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SEXUAL Y PROMUEVE SU INCLUSION SOCIAL".

Ibague

EL CONCEJO MUNICIPAL DE IBAGUE,
En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las conferidas en
los articulos 287 y 313 de la Constitucion Politica, ley 136 de 1994 modificada por
la ley 1551 de 2012 y el Acuerdo 004 de 2012,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar la Politica Publica para las personas Lesbianas,
Gays, Bisexuales, Trans e Intersex del Municipio de Ibagué 2015 - 2025
denominada "IBAGUE RECONOCE LA DIVERSIDAD SEXUAL Y PROMUEVE SU
INCLUSION SOCIAL".

PARAGRAFO PRIMERO: La Politica Publica para las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Trans e Intersex - LGBTI - del Municipio de Ibagué, se refiere al
conjunto de acciones que adelanta el municipio de Ibagué, de manera articulada
con la Nacion y el Departamento y con la participacion de la Sociedad y de la
Familia, para garantizar la vida plena, la dignidad humana, y la defensa y
promocion de los derechos humanos de la ciudadania de las personas LGBTI que
habitan en el municipio de Ibagué.

ARTICULO SEGUNDO: OBJETIVO GENERAL. El objetivo general de la Politica
Publica Municipal es "Contribuir al desarrollo integral, proteccion y a la garantia del
ejercicio pleno y goce efectivo de derechos a las personas LGBTI en el municipio
de lbagué, promoviendo una cultura de respeto y reconocimiento de derechos, e
impulsando espacios para la participacion ciudadana".

ARTICULO TERCERO: OBJETIVOS ESPECIFICOS. Los objetivos especificos de
la Politica Publica Municipal son:

1. Disefiar y ejecutar programas que redunden en una mejora de las
condiciones de vida de la poblacién LGBTI, bajo los estandares de desarrollo
humano y las politicas nacionales.

2; Emprender iniciativas de sensibilizacion a la no discriminacion y diversidad
entre los diferentes actores de la sociedad, a fin de drear escenarios donde la
poblacién LGBTI pueda ejercer libremente su autonomia.
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3. Generar alternativas de informacién y capacitaciéon a la Fuerza Publica, los
servidores publicos y demas entidades y organizaciones sociales, tales como
Defensa Civil, Bomberos Voluntarios, Cruz Roja entre otros, en derechos humanos
con enfoque diferencial para personas LGBTI e incentivar campanas de igualdad
por razones de género.

4. Promover espacios de participaciéon incluyentes en los que existan
representacion de los grupos poblacionales con enfoque diferencial en escenarios
politicos, sociales y culturales en el municipio de Ibagué, para lograr un liderazgo
mas activo de la poblacién LGBTI.

5. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de acceso y la calidad en los
diferentes niveles de atencion en salud para la poblacién LGBTI.

6. Ampliar y cualificar la participacion de las personas LGBTI en el mercado
laboral con igualdad de oportunidades y condiciones, incorporando el enfoque
diferencial.

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS. Para la aplicacion del presente Acuerdo se
tendran en cuenta los siguientes principios bésicos:

Enfoque diferencial: Hace referencia a que las acciones desarrolladas se
realizaran de acuerdo a las necesidades especificas y particulares de cada sector

social.

Enfoque de Derechos Humanos: Apunta hacia la participacién de personas en el
ejercicio, goce y capacidad de defensa de sus derechos, asi como la exigencia de
la responsabilidad del Estado para su garantia.

Aceptabilidad: Contribuir a la garantia plena de derechos de la Poblacién LGBTI,
sin restriccion y con igualdad a los servicios, siendo beneficiarios de acciones
afirmativas que permitan reducir el déficit de ciudadania, partiendo del derecho de
no discriminacion, hasta llegar a una completa prestacion de servicios en
educacion, salud y cultura, teniendo en cuenta los niveles internos de
vulnerabilidad que viven las personas.

Pertinencia: Hace referencia al conocimiento permanente y progresivo de las
realidades de las personas LGBTI que son sujetos de intervencién, la priorizacion
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de areas de intervenciéon de acuerdo a los individuos sujetos de derechos, vy la
promocion de espacios de debate y de construccién colectiva.

Tolerancia: Se fundamenta en el respeto por la diferencia, en saber disentir en
forma cordial en lo que no se esta de acuerdo. Ser capaces de aceptar que existen
distintas ideas, creencias o practicas, en particular, el reconocimiento a la
diversidad sexual y las identidades de género diversas.

Participacion: Brindar la oportunidad para que las personas LGBTI puedan incidir
en las politicas, programas y proyectos que afectan su realidad, se involucren en Ia
toma de decisiones, en la gestion de los recursos y en la ejecucioén de las distintas
iniciativas.

Transparencia: Esta orientado a generar un ambiente de confianza, seguridad y
sinceridad, entre la Administracion Municipal, los distintos sectores de la sociedad,
y la Poblacion LGBTI, que permita expresar y actuar de forma clara, simple y
directa.

ARTICULO QUINTO. EJES ESTRATEGICOS. La presente Politica Publica
Municipal se desarrollara a través de los siguientes ejes estratégicos:

Eje No.1. Derecho a la vida y a la integridad.
Objetivo 1. Contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de Ia poblacion
LGBTI, bajo los estandares de desarrollo humano y reconocimiento pleno de sus

derechos.
Objetivo 2. Construir de manera colectiva estrategias de proteccion y prevencion

sobre actos de violencia contra las personas LGBTI en el Municipio de Ibagué.

Eje No. 2. Derecho al uso y disfrute del espacio publico.

Objetivo. Propiciar escenarios materiales, sociales y culturales que garanticen un
goce efectivo del derecho al espacio publico para las personas LGBTI.

Eje No.3. Acceso a salud integral y de calidad.

Objetivo. Propender por una salud integral y de calidad para las personas LGBTI
en el Municipio de Ibagué.
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Eje No.4. Educacidn con calidad, incluyente y plural.

Objetivo. Generar una cultura de respeto de los derechos de las personas LGBT|
y de su libre decisién sexual, sin importar su orientacién sexual y/o identidad de
genero, en el sistema educativo, desde un enfoque participativo y diferencial.

Eje No. 5. Acceso al trabajo decente con igualdad de oportunidades y

condiciones.
Objetivo. Impulsar espacios para la inclusién laboral de las personas LGBTI con

igualdad de condiciones y oportunidades para esta poblacion.

Eje No. 6. Participacién ciudadana y cultura politica.

Objetivo. Fortalecer el liderazgo y el ejercicio activo de |a ciudadania a las
personas LGBTI, por medio del fomento y la vinculacion a espacios de
participacion social y politica en la ciudad.

Eje No. 7. Derechos Humanos, convivencia y construccion de Paz.
Objetivo. Construir una cultura de respeto por los derechos humanos, para
generar una convivencia pacifica y aportar a la construccion de paz.

ARTICULO SEXTO: La implementacion, el seguimiento y evaluacién de la Politica
Publica Municipal sera liderado por la Secretaria de Bienestar Social, o Ia
dependencia que haga sus veces, en articulacién con las distintas Secretarias y
entes descentralizados de la Administracién Municipal.

Asi mismo, la Mesa Intersectorial de minorias étnicas y LGBTI creada mediante
Decreto 1000-0626 del 17 de octubre de 2014 esta encargada de crear y presentar
proyectos al Consejo de Politica Social y realizar el seguimiento y avances de la

politica de la poblacion.

Se promoveran y/o fortaleceran los espacios de participacién ciudadana y de
articulacion con entidades del nivel local, departamental y nacional, para la
ejecucion, seguimiento y evaluacion de la Politica Publica municipal establecida en

este Acuerdo.
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ARTICULO SEPTIMO: La Administracion Municipal incluirda en el Plan de
Desarrollo, la politica publica para las personas Lesbianas, Gays, Bisexuales,
Trans e Intersex, como un modelo de gestion social integral, para lo cual dispondra
los recursos técnicos, financieros y humanos necesarios.

ARTICULO OCTAVO: PLAN DE ACCION. La Administracion Municipal contar
con un plazo hasta el 31 de diciembre de 2015 para la elaboracion del Plan de
accion de la Politica Publica Municipal, en coordinacién con las distintas
dependencias y entes descentralizados y la participacion de la poblaciéon LGBT]
representada a través de la Mesa Intersectorial de minorias étnicas y LGBTI.

ARTICULO NOVENO: Sera parte integral del presente Acuerdo el documento
oficial aportado como anexo al proyecto de acuerdo por parte de la Secretaria de
Bienestar Social.

ARTICULO DECIMO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion.

Dado en Ibagué, a los veinticinco (25) dias del mes de septiembre Yel afiold s mil quince
(2.015).

o~ (/_’”‘.—— |
BZANO Lo DORIS IEDES RUBIANO
Secretafia

\

X pyesente Acuerdo fue discutido y aprobado en dos (2) debates celebrados en
esiones/e dias diferentes. Primer debate llevado a cabo el 21 de septi mtTr e 2015.
Ibague/septiembre 25 de 2015

DORIS C DES RUBIANO
Secretaria

INICIATIVA: DR. LUIS HERNANDO RODRIGUEZ R. — ALCALDE

C. PONENTE(S): CAMILO ERNESTO DELGADO HERRERA, LINDA ESPERANZA
PERDOMO RAMIREZ, LUIS ALBERTO LOZANO CASTILLO, EMIRO
MURILLO OSPINA Y CARLOS ADOLFO JIMENEZ DAVID.}/
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