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MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha = Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto Riesgo Probabilidad Impacto flesgo Periodo de E Acciones Registro
EXTRALIMITACION DE FUNCIONES
ASUMIENDO JERARQUIAS DE CARGO
QUE NO LE FUERON ASIGNADAS
ACAPARAR Y NO DIVULGAR LA
INFORMACION PROPIA DE CADA PUESTO Perdida de Imagen, La radicacion del
DE TRABAJO Sanciones, perdida roc:sE S':a;;?]r; hzcer numero de
FALTA DE PERSONAL DE PLANTA QUE solicitud y/o recibimiento | de credibilidad en la pso\o enlaventanilay | formato para consultas
REALICE LOS PROCESOS MISIONALES f;g:ﬁ‘s‘;:z ’d’:'znj ad';:’;f;:fs"’"' CASISEGURO | CATASTROFICO EXTREMA NOEXISTEN  CASISEGURO  CATASTROFICO — EXTREMA giﬁiggig cualquier informacion | atender | mensual 529;"::]‘5';:[0 ssgsg;’oie nfﬁf:zlf;;l Se evidencio en un acta la realizacion de  Avance 50%
DELAENTIDAD decision disciplinarios, dafio adicional se atenderda | - consultas de consultas una socializacino con todos los
ambiental, perdida de traves de la direccion de solicitadas _funcionarios, donde por directriz de la
informacion la dependencia directora del POT se establecio que a
FALTA DE SEGUIMIENTO ADECUADO A partir de la fecha hay un unico dia de
LA DURACION DE TERMINOS EN LOS atencion del publico, que es el primer dia
TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA habil de cada semana y cualquier atencion
PLANEACION  SECRETARIA adicional tiene que ser autorizada por ella,
ESTRATEGICA Y con el fin de evitar que se presenten
TERRITORIAL: malentendidos a los diferentes usuarios.
Planear, promover,
implementar y EXTRALIMITACION DE FUNCIONES
evaluar las politicas, ASUMIENDO JERARQUIAS DE CARGO berida e |
planes, programas y QUE NO LE FUERON ASIGNADAS S:;clioiese :::g;’; Esta pendiente la solicitud del desarrollo
royectos para j : iz6 auditori
Eurfl‘lplif 00: los FALTA DE PERSONAL DE PLANTA QUE preferencia entre los de credibildad enla dedzliggﬂ fli.cﬁclali?En’:la.j:srzfzgra::rgzna
ideales propuestos EEAL:'CEEN#%SAEROCESOS MISIONALES usarios para la adm:';f;;zcs")"' CASISEGURO ~ MAYOR ALTA | NOEXISTEN  CASISEGURO ~ MAYOR ALTA giﬁiggig producto de auditoria realizada por el
por la alta direccion y agilizacion de tramites disci;linarios dario DEPARTAMENTO Nacional de
[ tativas d i i6
2 expectaiivas de FALTA DE SEGUIMIENTO ADECUADO A ambiental, perdida de Planeacién. Se obuvo como resultado el
la comunidad N . 100% de efectividad.
LA DURACION DE TERMINOS EN LOS informacion numero de
TRAMITES Y SERVICIOS QUE PRESTA LA Las respuestas de las Auditoria tramites
SECRETARIA solicitues seran el registro aleatoriaa 20 Secretario de | auditados/n
numeradas en estricto | quedaenel | mensual  tramites para Planeacion/ = umero de Avance 50%
FUNCIONARIOS NO CAPACITADOS DE orden de fecha de PISAMI revisar Directores | tramites a
ACUERDO A LA FUNCIONES QUE radicado secuencia auditar por
DESEMPENA . 100
Perdida de Imagen, . L
Sanciones, perdida ) ISISFS'EN. Se puede.ewdenmar la )
DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LA de credibiidad en la verificacion y toma de tiempos por medio
CIUDADANIA DE LOS MECANISMOS PARA  cobro para la realizacion administracion 01/0212016 del mismo sistema, en el cual se conoce
EJERCER CONTROL Y VIGILANCIA EN EL | de un tramite o beneficiar ' PROBABLE | CATASTROFICO EXTREMA  NO EXISTEN PROBABLE = CATASTROFICO = EXTREMA el tiempo real que tarda el tramite
rocesos 31/12/2016
SECTOR PUBLICO una decision - p‘ ! o respectivo solicitado por el usuario. Se
disciplinarios, dafio N 5
" redujo el tiempo de respuesta que estaba
ambiental perdida de en 6 dias para asi quedar en 40 minutos.
PRESION DE ENTES Y PERSONAS informacion pi q 3
EXTERNAS PARA AGILIZAR TRAMITES Y
SERVICIOS
Sanciones, perdida Procedimiento Actualizar la Actas comité En comité tecnico de la oficina de control
Desvio de los resultados  de imagen y documentado normatividad en el operafivo - interno, realizao el 29 de Abril de 2016,
Trafico de influencias, cambios de gobierno, de la auditoria en credibilidad de la EXTREMA MODERADA se realizo socializacion de delitos contrat 0
uso indebido de la informacion beneficio propio o del  oficina control 8 CATASTROFICA (60) . PROBABILIDAD| CATASTROFICO (20) ANUAL Consul.la.r la - Fase de. la admon publica, y los valores de etica, Avance 50%
Gestion de auditado- interno, detrimento Normatividad normatividad al iniciar - planeacion de evaluando si se ha presentado riesgo
evaluacion y patrimonial. una auditoria las auditorias alguno
Z?/gll::;ll:n;(i)(::acia Codivo de etica Socializar valores en Actas comité
ofivioneia ’ 9 dos comités tecnicos  técnico.
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PROCESO Y

OBJETIVO CAUSAS

oy
efectividad en los
procesos
institucionales; con el
fin de detectar
desviaciones y
proponer
recomendaciones
que permitan la
consolidacion de la
calidad y el logro de

Falta de compromiso, prevalencia de los
intereses particulares sobre generales

!Os;:bl?“vols Trafico de influencias, desconocimiento de la
institucionales ley y de la norma vigente para evitar y
postergar su aplicacion.
Comuniacion y

Gestion de las TICS:
Difundir el desarrollo
organizacional y la
gestion institucional

mediante la
implementacion de | A la hora de emitir un comunicado se puede
estrategias de tergiversar informacion de programas y

comunicacion, proyectos adelantados por el gobierno
masificacion de la
conectividad para la
comunidad y
gobierno en linea
haciendo uso
adecuado de la
imagen corporativa y
de las tecnologias de
la informacién y las

comunicaciones,

para proveer en . "

forma oportuna, Manejo inadecuado de coptrgsenas, correos
eficiente y y plataformas institucionales

transparente la
informacién como
mecanismo de
participacion

Riesgo

Inobservancia de
principios eticos en el
desarrollo,de las
auditorias internas

Uso inadecuado, de
informacion que son de
su conocimientos, y que
gozan de reserva

Manipulacion de la
informacién institucional
para benefio a terceros

Discrecionalidad con la
informacién confidencial
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La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.

PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

PORCENTAJE DE

Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Codigo unico En comité tecnico de la oficina de control
disciplinario Identificar e interiorizar interno, realizao el 29 de Abril de 2016,
Perdida de imagen MODERAD isciplii se realizo socializacion de delitos contrat
" geny 2 MAYOR PROBABILIDAD|  MAYOR BAJA(10) ANUAL las faltas discipliinarias B ; ! Avance 50%
credibilidad. 0(20) Evaluacion en que se puede incurrir Actas comité la admon publica, y los valores de etica,
comportamental por la ejecucion de las  |técnico. evaluando si se ha presentado riesgo
desempefio de actividades propias de la alguno
servidores publicos oficina.
" . Socializar valores en  Actas comité
Codigo de etica d ités tecni técni
Sanciones, perdida 05 Comiies fecnicos |tecnico. En comité tecnico de la oficina de control
de imagen y \dentificar e interiorizar interno, realizao el 29 de Abril de 2016,
crg@lblhdad dela 2 MAYOR MODERAD PROBABILIDAD MAYOR BAJA(LO)  ANUAL las faltas disciplinarias se realizo soc@llzamon de delitos coqlrat Avance 50%
oficina control 0(20) Codigo unico en que se puede incurrir Actas comité la admon publica, y los valores de etica,
interno, detrimento disciplinario por la ejecucion de las  técnico. evaluando si se ha presentado riesgo
patrimonial. actividades propias de la alguno
oficina.
En Comité Interno realizado el 2 de Avance del 50% Se deja como observacion que el control
Realizar marzo de 2016, se establecieron y establecido para prevenir la
reuniones socializaron lineamientos para el materializacion de los riesgos, es una
ara definir Reuniones manejo de la informacién institucional, accién mas no un control como lo
_— ] P ) actividad registrada en el acta No.3 de establece la guia de gestion del riesgo
Realizacion de ) Deflmrllenamllentos. . bl 20 C(;mpromlgcs Dir Talento p;ogramada fecha 2 de marzo de 2016. de corrupcion version 2015. Razén por
Suministrar campafias que intermos para e manejo Actas de abri e manejo Humano. S reuniones o la cual, se recomienda leer la guia en
. i . de la informacion, reuniones, julio 20 interno. . realizadas En comité técnico de fecha 16 de mencién, establecer los controles y
informacion erronea . fomentan la ética y . 02eneroal31 . . - Oficina de OCI- - L . - N
de la Administracion Rara vez Catastréfico moderada el resneto por los rara vez moderado baja de diciembre institucional. Fomentar | asistenciaa = octubre 20 = Asistirala Dir campafias marzo de 2016, se socializé el mapa valorarlos segun criterios establecidos
; petop la Participacién en las | capacitacione | Diciembre | reuniones " programada de corrupcion y los valores en la pagina 25 de la guia
municipal. ) valqres campafias lideradas por N 2 programadas comunicacione ol insmulcwonales, como registro del estableciendo la zona de .ubicaci(.)n del
institucionales THyla OCI or las campafias comité en menci6n se encuentra el riesgo y el plan de manejo del riesgo,
y P . P acta No. 4 del 16 de marzo de 2016. socializarlo a los servidores publicos de
dependencia apropiadas la dependencia y remitilo a la
s deTHy Direccion de Estudios Estratégicos y a
ocCl la Oficina de Control Interno.
No se evalud la efectividad del control
En Comité técnico de fecha 2 de Avance del 50% en razén a que se encontré formulado
Convocar a N° de marzo se establecieron los roles para como controles acciones y no controles;
Mala utiizacién de Sensibilizar en los comité comité el manejo de las plataformas correo Sin embargo, se deja como salvedad
" . comités internos la . . prrgramado/ institucional, redes sociales y portal que aungue los controles no estan bien
los medm‘s'de Rea\lzgr pfocesyos importancia de hacer Actgs de gbrl\ 20 |nterp9. Dir comités  Web. Como registro de desarrollo de la definidos en el mapa, se encuentran
mfo.rme}cmn - de senmb\llzaqgn y : 2eneroal 31 uso de manera eficiente| oo o> julio 20 Dgflmr comunicacione | realizados | 2SC0N Propuesta, cuentan con el acta implementados _ lineamientos para el
institucional Rara vez Catastréfico moderada = establecer politicas rara vez moderado baja de diciembre  de las herramietas e asistenciaa = octubre 20 politica de < Dir Talento olitica No. 3 de marzo 2 de 2016. manejo de la informacion, los cuales
(sabotajes o envio de internas de manejo ; - -~ " capacitacione Diciembre | confidencialid P contribuyen a prevenir la materializacion
. i X i informacién confidencial, Humano  proyectada/ de los riesqos.
informacién no de informacién o 21 ad y hacerla . gos.
establecer politicas . politica
autorizada) internas registrar ante aprobada y
el SIGAMI i
apropiada
. Nimero de
Lider talento capacitacion
Realizar capacitaciones . 31-mar-2016 humano y p Se evidencio acta del 29 de abril /16,
- " Constanciade " 3 y .
sobre cddigo de éticay capacitacione 03-jun-2016 capacitacione Profesional Capacitacio donde se trata el tema de la reinduccion , Avance 50%
de tipo legal alos p S 27-un-2016 P Universitario de P tratantdo el tema del codido de etica y
funcionarios la Oficina valores
o Programada
Juridica. R
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven

MISION . .. . .. Lo
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Revision aleatoria
de tramitesy/o Nimero de
Precaria situacion economica del funcionario - fortalecimiento del . . del 1 de julio Secretario de | funcionarios .
- Investigaciones, 1de eneroa exaltacion a los Constancia de N° de . No se registra avance en esta tema de
Inestabilidad LaboralFalta y MODERAD talento humano de . L N al30de Lo Educaciény | exaltados / . .
. o 0 sanciones y perdida 0 CATASTROFICO . Rara vez Moderado Baja 3lde funcionarios por sus | exaltacionpor N funcionarios . exaltacion de funcionario de la Secretaria | Avance 0%
» ) Desconocimiento y faltya de aplicacion del del cargo A la Secretarfa de diciembre it ecutori " septiembre tad Lider de total de Ed
Gest!on Educapva: cédigo ético g Educacién meritos y ejecutorias meritos exaltados talento humano funcionarios le Educacion.
Gestionar la calidad mediante Secretarfa.
educativa, el acceso capacitaciones.
y la permanencia de
nifios, nifias y Asesor | Numerode
adolescentes en N° de encargado del rg:?::; Se evidencia la existencia de un cuadro
edad escolar al Seguimiento a ejecucion | actas de - fondo de -~ control en el tramite de las prestaciones
istema educativo o L Mensual tramites . enelafio . Avance 50%
_5'5 v de tramites seguimientos revisados prestaciones 2016/ total sociales, del personal docente y
oficial para garantizar sociales del de ami administrativos,
el servicio educativo magisterio e tramites
piblico mediante la de 2016.
definicion de
directrices ,criterios y Validacion de la Foral iacio
procedimiertos informacién del onaszczrﬁgiglzl?n Auditorias  No hay avance esta pendietne contratar el
encaminado a la o . . Afectacion de la SIMAT con el ldeeneroa Y 5% 1de marzoa ) Y pene
i6n di Deficiencia en la aditoria de matricula, falta . . y matricula. Validar la Actas 0 . Realizadas / personal de apoyo o realizarlo con
creacion de . L imagen instituciona, MODERAD numero de . 3lde L . 30de L Director de -
. | de sanciones, duplicidad en el registro de 0 . " RARA VEZ CATASTROFICO N . Rara vez Moderado Baja - informacién del SIMAT | informes de Ny 60 Auditorias Auditorias  personal de planta son 60 auditorias y
ambientes escolares matriculas nvestigaciones, A estudiantes realies Diciembre de con el numero de auditorias septiembre Cobertura Programada seguimientos a las matriculas y fondos
que favorezcan el sanciones. matriculados en la 2016 . de 2016 o gum y
- estudiantes reales s educativos.
proceso de Instituciones matriculados
ensefianza y Educativas e
aprendizaje.
. San.mones ¢ Visitay . Visitas | No hay avance esta pendietne contratar el
investigaciones, - . o del 1 de abril . )
Faltadecontrolesefectivosenlosrecursosdelosf detrimento MODERAD seguimiento a los ldeeneroa | Visitasy seguimiento a Actas 0 30 de Realizar 6 director realizadas / personal de apoyo o realizarlo con
- . 0 L RARA VEZ CATASTROFICO fondos de servicio Rara vez Mayor Baja 3lde los Fondos de servicio | informes de . N Administrativo | Visitas  personal de planta son 60 auditorias y
ondosdeservicio educativo. econémico y A X ; N e noviembre Visitas . . .
. educativo Diciembre educativo. Visitas. y financiero. | programada seguimientos a las matriculas y fondos
afectacion de la X de 2016 "
. o aleatoriamente. s. educativos.
imagen institucional
. . Alumnos  No hay avance esta pendietne contratar el
Desigualdad en el nivel academico de las Sanciones e - " L X
instituciones educativas, Falta de voluntad en investioaciones MODERAD Seguimiento a la 1deeneroa Verificar que los Reportes de Generar Director de inscritos en personal de apoyo o realizarlo con
X y | i 0 9 ) ! RARA VEZ CATASTROFICO ejecucion de la Rara vez Moderada Baja 3lde estudiantes esten inscritosenel Mensual | Reportes de linea/ Total |personal de planta son 60 auditorias y
la implementacion del nuevo sistema de afectacion de la . " . - " " o Cobertura . .
N " . R matricula en linea Diciembre inscritos en linea sistema inscritos oferta  seguimientos a las matriculas y fondos
asignacion de cupos imagen institucional

educativa . educativos.
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Las actividades programadas no fueron No hay avance Establecer controles y definir metas claras,
ejecutadas precisas y cuantificables. Se encuentra en
periodo de ejecucion. No se puede
establecer el porcentaje de avance porque no
REVISION ALEATORIA se establecieron pardmetros o estandares de
DE LOS TRAMITES, medicion.
SENSIBILIZACION A
INVESTIGACIONES, LOS FUNCIONARIOS
SANCIONES PARA QUENO
DISCIPLINARIAS Y REALICEN ACTOS DE
CLIENTELISMO , AMIGUISMO, TRAFICO COBRO POR DESTITUCION ;?;Jg:gggééil
DE INFLUENCIAS, FALTA DE REALIZACION DE UN  PARA LOS CASI SEGURO MAYOR ALTO CASI SEGURO MAYOR ALTO APLICAR LAS NORMAS
GESTION DEL CONOCIMIENTO TRAMITE. SERVIDORES
SERVICIO Y Y SANCIONAR A
PUBLICOS QUE
ATENCION AL INCURRAN EN QUIENES LAS
CIUDADANO: INFRINJAN, PARA QUE
. ESTE DELITO
Atender, orientar y ESTO GENERE ACTAS DE LA
evaluar la percepcion 0012016 A IMPACTO ENTRE LOS REVISION DE DIRECCION
del cliente externo NO EXISTEN 311212016 MISMOS L0S 01/04/2016 DE TALENTO
frente a los servicios FUNCIONARIOS HUMANO
TRAMITES
prestados de la
Administracion
Municipal de manera
eficaz, eficiente y Vinculacién de 11 personas por contrato  Si hay avance Se adelantaron las acciones propuestas pero
efectiva ADELANTANDO ge pre.itaqlén dei sfwigi?s. i m".\ setdefinierut; T‘etas ge prcs.u.cFo ni
BESCONCMENTODE MERCENCH O Frocesoste e i s e e
LOSTRAMITES, LO |LOS SELECCION, TENER tramites, etc. debe establecer controles
BAJO NIVEL DE INFORMACION, QUE CONLLEVAA  |FUNCIONARIOS, UNA PLANTA Puesta en marcha del CAM Centro de como primera medida. Las actividades
SISTEMAS OBSOLETOS, LO QUE HACE | REQUERIR DADIVAS  DESPROTECCION A PROFESIONALIZADA Y Atencién Mpal CAM Salado programadas aun se encuentran en periodo
QUE LOS CIUDADANOS REQUIERAN DE POR PARTE DEL LOS CIUDADANOS , PROBABLE MAYOR ALTO PROBABLE MAYOR ALTO CON MERITOS, de ejecucion.
TRAMITADORES QUE AGILICEN SUS CIUDADANO PARA  MALA IMAGEN Y CAPACITAR DE
SERVICIOS. EJERCER LAS FALTADE FONDO A LOS
FUNCIONES DEL CREDIBILIDAD EN SERVIDORES QUE
SERVIDOR PUBLICO. LA ENTIDAD ATIENDEN A LOS
CIUDADANOS.
) La Direccién de Justicia realiz6 4 1. indicador 33%.
N verificar el despachos  yisitas (Mensual) a la Inspeccion 2. indicador 34%.
preventivos diligenciamie comisorios [Py te de Polici: ificando:
solicitud y/u ofrecimiento . eliminar la . s . ermanente de Poiicia, veriiicando:
de dadivas para el sanciones, multas, osibilidad de verificar el libro nto de los Director de diligenciado |base de datos, diligenciamiento
dii encwamiinto delos investigaciones, oﬁrecer o recibir 01022016 diligenciamiento de los  radicador, 1visita despachos  Justicia- s/ despachos comisorios, devolucion de
desg chos comisorios en perdida de rara vez moderado baja dadivas para el rara vez moderado baja 31122016 despachos comisorios  base de datos mensual comisorios inspectores  despachos |despachos a los Juzagados por no
P credibilidad, perdida ladivas par segin el orden de y actas de seginel permanente de comisorios |I"icres de a parte o cumplimiento
orden de llegada en el . diligenciamiento AP L . comision.
de imagen llegada a cada turno verirficacion orden de policia recibidos en
area respectiva de los despachos
NN llegada a cada turno
comisorios
cada turno x100
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven

MISION . .. . .. Lo
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
La Direccion de Justicia efectud la  |1. indicador 37.8%.
procesos  [revision aleatoria de 20 procesos a 6 (2. indicador 33%.
Secretariode  fallados/  |Inspecciones Urbanas de Policia 3. Indicador 0
preventivos Gobierno, procesos |Visitadas. Cuyas Inspeccucilnes han 4. Indicador: 64%
prevenir que se Director de iniciados 'n.'c'ad.o, 500 procesos y fa' ados 189. L .
sanciones. mulas, Ueda presentar el Justicia. Orden X 100 Direcci6n Espacio Publico: Procesos Es prioritario la contratacion de los
. N > ! P P - revision verificar el PR iniciados por Ley 640/37: 34 Ley obogados en la Direccion de Espacio
trafico de influencias en  investgaciones, trafico de seguimiento de libro i Piblicoy - 388/97 -28 total 62, fallados O - abli i
X . . 3 . 01-02-2016 a ™ N aleatoria5  cumplimiento . I g . Publico para que realicen las actuaciones
los procesos que avoca el | perdida de rara vez moderado baja influencias para rara vez moderado baja procesos iniciados radicador, Seguridad verificacione|visitas por control urbano N 3 . )
) . . 31-12-2016 procesos  dela X o . o abiertas por infraccion
area respectiva credibilidad, perdida obtener el contra el fallo respectivo base de dato . Ciudadan s realizadas [verificaciones, enajenacion 155, de o
N - mensuales  normatividad, urbanisticas (Ley 388 de 1997, Decreto 640
de imagen favorecimiento en Director de / 240 programdas.
) o de 1937)
la toma de una Espacio verificacione
decision Publicoy s
Control Urbano | programada
s X100
iib Se verificé cumplimiento de requisitos |1. indicador 33%..
! i preventivos : (;0 d i | Permisos ~ [Ppara expedicion de permisos de
nciones, mi . radicador, verificar P ici
solicitud y/u ofrecimiento ;wavecs? aecsi(’me;J - garantizar que los baasza:ieo dato, | cada vez cim CIiamieemo Director de diigenciado DUb'“qdad o s metalacia
Y N slg ! . permisos se . 01-02-2016 a  verificar el cumplimiento ! P Espacio s/ expidieron 165 para fnstalamon de
de dadivas para expedir |perdida de rara vez moderado baja ; rara vez moderado baja X PISAMI, que se de los L . pasacalles- Eventos: 17
GESTION DE " . . otorguen bajo los 31-12-2016 | de los requisitos . - L Publicoy permisos
permisos credibilidad, perdida " " Planillade solicite requisitos de "
. lineamientos de Control Urbano  solicitados
CONTROLY de imagen e corresponden ley X 100
VIGILANCIA Vigilar 4 cia
Ycontrplalar Comando de Bomberos: efect(io 20  [1. indicador 33%.
infracciones d visitas. Direccion de Justicia se han 2. indicador 33%. 3.
urbanisticas y de | ofrecimiento de dinero y/o dadivas, personal D\reclpr e visitas realizado 10 operativos de 10 Indicador 29.1%.
espacio publico, el no idonéo, falta de controles en los Justicia, Orden | . - das/ |programados, cierre temporal y 4. Indicador 16,5%
cumplimiento de | procedimientos internos, falta de seguimiento . . P“b“C_O y visitas deﬁnitiv_o 61 gstal?lfecimien!os (_ie
requisitos por parte | alas tareas asignadas, falta de .conlrol alas golicitud ylu ofrecimiento iS;]ﬁVnCItDnesi,, nmultas, prev_entlvoT Vit i ! 4 visitas verificar el g?gdur:jda:a Programada 'c)?]rkr)\"ecr(c)l?.v ig:raegzlor; s"ec;:za;loara
de los bases de datos, concentracion dela ' de dadivas en operativos estgaciones, ) prevenir que 0s ) 01-02:2016a " Shas Y Operaiivos para mensuales y cumplimiento ucaca s X100 is0s v 6 d »brp-d d p” :
establecimientos  informacion en una sola persona y perdida de \, .. . perdida de rara vez moderado baja operativos y las rara vez moderado baja verificar cumplimiento de actas . Director de N avisos y 6 de publicidad para vallas.
p yp y visitas en el area L . o . 31-12-2016 2 operativos de la . operativos | Operativos 4. La Direccién no cuenta
comerciales y velar informacion X credibilidad, perdida visitas se realicen I . Espacio ¢ .
iales y v i i respectiva . mensuales  normatividad, . realizados  |con el personal operario respectivo.
de imagen conforme ala ley Publicoy
por los derechos del Joperativos
consumidor para Control Urbano, programado
obtener productos y comandante de| '}
servicios de calidad Bomberos
en el Municipio
Direccién de Justicia 20 procesos 1. indicador 33%.
Secretario de revisados entre Inspecciones, 2. indicador 33%. 3.
Corregidurias y Comisarias. Direccion |Indicador 29.%. 4.
o Gobiemo, de Espacio Publico: realizo 20 Indicador 17%
preventivos revisionde  Director de Procesos  revisiones a procesos, tanto por el Dto
Dilacién procesal con el sanciones, multas, . L los procesos  espacio publico revisados/ 640, Por Ley 388.
} ) ) garantizar que los revision .
proposito de obtener investgaciones, . para verificar |y Control procesos
. . X . procesos se . 01-02-2016 a  seguimiento de los aleatoria 5
vencimientos determinos  perdida de rara vez moderado baja - . rara vez moderado baja actas el Urbano y programado
. ) - . diligencien dentro 31-12-2016  |procesos procesos - )
o la caducidad del mismo  credibilidad, perdida o vencimiento | Director de s para
2 . X de los términos de mensuales . . o
en el drea respectiva de imagen e de terminos y Justicia, Orden revision
i la caducidad  Publico y X100
Seguridad
Ciudadana
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La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

CAUSAS

DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LA
CIUDADANIA DE LOS MECANISMOS PARA
EJERCER CONTROL Y VIGILANCIA EN EL
SECTOR PUBLICO
FALTA DE EFECTIVO CONTROL POR
PARTE DE LOS ENTES ENCARGADOS.

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Analisis del Riesgo

Valoracion del Riesgo

Monitoreo y Revisién

PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
Consecuencia Fecha = Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto h Probabilidad Impacto - Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Se encontraron 19 computadores en la
Secretaria de Gobierno con copias de
Secretario de seguridad
Gobierno,
crear Director de
. preventivos Justicia, Orden
sanciones, N carpetas 0 .
. L garantizar que la computador, N Publico y .
|nvest|ga0|ones, . ir . maletines . creacion de
erdida de informacién este 01-02-2016 a realizar copias de memoria, ue recopile Seguridad la carpetas
N X p . rara vez moderado baja disponible de rara vez moderado baja . P medio 3veces al afl g P Ciudadan P indicador 100%
documental fisica y digital informacion, 31-12-2016  seguridad . toda la
. . manera constante magmetico y . . Director de .
interrupcion del " informacion . seguridad
N paray dentro de la fisico Espacio
servicio . para A
institucion asequrarla Plblicoy
g Control Urbano,
comandante de
Bomberos
Contratacion de
personal  competente
con perfiles y
experiencia - que - s El personal contratado a la fecha
requieran sin ningun tipo . .
de influencia politica. 1. No. no es suficiente para cumplir
Realizar una Personal  |Se contrataron 4 personas de con las actividades Asistieron 7
Estan definidos los ZZC‘a"Z;iCCiZ" de;ewdiﬁg Contraos ‘Cd;’:re;ado ) 28 requeridas en veedores de 15. a la fecha no se
responsables de la o - ) Aseguramiento . En Acta sin ha socializado los valores
eiecucion del 1 de enero al Administracion Municipal suscritos, Secretario  de total de L
DE Sanciones, pérdida c{)ntrol il a los funcionarios de la actas de Salud .personal | NO. de fecha 26/04/2016. se institucionales al personal de la
| INFLUENCIAS Yde la imagen  Probable catastrofico Extrema seguwmiemoy Probable catastrofico Extrema Diciembre Secretaria  de  Salud. socializacion, Directores  de requerido. ~ |registra reunion con los 71% Secretaria contemplados en el
institucional Revision de 2016 ;:Zro Se"im‘jaicaisgfelazz !S;iztencia de Af;ﬂﬂ;a;"debﬂg é-ocianzacio veedores. Se evidencia Aviso Codigo de ética. No se registran
procesos. El ndo. que ast Y v informando que todos los como riesgo establecer
todos los tramites de la aviso nes

FUNCIONARIOS NO COMPETENTES, SIN
PRINCIPIOS NI VALORES.

control es manual
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Secretaria son gratuitos.
Realizar una
socializacion a los
veederos en  salud
acerca de los
procedimientos
adelantados en la
Secretaria de Salud.

realizadas.

3.
fijado.

Aviso|

tramites de salud son
gratuitos.

respuestas oportunas a la
Comunidad en prestacion de
servicios en la salud y demas
actividades.
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto h Probabilidad Impacto - Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
oportuniaad, ericacia
y eficiencia para
mejorar las Se contrataron 9 personas
condiciones en para el programa de
salud de la enfermedades transmitidas de
comunidad vectores de 24 solicitadas.
Ibaguerefia de
conformidad con la Contratacion de Para el programa de
normatividad vigente. personal  competente inspeccion, vigilancia y control
para el proceso de . oo a establecimientos 1 técnico se debe evidenciar relacion de
DESCONOCIMIENTO POR PARTE DE LA Estan definidos los inspeccion  a suscitos, de 13 p solicitadas. para el los contratos del personal por
CIUDADANIA DE LOS MECANISMOS PARA! SOLICITUD 0 responsables de la diferentes actas de Secretario  de No de d io d O.P.S.vi lad |
EJERCER CONTROL Y VIGILANCIA EN EL RECIBIMIENTO DE Sanciones.  nérdida ejecucion del 1 de enero al establecimientos de Verificacion Salud , Director visitas e prqgrama _e manejo de s vincu a 0s para la
SECTOR PUBLICO. P control y del A de comercio 'y  quejas - y de Salud verificacion |residuos solidosy 0 actividades citadas. Se destaca
DADIVAS POR de la imagen Probable catastrofico Extrema . Probable catastrofico Extrema . . . seguimiento a . . 63% ..
FALTA DE EFECTIVO CONTROL POR o seguimiento. Diciembre sanitarias; Seguimiento o Publica, programada | hospitalarios no se ha las actividades de busquedas
PARTE DE LOS ENTES ENCARGADOS, "CALZACION DE instcional Revision de 2016 Verficacion aleatoria o VISes supenvisores de s/ No visitas ; ; o
" TRAMITES Y realizadas por P contratado ninguna de 3, para activas comunitarias
FUNCIONARIOS NO  IDONEOS, SIN procesos. El de los hallazgos ol ersonal contratos. realizadas | de di ibilidad itiend
PRINCIPIOS NI VALORES. control es manual encontrados durante las F el prorama ae disponibiiidal permitien oluna mayor
visitas por parte de la *PEAO de agua potable de 3 cobertura e impacto.
Direccion  de  Salud requeridas se contrato 1
Publica. técnico en saneamiento. a la
fecha se tiene 12 busquedas
acivas del progama E.T.V. se
programaron 9 visitas de
verificacion.
GESTION SOCIAL Y UAQ: Exvpidié 115 certifigagiunes a30de
COMUNITARIA: aanD, rewsa.dE}OS los re'qulsm.)s enun
Brindar ayuda de una 100 A:-Réal!zo 1 comité Ie.cmco‘CASA
manera eficaz, SOCIAL: Tiene 1926, registro en base dg
eficiente y efectiva a Liderd revisiones datos a 30 de abril em.re tras.lados,camblo
Ja comunidad Dar Beneficos Socil s erde realizadas / de documentos, ;a.m.inlo de mulgr,. entrada
vulnerable y Cz;ui?;:icgzsa Oecrlsaoisa: acta de comité Saecr?ecle;il: de revisiones dg "UZ‘/OS bengflmaﬂos con rev;swnes d
organizaciones e no estanpen as Detrimento Revision aleatoria 01 DE ENERO revision de cumplimiento tecnico, actas Bienestar planeadas. a'“_s‘a a_a,requ's‘t_os en un 100%-a 30 de Es pertinente que la Secretaria de
sociales y falso testimonio para acceder a las ayudas bages de datos 0 que no patrimonal POSIBLE MAYOR ALTA  de asignaciones = IMPROBABLE MAYOR Moderado 31DE dere uisi[:)s de revision de Social o Numeros de abril realiz 2 comies. DESPAC_HO o 100% Planeacion socialice la politica de
comunitarias del cumplen los re u[:silos de ayudas DICIEMBRE o soportes y Directora comites SEQRETARIA . BIENESTA,R' Realiz6 2 Administracion del riesgo.
Municipio de Ibagué, pien los req documentos realizados / COMites; 4 de apnl y19 dg abril tratqndo
mediante la adopcién exigidos APOYO ) omites tem_as como Ig |mponan0|a de traba]g en
e implementacion de Comunitario planeados equipo y el principio de la responsabilidad,

politicas y programas
que contribuyan al
mejoramiento de su
calidad de vida.
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en el 20 comite se realizé seguimiento y
monitoreos al mapa de riesgos - APOYO
COMUNITARIO: Se realizo verificacion en un
100% en la base de datos a solicitud de
beneficios de los ciudadanos
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revisién PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y i ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto h Probabilidad Impacto - Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
A la fecha de corte del presente(0% Al analizar la efectividad del control,
informe, se han recibido 17 observamos que no estd siendo
solicitudes de sistemas sépticos efectivo, pues del control no se esta
PROCESO: domiciliarios, de los cuales se han aplicando y el riesgo se sigue
GESTION efectuado 6 visitas, cumpliendo presentando, pues se ha
AMBIENTAL - X .
OBJETVO: Beneficiari con un 35.3%. En cuando a las adjudicado a 47 usuarios el material
Gestionar |,f'1 Base de 0s visitas para entrega de material vegetal sin la verificacion de
conservacién,  EXTRALIMITACION DE FUNCIONES. INFLUENGIAS DE datl."s ’ adjudicado|vegetal, se han recibido 68 requisitos a través de visitas para
restauraciény  CONCENTRACION DE PODER EN UNA PERDIDA DE actualizada sque [solicitudes, de las cuales se ha hacerse beneficiario de la entregal
. TERCEROS EN LA ACTADE de - . .
aprovechamiento  SOLA PERSONA. FALTA ENTREGA O IMAGEN. PERDIDA ENTREGA DE OlEne A3l Realizar informe solicitudes Revision DIRECTOR cumplen |efectuado la entrega a 47 del mismo, en el segunod informe
sostenible de los | DE EFECTIVO CONTROL POR PARTE DE DE CREDIBILIDADY  ~ POSIBLE MAYOR ALTA IMPROBABLE MAYOR MODERADA " ; L Trimestral ~ Base de conlos |solicitudes con acta de entrega y verificaresmo si el riesgo se ha
les v LOS ENTES ENCARGADOS. INFLUENGIA  SUMINISTRO DE NEIANZA MATERIALES E de Dic. tecnico de visita de b GRUPO isitos /|- ¢ are
Zeclursojnatu?es[y D(éSGRUP 055 P0CL|T|<G:OSOSUE AFE%TAC’\‘ MATERIALES E gch‘ONES- INSUMOS Suministro e atos gz”'fsi'mrsi salida del material vegetal, pero materializado, ya  que el
el medio ambiente o INSUMOS A USUARIOS : informes ENelicarolsin  visita de verificacion de compromiso con la secretaria de
del municipiode LA TOMA DE DESICIONES. N s - .
tecnicos de -~ requisitos, quedan pendiente 21 desarrollo rural es efectuar las
Ibague, en procura visita adjudicado ,_ | . ) X )
de alcanzar calidad e $*100 sollmFudes a las cuales gs_ta visitas pe_n@entes y determinar si
ambiental para el pendiente de efectuar la visita los beneficiaros a los que ya se les|
desarrollo humano para proceder a la entrega, sin la entrego mateiral vegetal cumplem
integral. visita técnica favorable no se los  requistos. Es importante
entregara el material vegetal replantear el indicador ya Ia
realcion debe hacerse  sobre
slicitude aue cumplen con los
A la fecha no se ha efectuado|0% El control establecido para este
entrega de insumos debido a que riesgo es eficaz, ya que con él se
no se ha iniciado el proceso de determina si  los  usuarios
PERDIDA DE No de ZJEC“C'On bpr??u‘mzsﬁal plor fal;a cumplen con los requisitos
VERIFICACION beneficiarios| ©©  @Probacion ~cel plan ~de técnicos para la acceder a los
GESTION DE LA SUMINISTRO DE CREDIBLIDADY PREVIA DE que desarrollo y no se ha iniciado el .
i ) CONFIANZA, BASE DE roceso de contratacion.Se han programas que se desarrollaran
PRODUCTIVIDAD Y  Falta de personal idéneo, amiguismo y BIENES Y SERVICIOS A SANCIONES CUMPLIMIENTO 01 ENERO- 31 INFORME TECNICO DE DATOS TRIMESTRA REVISION DIRECTOR Y cumplen p . de | . |
DESARROLLO  clientelismo, inadecuada planeacion y PERSONASQUENO S 't POSIBLE MAYOR ALTA DE REQUISITOS/  IMPROBABLE MAYOR MODERADA VISITA ACTUALIZAD |L DE BASEDE ¢ orrioig Conlos  [presentado 185 solicitudes para por parte de la Secretana.. El
ECONOMICO.  favaritismo politico. CUMPLEN CON LOS ACTAS DE DATOS requisitos/  |visitas de asistencia técnica | indicador no se puede aplicar
IMAGEN , A . X
OBJETIVO: REQUISITOS PERDIDAS ENTREGA DE Totalde  |entrega de insumos, de las cuales debido a que a pesar de haberse
Promover el ECONOMICAS. MATERIALES usuaros 1se han realizado el 100% de las realizado las visitas, no se ha
desarrollo beneficiados|

socieconomico de
los pequefios y
medianos
empresarios
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visitas, elaborando el record de
asistencia técnica y se ha
notificado al usuario.

efectuado la entrega de insumos
por falta de contratacion.
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
MISION
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y i ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
" Zonadel  Controles " Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto h Probabilidad Impacto - Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
formales e Con el fin de garantizar laj100% De acuerdo al organigrama
informales, idoneidad del personal establecido  se requiere
- Mmediante la contratado por la Secretaria de contratar un total de 21
implementacion de desarrollo Rural, se elabor6 un 3
programas y . . personas con los perfiles para
organigrama que contiene los L
proyectos PERDIDA DE . dar cumplimiento al plan de
productivos que programas y las necesidades de accion de la Secretaria
forentn' evercon  CREDIBLDIOY Noersanapersonal con el perfl equerid -
competitividad, el Falta de personal idéneo, amiguismo y TERCEROS EN LA SANCIONES. REQUISITOS DE 01 ENERO. 31 RIGUROSIDAD EN LA DURANTE | de perfiles de - ..o idoneocontr |para el cumplimiento del plan de B
empleoy el turismo clientelismo, inadecuada planeacion y SELECCION DE PERDIDA DE‘ IMPROBABLE  CATASTROFICO  ALTA PERFILES RARAVEZ | CATASTROFICO MODERADA SELECCION DEL TODOEL  las personas | ccoorry o\ atadofTotal accion trazado para la vigencia Al efectuar la evaluacion del
anivellocal,  favoritismo politico PERSONAL PARALAS | W\ <\ ESPECIFICOS PERSONAL IDONEO ANO que se depersonal (2016, A la fecha se ha contratado control, encontramos que si es
reg:s?earlagcaﬁs;ale LABORES REQUERIDAS PERDIDAS requieren contratado. |g| §iguiente .persor_lalz Un efectivo, pues se esta dando
ECONOMICAS. Ingeniero  agroindustrial, ~ tres cumplimiento a la contratacion
administradores  de  empresas de personal con los perfiles y Ia|
agropecu.anz.is y un gdmlnlstrador idoneidad requerida para
de negocios internacionales. . .
cumplir con los objetivos de la
entidad.
A la fecha no se ha efectuado|0% A la fecha el cotrol no ha sido
actualizacion ~ de  precios efectivo, pues a pesar de que no
oficiales, encontrandose se hayan suscrito procesos
vigente la lista de precios del contractuales en la vigencia
se:u?h?eento 2015 adoptada mediante 2016, si se han realizado
Va::ﬁloune:;:;v:r‘ﬂr:: ecolusion de revision de efectuados /| €SOlUCion  No. 1000-1(_58 y estudios previos para procesos
. . presup procesos judiciales y listado de precios Eneroa | actualizacion listado de precios de No. de |1000-169 del 19 de Junio de contractuales, ~situacion que
Cambios en los precios del mercado obras contratadas , " Probable Mayor Alta . Posible mayor Alta . i - precios semestral 8 secretario L . .
generando contrato disciplinarios oficiales Diciembre precios oficiales oficiales precios del seguimiento| 2015, a la fecha y para la deberia efectuarse con la lista
adicionales mercado pmgr:mado presente vigencia no se ha de precios de la presente
s efectuado contratacion de vigencia, esta situacion evita que
obras, se viene ejecutando las el contratista exiga un realjuste
obras contratadas en la de precios de los contratos
vigencia anterior. celebrados.
Al 30 de Abril del presente afio|61.90% Se considera que el control
se han elaborado ocho viene sisendo efectivo, pues los
estudios previos para igual estudios previos eleborados
nameros de procesos para la contrataacién de la
partic | contractuales en obras civiles presente vigencia, se ajustan al
formu;’é"g:’zre‘enmznual Elaborar No.de |y consultoria, de los cuales Manual de contratacién de la
GESTION DE Noidentifcar lasr : en estudios re;zodse ‘:rsa dﬁi:rlﬁ:srsié:wz:zii Manual de Cuatrenal ; de contratacign, :zizcrceigjn g:l ez::s‘ﬁ(ijssy ef:ztzgfoss/ uno fue declarado desierto, y Administracion Municipal y son
INERAESTRUCTUR los contratos por parte de la secretaria de favorecimiefno panizulaes de c?edib\lidavdpen las Probable Mayor Alta contratacion de la probable mayor alta Eneroa | incluyendo los controles ma?\ua\ de semestral acordes a las Secretario No. de trece estudios previos revisor tanto por el secretario
AY VIVIENDA: Infraesiructura o de terceros entidades publicas alcaldia de Ibagué Diciembre gulalzfc:):r:::l::ggnozsara contratacion necesidades contratos |€laborados para la ejecutor como por la direccion
Elaborar los estudios previos concretas ejecutados |contratacion de personal de de contrtacion. se debe
estudios, disefios y apoyo, estos estudios se replantear el indicador puesto
proyectos asi como acordes a las necesidades que se debe tener encuenta el

adelantar la
construccion y el
mantenimiento de las
obras de
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concretas de la secretaria y de
cada proceso contractual.

numero de contratos celebrados
y no el numero de contratos
ejecutados.
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PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS

OBSERVACIONES

MISION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PROGEDY CAUSAS Riesgo
OBJETIVO
Infraestructura y de
Vivienda de Interes
Prioritario - VIP, que
requiera la Ciudad
acordes con las
necesidades de
desarrollo,
optimizando los
recursos conforme a concentrar la asignacién
los Planes, Personal encargado de ejercer la supervision de multiples
Programas y e interventoria sin la idoneidad y falta de supervisiones en poco
Proyectos clararidad en las competencias del personal y sin
Municipales. supervisor e interventor conocimiento para
realizarlos
situaciones subjetivas del servidor o concentracion de
servidores que intervienen en el proceso autoridad o exceso de disciplinarios, perdida
regulatorio que le permiten incumplir los poder, amiguismo y
marcos legales y eticos trafico de influencias

Fecha
Acciones Registro
Participar en la
formulacion del manual
de contratacion, Decreto de
incluyendo las adopcién del Eventual

capacidades especificas, manual de

y de experiencia del  contratacion

personal que ejerce este

tipo de funciones

Implementacion del Actas de
buzén de peticiones | verificacion y
. - Mensual
quejas y reclamos en | seguimiento
cada secretarfa de la peticién

Revisar la
idoneidad del
profesional al

cual sele

pretende
asignar la
supervision

Fomentar en
la comunidad
la
participacion
de las
peticiones
quejas y
reclamos

A la fecha no se han asignado
supervisiones para la presente
vigencia, debido a que no se
ha celebrado procesos
contractuales de obras civiles,
No.de Isin  embargo para al
supervision s
. contratacion de personal de
asignadas
adecuadam |@POYO  para la  presente
ente  [vigencia, se viene realizando
Efe’j‘“ag“/ mayores exigencia en cuanto a
0. de . .

. |los perfiles profesiones y
supervisione|
s asignadas | téCNicos para dar
cumplimiento al compromiso
establecido en el mapa de

riesgos

No se ha podido determinar la
efectividad del control pues a la
fecha no se ha iniciado el
proceso de ejecucion de obras
para la  desisgnacion  de
supervisores e interventores.

A la fecha no se han
presentado peticiones quejas
o reclamos por parte de la
comunidad frete a trafico de
influencias, concentracion de
No.de fautoridad o exceso de poder,
g:iztsa/s’\;‘; sin embargo existe buzén de
seguimiento P.Q.R.S.F disponible en la
alaqueja [recepcion de la secretaria a fin
de recibir las P.Q.R. que la
comunidad quiera presentar

No se ha podido determinar la|
efectividad del control pues a la
fecha no se ha radicado quejas
frente a los supervisores e
interventores, que permitan
efectuar el seguimeinto vy
control planteado en el presente
mapa de riesgos.
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revisién PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y i ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
; Zonadel ~ Controles Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto Riesgo Impacto riesgo Periodo de E Acciones Registro
Se difundi6 en el portal web
de la Alcaldia Municipal de
Ibagué, seccién de Transito,
Transporte y de la Movilidad,
algunos tramites de la .
R L - Se recomienda que en el portal
) ) o direccion administrativa no se se publique todos los tramites
Soliitud u ofrecimiento E?Efn?;x;sdmgg?es uS:gcl\JrEIlZ?i registran ( contravenciones) y de la Secretaria en general. Con
Desconocimiento y falta de informacién por  de dadivas para el Sanciones, perdida " X . . algunos de la direccion . ,g '
codigo de etica y informativas Tramites 9 | |
parte de la ciudadania sobre los favorecimientode un  de credibilidad y 01-02-2016 o Cada vez " I relacion a los tramites que
) ] . ! " (100) (100) normatividad vigente  Actas y Revision Director aprobados / |Operativa sin embargo, .
procedimientos para realizar tramites. - particular con la confianza, perdida de  CASI SEGURO | CATASTROFICO EXTREMA SIN CONTROL  CASI SEGURO | CATASTROFICO EXTREMA AL anticoruncion. circulares que sea eventual de  Administrativo  Tramites di lista de ch 96% quedan pendienten por aprobar,
lentitud en la aprobacion de tramites y realizacion de tramites yo recursos, perdida de 31-12-2016 riupeion. necesario . ' mediante lista de chequeo se lizo filt los tramites del
Revision eventual de tramites liqudados | 4 o . se realizo Tiltro a los tramites de
solicitudes. decisiones informacién o ) difundio los tramites de la 2 . ]
administrativas tramites liquidados y liquidados y Direccion Oerativa v los de area de gestion del registro
aprobados aprobados . ' Dperativay quedan pendientes por aprobar
informacién periddica a la
. . el 3,8%.
ciudadania en general sobre
todas las acciones que
adelanta transito (el cambio
de rutas, avance del sistema
de SETP, etc.).
Con corte al 30 de Abril de
2016, se realizaron
mensualmente y de manera
3‘99“'1'_9”“’5 automatica del sistema de
;eﬁigc';en informacion Web Servi El aplicativo Quipux que es el
) las (Quipux) el cambio de sistema operativo ante transito
Ineficientes controles de seguridad Zce;?wgr:?cas Cambio periodico en las Renortes contrasefias contrasefias a cada uno de los registra la creacion de nuevos
informgtisa:j, \nlsufi:ientes comrolesf dela ) Sistemazlde i;formacién pérdidas de' - Prelventivo 01-02-2016 comraser”;asI de los ger?erados por | de los wl Cambios de |funcionarios encargados de usuarios y cambio de
veracidad de la informacion. Insuficientes y/u susceptibles de : - 60) utilizacion usuarios del sistema. Mensualmen usuarios del  Director contrasefias | _. B iz o ~
obsoletos elementos tecnicos, tecnologicos y manipulacion o :2::;23222‘ del POSIBLE CATASTROFICO EXTREMA adecuado de los CASISEGURO MAYOR (B0 ALTA 3 1»12;0 16 Revision eventual de la Zzgein?:tlra dor sistema. Administrativo | realizadas al ejecutar los tramlte_s’ ?ccmn a 100% contrasefias, de manera
apoyo (equipos, camaras, llaves digitales,  adulteracion servwciz erdida de medios informacion registrada |\ oL Revision mes la que se hace seguimiento mensual, en el evento que se
huelleros, planta de energfa) imagen‘ P en el sistema P eventual de por parte del Ingeniero asigne un nuevo funcionario se
la - encargado del sistema, Asesor realiza los controles de
informacién Alvaro Sanchez, adscrito a la inmediato.
registrada en . X
ol sistema Secretarfa. Si no se realiza
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dicho cambio no se puede
ingresar en la aplicacion
correspondiente.
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PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

En los meses de Enero,
Febrero, Marzo y Abril de
2016 se radicaron 29.628
tramites de los cuales hay
1.127 (3,8%) pendientes por
aprobar. Con relacion a los
oficios de la Direccion
Administrativa y de
contravenciones, se tiene
registrados en Pisami un total
de 3.935 solicitudes a la fecha
se refleja 1.105 (28%)
solicitudes sin respuesta. la
direccion operativa, tiene
registrados un total de 518
solicitudes sin respuesta 199
(38,4%).

PORCENTAJE DE
AVANCE

81%

OBSERVACIONES

Por OPS No. 106 del 2016, se
contraté un profesional
especializado para coordinacién
y fortalecimiento de los
tramites. Se observa que en el
manejo de las respuestas a los
derechos de peticion se
presenta un alto riesgo por lo
tanto se hace necesario la
mitigacién de manera
inmediata.

El cdigo de ética y de valores
de la Alcaldia de Ibagué, se
socializé a los funcionarios
mediante correo en el mes de
Abril, sobre “Los principios
éticos del servidor publico”. En
los meses de Febrero y Marzo
de 2016 se realizé el curso de:

100%

Es necesario que se estipule la
frecuencia, impacto y el
indicador del seguimiento a la
mitigacién de todos los riesgos.
Con relacion a las capacitaciones
en la que se convocaron 56

ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revisién
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
OBJETIVO CAUSAS Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto h Probabilidad Impacto - Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Reportes Seguimiento Tramites
. . - generados por de tramites
Desconocimiento de las normas, Sanciones, pérdida . » . . . aprobados /
. L . . ” . . Preventivo Revision de tramites parte del Tramites:  liquidados vs. .
incumplimiento en la aplicacion de los Manipulacién del tiempo | de credibilidad y utilizacion 01-02-2016 iquidados vs. Tramites  administrador mensual - Tramites Director Tramites
manuales y procedimientos establecidos. confianza, pérdida de  CASI SEGURO MAYOR (50) ALTA CASI SEGURO MAYOR (50) ALTA AL q o . . . I liqudados. -
- A adecuado de los aprobados. Revision del aplicativo. Solicitudes: |aprobados.  Administrativo .
Falta de canales de comunicacion entre los recursos, pérdida de . 31-12-2016 - - . " Solicitudes
N N . medios periodica del Pisami Reportes quincenal  Revisién .
directivos y los funcionarios. imagen L recibidas /
generados por periodica del contestadas
el Pisami Pisami
GESTION DE
TRANSITO,
TRANSPORTE Y DE
LA MOVILIDAD-
Regular, organizar y
controlar el ejercicio
del transito,
transporte y la
movilidad del
municipio, y
administrar el
registro automotor y
de conductores con
criterios de eficiencia
y eficacia como
mecanismo para  Aprovechamiento por parte de algunos Interrupcion del Expedicion de circulares Sequimiento Funcionario
mejorar la calidad de usuarios de las conexiones con personal de servicio, pérdida de 01-02-2016 informativas, difusion Actas Cada vez de %\rculares Director s
vida de los la secretaria para obtener trato preferencial. imagen, perdida de PROBABLE MAYOR (40) ALTA  SIN CONTROL PROBABLE MAYOR (40) ALTA AL codigo de etica y . y que sea N N S socializados
. . N, . - N circulares . informativas y Administrativo
habitantes. Incumplimiento en la aplicacion de los credibilidad y 31-12-2016 normatividad vigente necesario | ones [Total de
manuales y procedimientos establecidos. confianza anticorrupcion. funcionarios
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“Facilitar el servicio al cliente
interno y externo de acuerdo
con las politicas de la
organizacién”, realizada por el
SENA se matricularon 56
funcionarios de los cuales se

certificaron 21.

funcionarios y certificaron 21, se
disefie y aplique las estrategias.
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PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

Con memorandos de solicitud
de personal No. 1399, 002886,
004885 y 005802 del 20186,
dirigidos a la Secretaria
Administrativa, se expresa el
requerimiento de personal
para labor misional de la
STTM. La actividad en el area
del archivo se lleva a cabo con
las OPS 200/2016, 239/2016,
281/2016, 299/2016 y
341/2016. Es de anotar que a
partir del mes de Marzo del

PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

OBSERVACIONES

Al realizar el inventario
detallado se han ubicado 300
carpetas que figuraban como
extraviadas. Es necesario un

mayor control efectivo y
trazabilidad en el recorrido de

los historiales vehiculares,

(( FORMATO: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2016, AVANCE 1 CORTE ABRIL 30 DE 2016
ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i
OBJETIVO CAUSAS Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador
Controles
Probabilidad Impacto Zo_n Ak Probabilidad Impacto ana 62 Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Designar personas

Daiios fisicos, gﬂtr;[:n::zzidonifn Memorando
Falta de personal idon metente par sansiones, pérdida docum nf;JI € gest de solicitud de
elaacaieciSCTOS;;EJODd:IDaymCh?vope sep de informacion, Detectivo planilla 01-02-2016 Irggimeenfa.r un control a personal. Cada vez Solcitudes

" X . interrupcion del (100) de registro de (100) Revision Seguimiento  Director realizadas

El archivo gs \nadgcuado para salvagu~ardar en el archivo e historial Lnervwcio, pérdida de CASI SEGURO | CATASTROFICO EXTREMA entraday salida de CASI SEGURO | CATASTROFICO EXTREMA AL traves de una base de planilla que seav de registros  Administrativo e el
la informacion vehiculartanto por tamafio y imagen. pérdida de carpetas 31-12-2016  datos (excell) que entrada necesario semestre
ubicacién Ir cﬁbihydp d P permita ubicar con iid y

credibilidad y mayor facildad las |08

confianza. carpetas
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carpetas del historial
vehicular.

presente afio se lleva a cabo
inventario del historial
vehicular al detalle. En el
periodo evaluado, se lleva a
cabo seguimiento y registro a
cada uno de los historiales
vehiculares en planillas de
manera manual y en Microsoft
Excel, facilitados a cada de los
funcionarios para proceder a
realizar el tramite.

garantizando el retorno de la
carpeta.
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PORCENTAJE DE
AVANCE

100%

PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

OBSERVACIONES

Con relacién al plan padrino no
se evidencia un plan de
contigencia donde se estipule
fechas y nombres de
funcionarios que van a suplir las
vaciones y ausencias. Para lo
cual se debe implementar el
plan.

Se hace claridad que las 61 solicitudes de
eventos de afluencia masiva fueron llevados
y atendidas en los ocho (08) COE
programados.

ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
. . . S T ’ . ’ . , L. . . , . . . , . . ..
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revisién
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha = Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto h Probabilidad Impacto - Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Se realizd 6 capacitaciones a
los funcionarios por parte de
los ingenieros de soporte de
Socializar a todos los Quipux del manejo de los
Falta de capacitacién del personal para el Concentracién de Perdida de funcionarios acerca de Seguimiento Funcionario| modulos de: contravenciones
comocimiento de los diferentes Informacion de informacién (80) Correctivo plan (80) 01-02:2016  los diferentes tramitesy - Actas, Cada vez actas, Director s (04/04/2016), limitaciones
rocedimientos que se realizan en la determinadas actividades interru ci(’)nvdel PROBABLE = CATASTROFICO EXTREMA adrinop PROBABLE | CATASTROFICO EXTREMA AL procedimientos que se [circularesy  que sea cwrculyares Administrativo socializados 06/04/2016 ’ idad
zecretaria g 0 procesos en una serv\ciz sanciones, P 31-12-2016 realizan en la secretaria. memorandos  necesario memoran d);s | Total de ( ), sequri _a
: persona ! . Implementacion plan funcionarios (21/04&2016), gerencia
padrino. (21/04/2016), matriculas
(28/04/2016) y accidentalidad
(03/05/2016). Con relacion al
plan padrino se garantiza y
rota el personal que se hace
necesario para la prestacion
del servicio eficiente.
X 1. indicador 25 revisiones a
GESTION DE LA preventivos expedientes en 5 comisarias = 33%.
SEGURIDAD Y solicitud y/u ofrecimiento prevenir que se verificar las 2. Se han efectuado 209 audiencias y
CONVIVENCIA de dadivas para el sanciones, multas, pueda presentar el revisarde  medidas expedientes [306 verificaciones de derechos NNA.
CIUDADANA pérdida de credibilidad, ofrecimiento de favorecimiento en la toma investgaciones, trafico de 01-02-2016 verificar medidas - manera tomadas en Director de revisados/
Implementar dinero y/o dadivas, personal no idoneo, falta ' de medidas en casos de  perdida de rara vez moderado baja influencias para rara vez moderado baja 31122016 tomadas en los casos de gase de t;atos aleatoria5 las Justicia expedientes
programas de paz y de control en la base de datos violencia intrafamiliar, credibilidad, perdida obtener el violencia intrafamiliar expedientes  audiencias de programado
convivencia custodias, visitas y de imagen favorecimiento en mensuales  violencia s X100
democrética alimentos . la toma de intrafamiliar
formular y medidas
administrar politicas i isit
de seguridad y sanciones, multas, arg:i‘ilzzr: “ﬁ)eslos realizacion  verificar que leja?;nas
proteccion ciudadana solicitud y/u ofrecimiento  investgaciones, 9 ermisocl: . 01-02-2016 verificacion de las visitas actas de de 5visitas  las visitas se Comandante  realizadas /
que fortalezcan la de dadivas para expedir  perdida de rara vez moderado baja P . rara vez moderado baja con el cumplimiento de I mensuales  realicen X 33%
.. " X . otorguen bajo los 31-12-2016 . verificacién de Bomberos visitas
convivencia pacifica permisos credibilidad, perdida " K los requisitos de ley aleatorias de conforme a la
y el orden piblico de imagen lineamientos de verficacion ey programada
ley s X100
Enviar a los
empresarios, por correo
electronico previa;
Ofrecer beneficio econdmico para acelerar la 1.Cobro por la . N . solcitud: @ Los - I (No de OCHO (8) COE * feb 11
- o : sanciones, perdida evitar cobro de formatos de lo planes de solicitudes por verificacion | . (8) eprero
expedicion de una licencia o permiso o para  elaboracion del Plan de de imagen , perdida laelaboracion de 1:022016 AL contingencia y b. Los| pisami- envio entrega director gpad = correos de 2016, Marzo 09 de 2016
su obtencion sin el cumplimiento de todos los Contingencia para de cre dib{Ii dad Rara vez Moderado Baja anes de Rara vez Moderado Baja 30122016 planos de los sito de  coreos bimensual Janes de ylo tecnico enviados ! !
requisitos. Trafico de influencias por los Eventos de Afluencia ) y pla f P ) . ) pla . operativo | /solicitudes | Marzo 11 de 2016, Marzo 14
N . confianza contingencia evento a realizar, segan electronicos contingencia
servidores publicos Masiva s archivos deeventos)| de 2016, Marzo 18 de 2016,
documentales de la Abril 27 de 2016 y Abril 29 de
GPAD en los casos que 2016.
aplique segun aforo sesenta y uno (61)
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PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

ACTIVIDADES CUMPLIDAS

SOLICITUDES DE EVENTOS. 2-
Accion: Nueve actas de Comite

PORCENTAJE DE

AVANCE OBSERVACIONES

DOSCIENTAS CINCUENTA' Y
CINCO (255) visitas técnicas
(fenomenos naturales,
antropicos, y/o ordenadas por
acciones judiciales. TREINTAY
OCHO (38) CENSOS por
fenomeno del nifio.
CERO (0) Ayudas Humanitarias
(‘atn No existe destinacion de
recursos)

Desde enero de 2016, hasta el
01 de abril de 2016, el GPAD,
no contaba con personal
contratista de carécter
operativo para levantar actas,
sin embargo el DIRECTOR
hacia verificacién e inspeccion
previa a la apertura del
evento. CUATRO (4) actas.
A partir del 13 de abril de

con el fin de prevenir y atender
emergencias y desatres, se
continuara con la realizacion de
visitas tecnicas, mitigando el
riesgo. Se aclara que no se ha
realizado entrega de ayudas
humanitarias en razon de que
aun no se destina los recursos.

50%

con nueve (9) contratos de
prestacion de servicios, se esta
atentiendo la verificacion y
cumplimiento de eventos de
afluencia masiva.

100%

P G\ FORMATO: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2016, AVANCE 1 CORTE ABRIL 30 DE 2016
ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revisién
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' )
Probabilidad Impacto Riesgo Probabilidad Impacto flesgo Periodo de E Acciones Registro
2. Asistencia de . " Evitar que se utilice " verificacion " actas de
funcionarios a los Comité sanciones, perdida el ejecricio del presentacion de los lista dela director gpad comité de
Amiguismo, cientelismo, Infereses Operatvio de Eventos de imagen, perdida Improbable mayor moderado cargo para Rara vez Moderado Baja L0206 AL fituares al COE Y fo Asisitencia - | bimensual autorizacion | yfo sevidor eventos
personales, extralimitacion de funciones P Ny de credibilidad y P ¥ g. p } 30-12-2016 autorizacion para N para publico y
(COE) sin tener ) favorecimiento a - Autorizacion L ; soportes
GESTION competencia legal confianza {erceros participar en el COE participaren . designado anexcs
INTEGRAL DEL los COE
RIESGOS,
PREVENCION Y
ATENCION A
DESASTRES 3.Elaboracion de censos verificacion -
Disefiar y ejecutar para recibir ayuda . dela (SOIIC.m.‘deS
acciones constantes humanitaria y/o . " Evitar que se utilice ”f eywo prggvamamon de Existencia . de visitas
de conocimiento, rogramas de vivienda sanciones, perdlda ol ejecticio del visita verificar concepto del concepto director gpad para censo
reduccion del riesgo Amiguismo, clientelismo, Intereses zingser oblacion de imagen , perdida Improbable mayor moderado . ;r o para Raravez Moderado Baia 1-02-2016 AL | de riesgo en el POT Y/O Base de datos mensual  de Ries op ylo sevidor | ylo infromes
y manejo oportuno personales, extralimitacion de funciones afecta dap Jo damnificado de credibilidad y P v favore?;impiemo a d 30-12-2016 | - Informe de afectacion = de visita o infomgm dye publico INo entrega
del desastre por la oresi deni/e en zonas confianza terceros elaborado por Bomberos afectacion designado | de ayudas
eventual ocurrencia establecidas por el POT yoGPAD por bomberos humsanl)lana
de fenomenos como Zona de riesgo. ylo GPAD
naturales o
antropicos,
propendiendo por
una ciudadania méas
resiliente.
verificacion
dela (Node
4. Aprobacion de la . " Evitar que se utilice inspeccion " formatos de
inspeccion tecnica previo sanciones, perdida el ejecricio del formato de tecnica previo director gpad afluencia
Amiguismo, clientelismo, Intereses . de imagen , perdida . . 1-02-2016 AL | Diligenciar Formato de . ylo sevidor X
- . apertura evento sin el - Rara vez Moderado Baja cargo para Rara vez Moderado Baja . " afluencia | bimensual = apertura . masiva
personales, extralimitacion de funciones . de credibilidad y . 30-12-2016 afluencia masiva . publico "
cumplimiento de todos los N favorecimiento a masiva evento el N Isolicitudes
s confianza - designado
requisito terceros cumplimiento de eventos
de todos los aprobados )
requisito
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Clientelismo.
Favorecimiento a un tercero por intereses
particulares del servidor publico.

Emitir dictimenes o
concentos iuridicos

Cédigo de Etica

Normatividad

Pagina 16

Requerir a los
apoderados que todos

ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revisién PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control
ng ‘]CE?\?OY CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha = Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS PORXSZL(A;EE bE OBSERVACIONES
ntrol
Probabilidad Impacto Zo_n ade] Gk Probabilidad Impacto ana i Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Mediante memorando 1001 — 0014 11 De los 22 comités Durante el periodo evaluado no se ha
de fecha 20 de enero de 2016 la jefe programados se realizado contratos de prestacion de
de la Oficina Juridica da a conocer a realizaron 7 durante el servicios para que asesores externos
los asesores adscritos a la Oficina, la periodo evaluado. realicen representacién judicial, razén
programacién de las  sesiones Con antelacion a los por la que no se llevo a cabo la
Requerir a los ordinarias del Comité de Conciliacion comités se realizaron actividad programada de solicitar a la
apoderados que todos para la  vigencia 2016. Con|7 requerimientos a los Direccion del grupo de Contratacion
N memorandos 1001 — 001351 del 19 de asesores adscritos a la incluir la clausula de exclusividad de la
las ponencias deben ser enero de 2016, 1001 — 003588 de Oficina Juridica, para representacion judicial.
presentadas ante el fecha 5 de febrero de 2016, 1001 — que  realizaran el
comité. Solicitar a la 004640 del 12 de febrero de 2016, diligenciamiento de la
Secretaria 1001-004643 del 12 de febrero de ficha técnica
Administrativa que los Memo_rando 2016, 1001 — 007261 de marzo de registrando los
Comité de apoderados sean de de_ solicitud, 20186, correo de fecha 18 de marzo de procesos  asignados
Prevalecen los intereses politicos. Conciliacion del 2016/02/01- planta o solicitar a la minua del 2016, 1001 - 01443 de fecha 22 de pendientes de
: . . 2016/12/30 N contrato de abril y 1001 — 016125 de fecha 6 de audiencia de
municipio de Ibagué Directora del Grupo de prestacion de mayo de 2016, por medio de los conciliacion.
contratacion de incluir servicios cuales el secretario del comité de Generando
una clusula de Conciliacién solicita a los asesores porcentaje de avance
exclusividad de la adscritos a la Oficina Juridica para que del 32%.
representacion judicial diligencien la ficha técnica
Gestion Juridica: para el municipio para relacionando los procesos judigiales
Objetivo 1: Ejercer los apoderados de pendvltvent‘e,s por celebrar audlencl; de
|a representacion extemos. conclllaclpn para que sean sometldos
Lo . : a consideracion del comité de
|ud|C|a.L .extrajudlmal Onmitr, retardar, negar o conciliacion
y administrativa de .
rehusarse a realizar actos
manera oportuna ) i
" propios de la funcién del
para la proteccion y apoderado enlas
defensa del ] 4 MAYOR ALTA (40) 2 MAYOR BAJA (10)
patrimonio pblico de acciones legales, Con memorando, 1001 - 000765 del 13 Se evidencia Gestion  El aplicativo softcon es una herramienta que
la Administracion ocasionando pérdidas de enero de 2016, 1001-003874de  ante direccion del grupo  facilita el seguimiento y control a la
Municipal de Ibagué. financieras al Ente _ fecha 8 de febrero de 2016, 1001 — de informética por parte  representacion judicial y extrajudicial que
Objetivo 2: Emitir Territorial Sanciones, 003877 del 8 de febrero de 2016, a través  de la Oficina Juridica, sin realizan los asesores adscritos a la Oficina
conceptos, absolver demandas, de los cuales se solicitd a la Direccion del enbargo alafechade Juridica. Por estarazon, es necesario que
consultas juridicas y pedidas financieras, grupo Informatica la implementacion de  corte del presente los asesores actualicen y depuren
asesorar de manera pérdida de imagen. mejoras al aplicativo Softcon — procesos  seguimiento las mejoras  constantemente en el aplicativo la
sistematica y judiciales para facilitar el seguimientoy solicitadas no han sido informacion sobre los procesos  asignados.
permanente las . . control a la ion judicial, imy Razdn | Con base en este aspecto, es valido tener
actuaciones de la Plataforma de Implementar mejoras o - Aplicativo- de extrajudicial y administrativa en el por la cual el en cuenta la informacin suministrada en la
Administracion Prevalencia de intereses particulares sobre Procesos Judiciales 2016/0104 . dSarOlosala procesos municipio. Las cuales a la fecha del cumplimiento de la autoevaluacion realizada por la Oficina
Municipal, para dar  los generales. -Softcon o el que 201611230 | Piataforma de procesos - judiciales y seguimiento no se encuentran actividad propuestano Juridica la cual hace referencia que durante
cumplimiento alas haga sus veces. judiciales softcon ola - imemorando implementadas presenta avance. el periodo evaluado mediante los
disposiciones legales que haga sus veces. | de solicitud memorandos 1001 000893 de fecha 14 de
vigentes e internas enero de 2016 y 1001 - 002217 de 16 de
de la Alcaldia de enero de 2016, se solicitd a los
Ibagué. asesores realizar la actualizacion en el
aplicativo de las acciones adelantadas
sobre los procesos asignados.
Evaluacion de la 2016/06/30 y . ” Sobre esta no hay avance, en razén a que
Intereses Personales. Gesion Procesal 2016/12/30 | Realizar la Evaluacion  Formato de Sin avance la evaluacion de la gestion procesal esta
semestralmente Calificacion

programada para realizarla semestralmente

Mediante memorando 1001 -0014 11 de | De los 22 comités
fecha 20 de enero de 2016 la jefe de la  programados se

Durante el periodo evaluado no se ha
realizado contratos de prestacién de
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de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.

Analisis del Riesgo

Riesgo Inherente

de los objetivos
institucionales.

ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION
IDENTIFICACION DEL RIESGO
PROCESO Y . .
CAUSAS Riesgo Consecuencia
OBJETIVO d
contrarios a la ley, u
Falta de compromiso con la entidad. omitir, retardar, negar o
rehusarse a realizar actos
Falta de ética del servidor pablico. que le corresponden a las
Falta de unificacion de criterios. funciones del servidor
Abuso de autoridad (accion arbitraria o publI'CO para beneficio
o propio o de un tercero.
injusta).
» . ” Apropiacion 0
., Concentracion de la informacion en una sola: ‘p P ” .
Gestion " .+ divulgacion de Sanciones,
persona, falta de etica del servidor piblico, . " i
Documental . s e informacion reservada demandas , pérdida;
- amiguismo. Ausencia de la clasificacion de la: . N .
Administrar la. - para baneficio propio o de de imagen.
. linformacién.
documentacion fisica: un tercero.
de la entidad
emplenado la
tecnologia y los
instrumentos de
control aral . )
. P Manipulacién,
garantizar el acceso ) i
" . ” ocultamiento, alteracion o .
oportuno, Concentracion de la informacién en una sola: ) Sanciones,
iy o . . destruccion de un L
disponibilidad y|persona, falta de etica del servidor publico, . |demandas , pérdida
- documento para beneficio -~
conservacion de la amiguismo. L ~  de imagen.
X " econémico o de cualquier
informacion P
otra indole.
Incumplimiento de los controles de . " .
o e Manipulacién de la Mala imagen
seguridad informética, insuficientes . " institucional
GESTION DE controles de la veracidad de la mfo.rrpacmn para Instltl{cmna !
RECURSOS informacion, falta de ética y valores, beneficio propio o de sanclones,
FISICOS Y tréfico de influencias un tercero detrimento
TECNOLOGICOS .
OBJETIVO: Brindar
con oportunidad,
eficiencia y eficacia
apoyo logistico y
tecnolégico a la
Administracion
Central, Tréfico de influencias
comnbgyendoa la (amiguismo , clientelismo)
gestionde los | represamiento en la realizacion de las para gestionar tramites L
procesos y al ogro encyestas por falta de personal. por un beneficio propio 9

econdmico o de un
particular

Probabilidad

2

5

Impacto

MAYOR

Catastréfico 20

Catastréfico 20

Zona del
Riesgo

BAJA (10)

Alta (40)

Extrema
(100)

EXTREMA
(80)

EXTREMA
(80)

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracion del Riesgo

Riesgo Residual

FORMATO: MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION VIGENCIA 2016, AVANCE 1 CORTE ABRIL 30 DE 2016
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Monitoreo y Revision

Acciones Asociadas al Control

Fecha | Acciones Responsable Indicador
Controles " Zona de ) ) )
Probabilidad Impacto flesgo Periodo de E Acciones Registro
las ponencias deben ser Memorando
Cédigo Disciplinario presentadas ante el de solicitud,
del Abogado 2016/02/01 - comité. Solicitarala  minuta del
Py o ! MAYOR BAJA(10) 2016/12/30  Secretaria contrato de
Cédigo de Etica Administrativa que los  prestacion de
Cedigo Unico apoderados. sean de servicios
Disciplinario plgnta o solicitar a la
Directora del Grupo de
Calificacion de la Complementar la La matriz de
informacién como 08/02/16 al  herramienta de la clasificacion
clasificada o 29/04/16 clasificacion de la dela
reservada X informacion. informacién
2 Catastrofico20  Alta (40)
A, Publicar en la pagina
publicacion de fa Web la clasificacion de  pagina  Web
informacién 02/05/2016 | . ) pagna
- la informacion de la entidad
clasificada .
actualizada
Instrumento y
formatos imi
P Seguimiento a  la
archivisticos R, Formato
(Inventarios, hoja aplicacion - de aplicacién de
! - 01/06/16 al instrumento y formatos
de control 5 Catastrofico20  Extrema (100) 31216 archivisticos al 20% de Intrumento  y
documental, . formatos
las unidades S
formato de control - archivisticos
administrativas
de prestamo de
documentos )
Critica de la
Encuesta de
clasificacion
socioecondmica, Verificacion
Supervision 01/03/2016 al | cumplimiento politica de Informe nformatica
(Verificacion en 30/07/2016  acceso y logs de
campo), Cruce auditoria.
aleatorio de
informacion de la 2 20 ALTA (40)
ficha
socioecondmica
fisica vs Realizar Auditoria
sistema,Politicas de i
i 01/03/2016 al tnmestrale§ a.30 fichas
seguridad de 31122016 SOcioeconémicas vsel - Informes SISBEN
acceso, manejo de sistema, seleccionadas
informacién y logs aleatoriamente.
de auditoria
Control de terminos 01/02/2016 al | Verificacion de tiempos
de respuesta 31/12/2016  de respuesta Informes SISBEN
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La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven

PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

PORCENTAJE DE

ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE

realizaron 7 durante el
periodo evaluado. Con
antelacion a los comités
se realizaron 7
requerimientos a los
asesores adscritos a la
Oficina Juridica, para
que realizaran el

Oficina Juridica da a conocer a los
asesores adscritos a la Oficina, la
programacién de las sesiones ordinarias
del Comité de Conciliacién para la
vigencia 2016. Con memorandos 1001 —
001351 del 19 de enero de 2016, 1001 -
003588 de fecha 5 de febrero de 2016,
1001 - 004640 del 12 de febrero de 2016,
Las acciones ejecutadas no fueron
efectivas

No hay avance

Las acciones ejecutadas no fueron
efectivas
No hay avance

Se efectud un seguimiento durante el
periodo evaluado, pero no hubo respuesta
del nivel directivo

No hay avance

Verificacién en el modulo de usuarios en el

mes de enero; inactivando los funcionarios

que se conocia se habfan retirado de la

entidad. Se emitieron diversas circulares

al respecto. Se implement6

en Pisami la politica de cambio automético Si hay avance
de contrasefia cada 3 meses.

Se implement6 el Log de auditoria Pisami.

Visita de verificacion proceso Sisben,
efectuada por el DNP. Administrativos
Operativos revision de la base Sishen
Municipio de Ibague. Antecedente:
Solicitud de Auditoria a

No hay avance

Sefiala que efectuaron verificacion de los

tiempos de respuesta en la atencion al

publico y lo relacionado con el tramite del No hay avance
proceso de sishenizacion. Presentan

encuestas producto de la visita del DNP.

OBSERVACIONES

servicios para que asesores externos’
realicen representacion judicial, razén por la

que no se llevo a cabo la actividad

programada de solicitar a la Direccién del

grupo de Contratacion incluir la clausula de

exclusividad de la representacion judicial.

AUn no se cuenta con la matriz ni su
publicacién en la pagina web. Se adelantaron
diversas actividades que no fueron efectivas
Se sugiri6 adelantar actividad conjunta con el
representante legal para lograr resultados y
replantear el control establecido.

A pesar que existe el instructivo y el formato
para mitigar este riesgo; el resultado del
seguimiento no fue lo esperado. Se requiere
mayor colaboracién del nivel directivo.

Se sugiere revisar el control, puesto que el
formulado no tiene ninguna relacién con el
riesgo identificado. Se adelantaron varias
actividades efectivas para el control del
riesgo. Se encuentran adin en el periodo de
ejecuciodn de las acciones propuestas.

Se emitieron circulares tales como: 2016 001,
0002, 0006 del 04, 21 de enero y 29 de marzo
de 2016; relacionadas con la socializacién y
solicitud de cumplimiento de las politicas de
seguridad informatica.

Al auditor no le satisface esta evidencia,
considera que es una auditoria efectuada por
un ente Nacional con unos antecedentes y
objetivos muy diferentes a las acciones
formuladas inicialmente para mitigar el
riesgo. El registro de esta accion es un
informe que debe estar debidamente

Igual que el punto anterior al auditor no le
satisface la evidencia. Presenta unas
encuestas realizadas por el DNP como
resultado de la visita que hizo este organismo
al Sishen. Se encuentran dentro del tiempo
para ejecutar la accion propuesta. La
responsable de la accion es la lider del
proceso de Sisben, acompafiada del personal

A alanta o da o
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GESTION DEL
TALENTO
HUMANO:

Administrar el talento
humano de la
Alcaldia de Ibagué a
través de la
vinculacion,
permanencia y retiro,
para el desarrollo de
competencias en el
servidor pblico.

GESTION
FINANCIERA
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La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.

IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
. ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Lameta para el periodo de ejecucion
) ) Peculado por uso 0 por  Perdida, dafio 0 ‘ Emls!on .c!rculares relacionadas con: formulado E§ muy pequefia. Las circulares
Presiones externas o de un superior aplicacion oficial diferente deterioro de bienes manual. Instructivos 01/03/2016 al  Divulgacion de la PISAMI- Almacen, y legalizacion entradas a almacen, entrega estan muy bien estructuradas y guardan
jerarquico, Omision de las politicas para el dp 105 bi del . leqal ! 3 10 ALTA(30) ! T 10 BAJA(10 311212105 I‘t'g Gircul ) Recursos inventario cambio responsable, actade  Avance del 100% relacion de causalidad con el Manual e
uso adecuado de los bienes. e 95, .lenes e Za?(_:lones egales, ¥ politicas politicas irculares (2) Fisicos entrega y traspaso de bienes, documentos instructivos y politicas de almacén. Todas las
municipio. etrimento para ingreso de bienes a almacén. circulares enunciadas se encuentran en la
plataforma Pisami.
Emision circulares relacionadas con: No hay avance se informa que se estudiaron las historias
Acta de Encargos | legalizacion entradas a almacen, entrega laborales de solo tres servidoras que podrian
Direccionamiento . revisién de X que inventario cambio responsable, acta de ser beneficiarias de los encargos. La
de los encargos sin el Investigaciones Contro Revisar los Direccion de cumplen  ntregay traspaso de bienes, documentos constancia de fijacion del comunicado es del
. . . Disciplinarias Revision aleatoria 01/01/2016 al Aplicar las directrices de encargos Ny i i 6 i i
Cambio de directrices cumplimiento de P Probable Mayor Alta Probable Mayor Alta P realizado y | 01/04/2016 9 Talento directrices  Para ingreso de bienes a almacén. 22/03/2016 y el comunicado sale publico en
requisitos Sanciones de los procesos 31/12/32016 la CNSC los Actos otorgados a Humano por la laintranet hasta el 30/03/2016. No se
disciplinarias - la fecha resentd evidencia de que si o no esas
establecidos por la norma P administrativo CNSC/ Total SSrvi doras tenian el de?echo despues de
s de Encargos haber estudiado historias laborales de otros .
Todas estas situarinnes son contrarias a las
Documentacién falsa 0 Desempefio laboral Revisar los
mbi Directri mbi rsonal ; . ificacio
Cambio de Diectrices, cambio d personal | jycompeta presdntada o satistactorio bosibl " At | Listdech Posib " A OUOL2016al Vde”f'cac"’:“ 8 itorias . "
Funcionarios no idoneos por el personal _de planta Investigaciones osible ayor a sta de chequeo osible ayor a 31/12/32017 ocumen' a:on Laborales otorgados a osible 30T Eormatos de lista de chequeo para . Los formatos de lista de chequeo para
Patemalismo ' . " Disciplinarias presentada lafecha posesion cargo y para contratista del Sihay avance personal de planta estan firmados por el
T e e Las acciones de este riesgo se encuentran en
. . ejecucion. La formulacion del riesgo
Imp\emental.'lun Sistema Revisiones | ites primarios. ~ Mesas de trabajo. conforme a la metodologia no permite
Proceso manugl quJe ggnzralreg\fstrus " de Inform.acmn Software Revisi6 ;/)';uychadas Informes. Proyeccion para | Si hay avance cuantificar su avance, este se observa en
erroneos y manipulacion de la informacion que permita la b e\(ls(;pn w e\II.ISK)dﬂeS terminar el aplicativo en septiembre 2016. actividades generales
) i i ibro periodica de realizadas
Realizar integracion de todos los r ¢
- . P . 0 radicador de sistema ,
Uso indebido de los Sanciones, pérdida seguimiento y médulos del enteqade | Durantela |deiando Secretaria - -
Personal de planta insuficiente en las documentos objeto de  de informacicn, control a los PP procedimiento de Cobro o egiemes oo ev#dencias amisativa remision memos: 1966, 3651, 8144 de 25 | No hay avance El personal que se solicta para ese grupo es
diferentes etapas del procedimiento de Cobro cobro de las obligaciones  perdida de POSIBLE MAYOR ALTA  expedientes IMPROBABLE MAYOR MODERADO 1 oos Coactivo( Pisami) o pistro i y ca?:ia dos |entoenel  |Director Grumo enero, 05 febreroy 7 marzo de 2016 de planta porque alli solo hay dos servidores
coactivo afavor del Municipio para credibilidad y mediante el uso de dagmS meses Imisma como |de Tesorenaﬂ solicitando personal para el area. publllc(;s, el r;quenmlenlto no fuetaten:ildo
L por la dependencia que le compete esta
Proceso manual que genera registros beneficiar a terceros confianza :Zblas tse escell y actualizados en actas de actividad.
erroneos y manipulacion de la informacion oro radicador en el software socializacion
. . Asignar personal de Y revision Personal de
Personal de planta insuficiente en las ‘
N " planta con sentido de planta
diferentes etapas del procedimiento de Cobro "
pertenencia y Ipersonal
coactivo " .
responsabilidad requerido
Manipulacion y uso Sanciones, pérdida Plantilla de control Verificacion en el Planillas Durantela | Revision . Solicitudes Reciben solicitud de retiro. Durante el periodo evaluado se presentaron
Trafico de influencias y Amiguismo indebido de la deinformacién, | RARA VEZ MAYOR BAJA | dedeudores = RARAVEZ MAYOR BAJA 0;315%?;‘ informe delBDM | fealizadasy | vigencia | periodica del E”GCIT bG‘";pZ tramitadas | Consultan el Boletian de Deudores Hay avance 100% 4 solicitudes de retiro o exclusion todas
informacion para perdida de morosos consolidado certificados | cada dos sistema , € contabilidad | /.o ificados Morosos del periodo correspondiente. fueron atendidas o tramitadas verificandose
. PR PRI B P . P NirarriAnan al naticinnarin nara mia ol cicstama
Se presentaron unos requerimientos por Adn se encuentran dentro del periodo para
. . » N Establecer Auditorias i X
Software tributario Manipulacién de la Perdida de recursos X Implementar controles ~ Reportesde = Durante la " . errores en a pla‘a.formfi que f“er.on ade.lémar fas acciones pmpue“a. Las .
X . - . mecanismos de 01/01/2016 A . N o : Auditorias  Director Grupo proyectadas atendidos por los ingenieros de sistemas actividades presentadas como evidencia no
inseguro para el proceso informacion para econdmicos por POSIBLE  |CATASTROFICO ALTA PROBABLE MAYOR ALTO de seguridad al sistema = auditoria del | vigencia, . . - . No hay avance - Ny
de lainf - beneficio d bles fraud control y efectuar 31/12/2016 N d aleatorias | de Informatica / auditorias ~ encargados del mantenimiento del guardan relacion de causalidad con lo
e la informacion eneficio de terceros posibles fraudes auditorias aleatorias TAO sistema cada mes realizadas  software. proyectado. Se sugiere revisar la
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metodologia de formulacion del riesgo.
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Falta de idoneidad en el personal que
adelanta los procesos contractuales.

Olfebrerofzoy _ JAplcartas ~ 13) Formato de

instrucciones impartidas ' seguimiento a
en el instructivo por  la aplicacion

parte de las Secretarfas | de manera

31/diciembre/2
01 y N
Ejecutoras. aleatoria.
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ENTIDAD  Alcaldia de Ibagué
MISION La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.
IDENTIFICACION DEL RIESGO VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION Monitoreo y Revision PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016
Analisis del Riesgo Valoracion del Riesgo
PROCESO Y . ) Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones Asociadas al Control ) i PORCENTAJE DE
OBJETIVO CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Mediante memorando 1652 del 21 de El  Avance de
enero de 2016, se solicitd al comité de cumplimiento es del
archivo la aprobacion de formatos, en 50%, en razén a que se
respuesta a la solicitud con memorando hizo la solicitud al comité
1042 -4453 del 12 de febrero de 2016 se respectivo pero no se
citd a comité el 16 de febrero de 2016. encuentra aprobado el
Segn acta de comité de archivo No. 001 formato y el instructuivo.
del 16 de febrero de 2016 se hicieron
observaciones de forma a los formatos;
1) Solicitar la aprobacion sin embargo, a la fecha del presente
de formato de estudios 1) Memorando seguimiento los formatos  no s han
20/enero/2016 PrEVIOS en Compe yactade presentado nuevamente al comité para su
a30/abrili2016 MO dé Archivoy la aprobacion de aprobacion.
aprobacion del s
X X " los comités. . .
instructivo en Comité de Como registo de las acciones
Gestion Documental. adelantadas se cuenta con los
memorandos mencionados, planilla de
Cambio de normatividad referente a la asistencia al comité de archivo de fecha
documentacion requerida para la etapa 16 de febrero de 2016 y acta de Comité
precontractual. de Archivo No.001 dell6 de febrero de
Estudios previos 2016
superficiales o sin Sanciones, pérdida EXTREMA(
suficiente justificacion = de recursos, pérdida 3 POSIBLE 60 NO EXISTEN 3 POSIBLE EXTREMA(60)
para favorecer a alguien de imagen.
en particular. Durante el periodo evaluado se capacitd
sobre estudios previos a gestores,
abogados adscritos a la Direccion de
2) Capacitar a los Contratacién y Secretarios Ejecutores.
intervinientes enel | 2) Planilla de Como registro de la ejecucion de la
20/enero/2016  proceso de Gestion  asistencia a actividad  cuentan con  planilla  de Avance del 100%
a30/abrili2016  Contractual sobre  capacitacione asistencia de fecha 16 de marzo de 2016 ’
estudios previos s. Y 12 de abril
(analisis del sector). De 2016, asi mismo acta de Consejo de
Gobierno.

El seguimiento al cumplimiento de los De los 22 seguimientos

itos  establecidos en el
Instructivo  de  Estudios  Previos,
durante el periodo evaluado se realizd
de forma aleatoria una vez numerado
el contrato.

p s durante el g seguimiento a la aplicacién de los
periodo evaluado se han lineamientos impartidos a través del
realizado 6, generando instructivo de elaboracién de estudios
como porcentaje de Previos, se recomienda realizarlo antes
avance el 27.3%. de la publicacién de los estudios previos
en el Secop, con el fin de que el control
sea oportuno y se realice correctivos
antes de la publicacion.
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La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.

IDENTIFICACION DEL RIESGO

Analisis del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracion del Riesgo

Acciones Asociadas al Control

Monitoreo y Revisién

PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

PORCENTAJE DE

AVANCE OBSERVACIONES

La accion propuesta no|En los pliegos de condiciones se establece
permite  establecer ellfecha, hora y forma de presentacién de las|
porcentaje de avance  |propuestas.  Como resultado de la]
evaluacion del control se concluye que el
control es preventivo, opera en forma
oportuna y ha sido efectivo, porque el
riesgo no se evidencia materializado
durante el periodo evaluado

La accién propuesta
no permite
establecer el
porcentaje de
avance

. ) Riesgo Inherente Riesgo Residual ) i
CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha = Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS
; Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad ~ Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
En ventanilla de la Direccién de
Contratacion se coloca sello, horal
de recibido y se registra en una
planilla.
Colocar sello de recibido Como registro del cumplimiento
y firma de la Directora de la accién propuesta, presentan
Cambiar documentos y/o de Contratacion o su ia\ctas Ide apertura |def so'?res,h en
Amiguismo, tréfico de influencias, cohecho, | alterar las evaluaciones =~ Sanciones, pérdida MODERAD Pliego de MODERADA 01/febrero/201  delegado, en la parte Acta de ;cua S‘S reglstr? a lechay hora
favorecimiento a terceros a cambio de de los procesos de informacién, CATASTROFICO 00 1 CATASTROFICO 6a superior de sellado del | apertura de e recibo de las propuestas.
o N . . A(20) condiciones (20) . Datos que en el momento de la|
dadivas. contractuales con el fin de| pérdida de imagen 31/enero/2017 = sobre en el que vienen sobres.
. apertura de los sobres que
favorecer a un tercero los dicumentos Ny
Jacionados con las contienen las propuestas, se
e extraen de la informacién
propuestas. registrada en ellos por el personal
que labora en ventanilla de la
Direccién de Contratacion
En la ventanilla de la Direccion de
Contratacién, se encuentra asignadal
una funcionaria encargada de realizar
o el registro de los tramites internos en
Radicacion de los una base de datos de Excel.
Ofrecer dédivas a los funcionarios a cambio Solcitud y aceptacion de Sanciones, pérdida Otffebrero/201 _documentos de os Planilla de
X o dédivas por realizacion de . P CATASTROFICO | ALTA(40)  NO EXISTEN 2 CATASTROFICO |  ALTA (40) 6a tramites internpos solo s Como evidencia del cumplimiento de
de favorecimiento en procesos y/o tramites. P de imagen radicacion. L -
trémites. 31/enero/2017  en la ventanilla del la accion cuentan con planillas|
Grupo de Contratacion. impresas de la base de datos y la|
base de datos en mencién.
Se realizd seguimiento  aleatorio
quincenal a los términos de
cumplimiento de los siguientes
tramites internos: Revision del CDP,
elaboracion de la minuta del contrato,
aprobacion de polizas y certificacion
Demorar a evision y Revisién quincenal de de legalizacion.
Falta de seguimiento adecuado a la duracién o - Sanciones, pérdida 01/febrero/201 cumplimiento de . .
. L NS realizacion de tramites . ” MODERAD MODERADA P L Planilla de Como registro del cumplimiento de la|
de términos de revisién y/o realizacién de intemos para perjudicar a de informacin, CATASTROFICO A(20) NO EXISTEN 1 CATASTROFICO 20) 6a términos en revisién y revision. accion propuesta se presentd formatos|

tramites internos. pérdida de imagen

un usuario.

31/enero/2017 | realizacion de tramites
internos.
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diligenciados del seguimiento
realizado el 29 de febrero, 15 de|
marzo, 31 de marzo, 15 de abril y 30
de abril de 2016.

De los 22|El seguimiento al cumplimiento de los
seguimientos términos establecidos para gestionar los
quincenales

trémites internos, podria ser el control para!
prevenir la materializacion del riesgo, por lo
tanto se sugiere analizar si es posible

programados se han
realizado 5 durante el

periodo evaluado,
generando  avance|establecerlo como control.
del 22,7%.
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La alcaldia de Ibagué como entidad publica territorial, garantiza el desarrollo humano, social, econémico y cultural de la ciudadania, en armonia con el medio ambiente, a través de la implementacion de planes y programas que promueven
de manera eficaz, eficiente y efectiva la gestion transparente de los recursos publicos.

IDENTIFICACION DEL RIESGO
Analisis del Riesgo

VALORACION DEL RIESGO DE CORRUPCION

Valoracion del Riesgo

Riesgo Residual

Monitoreo y Revision

Acciones Asociadas al Control

PRIMER SEGUIMIENTO, CORTE ABRIL30 2016

PORCENTAJE DE

Riesgo Inherente
CAUSAS Riesgo Consecuencia Fecha | Acciones Responsable Indicador ~ ACTIVIDADES CUMPLIDAS AVANCE OBSERVACIONES
. Zonadel ~ Controles - Zona de ' ' .
Probabilidad Impacto . Probabilidad Impacto . Periodo de E Acciones Registro
Riesgo riesgo
Como producto del monitoreo al mapalLa accion propuesta
de riesgos, mediante no establece la
. . 1320 — 17762 del 2 de mayo de 2016(frecuencia con la que|
Designar supervisores - se informa al Alcalde que 3|reportara al ordenador|
que no ctuenta? cvont Reé“'sf”tde_"Gmfl’o de funcionarios adscritos a la Secretaria|del gasto los|
. . . . . conocimientos suficientes . . ontratacion a los de Transito — Direccion administrativalfucnionarios que tienen|
Falta de idoneidad y/o tiempo dlqur'nble en ylo tienen sobrecarga Sanaones,pgrydlda MODERAD MODERADA O1/febrero/201 ordenadores del Gasto = Memorandos y Contravenciones, Direccion Grupo|asignadas mas de 30
el personal que adelanta la supervision de los de informacién, 1 CATASTROFICO NO EXISTEN 1 CATASTROFICO N . o ’ o
laboral para que no érdida dei A(20) 31 12017 de los funcionarios que = enviados Informatica y Secretaria de Apoyo a la|superviciones. Por lo
contratos. ejerzan el control en perdida de imagen €enerol tengan a cargo mas de Gestion se encuentran con mas de 30|tanto no puede
cumplimiento de su rol y 30 supervisiones. supervisiones establecer porcentaje
favorecer al contratista. de avance.
. " Sanciones, pérdida e Revisiones = Se establecio un comité tecnico en la
p
Manipulacién y uso de informacion, Veficacion de la Formato de Acta de la efectuadas/  dependiencia, realizando una reunion
Objetivo: Promover N . . - indebido de la N ! 01/04/2016 al informacion y control de " Secretaria / N ep ! N N
Trafico de influencias y Amiguismo . i perdida de RARA VEZ MAYOR BAJA NO EXISTEN RARA VEZ MAYOR BAJA mensual  revisién de la Revisiones | abril29/16, recordando el codigo de eticas, Avance 50%
informacion para - 31/12/2016 salvaguardadela | documentos e . Asesores -
. credibilidad y . X . planilla programada  y las implitaciones legales de los detisos
beneficio de terceros N misma informacion "
confianza s contra la admon publica

creacion, formcaion y
extension de las

diferentes

manifestaciones
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