


Reglamentada por el 
Decreto 4110 de 2004

Se adopta la 
NTC GP 1000:2004

Decreto 4485 de 2009
Se adopta la actualización 

NTC GP 1000:2009



ISO 9001:2008
Sistemas de Gestión de la Calidad

NTC GP 1000:2009 
Norma Técnica de Calidad en la Gestión Pública

CERTIFICADOS
ENERO 2010

Implementación 
2008 y 2009



ISO 14001:2004
Sistemas de Gestión Ambiental

OHSAS 18001:2007
Sistemas de Gestión en Seguridad y 

Salud Ocupacional

CERTIFICADOS
ENERO 2011

Implementación 
2010



ISO 27001:2013
Sistemas de Seguridad de la Información

PRIMERA Y ÚNICA CORPORACIÓN A NIVEL NACIONAL EN 
CERTIFICAR LA ISO 27001

CERTIFICADOS
JULIO 2017

Implementación 
2014 a 2016
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• Exámenes periódicos médicos de Salud Ocupacional a

funcionarios (exámenes de sangre, audiometrías, visiometrias y

espirometrias)

• Vacunación a funcionarios (Influenza, leptospirosis, tetanos,HB y

fiebre amarilla)

• Semana de la salud: , estética facial, masajes antiestres, yoga,

Capacitaciones en prevención de enfermedades(salud y nutrición,

cáncer de seno, campaña de tabaquismo y alcoholismo.

• Gimnasia laboral (Apoyo fisioterapeuta ARP).

• Inspecciones

JORNADA DE VACUNACION Y SEMANA DE LA SALUD



HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL 

(Adecuaciones puestos de trabajo) 

ANTES DESPUES



PROGRAMA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Entrenamiento de brigadistas (Comando de

incidentes, Primeros auxilios en mordedura de

serpientes picadura de insectos y animales,

rasguños y salpicaduras, primeros auxilios

intermedio, primeros auxilios avanzado,

evacuación, camillaje, control de incendios,

nudos y cuerdas )

ENTRENAMIENTOS BRIGADISTAS



PROGRAMA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

SIMULACROS DE EVACUACIÓN



El Plan Institucional de Gestión
Ambiental - PIGA es un instrumento de
planificación estructurante de la política
ambiental, con el que se impulsarán
proyectos dirigidos a convertir la oficina
principal y las sedes seccionales de
CORTOLIMA, en instancias permanentes
de promoción de la gestión ambiental y
en entidades ejemplares en prácticas
ambientales.

PIGA



PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

CAMPAÑA 

“ BASURA A SU LUGAR 

”

Propender por que los funcionarios recolecten, separen, almacenen y

dispongan adecuadamente los residuos solidos no peligrosos que generen

en las diferentes sedes administrativas y operativas



PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DEL AGUA

CAMPAÑA 

“ CIERRE LA LLAVE ”

Propender por el ahorro del agua y concientización del personal de la

importancia de racionalizar su consumo



PROGRAMA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS PELIGROSOS

Propender por que los funcionarios

Recolecten, Separen, Almacenen y

Dispongan adecuadamente los residuos

peligrosos que generen en las diferentes

sedes administrativas y operativas



PROGRAMA GESTIÓN INTEGRAL DEL AIRE

Propender por el uso adecuado de elementos y equipos

que generan gases contaminantes, así como

concientizar a los funcionarios, contratistas y personal

en general de la Corporación de la importancia de

evitar y producir gases contaminantes



PROGRAMA AHORRO Y USO EFICIENTE DE ENERGIA

Propender por el uso adecuado de elementos y equipos que consumen

energía eléctrica, así como concientizar a los funcionarios, contratistas y

personal en general de la corporación de la importancia de ahorrar

energía.




