
Califique importancia del documento: 
Normal • 

23/4/2018 	 Untitled Page 

Comisiones de Personal 

Informe Trimestral de la Comisión de Personal 

Periodo del Informe a  Reportar: Año del Informe a Reportar(aaaa): 
2018 Enero - Marzo 	• 

 

Provisión de Empleos 

No. de reclamaciones resueltas en procesos de provisión de empleos: 
o 

ID Evaluación del Desempeño Califique importancia del documento: 

  

Normal • 

Tipo: 

 

Fecha (mm/dd/aaaa): 
04/10/2018 Período Anual 

 

No. de Servidores: 
176 

Observaciones o Novedades: 

No. de Reclamaciones 
2 

Se presentaron dos reclamaciones: una por evaluación no satisfactoria y otra por no 

01111

tar de acuerdo con el resultado de la evaluación ya que lo baja de sobresaliente a 
stacado y le quita el encargo. 	

_ 

CD Derecho de Incorporación 

Acto:  
Otros 

Decisión de la Comisión: 
No hay comentarios 

Califique importancia del documento: 
Normal •  

Fecha (mm/dd/aaaa): 
04/10/2018 yj 

El Desmejoramiento de Condiciones Laborales Califique importancia del documento: 

 

Normal • 

Acto: 
Otros 

Fecha (mm/dd/aaaa): 
04/10/2018 

Decisión de la Comisión: 
No hay comentarios 

 

• 

  

  

C3 Acciones Emprendidas en Plan Anual de Formación, 
Capacitación y Estímulos y Diagnóstico y Medición del 
Clima Organizacional 

No. Acciones Emprendidas: 
6 

Novedades en Plan de Formación, Capacitacióny Estímulos: 
Se realizaron capacitaciones en evaluación del desempeño, actualización tributaria, 
congreso de finanzas, actualización control interno, Diplomado ENTREVISTA FORENSE 	• 
NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES Y PREPARACIÓN PARA EL JUICIO ORAL, celebración DÍA DE LA 
Novedades en Diagnóstico y Medición del Clima Organizacional: 
Esta pendiente la implementar las acciones para la presente vigencia. 

Volver al, Menú Aceptar 
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Untitled Page 

Comisiones de Personal 

Informe Trimestral de la Comisión de Personal 

Periodo del Informe a  Reportar: Año del Informe a Reportar(aaaa): 
2018 Abril -Junio 	• 

 

Provisión de Empleos 

No. de reclamaciones resueltas en procesos de provisión de empleos: 

O Evaluación del Desempeño Califique importancia del documento: 
Normal • 

Tipo: 

 

Fecha (mm/dd/aaaa): 
05/07/2018 Período Anual 

 

No. de Servidores: 
176  
Observaciones o Novedades: 

No. de Reclamaciones 

2 

'Se presentaron dos reclamaciones de evaluaciones una por evaluacion no satisfactoria 2. 

4111otra por no estar de acuerdo con el resultado e la evaluación, ya se resolvió esta 
gUnda reclamación, en cuanto a la primera esta pendiente resolver el superior 

Ll Derecho de Incorporación 

Acto: 
Otros 

Decisión de la Comisión: 
No hay comentarios 

Califique importancia del documento: 
Normal 1 

Fecha (mm/dd/aaaa): 
05/07/2018 •  

O Desmejoramiento de Condiciones Laborales Califique importancia del documento: 
Normal • 

Acto: Fecha (mm/dd/aaaa): 
05/07/2018 Otros 

Decisión de la Comisión: 
No hay comentarios 

 

• 	 

  

  

El Acciones Emprendidas en Plan Anual de Formación, 
Capacitación y Estímulos y Diagnóstico y Medición del 
Clima Organizacional 

No. Acciones Emprendidas: 
.11  
Novedades en Plan de Formación, Capacitación y Estímulos: 
.Se han realizado capacitaciones en Actualizaciones del Talento Humano, Formación de 
:líderes auditores internos con certificación IRCA, Indicadores de Gestión en el 	, .. 
Sistema de Gestión de Calidad, Integración de la norma 180001 y la 450001, Diplomado II,, 

Novedades en Diagnóstico y Medición del Clima Organizacional: 
Se aplicó la encuesta de Clima a todos los servidores públicos en el mes de junio, en 
este momento se esta elaborando el informa para presentarlo a la Comisión de Personal. 

Volver á Menú Aceptar 

  

Califique importancia del documento: 
!Normal • 1 
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