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1. OBJETIVO:

Presentar el informe pormenorizado de Control Interno, sobre la gestién realizada
en la Alcaldia de Ibagué durante el periodo 1 de marzo a 30 de junio de 2018; en
cumplimiento del articulo 9 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 1499 de 2017,
bajo el cual se establece la implementacion del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion MIPG; modelo que integra el Sistema de Desarrollo Administrativo y el
Sistema de Gestion de Calidad, definiéndolo en un solo sistema de gestién el cual
se articula con el Sistema de Control Interno.

Con el propésito de implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion-
MIPG, se crearon los siguientes comités para crear la institucionalidad de MIPG:

ARTICULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales de Gestion y Desempefio.
Mediante el Decreto 1000-0520 de 24/mayo/2018, se crea el Comité Municipal de
Gestion y Desempeiio.

Mediante el Decreto 1000-0515 de 24/mayo/2018 se conforma el Comité
Institucional de Gestion y Desempeiio.

ARTICULO 2.2.21.3.14. Comité Municipal de Auditoria. Mediante Decreto 1000-
0517 de 24/mayo/2018, se crea el Comité Municipal de Auditoria.

Mediante el Decreto 1000-0516 de 24/mayo/2018, se adopta el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG en la Alcaldia Municipal de Ibagué.

Mediante el Decreto 1000-0026 de 10/enero/2018 se expidi6 el Codigo de
Integridad y Buen Gobierno. El Decreto se encuentra publicado en la pagina web
de la Alcaldia:

http://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/normatividad/2018/19695-DEC-
20180202.pdf

Mediante el Decreto 1000-0514 de 23/mayo/2018, se actualiza la conformacién del
Comité de Coordinacién de Control Interno de la Alcaldia de Ibagué.

Se realizé actualizacion del mapa de procesos de la Alcaldia de Ibagué,
encontrando 3 procesos estratégicos, 10 procesos misionales, 7 procesos de
apoyo y 1 proceso de evaluacion.
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El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG, en su estructura cuenta con
7 dimensiones y 16 politicas; en virtud a esto y conforme a que la Oficina de
Control Interno cumpliendo su rol y acogiendo lo establecido en la séptima
dimension, que se desarrolla a través del MECI actualizado; evalta el avance en
la implementacion de todas las dimensiones. Por lo anterior, se anexan las
matrices sugeridas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica —
DAFP, con las variables: (dimensiones y aspectos) la primera, y con las variables:
(dimensiones, componentes del MECI, lineas de defensa y procesos) la segunda.

Cordialmente,

;Z é ) ?T‘ﬁ-
AD A@%J LO
Jefe Oficina de Control Interno

Redacté: Myriam Cristina Espitia Rivas*\

Anexo: (Dos matrices)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE - Etapa 1

DIMENSION
ASPECTO

(1) DIMENSION TALENTO
HUMANO

(2) DIMENSION DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO

(3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

(4) DIMENSION
EVALUACION DE
RESULTADOS

(5) DIMENSION INFORMACION Y
COMUNICACION

(6) DIMENSION
GESTION DEL
CONOCIMIENTO

(7) DIMENSION
CONTROL INTERNO

Institucionalizacion
del modelo

ARTICULO 2.2.22.3.8. Comités Institucionales
de Gestion y Desempefio. Mediante el Decreto
1000-0520 de 24/mayo/2018, se crea el Comité
Municipal de Gestién y Desempefio.  Mediante
el Decreto 1000-0515 de 24/mayo/2018 se
conforma el Comité Institucional de Gestién y
fio. ARTICULO 1.3.14. Comité
Munlclpal de Auditoria. Mediante Decreto 1000-
0517 de 24/mayo/2018, se crea el Comité
Municipal de Auditoria.

Mediante el Decreto 1000-0516 de
24/mayo/2018, se adopta el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG en la Alcaldia
Municipal de Ibagué.

Responsables
asignados

Las actividades de esta
dimension se encuentran a
cargo del Comité Municipal de
Gestién y desempefio; a nivel
operativo la Secretaria
Administrativa (Grupo de
Gestion del Talento Humano).
Politicas a cargo de esta

Las actividades de esta dimension se
encuentran a cargo del Comité Municipal de
Gestion y desempefio; a nivel operativo la
Secretaria de Planeacion y la Secretaria de
Hacienda. Polmcas a cargo de esta dimension: -|

Las actividades de esta dimensién se encuentran a cargo del Comité Municipal de Gestién y desempefio; a nivel
operativo la Secretaria Administrativa (Grupo de Informatica) y (Grupo de Talento Humano-Atencién al
Ciudadano), Secretaria de Planeacion, -Secretaria de Hacienda, Oficina Juridica. Politicas a cargo de esta
dimensioén: -Servicio al Ciudadano, -Gobierno Digital, -Gestion Presupues!al y Eficiencia del Gasto Publico, -
Defensa Juridica, -Tramites, -Ti ia, -F imiento Or -P 1 Ciudadana

Las actividades de esta
dimension se encuentran a
cargo del Comité Municipal
de Gestion y desempefio; a
nivel operativo la Secretaria
de Planeacion. Politicas a

Las actividades de esta dimension se encuentran a cargo

del Comité Municipal de Gestién y desempefio; a nivel
operativo la Secretaria Administrativa (Grupo de

Recursos Fisicos), Secretaria de Planeacién, Secretaria

de Apoyo a la Gestion (Grupo de Comunicaciones).
Politicas a cargo de esta dimension: -Gestion

Las actividades de esta
dimension se encuentran
a cargo del Comité
Municipal de Gestion y
desempefio. Politicas a
cargo de esta dimension:

Las actividades de esta
dimensién se encuentran a
cargo del Comité Municipal
de Gestion y desempefio, el
Comité de Coordinacion de
Control Interno y la Oficina
de Control Interno. Politicas

dimension: -Gestion Planeacion -Gestion " L cargo de esta dimension: - . . -Gestion del a cargo de esta dimension: -
. o (Rendicién de Cuentas), -Seguridad Digital. o " D -Th parencia, Acceso a la Ir 1 . )

Estratégica del Talento y Eficiencia del Gasto Publico. Seguimiento y Evaluacién Pablicay Lucha Contra la Corrupcion C oy la Control Interno. Evidencia:
Humano, -Integridad. del Desempefio Institucional. y P : Innovacion. Decreto 1000-0514 de

Evidencia: Decreto 1000-0520 23/mayo/2018.

de 24/mayo/2018.
Autodiaagnéstico abr-18 abr-18 abr-18 abr-18 abr-18 abr-18 abr-18
En el autodiagnéstico de En el autodiagnéstico de Gobierno Digital: Se presentan 61 actividades de gestion con un avance en la

Talento Humano: Se implementacion de 72,0. Las actividades estan clasificadas asi: 43 en color verde, 6 en color amarillo, 7 en color

presentan 131 actividades de En el at de Direccic oy naranja y 3 en color rojo y 2 en color vinotinto. En el autodiagnéstico de Defensa Juridica: Se presentan 82

Andlisis de brechas
frente a los
lineamientos de las
politicas

gestion con un avance en la
implementacion de 66,3. Las
ividades estan

Planeacion: Se presentan 51 actividades de
gestion con un avance en la de

actividades de gestion con un avance en la implementacion de 71,3. Las actividades estan clasificadas asi: 46 en
color verde, 8 en color amarillo, 9 en color naranja y 8 en color rojo y 11 en color vinotinto. En el

autc 6stico de Plan Anticorrupcion: Se presentan 10 actividades de gestion con un avance en la

asf: 25 en color verde, 41 en
color amarillo, 36 en color

naranja y 18 en color rojoy 11

en color vinotinto. En el
autodiagnéstico de

Integridad: Se presentan 21

actividades de gestién con un

avance en la implementacién

de 85,0. Las actividades estan
clasificadas asf: 21 en color

verde.

84,5. Las actividades estan asf: 27
en color verde, 19 en color amarillo, 4 en color
naranja y 1 en color rojo. En el
autodiagndstico de Gestién Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Publico: Se presentan 29
actividades de gestion con un avance en la
implementacion de 99,0. Las activit estan

de 78,0. Las estan asi: 4 en color verde, 3 en color amarillo, 3 en color
naranja. En el autodiagnéstico de Rendicién de Cuentas: Se presentan 67 actividades de gestion con un
avance en la implementacion de 66,3. Las actividades estan clasificadas asi: 8 en color verde, 36 en color
amarillo, 12 en color naranja, 8 en color rojo y 3 en color vinotinto. En el autodiagnéstico de Tramites: Se
presentan 41 actividades de gestién con un avance en la implementacién de 37,3. Las actividades estan
claslflcadas asi: 6 en color amarillo, 2 en color naranja y 30 en color rojo y 3 en color vinotinto. En el

clasificadas asi: 28 en color verde, 1 en color
amarillo.

at ico de Participacion Ciudadana: Se presentan 31 actividades de gestion con un avance en la
i de 31,8. Las activi estén clasifi asfi: 3 en color verde, 7 en color amarillo, 2 en color
naranja, 2 en color rojo y 17 en color vinotinto. En el autodiagnéstico de Servicio al Ciudadano: Se presentan
53 actividades de gestion con un avance en la implementacion de 82,2. Las actividades estan clasificadas asi: 31
en color verde, 12 en color amarillo, 6 en color naranja, 2 en color rojo y 2 en color vinotinto.

En el autodiagnéstico de
Seguimiento y Evaluacion
del Desempefio
Institucional: Se presentan
30 actividades de gestion
con un avance en la
implementacion de 86,7.
Las actividades estan
clasificadas asf: 18 en color
verde, 10 en color amarillo,
2 en color naranja.

En el autodiagndstico de Gestiéon Documental: Se

presentan 22 actividades de gestion con un avance en la

implementacion de 64,7. Las actividades estan

clasificadas asi: 13 en color verde, 4 en color amarillo, 1

en color rojo, 4 en color vinotinto. Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica: Se presentan 97
actividades de gestién con un avance en la
implementacién de 65,6. Las actividades estan

clasificadas asf: 40 en color verde, 15 en color amarillo,
20 en color naranja, 3 en color rojo, 19 en color vinotinto.

La politica de Gestion del
Conocimiento y la
Innovacién no cuenta
con la herramienta de
autodiagnostico.

En el autodiagndstico de
Control Interno: Se
presentan 119 actividades de
gestién con un avance en la
implementacion de 81,1.
Las actividades estan
clasificadas asi: 56 en color
verde, 40 en color amarillo,
17 en color naranja 'y 6 en
color rojo.

Formulacién de
Cronograma para la
implementacién o
proceso de transicién

Talento Humano: A
septiembre de 2018.
Integridad: De 30/enero/2018
a 31/noviembre/2018.

Direccionamiento y Planeacion: De julio a
agosto de 2018. Gestion Presupuestal y
Eficiencia del Gasto Puablico: Junio de 2018.

Gobierno Digital: De 01/junio/2018 a 28/sept/2018. Defensa Juridica: De 01/febrero/2018 a 31/enero/2019.

Plan Anticorrupcién: De julio/2018 primer corte a agosto/2018 hasta 31/dic/2018. Rendicién de Cuentas:

hasta 31/dic/2018. Tramites: Hasta 31/dic/2018. Participacion Ciudadana: De julio a septiembre de 2018.
Servicio al Ciudadano: Hasta dic/2018.

Seguimiento y Evaluacién
del Desempefio
Institucional: De julio a
agosto de 2018.

Gestion Documental: de 28/mayo/2018 con cortes a

21/julio, 21/agosto, 30/septiembre, 30/noviembre de 2018
y tltimo corte a 30/marzo/2019. Transparencia, Acceso

alaInformacién Publica: A dic/2018.

N/A

Control Interno: De enero
de 2018 a 31/dic/2018.

Planes de mejora para
la | ion o

Talento Humano: Se tienen
programadas 10 actividades
como plan de mejora; dentro
de las que se encuentran:
Capacitaciones, talleres,
directrices, fomento de
culturas, seminario.
Integridad: Se tienen

Direccionamiento y Planeacion: Se tienen
programadas 13 actividades como plan de
mejora; dentro de las que se encuentran:

Gobierno Digital: Se tienen programadas 22 actividades como plan de mejora; dentro de las que se encuentran:
Encuesta, formular e implementar el PETI, disefio del catalogo T, procesos de arquitectura empresarial,
reuniones trimestrales para publicacién de datos ahlertos tramites en linea, mejorar el web service con

entidades bancarias pare recaudo de impuesto: ) 1to de infraestructura tecnolégica, plan de tratamiento

de riesgos basado en politicas de seguridad de la informacion, capacitaciones. Defensa Juridica: Se tienen
programadas 37 actividades como plan de mejora; dentro de las que se encuentran: Publicaciones, porpuesta de

E: de
terminadas, directrices, actualizacion de
controles de riesgos, formular el Plan de Accion
Institucional, politica de administracién de

proceso de transicién

pr 21ac

como plan de mejora; dentro
de las que se encuentran:
Actualizaciones,
seguimientos, publicacion de
encuesta, establecer
responsabilidades,
documentar actividades.

riesgos, es. Gestion Presupuestal
y Eficiencia del Gasto Publico: Se tiene
programada 1 actividad como plan de mejora:
Actualizar la politica contable y legalizar el
documento ante planeacion y el comité de
gestion documental.

del secretario del Comité de Conciliacién, formulacion de estrategias. Plan Anticorrupcion:
Se tienen programadas 7 actividades como plan de mejora; dentro de las que se encuentran: Socializaciones,
Plan de Accién Institucional, implementacion de controles. Rendicién de Cuentas: Se tienen programadas 67
actividades como plan de mejora; dentro de las que se encuentran: Socializaciones, Rendicién en conjunto, actas
de relatoria, cargue de informacion en el aplicativo al barrio, analisis de encuestas, programa radial. Tramites:
Se tienen programadas 41 actividades como plan de mejora; dentro de las que se encuentran: Diagnéstico,
difusién, verificacion de necesidades de mejoras tecnolégicas. Participacion Ciudadana: Se tienen programadas
18 actividades como plan de mejora; dentro de las que se encuentran: Disefiar diagndstico, solicitud de auditoria,
validacion de caracterizaciones, armonizacién de metas, articular cronogramas, identificar recursos de
participacion. Servicio al Ci : Se tienen pro 19 actividades como plan de mejora; dentro de las
que se encuentran: Analisis y reomendacion al informe de PQR, formato para recoleccion de datos, actualizar
carta de trato digno, digiturnos, mecanismos de publicacién.

Gestion Documental: Se tienen programadas 9

1to y ion
del Desempefio
Institucional: Se tienen
programadas 6 actividades
como plan de mejora; dentro
de las que se encuentran:
Definir indicadores de los
procesos y monitorearlos,
publicar seguimientos de los
planes de accién, realizar
auditorias internas,
estrategias para valorar la
calidad del gasto publico.

como plan de mejora; dentro de las que se

encuentran: Realizar publicaciones en la pagina web de
Comité de Archivo, diagndstico integral, aprobacion del
plan PINAR, soportes de aprobacién de las TRD; adoptar

la cartillas de organizacion de fondos acumulados,
solicitar a las unidades administrativas elaboracion de
inventarios de archivos de gestion, iniciar el plan de
transferencia, realizar mesa de trabajo, elaboracion de
guia para preservacion de documento digital.

Transparencia, Acceso a la Informacién Publica: Se
tienen programadas 8 actividades como plan de mejora;

dentro de las que se encuentran: Caracterizacion de
ciudadanos, |mplementar aplicativo |nd|cadores de
gestion, actt 6n de elementos

N/A

Control Interno: Se tienen
programadas 80 actividades
como plan de mejora; dentro
de las que se encuentran:
seguimientos, solicitud de
reportes, verificacion de
evidencias, socializaciones
en Comité de Coordinacién
de Control Interno,
Acompafamientos,
requerimientos para
actualizacion de riesgos.

Avances acorde al
cronogramay planes
de mejora

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)
(Noviembre - Febrero)

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)

(Noviembre - Febrero)

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)
(Noviembre - Febrero)

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)
(Noviembre - Febrero)

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)
(Noviembre - Febrero)

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)
(Noviembre - Febrero)

Cuatrimestral
(Marzo - Junio)
(Julio - Octubre)
(Noviembre - Febrero)
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ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE - Etapa 2

COMPONENTE MECI -
LINEAS DE DEFENSA

PROCESOS

(1) DIMENSION TALENTO HUMANO

(2) DIMENSION
DIRECCIONAMIENTO

(3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL

(4) DIMENSION EVALUACION DE

(5) DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

(6) DIMENSION GESTION DEL

(7) DIMENSION

RESULTADO RESULTADOS CONOCIMIENTO CONTROL INTERNO
ESTRATEGICO
. . . . Principales decisiones tomadas en
Linea estrategica 1aLinea de | 2a Linea de Linea estrategica 1aLinea de| 2a Linea de Linea estrategica 1la Linea de defensa 2a Linea de defensa Linea estrategica 1aLinea de | 2a Linea de Linea estrategica la Linea de defensa 2a Linea de defensa Linea 1a Linea de 2a Linea de defensa | el marco del comité institucional de
defensa defensa defensa defensa defensa defensa estrategica defensa

coordinacion de control interno

Gestion Humana Seguridad y salud en el
trabajo

Componente Ambiente de control:
Mediante el Decreto 1000-0026 de
10/enero/2018 se expidio el Codigo de
Integridad y Buen Gobierno. El Decreto
se encuentra publicado en la pagina web
de la Alcaldia:
http://www.ibague.gov.co/portal/admin/ar
chivos/normatividad/2018/19695-DEC-
20180202.pdf

ComponenteActividades
de Control: La toma de
decisiones por parte de la
Alta Direccion conforme a
los indicadores de avance
de cumplimiento a las
metas del Plan de
Desarrollo. URL:
http://altablero.ibague.gov.c
o/ . Se encuentra en
proceso de desarrollo la
herramienta para evaluar
los indicadores de gestion
de los procesos. La OCI
realiza seguimiento a la
efectividad de los controles
através de los informes de
riesgos. URL:
http:/Aww.ibague.gov.co/p
ortal/seccion/contenido/inde
x.php?type=3&cnt=8

La entidad
cuenta con el
Plan Institucional
de Capacitacion
PIC, con
presupuesto
propio para las
actividades de
capcacitacion.

Se transfiere
conocimiento a través
de la actualizacion de

procesos y
procedimientos para
que cualquier persona
se entere del
funcionamiento y
operacion de la
entidad. Se cuenta
con un aplicativo
llamado PISAMI,
desarrollado por los
funcionarios del Grupo
de Informaética y que
cuenta con médulos

El Plan Institucional
de Capacitacion
liderado por el
Grupo de Talento
Humano, cuenta
con un cronograma
y se han adelantado
actividades de
capacitacion a
través de terceros y

propios a los como
funcionarios de la Correspondencia,
Administracion. Contratacion,

Hacienda y se
encuentran otros en
desarrollo.
URL:http://pisami.ibag
ue.gov.co/app/PISAMI
findex.php

Planeacion Estratégica y territorial

Componente Ambiente de|
control Planes .
programas, proyectos, mapa
de procesos, caracterizacion|
de procesos, indicadores.
URL: Plan de Desarrollo,
contiene  los
http:/Aww.ibague.gov.co/por
tal/admin/archivos/publicacio
nes/2016/14981-PLA-
20161104.pdf . Mapa de
Procesos:
http:/Aww.ibague.gov.co/por

tal/admir
upload/images/20546-DOC-
20180614-001.jpg
Caracterizacion ~ de  los|
procesos URL:
http:/Aww.ibague.gov.co/por
tal/seccion/contenido/index.p
hp?type=2&cnt=48

TODOS LOS PROCESOS

Componente  Evaluacion
de Riesgos: Politica de|
riesgos

http://www.ibague.gov.co/por
tal/admin/archivos/publicacio
nes/2016/14599-DOC-
20160608.pdf

Componente Evaluacién
de Riesgos: La Oficinal
de Control Interno

la i

Técnica del Comité de|
Coordinacién de Control
Interno ha presentado los|
resultados de los informes|
de riesgos de corrupcion.




PROCESOS

COMPONENTE MECI -
LINEAS DE DEFENSA

(1) DIMENSION TALENTO HUMANO

(2) DIMENSION
DIRECCIONAMIENTO

(3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL

(4) DIMENSION EVALUACION DE

(5) DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

(6) DIMENSION GESTION DEL

(7) DIMENSION

RESULTADO RESULTADOS CONOCIMIENTO CONTROL INTERNO
ESTRATEGICO
: . : . Principales decisiones tomadas en
Linea estrategica lalineade | 2alineade | i, ogiategica | A1NGA0E| 2aLCAME ] o ograegica | 1a Linea de defensa 2aLLinea de defensa Linea estrategica | 2 1In€a de Linea estrategica lalineade defensa | 2a Linea de defensa [ __H"°2 tatineade | 5, | inea de defensa | el marco del comit institucional de
defensa defensa defensa defensa estrategica defensa

coordinacion de control interno
—

C C E ion  de
Evaluacion de[Riesgos: En los Informes de
Riesgos: MAPAS DE(riesgos de OCI, se evidencia el
RIESGOS limi de los i
administrativos y|al plan de manejo de los riesgos
TODOS LOS PROCESOS corrupcion. URL:|por proceso. URL:
http:/Avww.ibague.gov. | http://www.ibague.gov.co/portal/
i i ido/i php?typ
enido/index.php?type=|e=3&cnt=8
3&cnt=8
Ci C C de ividad
actividades de control:|actividades de|de control En los Informes de:
politicas operativas: URL:|control: Disefio de|riesgos de OCI, se evidencia el
http:/fibague.gov.co/portal/| control URL: limi de los i
admin/archivos/publicacio |http:/Mww.ibague.gov.|al plan de manejo de los riesgos
nes/2016/14598-DOC- co/portal/seccion/cont |por proceso en el desarrollo dell
20160608.pdf ),|enido/index.php?type=|segundo objetivo especifico de
Socializacion de informes|3&cnt=8 .|cada informe. URL:
de riesgos realizada por la| Caracterizacion de los|http:/mwww.ibague.gov.co/portal/
OClI en Comit¢é de|procesos URL:|seccion/contenido/index.php?typ
Coordinacién de Control|http://www.ibague.gov. |e=3&cnt=8 La Oficina de
Interno. colportal/seccion/cont |Control Interno en el aparte de
ido/i ?type=las i indica la|
2&cnt=48 En ellnecesidad de actualizar los|
mapa de riesgos de[mapas de riesgos dando
TODOS LOS PROCESOS corrupcion se|aplicacion a la nueva guia de
los|gestion del riesgo y disefio de

controles  de  los
procesos Gestion |
Comunicacién de las
TICS y Gestion de|
Recursos  Fisicos Y|
Tecnologicos.

controles emitida por el DAFP.
. El seguimiento a la aplicacion|
de los indicadores de los|
procesos, lo realiza planeacion|
mediante el reporte que realiza
cada lider de proceso. URL:
http:/altablero.ibague.gov.co/

Gestion de la informacién y de la

comunicacion

Cq informacion

informacion

y 0 En la|
pagina web de la Alcaldial
se encuentra publicado el
plan de i

y on: El Grupo
de Comunicaciones de la

http:/Aww.ibague.gov.co/p
ortalladmin/archivos/public
aciones/2017/18550-DOC-

Componente
informacion y
comunicacién:

Cada unidad

administrativa  con|
sus  equipos  de|

Alcaldia adelanta la|
6n de las noticias e|

informacion  relevante  de|

todas las i

conforme a

20171027.pdf . Sin|
embargo, es importante
precisar que se encuentra
en proceso de

lo que las mismas reportan,
en facebook, twittter, pagina
web, emisora, boletines|
informativos en los correos

con
propésito de articularlo con|
SIGAMI (Sistema Integrado|
de Gestion de la Alcaldial
del Municipio de Ibagué) y|
con MIPG.

y de los
funcinarios. La  entidad
cuenta con la linea de|
denuncia antifraude.

trabajo
conforme a  sus|
actividades v
programas la
informacion que se|
estd comunicando all
interior de la Alcaldia
y a los usuarios Yl
recopilan informacién|
para continuar con
este proceso.




COMPONENTE MECI -
LINEAS DE DEFENSA

(1) DIMENSION TALENTO HUMANO

PROCESOS

(2) DIMENSION
DIRECCIONAMIENTO

(3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL

(4) DIMENSION EVALUACION DE

(5) DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

(6) DIMENSION GESTION DEL

(7) DIMENSION

RESULTADO RESULTADOS CONOCIMIENTO CONTROL INTERNO
ESTRATEGICO
: . : . Principales decisiones tomadas en
Linea estrategica 1alinea de | 2a Linea de Linea estrategica 1alinea de| 2a Linea de Linea estrategica 1a Linea de defensa 2a Linea de defensa Linea estrategica 1alinea de | 2a Linea de Linea estrategica 1a Linea de defensa 2a Linea de defensa Linea 1aLinea de 2a Linea de defensa | el marco del comité institucional de
defensa defensa defensa defensa defensa defensa estrategica defensa

coordinacion de control interno
—

Seguimiento y Evaluacién

Componente  Actividades  de|
Monitoreo: En acta 0001 de|
29/enero/2018, se presento plan de
trabajo y metas SIGAMI-MIPG|
2018, se presentd el Plan|
Anticorrupcion 'y de Atencion  all
Ciudadano, aprobacion de ajustes all
Plan de Auditorias. En acta 0002 de|
26/feb/2018, se reviso y aprobo la]
nueva version de la plataformal
estratégica de la Administracion y lell
Modelo de operacion por procesos.
En acta 0003 de 30/abril/2018, se|
presentaron y  analizaron  los|
resultados de la linea base del
FURAG para MIPG vigencia 2017,
se presentaron los resultados de la]
evaluacion de la Gestion por]
Dependencias 2017. En acta 0004
de de 29/mayo/2018, se presentan|
recomendaciones de la Oficina de|
Control Interno entre otras en lo|
relacionado a los avances en la|
implementacion de  MIPG, se
presenta el nuevo mapa de|
procesos, se presentan los|
autodiagnosticos planes de accion|
de MIPG. En acta 0005 de|
26/junio/2018, se presentan los|
hallazgos evidenciados por el ente|
de control, se presentan los avances|
entregados de autodiagnésticos de|
MIPG.




