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COMITE COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
ACTA 0003 - 2018

FECHA: Ibagué, Abril 30 ge 2018

HORA: 6:30 a.m. - 10:00 a.m,

LUGAR: Sala de Juntas de| Despacho
ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: No se Presentaron

INVITADOS:

Liliana Ings Lamprea Arroyo — Contratista
Edwin Leén Cossio Ospina - Técnico Operativo Sec. Planeacion

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quorum Y aprobacion del orden del dia
2. Lectura y aprobacién del acta anterior

3. Presentacion y anélisi; de los resultados de Ia linea base del FURAG para MIPG Vigencia
2017

4. Presentacion de los resultados de la Evaluacién de |a Gestion por Dependencias — Vigencia
2017

5. Comité Institucional de Gestion y Desempefio

DESARROLLO

1. Verificacion del quorum y aprobacién del orden del dia

La Doctora Andrea Aldana, Jefe de Control Interno de la Alcaldia, en su calidad de Secretaria
Técnica del Comité Coordinador de Control Interno, realiza la verificacion del quorum, el cual se
CUmple de acuerdo con lo estipulado en el Decreto 0846 de 2005 y en tal sentido se da inicio a
la reunién. A continuacién se realiza la lectura del orden del dia, el cual es aprobado por
Unanimidad por parte de los asistentes.
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2. Lecturay aprobacién dgj acta anterjor

3. Presentacion y anjjisjs
Vigencia 2017

La Doctora Andrt_aa Aldana, Jefe de Contrg| Interno de |a Alcaldia, presenta a continuacién los
resultados obtenidos por Ia Entidad, e

. N la medicién realizada entre los meses de octubre y
noviembre de 2017, por g Departamento Administrativo de g
donde a partir del instrym

ntificacién y/o medicion de la linea base de la Alcaldia,

stion — MIPG, en el marco del
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como resultado prqm.edio. S€ obtuvo una calificacion de la entidad de 74,73% sobre 100,
ubicé"d‘-"'a en el quintil 5, entre todas las entidades de| grupo par (67 en total), el cual obtuvo
como promedio 84.48%.

De manera particular, frente a los reg

ultados de |a evalua
de Control Interno, se obtuvo un 74,9

Cién de la linea base para la dimensién
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)
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zcIvic2Ces, para que en la me.
s2U2C0NEs cOmo las ocurridas gl ano anterior, en donde
2.2 52 obtuvieron frente a Ia media, no fueron por falta d
"2p01€ 0portuno y con las condiciones requeridas de la i

interviene manifestando |a
ateria se realicen a cada una
tiempo y con calidad,

dicion que se realizara p

importancia de cumplir con los
de las dependencias, asi como en
las evidencias del desarrollo de Ias
ara la vigencia 2018, no se presenten
muchos de los porcentajes mas bajos
& gestion, sino pPorque no se realizo el

nformacién, casos puntuales en temas
25002008 con transparencia, participacion ciudadana, equidad y justicia social, participacion de

# comunidades indigenas, entre otros importantes temas que constituyen las banderas y
vizrzs del Plan de Desarrollo Municipal “Por Ibagué con todo el Corazén”.
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Vigencia 2017

-

Al

-

% Dottora Andrea Aldana, Jefe de Control Interno de la Alcaldia, presenta al Comité, |os
“#1200s obtenidos de la evaluacion de la gestion de las dependencias..r'ealizada por la oficina
% Control Interno, para la vigencia 2017, resaltando que esta informacién se to.ma en cuenta
2 sumar 10 puntos en la evaluacion de desempefio laboral de los funcionarios de carrera

Ministrativa vinculados con la Administracién Municipal.
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A9 seguido inicia la presentacion de la informacion, por cada una de las dependenma’\:js,

ficando gf % de cumplimiento y las principales P TSR LR 0 o danararan de

2 evaluacion p cada una de las dependencias, se realiza el analisis de esta informacion
' cién. Para

“los integrantes del Comité.
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~ ) T - % % .
wesupuesto nicial de |1y Seciotar |y do Maclenda bara la vigencla de 2017 fue de §

37.800.0000.= con los \:frfor_ontlnsinmvimionlu:t Prosupuestales ge Incrementéd en un 0.47%
wuedando un - presupuesto _dﬂf"“il\’u do § 37.978.207 504 QUe representa e 4.43% de|
esupuesto total de |g ontidad, e 080

L

a Prosupuoesto dofinitivo ge Comprometiy el 88.44%
Fﬂ.; 587.8006.029.=) y | | 1.56%, ($« 390,48 [.405 3 ’

: ) quodd por Comprometer,

§E_Q£*\_ETARIA DE GOBIERNO

gl informe de slecucion DI'GSUDlestnI 2017, rofleja  una asignacién de recursos para los
diferentes programas en que Participa 1q Secretarig de Goblerno Municipal asj:
17

Apropiacion :33"“‘5‘(‘)’?“ Para la vigengig 201 $22.058.311,376.,00 valor Ejecutado a
iciembre 31 de 2017 =1 -1.447,zeg,43-|,og SALDO NO EJECUTADO A

DICIEMBRE 31717 ~10.610.546,945 o

La Secretaria de Gobierno Municipal Para la vigengig 2017, conto con un Presupuesto definitivo

de § 22.058.311.376, .da | Cuales invirtis 5

$11.447.764.431.00 , dejando de ejecutar g 48% de

La Secretaria de Gobierno tuvo ung ejecucion pr

: OSUpuestal baja gn el cumplimiento del
presupuesto establecigg Para el apg 2017

SECRETARIA DE SALUD

in la evaluacion

: vigencia 2017,
N una ejecucion financiera de| 94, 71%, 1o que significa que el indicador de eficiencia

aplicando Ia férmula establecida por La Secretaria de Planeacion nog da un grado de eficiencia
d

©0,80%, quedando en el rango de DESEMPENO EFICIENTE,

SECRETARIA DE APOYO A LA GESTION

Con un Presupuesto definitivo de $19.500'852.3?2. S€ comprometi¢ gl 7411% de sus
eCursos, |og Cuales ascienden a la Suma de § 14.452'383.887.

Dejando de comprometer $358°224.126 en los Programas que conforman |os Planes de
%in asociados a los programas de la vigencia 2017,

o Ostante, se dejo de realizar las siguientes actividades programadas en los pl.anes de
00i6n da las unidades administrativas que hacen parte de la Secretarla de Planeacion:

Diplomago en derechos humanos CO:'! enfoque diferencial.
Operaci Emisora Instituciona ) :
Tgleraetgégoc::urﬁales de actualizacion de la politica publica de juventudes,

, ar es
Eleccion de consejo Municipal de Juventud Plataforma Ps A y/o 4o
ors]

. da a través do la
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In{‘r:;:r on vigente Y controlada do este dugurlr;o;m Rkt il Ptlbl:caflzh?gm::r;;c;:?da LAy
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wsupuesto definitivo ¢ 00"
con un pre P de $10.600'852 47, )
[ecursos, los cuales ascienden o la suma de B I’:: :r::;j:‘j!;’l;’fs:ig:'“mm"ﬂm ol 74.11% do sus

do de compromeler $5,04g°
pejan A68.485, o) |y Programas que conforman e plan de aceién
e ALLIG

ECRETARIA DE CULTURA
igencia 2017, el
?;:39?3;? B apropi:cig:leSggl?rﬁ::gcgr;ﬁ;m'nmlIdo 0 ejecucion presupuestal reportado fue de
vigencia 2017 fue de $9.773,158, a la Secrotaria de Cultura, Turismo y Comercio
pejando de comprometer $2.279.821(Cifra en miles de pesos) en Ia vigencia evaluada

Se dejaron de realizar actividades progra :
pesarrollo 2016 -2019, Programadas en el plan de accién y con metas en el plan de

SECRETARIA DE EDUCACION

Un presupuesto comprometido 0 ejecucién presupuestal de $238.887.632; el valor consolidado
report_adp en lo_s ‘gl'anes de accién de los programas asciende a la suma de $238.215.451, La
apropiacion definitiva para la Secretarla de Educacion vigencia 2017 fue de 5283.440.357 |

Dejando de comprometer $44.552.725 (Cifra en miles de pesos) en la vigencia evaluada.

Es importante tener en cuenta que se dejaron de realizar activid
) ades programadas en el pl
de accion y con metas en el plan de Desarrollo 2016 -2019, como: o

- Formar docentes en inglés nivel B2
- Implementar la catedra Ibagué en las IE
- Dotar IE con material did4ctico

ECRETARIA DE TRANSITO, TRANSPORTE Y DE LA MOVILIDAD

fara_la vigencia 2017, con una ejecucidn financiera de 90.34%, lo que significa que el indicador
“llciencia aplicando Ja férmula establecida por la Secretaria de Planeacion nos da un grado
*eficiencia de 0.70%, quedando en el rango de DESEMPENO EFICIENTE

4 odrh sor consultada @ través de la plataforma PISAMI y/o de
n;:{:;ﬂllt:ginu ¥ onitolecs ;JT ".TWL,‘: 2?::?:0: I'::':::r'at‘[’:" diferento a la publicada, serh considerada como documento
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Secretaria Administrativg para

a a el afg 2017, s
§55-32‘-650'000 que con |ag dife

e le

rentes Modificacion
ximadamente en un 18 749, Para y c
aggfeseﬂta el 7.67% de| Présupuestg tot
r

asigné un

S Presupuestales S€ incrementg
n Presupuestq definitivo ge $65.690.329.373, que
al de| Municipie.

Presupuesto inicial de

pel presupuesto definitivo

de la secretariq s
(55?_646.588.014); quedand

© Comprometig aproximada
0 por comprometer u

mente yn 87.76%
N 12.249, ($8.043.741.359)

OFICINA JURIDICA
QFICINA JURIDICA

En la evaluacidn realizadg
presentadas por el persong| asignado g

En cuanto a la ejecucion presupuestal, tenemos que para Ia vigencia 2017 le fue asignado a
Secretaria de Infraestructura Un presupuesto inicial de $13.884.242.601.00
de la vigencia se |e efectug creditos, contrg creditos adicion
efinitivo de $64.602.297.55
pondiendo g 71% del total
18.804.407.870.

la
Y en el transcurso
€S por la suma de
6, sin embargo solo se
presupuestado, se dej6

ara un Presupuesto ¢
ejecuto la suma de $45.797.889 685 corres

de ejecutar el Presupuesto por I3 suma de $

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL
==<—=1ARA DE BIENES

clal Municipal asf
Apropiacion Definitiva para |3 vigencia 2017 9.807.219.067.00

Valor Ejecutado Diciembre 31 de 2017 = 6.862.146.216.00

SALD

=2.50¢.140.216.00
ONO EJECUTADO A DICIEMBRE 31/16 2.945.072,851,00

2.945.072,851.00
SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

i la Secretaria de Desarrollo
& logrg isi ropuestas en el Plan de accion de . )
uralgse;(?nli‘; en\;]aelt::c]i'gsr'f:lsag!orapda por la Oficina de Ccintrol Intern? ili?iigz:uﬂ 2?}31?1@3%?;?;2
w'gencia 2017 €on una ejecucién financiera del 102.82 /m::. lg qg?aﬁ egacién Municipal e an
¥iciencia apliéando la formula establecida por la Secretaria de
Ora y

® eficiencia de 0.71 quedando en el rango de DESEMPENO EFICIENTE, sin embargo

ltada a través de la plataforma PISAMI y/o de
, solo podra ser consu ré considerada comg g
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0 muchas de las metas ejecutadas .
pmgramado inicialmente.

of S
Fice financiero de 91.19% logrando un grado de efig;

de desemperio eficiente, aunque fue mayor el porce
fisica lograda.

En cuanto @ Ia ejecucion presupuesta), e L

sgcretgria df'. Desarrollo Rl_JraI'un presupulzrt?)oiiig;?c?: lF5a1 c!;;[;%er%aai_os‘lgole fue aslignado ala
de la vigencia se le efectué créditos, contra créditos y adiciones por' 12 889?'1‘132 gatéaonscurso
un presupuesto definitivo de % 31.098.287.523.00, sin embargo solo se ejecuts e 0 paéa
$19.477.614.241.00 correspondiendo al 63% del total Presupuestado, se cj;e-é 9 e‘sun}a e;
37% presupuesto equivalente a la suma de $11.620.673.282. ’ JO de ejecutar e

RECOMENDACIONES GENERALES:

* Se reitera que los planes de accién son un elemento de Planeacion y Gestion
Institucional y deben ser arménicos con otros instrumentos de la Planeacion Estratégica
como el Plan de desarrollo, Plan Indicativo, Ejecucion Presupuestal, Evaluacion de

Desempefio, entre otros.

* Sien la formulacién del plan de accién hay actividades en las cuales no se puede
determinar inicialmente la cantidad de medida, se deben definir referentes o estandares
que permitan cuantificarla en el momento en que se esté llevando a cabo la evaluacion,

estos referentes deben hacer parte de los planes de accion.

' Implementar mecanismos de planeacion y autoevaluacion periédiCﬁ, al resultado de las
evaluaciones trimestrales que rinden a la secretaria de plgneacmn, se debe prestar
atencion oportuna con el fin de que se establezca compromisos y acciones de mejora

inmediata antes de terminar la vigencia. 3 N _
' Promover |a cultura del auto control, auto evaluacién y auto gestion con el compromiso

de cada uno de los servidores publicos de planta y de contrato apoyados en el trabajo

€n equipo. P " g
' Se ?ecgil' nda dar cumplimiento al Manual de contrataclor? dE: (Ija adT::::?Zﬂg:
municipal IZn especial la liquidacion de los contratos ya sea ejecutados o n
al,

unilateralmente.

da a través de la plataforma PISAMI y/o de
solo podré ser confau:ﬁhncada, sera considerada como documento

iferente 2 aldia de Ibagué
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ponsabilldad de la Alc

a copia [#] ImPf"sw" d

&‘L’l Yor8i6n vigente y controlada de este
go Indebido no @s res

et de la Administracién Municipal. L
no controlado y U U

-__._:T-._‘- ATt g

A AT T S ki
L s R

p———

| Sbanned by CamScanhé'r



/ PROCESO: GESTION

Alcaldia Municipal DOCUMENTAL —F-—O—R:.EZW_._.‘_QQ; LG
Ibagué | Versién:01 @ 4
Fecha: Y

33897 . i
NT.80011 FORMATO: ACTA DE REUNION 1911212014 |

con el fin de agilizar el proceso de evaluacisn se consi
accion un formato donde se relacione |5 actividad realizada
el monto y el rubro presupuestal afectado.

En la programacion cfle las actividades de| plan de accién omitir el :
fortalecer, es convlenlente Ser concreto con lo que se quiere forl:t elkigndhy sy
base en ello [a.accuﬁn. La recomendacion obedece a que es im o;tc)fr itsblecer o
unidad de‘ meqrda para evidenciar el cumplimiento de |a ,:-:cciéu'ap E te i U_f}a
ha sido reiterativa y no se evidencia implementacién de mejoras éobr: Z rtecomendwcrI
Evitar el uso de la unidad de medida numero, en razén a que la unidad ;ee 359@20 '
guardar coherencia con la actividad programada. T
Se reitera que se publique mensualmente en la pagina web de la entidad. el balancs
H general y el estado de la actividad econémica y social y ambiental de Ia arcaléia. e

5, Seguimiento al Pacto de Transparencia

La Dra. Andrea Aldana, Jefe de Control Interno de la Alcaldia de Ibagué, recuerda a todoes les
asistentes, la importancia del cumplimiento del PACTO DE TRANSPARENCIA. firmado por el
sefior Alcalde, los Secretarios de Despacho y los Gerentes de los Institutos Descentralizados en
el mes de Abril de 2017. Alli se pactaron doce puntos los cuales se deben cumplir conforme lo
estipulado y se reporta semestralmente a la Secretaria de Transparencia de la Presidencia de la

Republica.
6. Comité Institucional de Gestiéon y Desempeiio

La Dra. Andrea Aldana, informa a los asistentes que a continuacion se concedera un espacio a
la Secretaria de Planeacién, en su rol como Representante de la Direccién para el MIPG, con el
fin de adelantar la tematica relacionada con el Comité Institucional de Gestion y Desemperio.

Acto seguido, Ia Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo, contratista que apoya el proceso'de
implementacién del SIGAMI, presenta a los asistentes la agenda que se desarrollara a
Continuacion:
1. Antecedentes MIPG ; mpefio
Rol del Comité Institucional de Gestion y Desemp nto de MIP

2,
3. Equipos tematicos para la implementacion y seguimie
4. Estado de Avance del SIGAMI

3. Proposiciones y Varios
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6.2.  Rol del Comité Institucional de Gestion y Desempefio

A continuacién, la Ing. Lamprea presenta a los asistentes el rol que debe desarrollar el Comité
Institucional de Gestidn y Desemperio, en el proceso de implementacién, evaluacion y mejora
tntinua de MIPG, de conformidad con lo definido en el Decreto 1499 de 2017. Ver Grafico 5.
En donde adicionalmente, debe interactuar con el Comité Departamental de Gestion y
®sempefio, el Comite de Coordinacién de Control Interno, el Comité de Auditoria y los
ineamientos g Consejo Asesor en materia de Control Interno.

Yersién v odré ser consultada a través de la plataforma PISAM!
ente te documento, solo p ser y/o de
h"aﬂel de A%minlztf:é:gr? ';f,f,ﬂ?:j_ La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada ¢omo documento
no controlado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldla de Ibagué
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Adelantar Y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar Ia
. valoracion interna de la gestion.
6 Asegurar 12 implemenltaf:ién y desarrollo de las politicas de gestién y directrices en
" materia de seguridad digital y de la informacién.
7. Las funciones definidas por el Decreto 2578 de 2012, articulo 16 y demas normas que lo
" modifiquen © sustituyan, para la operacién como Comité Interno de Archivo.
g Las funciones defi.nidas por la Ley 1567 de 1998, art. 17 literal d) y demas normas que lo
modifiquen o sustituyan, asociadas con la participacién en el disefio y la ejecucion del
plan de Capacitacion y los Programas de Bienestar Social e Incentivos.
Las funciones definidas por el Decreto 2573 de 2014, articulo 8 y demas normas que lo
modifiquen o sustituyan, para la implementaciéon de la Estrategia de Gobierno en Linea

al interior de la entidad.

conjuntamente con las funciones, se explica a los asistentes como se maneja dentro del
Modelo, las lineas de defensa para la Gestion del Riesgo, las cuales se desagregan de la

siquiente manera: (Ver grafico 6)

+ Linea estratégica. Corresponde al Comité de Coordinacién de Control Interno, establecer la
Politica de Gestion de Riesgos y asegurarse de su permeabilizacién en todos los niveles de
la Entidad, de tal forma que se conozcan claramente los niveles de responsabilidad y
autoridad que posee cada una de las tres lineas de defensa frente a la Gestion del Riesgo.

* Primera Linea de defensa. Corresponde a los Directivos y/o Coordinadores de Grupo
asegurar que se implemente la metodologia para mitigar los riesgos en la operacion de los

procesos, reportando a la segunda linea sus avances y dificultades.

' Sequnda Linea de defensa. Corresponde a la Secretaria de Planeacion la difusion y

%sespffa de la presente metodologia, asi como de los planes de tratamiento de riesgo
dentificados en todos los niveles de la entidad, de tal forma que se asegure su

Implementacién,

iTercera Linea de Defensa. Le corresponde a Oficina de Control Interno, realizar evaluacién
Ndependiente sobre la Gestion del Riesgo en la Entidad, catalogandola como una unidad

;Uc!ftable mas, dentro de su Universo de Auditoria y por tanto debe dar a conocer a toda la
Nlidad el Plan Anual de Auditorias basado en riesgos, y los resultados de la evaluacién de

A Gestign del Riesgo.
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Se informa a los asistentes que los anteriores equipos tematicos, se encuentran descritos en el
proyecto de Decreto que se encuentra en la O

ficina Juridica para su revision y posterior firma
del Sr. Alcalde y una vez esté formalizado, se enviara a los correos electronicos del equipo
directivo.

6.4. Estado de Avance del SIGAMI

Se presenta a los asistentes, el estado de avance en el SIGAMI, de acuerdo con el Plan de
Trabajo aprobado por el Comité de Coordinacion de Control Interno, el 29 de enero de 2018,

i i tado de avance real del 30%, frente a un
Con fecha de corte a 30 de abril, se registra un es
®slimado segtin cronograma de trabajo del 24%. Observandose que Sfa:aa:j;i?:dgg l:raelﬁtnecz
*nlre las actividades que han generado alguin tipo de retraso y las que
108 plazos previstos.
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De igual manera, se informa que ala
del Manual de Funci

dmplimiento por dependencias:

SECRETARIA/DERENDENCIA FECHA RECERCION DE INFORMACION
S¢c. Apoyoia Ia Gestiony Asuntos deJuventud 5 de Abril de 2018 -
S¢¢, Transito 5 de Abril de 2018
Oficina'de Control nterra——————— 10 do Abril de 2018
— nterno
Sec, Educacian 16 do Abril do 2018
Sec, Salug 17 de Abril de 2018

*"-—-—-—__—*——-—._..___.___“__“n___m-_— . 2

-§39ﬂm§_trativu 19 do Abril de 2018

3¢, Planeacion 19 de Abril de 2018
26 de Abril de 2018
§55:,?]f_rlgslar Social (Inclusién y Desarrollo Soclal)
e et ——— e

Sc ¢ 26 do Abril do 2018
§ e 27 de Abril de 2018
"t Desarrollo Rural (Seci Ambiente)
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Al techa, solo estan pendiente por el reporte de informacion, la oficina juridica y la Secretaria
cienda.

ge Ha ivi izacié .
las actividades de actualizacién de Caracterizaciones de Procesos Normogramas y

T Sle ;ﬂcuent,:a que todos los procesos han cumplido con e envio de la
ion, excepo 12 Secretaria de Salud que no ha reportado los respectivos doagrn t
sebidamente actualizados. entos

5. Proposicionesy varios

Para finalizar, se inflorn_na a los asistentes que el préximo SABADO 12 DE MAYO a partir de las
B:U{J_ am. en el Audit'orlo del. IBAL, sede la Pola, esta prevista la jornada de socializacién sobre
¢l _&;tema de Ggstlon Ambiental 1ISO 14001 version 2015. A esta jornada de trabajo deben
asistir todo el equipo directivo y los delegados al Comité SIGAMI.

COMPROMISOS

Se definen los siguientes compromisos como resultado de |a reunion:

--_._____-___‘__

e COMPROMISOS
ACTIVIDAD =~ | | PLAZO
<32 ' : : ' RESPONS
e Ry S| RESRONSABLE MAXIMO
Socialj ; '
s é‘:zﬁr’la Informacion presentada el dia de hoy en (rtesnaniss dat
bl Mités Internos o Reuniones que se realicen al g . s Inmediato
|_erior de |5 dependencia. Comité
Enyj ici
pres::]ta los correos electrénicos la informacion Of'cm'i :3 t:n(:)ontrol
ey ada el dia de hoy por la Oficina de Control Representante de la Inmediato
OY por | Representante de la Direccién. Direccion
| .

Ve
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———
Siendo las 1’1.90 a.m. se da por terminado e| Comité, y se firma Ia presente acta, por parte de|
Sr. Alcalde, quien lo presid

U

GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ

Presidente

Redacto: Liliana |. Lamprea - Contratista
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