SECRETARIA / ENTIDAD: SECRETARIA DE ERNO

FICHA PLAN DE ACCION POR PROCESOS - FPAP - VIGENCIA 2018

MUNICIPIO DE IBAGUE

FICHA DE PROGRAMACION Y SEGUIMIENTO

1 GRUPO: Oficina Etnias

FECHA DE 2018

IMACROPROCESO: GESTION DE LA SEGURIDAD, LA MOVILIDAD Y LA CONVIVENCIA

PROCESO: FORTALECIMIENTO DE LA CIVILIDAD

OBSERVACIONES:

DIMENSION: SOCIAL b ‘ RELACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS
- Objetivor yel ala
[PROGRAMA: Ibagué incluyente, equitativa en convivencia y en paz con las Etnias sobiocion o 123 mimorios Stmeme pam o No OBJETO VALOR
INOMBRE DEL PROYECTO POAI: Mejoramiento en la atencion de la poblacion pertenecientes a los grupos étnicos (indigenas, affocolombianos | formulacion de la politica piblica, gestionar [a elaboracion de
ly rom) que habitan en Ibagus. los planes de vida, desarrollar mecanismos que facilten el
DEPENDENCIA / GRUPO: SECRETARIA DE GOBIERNO tramite para el reconocimiento juridico y propulsar el goce
[CODIGO BPPIM: 2016730010046 efectivo de los derechos de manera equitativa en convivencia,
en paz y en armonia con el medio ambiente para la
CODIGO PRESUPUESTAL: 08304001130 RUBRO: Mejoramiento en la atencion de la poblacion pertenecientes alos grupos étnicos Conservacion del agua
(indigenas, afrocolombianos y rom) que habitan en Ibagué.
T
PROG COSTOTOTAL | FUENTES DE FINANCIACION ( EN MILES DE §) PROGRAMACION (dd/mmiaa) ~|—INDICADORES DE GESTION |
PRINCIPALES ACTIVIDADES P Jfe |uNIDAD DE MEDIDA| CANT. |~ (MILES DE INDICE | INDICE [ oy
PESOS) MPIO SGP__| REGALIAS | _OTROS INICIO TERMINACION | FISICO | INVERSION
Implementar el programa con enfoque diferencial "Una mirada de | p PROGRAMA 1 5,000 5,000 21112018 1201212018
|derechos hacia la discapacidad con todo el Corazén" para las REALDADO
|comunidades étnicas. E 0
Realizar ol programa de relorno digno de las comunidades y | P PROGRAMA 5,000 5,000 2/112018 12/12/2018
poblacion étnica desvinculados de actores armados. 3 REALIZADO N
[Adoptar 1 Polltica Publica para la poblacion étnica P Politica Publica 50,000 50,000 2172018 12/12/2018
E Adoptada .
Realizar la Segunda Fase de la Caracterizacion para los grupos | P |CARACTERIZACION 5,000 5,000 2/1/2018 12/12/2018
|étnicos (afros e indigenas) E REALIZADA -
[Asesorar y reconocer organizaciones nuevas de 1os grupos EMnicos | __P__| ORGANIZACIONES. 5,000 5,000 2172018 12/1212018
E ASESORADAS .
implementar la Unidad de atencién para 0s grupos €nicos. P | Unidadde Atencion | 1 5,000 5,000 20112018 12112/2018
£ Funcionando 0
Gestionar Ia Asignacion e lierras para los grupos indigenas P PREDIOS 10,000 10,000 2172018 12/1212018
E GESTIONADOS .
Gestionar planes de vida para las comunidades étnicas. P | PLANES DE VIDA 5,000 5,000 2/172018 12/12/2018
E | IMPLEMENTADOS .
Implementar ol plan estralégico para el goce efectivo de derechos | P PLAN 1 5,000 5,000 2172018 1211212018
lde los pueblos étnicos T IMPLEMENTADO [ O
Implementar estrategias que promuevan la conservacion del medio | p 1 5,000 5,000 21112018 1211212018
lambiente y del agua para las comunidades étnicas. Estrategias
£ Implementadas 0
Beneficiar las_organizaciones élnicas con la_inclusion en o | P | ORGANIZACIONES | 2 5,000 5,000 2172018 1211212018
programa de seguridad alimentaria "HUERTAS URBANAS". c BENEFICADAS | |0
Realizar 1 proyecto de desarrollo social y econémico con pertinencia | P PROYECTO 1 5,000 5,000 2172018 12/12/2018
jcultural E REALIZADO 0
Beneficiar las_comunidades étnicas con la_paricipacion en | P | GOMUNIDADES | 3 5,000 5,000 2/112018 12/1212018
programas de deportes, recreacion y actividad fisica. £ APOYADAS 0 -
P EVENTOS 3 5,000 5,000 2172018 12/12/2018
Realizar eventos conmemorativos de las comunidades étnicas E REALIZADOS 0 N
; _,_ P__[ CAPACITACIONES | 2 5,000 5,000 2/112018 12/12/2018
Capacitar las comunidades étnicas en TIC c REALZADAS o -
Realizar talleres en derechos humanos, seguridad integral y paz P TALLERES 2 5,000 5,000 2/1/2018 12/12/2018
dirigido a las comunidades étnicas E REALIZADOS 0
P 130,000 130,000
TOTAL PLAN DE ACCION E
METAS DE RESULTADO METAS DE PRODUCTO I_ INDICADORES 'SECRETARIO DESPACHO / GERENTE
META DE RESULTADO No. 1: Nimero de organizaciones élnicas [WETA DE PRODUCTO No. - Realzar 1 progama [Nimero de Programa con cilerios dierenciales - p OMBRE: MARCO EMILIO HINCAPIE RAMIREZ
con goce efectivo del derecho (ODS 5 con crierios dferenciaes aue benaficien comundad |reglizado
etica discapactac c
[META DE PRODUCTO No. 2: Realizar 1 programa |Nimero de Programa de retorno realizado P 1
de retorno digno ce as comunidades y pobiacion
ética dosvinciados do actores armados, E
WETA DE PRODUCTO No. 3 Adoptar 1 Polica [Namero Pallica piblica adoptada P 1 FIRMA
piica do pobiacion tnca c
[META DE PRODUCTO No. 4: Realizar 1 |NUmero Caracterizacion de grupos étnicos P 1
Caracterzacion de los grupos énicos on el |realisaga
municipo £
WETA DE PRODUCTO o & Asesorar ylo |Namero de Organizadiones raconocidas ° P
reconocer a 2 organizaciones nuevas de bs grupos
inicos c
WETA B PRODUGTO No. & Gestonar 1 Undad |Namero de unidad de atencion gestonada P 1
o tencion a grpos icos c
META DE PRODUCTO No. 7 Gestorar 1 |Numero de Grupos indigenas con asignacion de ) 1
E
WETA BE PRODUCTG No_ & Gestonar 10 plnes |Namero g6 Planes de vida gestionados P )
e vida a comunidades éiicas. c
META DE PRODUCTO No. & Inplementar 1 planes [Namero Planes de goce efecivo de derechos, P 1
oara ol goce efecivo do derechos de los puetios [implementado .
eincos
VETA DE PRODUCTO No_ 10 Inplerertar 1 [Namero de Plan de estrategias de medio ambients
s of desanolo e estedes 1 [mmromontate P 1
oromuevan fa consenacién del medo ambienta y
el agua para as comunidades étnicas c
VETA DE PRODUGTO No. 11 Beneficar a 6 |Namero d Organizaciones éinicas beneficiadas 3 2
organizaciones éinicas con proyectos comuniarios
e seguridad aimnari. c
VETA DE PRODUCTO No 12 Realzar 3 |Namero de Proyectos de desarrollo social v 7
proyectos de desarrolo socil y economico con [realizados
perinenci cutural c
ETR OE PRODUCTO No 13 Ay & 10 [Nimero de Comunidades spoyadas ’ 3
comuridades etnicas con programas do ceport:
recreaciony actvidad fisica €
META DE PRODUCTO No. 14 Gestorar 1 |Numero de Programas de vivienda gestionados P 0
orograra do vivienda que bensice con prioridad a
comunidad érice. £
WETA D PRODUGTO No. 15 Realzar & averios [Namero 06 Eventos conmemoratvos realzados B 3
conmemorativos e as comuridades éinicas .
[META DE PRODUCTO No. 16: Capacitar a 10 |Numero de Comunidades capacitadas P 2
comunidades étricas en TIC
E
WETA OE PRODUGTO No_ 17 Reatzar  tleres |NGmero de Tallees realizados 3 2 FIRMA
o ceecnos rumars, e g  paz
drigdo a s comunidaces et c

NOMBRE JEFE GRUPO: MARCO EMILIO HINCAPIE RAMIREZ




SEGUIMIENTO
RECURSOS
i PROGRAMADOS| EJECUTADOS
1 Ibague. incluyente, equitativa, en convivencia y en paz con 130,000 )
las Etnias
2 |Ibagué con un Sistema de Gestion Ambiental Sostenible #REF! #REF!
4 |lIbagué Amiga de los Animales #REF! #REF!
5 [Huellitas con atencién integral #REF! #REF!
6 [Manejo de emergencias y desastres en el municipio #REF! #REF!
7 |Espacio Publico para la Integracion #REF! #REF!
3 Contrql del Espacio Publico y Urbano para una ciudad 4REF! 4REF!
Organizada
9 |Ibagué lucha de manera frontal contra la corrupcion #REF! #REF!
10 Famlllla, e.scuela y comunidad escenarios basicos para la 4REF! 4REF!
convivencia
11 Famlllla, e.scuela y comunidad escenarios basicos para la 4REF! 4REF!
convivencia
12 |Superacion de la Estigmatizacion y Discriminacion #REF! #REF!
13 |Reintegracion para la Reconciliacion y la Paz #REF! #REF!
14 |Seguridad para la Convivencia y la Paz #REF! #REF!
TOTAL #REF! #REF!

PPTO 7,444,000

TOTAL % EJECUCION #REF!



Alcaldia Municipal

Ibagué IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN

- MIT. 8001133857 CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS
SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTOS ETNICOS ETNIAS

A.1.7.7.1 PROGRAMA DE DISCAPACIDAD COMUNIDADES
ETNICAS

Es necesario Fomentar una efectiva Participacion de las Personas en
Condicidon de Discapacidad en el Desarrollo Humano y Social del pais en un
marco de derechos, deberes y corresponsabilidad.

La necesidad de articular con los diferentes Sectores para Atencion Integral de
las Personas con Discapacidad para la atencion integral de las personas
discapacidad en todas las edades del ciclo vital, con el enfoque diferencial
principalmente en las comunidades étnicas reconocidas a nivel municipal, para
gozar de autonomia e independencia individual y que sus derechos humanos y
libertades fundamentales sean promovidos y Protegidos.

Socializacion programa con criterios diferenciales, 2 de noviembre 2018 (9.00-11 a.m.) -
Auditorio Biblioteca Dario Echandia

MARCO LEGAL O NORMATIVO
ORDEN INTERNACIONAL:

+ Convenio 159 de 1983 — Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
sobre la readaptacion profesional y el empleo de personas invalidas.

= Convenio Interamericana para la eliminacion de todas las Formas de
Discriminaciéon contra las personas con Discapacidad, suscrita en la
ciudad de Guatemala, 1999.

= Convenio sobre los derechos de las personas con Discapacidad,
Asamblea General de las Naciones Unidad, 13 de Diciembre de 2006.
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ORDEN NACIONAL:

= Ley 1482 del 30 de Noviembre 2011: “Esta ley tiene por objeto
garantizar la proteccion de los derechos de una persona, grupo de
personas, comunidad o pueblo, que son vulnerados a través de actos de
racismo o discriminacion”.

= Constitucion  Politica de Colombia de 1991, Consagra la no
discriminacion a causa de la discapacidad, la igualdad de oportunidades
y el derecho a la capacitacion y al trabajo (Articulo 13, 42, 47, 54 y 68).

» Laley Estatutaria 1618 de Febrero 27 de 2013, Por medio de la cual
se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad, Articulo 2. Numeral 8, reza
«Enfoque diferencial: Es la inclusion en las politicas publicas de medidas
efectivas para asegurar que se adelanten acciones ajustadas a las
caracteristicas particulares de las personas o grupos poblacionales,
tendientes a garantizar el ejercicio efectivo de sus derechos acorde con
necesidades de proteccion propias y especificas.

= Ley 12 de 1987, por el cual se dictan Normas para la eliminacion de
Barreras arquitectonicas.

= Ley 100 de 1993, Sistema de seguridad Social Incluye a las personas
con discapacidad del régimen subsidiado. Art. 153 numeral 3 se incluye
la rehabilitacion con una fase del proceso de atencion integral en salud,
art. 157 numeral 2, define a los afiliados al sistema mediante el régimen
subsidiado como la poblacién mas pobre y vulnerable del pais y se da
partiuclar importancia a las personas con discapacidad.

= Ley 105 de 1993, Por la cual se dictan disposiciones basicas sobre el
transporte, se redistribuyen, competencias y recursos entre la Nacion y
las Entidades Territoriales.

= Ley 115 de 1994, Ley de Educacion, en el art. 46 se defiere a la
educacion para Personas con limitaciones fisicas, sensoriales,
psiquicas, cognitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, como parte integrante del servicio educativo.

= Ley 181 de 1995, Fomento del Deporte, la Recreacion, el
aprovechamiento del Tiempo libre y la educacion fisica: EI Numeral 4 del
art. 3 plantea como parte del objeto.
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= Ley 324 de 1995, Por la cual se crea algunas normas a favor de la
poblacion sorda, se aprueba la lengua de sefias como oficial de la
comunidad sorda, se plantea su investigacion y difusién, la introduccion

de tecnologias y el servicio de intérpretes.

» Ley 762 de 2002, aprueba la convencion interamericana para la
eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las personas

con Discapacidad.

= Ley 982 de 2005, Por la cual se establece Normas tendientes a la
equiparacion de oportunidades para las personas sordas — ciegas.

ORDEN MUNICIPAL

= Acuerdo 009 del 15 de agosto de 2013, «Por medio del cual se adopta
la politica publica de discapacidad para el municipio de Ibagué».

DIANOSTICO Y PROBLEMATICA

En Ibagué existen 9.129 personas pertenecientes a grupos étnicos distribuidos

asi:

Tabla. 1: Poblacion Etnica en Ibagué 2015

POBLACION ETNICA NUMERO
Indigenas 3.408
Negro, mulato, afrocolombiano 5.683
RROM 35
TOTAL 9.126

Fuente: DANE 2015

Sin embargo, no se cuenta con una caracterizacion especifica de personas que
presentan algun tipo de discapacidad y que pertenezcan a una comunidad
étnica, de igual manera la Secretaria de Bienestar Social ha localizado cuatro
(4) en condicién de discapacidad en el registro del programa para subsidios y

ayudas técnicas.

El Municipio cuenta con una Politica Publica de Discapacidad pero esta no ha

tenido el impacto y cumplimiento esperado.
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El Plan de Desarrollo «Por Ibagué con Todo el Corazén 2016-2019»
Implementa el Programa como «Una Mirada de Derechos hacia la
Discapacidad con Todo el Corazén», cuyo objetivo es crear un impacto en
los grupos poblacionales méas vulnerables del Municipio.

DESCRIPCION DE POBLACION SUJETO DE DERECHOS
¢, Quiénes son las personas con Discapacidad?

El articulo 1° de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, considera que entre las personas con
discapacidad se incluyen “aquellas que tienen deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en
igualdad de condiciones con las demas”

¢, Quiénes son las personas con Discapacidad Fisica?

Son aquellas que tienen una deficiencia o alteracibn en las funciones
neuromusculoesquelético y/o estructura del Sistema Nervioso relacionadas
con el movimiento, que limitan a las personas principalmente en la ejecucion
de actividades de movilidad y pueden requerir para su desplazamiento ayudas
técnicas como bastones de apoyo, caminadores, muletas, prétesis y sillas de
ruedas.

¢Quiénes son Personas con Discapacidad mental?

Son aquellas que tienen una defecciona o alteracion leve, severa o profunda
en las funciones mentales o estructura del sistema nervioso, que perturban el
comportamiento del individuo irritando principalmente en la ejecucién de
actividades de aprendizaje y aplicacién del conocimiento.

¢, Quiénes son personas con discapacidad intelectual o cognitiva?

Son aquellas que tienen una deficiencia leve, severa o profunda en las
funciones mentales o estructuras del sistema nervioso, que perturban el
comportamiento del individuo irritando principalmente en la ejecucion de
actividades de interaccion y relaciones personales de la vida cotidiana, social y
civica.

¢, Quiénes son personas con discapacidad Sensoria Auditiva?

Son aquellas que tienen una deficiencia o alteracion total o parcial en las
funciones sensoriales auditivas y/o estructura del oido o del sistema nervioso,
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que limitan al individuo principalmente en la ejecucion de actividades de
comunicacién Sonora.

¢, Quiénes son personas con discapacidad Sensorial Visual?

Son aquellas que tienen una deficiencia o alteracion total en las funciones
sensoriales visuales y/o estructura del ojo o del Sistema Nervioso, que limitan
al Individuo principalmente en la ejecucion de actividades que impliquen el uso
exclusivo de la vision.

ACTORES INVOLUCRADOS

+ SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL: Lidera «El Programa una
Mirada de derechos hacia la discapacidad con todo el corazén»,
gue se creb para resaltar las capacidades que tiene las personas con
Discapacidad.

+ SECRETARIA DE SALUD: Realiza las correspondientes afiliaciones en
atenciones en salud y la promocion de prevencion y rehabilitacion de las
personas con discapacidad.

« SECRETARIA DE EDUCACION: Mediante el programa «Convivencia
Escolar», se realiza sensibilizaciones en discriminacion hacia la
poblacién con discapacidad, ademas de fortalecer las Instituciones
educativas que ofrecen una Educacion Integral a los nifios con
Discapacidad, tales como: I.E San Simén, I.E, Simén Bolivar. |.LE Nifio
Jesus de Praga, I.E, Jorge Eliecer Gaitan, I.E Normal Superior.

+ SECRETARIA DE GOBIERNO: Por medio de la oficina de asuntos
Etnicos, la Secretaria de Gobierno da a conocer y socializa la Ruta de
Atencion para que las comunidades Indigenas, Afro descendientes y
ROOM, puedan participar y registrarse en la programa de Discapacidad
que Lidera la Secretaria de Bienestar Social. Una vez realizada la
caracterizacion de las comunidades étnicas asentadas en el municipio
de Ibagué, se tramite el censo de la poblacion que presenta
Discapacidad para que acceda a los beneficios y subsidios que la
Administracion brinda a otra comunidad.

+ SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO: Dentro de la oferta
institucional se encuentra la Escuela de Formacién Tecnoldgica EFAC,
donde ofrece programas de formacion artistica enfocadas a personas
gue presentan algun tipo de Discapacidad.
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« ENTIDADES DESCENTRALIZADAS Y FUNDACIONES: Otras
Entidades son participes en el Programa y se encuentran inmersa en la
ruta de atencion tales como: ASNVITOL (Visual), ASORTOL (Auditivo),
FUNDARE, INDRI E ICBF.

RECOMENDACIONES PARA LA INCLUSION Y EL RECONOCIMIENTO DE
LOS GRUPOS ETNICOS COMO ENFOQUE DIFERENCIAL EN LA
IMPLEMTACION DE  POLITICAS PUBLICAS Y PROGRAMAS
ADMINISTRATIVAS

v Participar en los espacios de consulta, concertacion y definicion de
Estrategias y Lineas de Accién, articulacion de acciones y seguimiento y
evaluacion programados con los diferentes niveles de Gobierno y las
autoridades Lideres, comunidades y pueblos indigenas, comunidades
negras, Raizales , Palanqueras y Poblacion ROOM.

v' Diseflar Formular e implementar acciones de prevencion, proteccion,
atencion y reparacion dirigida a las comunidades y pueblos indigenas,
comunidades negras, raizales, palanqueras y poblacion Room.

v’ Fortalecer los Espacios de Atencion para las comunidades Etnicas en el
Nivel Territorial.

v' Garantizar Mecanismo de participacion Efectiva de las comunidades y
Pueblos Indigenas, comunidades Negras, Raizales, Palanqueras y
poblacibn ROOM, en la mesa de Victimas y Comités de Justicia
Transicional.

v' Adaptar la Oferta Institucional, teniendo en cuenta el nivel educativo, la
jefatura del hogar, el namero de hijos, la pertenencia étnica, la
discapacidad entre otros, para que se ajuste a la situacion real de estas
poblaciones desde sus visiones de Desarrollo.

v Incorporar en las practicas habituales institucionales el respeto y el
reconocimiento de la cultura y de la Identidad cultural de los Grupos
Etnicos.

v Reconocer a los grupos Etnicos como sujeto de derechos colectivos.
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COMPONENTES PARA LA INCLUSION DE LA POBLACION ETNICA CON
DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

Lineas Estratégicas:

— Promocién de Condiciones y Comportamientos Saludables:
Conjunto de estrategias que apunta al Desarrollo Social que
Promueve la Salud Atreves de la ldentificacion de Factores
Protectores, Creacion de Entorno Saludables y la creacion de
conciencia en la Poblacion.

— ldentificacion, Prevencion y Control de Factores de Riesgo:
Son acciones dirigidas a eventos que pueda generar situaciones
de Discapacidad incluyendo la detencion Temprana de la misma.

— Accesibilidad:  Acceso al Medio Fisico, Transporte,
Comunicacion y la Informacion.

— Inclusién Educativa: Acceso, permanencia y Promocion en
Educacién, (Flexibilizacion Curricular, apoyos Técnicos Yy
Pedagdgicos), de los nifios, Jovenes y adultos con discapacidad
en los programas de educacion formal, desde la etapa Inicial
hasta la Educacion Superior.

— Inclusién en el Entorno Productivo: Garantizar que las
personas con discapacidad puedan ejercer su derecho al trabajo
de manera digna mediante la vinculaciébn laboral o
emprendimiento productivo en igualdad de condiciones.

COMPONENTE DE EQUIPARACION DE OPORTUNIDADES:

Inclusion Social: Eliminacion de toda Forma de Exclusion y discriminaciéon
hacia las personas de las comunidades étnicas con discapacidad por parte de
las organizaciones sociales y de la ciudadania.

Participacion en la vida Politica y Publica: Desarrollar Estrategias para que
las Personas con discapacidad puedan participar plena y efectivamente en la
vida politica y publica en igualdad de condiciones con los demas.

Participacion en la vida cultural, las actividades recreativas, el
esparcimiento y el Deporte.

Fortalecimiento de los actores sociales: Promover el fortalecimiento de
actores sociales y politicos, asociaciones de personas con discapacidad,
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organizaciones prestadoras de servicios y Redes sociales de ciudadanos que
trabajan con y para la discapacidad.

Garantia en la Atencion Integral en Salud: Garantizar una atencion integral
en salud y promover el acceso en los planes complementarios, poélizas y
propagadas, para la poblacion con discapacidad que cumpla los estandares de
calidad establecidos y aquellos que generen en desarrollo de los procesos de
proteccion, garantia y promocion de esta poblacién que por sus diferentes
grado de discapacidad requieren gradualmente de mayor atencion vy
subsidiaridad en estos servicios.

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS PARA LA INCLUSION DE LA
COMUNIDAD ETNICA AL PROGRAMA DE DISCAPACIDAD.

OBJETIVO GENERAL

Restablecer el enfoque de derechos a las personas con discapacidad,
resaltando sus capacidades dentro de una sociedad diversa como en la que
vivimos actualmente, obedeciendo a si mismos el marco legal y al Enfoque
dado desde la ONU pretendiendo que todas las acciones vayan encaminados
a sus derechos como ciudadanos colombianos, logrando el restablecimiento
de derecho a la accesibilidad en todo sentido, la promocién del emprendimiento
y ola inclusion laboral de la poblacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

= Organizar a las personas con discapacidad, reconociendo sus
necesidades basicas.

» Empoderar desde lo publico hasta las comunidades de capacidades
diversas en el enfoque de derechos.

» Hacer de la accesibilidad un factor principal para la convivencia en
igualdad de condiciones para las personas con capacidades diversas.

= Apoyar y promover el emprendimiento y la inclusion laboral de las
personas con capacidades diversas.

ACTIVIDADES:

1. Sensibilizacion para el ingreso en el mercado laboral de las personas
con discapacidad vy la creacién de unidades de negocios.

2. Eventos y programacion contenidos adaptados y accesible.
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3. Fortalecimiento en derechos humanos fundamentales y emprendimiento
para las organizaciones con personas con discapacidad.

4. Ayudas Técnicas Sillas de Ruedas.
5. Atencion Integral a las personas con discapacidad.

6. Promover que las personas con discapacidad gocen de los mismos
derechos y oportunidades que las demas personas de sus comunidades.

RUTA METODOLOGICA DE INCLUSION Y ATENCION INTEGRAL PARA
LA NO DISCRIMINACION EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE

OBJETIVO GENERAL: Mitigar y atender con eficiencia los casos que se
presenten de discriminacion en el municipio de Ibagué en el dmbito de las
instituciones publicas y privadas, a través de la implementacion de la ruta de
promocion, prevencion, atencion y seguimiento a casos de discriminacion, con
el fin de garantizar la proteccién de los derechos de una persona, grupo de
personas o comunidad, que son vulnerados a través de actos de
discriminacion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1. Fomentar una cultura para la inclusién y la NO discriminacion de los
diferentes grupos poblacionales que habitan en el municipio.

2. Realizar seguimiento y monitoreo al estado de las denuncias allegadas a la
ruta.

3. Orientar y colaborar a la ciudadania en materia de acceso a la justicia.

PROGRAMAS Y ESTRATEGIAS TRANSVERSALES

CONVIVENCIA SALUD MENTAL: Este programa promueve un espacio de
construccion, participacion y accion comunitaria que, mediante la promocion de
la salud mental y la convivencia, la transformacion de problemas y trastornos
prevalentes en salud mental y la intervencion sobre las diferentes formas de la
violencia, contribuya al bienestar y al desarrollo humano y social en todas las
etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque diferencial, en los territorios
cotidianos.
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SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS: Este
programa promueve un espacio de construccion, participacion y accion
comunitaria que, mediante la promocién de la salud mental y la convivencia, la
transformacion de problemas y trastornos prevalentes en salud mental y la
intervencién sobre las diferentes formas de la violencia, contribuya al bienestar
y al desarrollo humano y social en todas las etapas del ciclo de vida, con
equidad y enfoque diferencial, en los territorios cotidianos.

GESTION DIFERENCIAL DE GRUPOS POBLACIONALES: Busca garantizar
y mejorar el acceso a la salud de las poblaciones vulnerables y excluidas, a
través de la gestion del conocimiento y el fomento del uso de la informacién se
orientan politicas y estrategias para afectar ampliamente las desigualdades que
comunmente experimentan las poblaciones con mayor vulnerabilidad (nifios,
nifias, adolescentes, victimas del conflicto armado, grupos étnicos, personas en
situacién de discapacidad y personas mayores), que acceden a la oferta
sanitaria del sistema de salud.

MUJER Y EQUIDAD DE GENERO: Busca promover el cumplimiento de los
Derechos Humanos Integrales e Interdependientes de las Mujeres y la Igualdad
de Geénero, apoyar el fortalecimiento en el tema de mujer y género en las
instituciones del municipio; promover espacios de interlocucién con las
organizaciones de mujeres y de la sociedad civil, promover la transversalidad
del enfoque diferencial de género en la formulacion e implementacién de las
diferentes estrategias, programas y proyectos del nivel municipal, realizar
procesos de sensibilizacion y capacitacion que empoderen a la mujer en las
diferentes areas de desarrollo social, politico, econémico y cultural, en
condiciones de equidad de género.

ATENCION INTEGRAL A LA COMUNIDAD LGBTI POR IBAGUE CON TODO
EL CORAZON: El Programa LGBTI es una responsabilidad para contribuir al
desarrollo integral de las personas LGBTI en el municipio de Ibagué, partiendo
de la premisa de que se debe garantizar, proteger y restituir los derechos de
todos los sectores de la sociedad. Para esto se debe realizar un trabajo integral
en el proceso de sensibilizacion hacia la tolerancia e igualdad por parte de la
comunidad en general hacia los diversos grupos LGBTI de la ciudad, con el fin
de que se disminuyan indices de violencia, se visibilicen talentos y se generen
nuevos imaginarios sociales en pro del desarrollo de toda la sociedad
ibaguerenia.

IBAGUE CON TODO EL CORAZON POR LAS PERSONAS MAYORES: El
objetivo es promover el pleno ejercicio efectivo de los derechos, su restitucion y
el cumplimiento de las obligaciones y corresponsabilidad en todos los niveles y
ambitos de la sociedad que garanticen a las personas mayores y ancianos;
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igualdad y equidad, satisfaccion de sus necesidades fundamentales y mejoren
su calidad de vida.

UNA MIRADA DE DERECHOS HACIA LA DISCAPACIDAD CON TODO EL
CORAZON: El programa “Una mirada de derechos hacia la discapacidad con
todo el corazén”, se formuld para crear un impacto en los grupos poblacionales
mas vulnerables del municipio, en este caso a la poblacion con discapacidad.

POR UNA IBAGUE EQUITATIVA Y SIN POBREZA EXTREMA: El programa
més familias en accion, busca aportar la logistica apropiada para implementar
la Politica Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema; en la entrega,
condicionada y periddica de una transferencia monetaria directa para
complementar el ingreso y mejorar la salud y educacion de los menores de 18
afios de las familias que se encuentran en condicibn de pobreza, y
vulnerabilidad (ley 1532 del 2012), y asi contribuir a la superacion y prevencion
de la pobreza y la formacion de capital humano, mediante el apoyo monetario
directo a la familia beneficiaria.

FORTALECIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA LA
ATENCION Y ORIENTACION A LAS VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO
Y REINSERTADOS EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE: Este programa garantiza
la efectiva, eficaz y eficiente prestacién de atencion y orientacién a la poblacion
victima del conflicto armado y garantizar el goce efectivo de los derechos, para
cumplir con las competencias del Municipio en el marco de la Ley 1448/2011 y
la normatividad vigente frente a este tema, teniendo en cuenta un enfoque
diferencial de manera incluyente, en armonia con el medio ambiente, la cultura
ciudadanay la paz.

IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA EN CONVIVENCIA Y EN PAZ CON
LAS ETNIAS: Este programa tiene como objetivo el reconocimiento y el
acompafamiento a la poblacion de las minorias étnicas para su organizacion,
en la formulacion de la politica publica.

SUPERACION DE LA ESTIGMATIZACION Y DISCRIMINACION: Este
programa se basa en la igualdad como un principio del desarrollo social que se
debe trabajar y lograr con el fin de establecer el proceso de crecimiento integral
de la sociedad; para lo cual, es imperativo que los diferentes sectores y grupos
sociales reconocidos tengan la oportunidad efectiva de la atenciéon de los
servicios por parte del Estado, quien tiene el deber de proteger los derechos de
cada conglomerado e individuo. Para el Gobierno municipal, el no segregar
constituye un mandamiento, asi como la inclusion social es un principio central;
por tal razén superar las condiciones de segregacion y estigmatizacion de la
poblacién es uno de sus grandes propésitos.
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INCLUSION Y ARTICULACION CON LOS JOVENES: Este programa esta
orientado a atender integralmente los jévenes victimas de discriminacion,
capacitar y sensibilizar a esta poblacion en materia de inclusién y enfoque
diferencial. A su vez plantea fundar espacios de integracion y coordinacion con
la juventud ibaguerefia con el fin de trabajar mancomunadamente por el
desarrollo de la ciudad.

ACERCANDO AL CAMPO Y LA CIUDAD: Con esta estrategia se busca
acortar el distanciamiento entre la poblacién urbana y rural que habita en el
municipio, abriendo espacios de convergencia y socializacion entre ambos
sectores en pro de la inclusion y el desarrollo.

RUTA DE ATENCION Y SEGUIMIENTO A CASOS DE DISCRIMINACION

El que arbitrariamente impida, obstruya o restrinja el pleno ejercicio de los derechos de las personas por razén de su raza,

nacionalidad, sexo u orientacién sexual, discapacidad y demds razones de discriminacién.

¢Qué hacer en caso de ser discriminado?

|

1. Puede presentar la 2. Puede dirigirse al 3. Cuando los actos de
. ) , . L L, Cuando los actos de
denuncia ante la fiscalfa cuadrante de la policia de discriminacién sean A,
° . . . discriminacién sean a
general de la nacian. su barrio, quienes cometidos por . .
_ . i N N - nifios, nifias o
direccionaran la denuncia funcionarios plblicos, .
) N adolescentes, podré
a la autoridad podra acercase al
Enla unidad de . . h acercase al ICBF
n competente. Ministerio Publico

Reaccion Inmediata URI.

Procuraduria General

Enlas Salas de de la Nacién.
Atencidn al Usuario
S.lA.U Defensoria del Pueblo
Enla Casa de Justicia Pe}soneria

4. Luego de presentada la denuncia penal, el juez que tenga el conocimiento del caso, en caso de considerarlo responsable, podrd imponer pena
de prision, que ird de doce (12) a treinta y seis (36) meses y multa de diez (10) a quince (15) salarios minimos legales mensuales vigentes.

_TENGAEN CUENTA. - ¢Mas Asesoria?

. . = "= Sirequiere mayor informacion o asesoria sobre el delito de
El tramite no tiene ita Abogad o T 3
ningiin costo No necesita Abogado discriminacion o el procedimiento para presentar denuncia,
usted podrd acercarse a la Personeria, Defensoria del Pueblo o
NORMATIVA Consultorios Juridicos de sumunicipio.

Ley 599 de 2000, Cédigo Penal, Capitulo [X “De los actos de discriminacion” articulos 134A-134D.

Ley 1482 de 2011, modifica el Codigo Penal, Capitule IX, Delos actos de discriminacion.

Ley1752 de 2015, modifica la Ley 1482 de 2011, para sancionar penalmente la discriminacion contra las personas con discapacidad.

Ley 1257 de 2007, dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Codigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996.

DIRECTORIO DE ATENCION

1. FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

Ibagué, Cr. 10 Sur No.46-80 Zona Industrial El Papayo
Tel. 0382708102

2. PROCURADURIA

Ibagué, Carrera 4 No. 11-40, Centro

Tel. 2619814

3. DEFENSORIA DEL PUEBLO

Ibagué, Cra. 8 #19-2 a 19-148

Tel. 018000 914 814

4. PERSONERIA MUNICIPAL DE IBAGUE
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Ibagué, Calle 9 No. 2-59, Of. 116

Tel. 261 2536

5. SECRETARIA DE GOBIERNO MUNICIPAL
Unidad de Proteccion de Victimas de Discriminacion
Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 302

Tel: 2630241 Conmutador 2611824 Ext. 112-142
Email: gobierno@alcaldiadeibague.gov.co
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO (E)

CERTIFICA:

En cumplimiento al Plan de Desarrollo POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON 2016-
2019, y dando cumplimiento al programa: IBAGUE INCLUYENTE EQUITATIVA EN
CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS ETNIAS.

Meta A.1.7.7.2 Realizar 1 programa de retorno digno de las comunidades y poblacién
étnica desvinculados de actores armados.

Através de La unidad de atencion para los grupos étnicos, se realizé la gestion articulada
conla UAQ y la UARIV, y de mas entes responsables para el proceso de Retorno de las
familias, Victimas del Conflicto armado.

Jueves 20 de diciembre de 2018: Se realizé el proceso de alistamiento de 18 hogares -
86 personas Embera victimas Incluidos por desplazamiento forzado en el RUV para el
retorno a sus lugares de origen. Este proceso inicié el dia 19 de diciembre con el embalaje
de los enseres y el transporte de los mismos hasta la vereda Aguita del municipio de
Pueblo Rico- Risaralda.

Desde las 10:30 de la noche del 20 de diciembre se realizo el proceso de verificacion de
los 18 hogares, asignacién de maniilas por ndcleo familiar, entrega de alimentos (CENA),
distribucion en los buses (los cuales contaban con elementos basicos de aseo y botiquin)
y finalmente el despacho de los buses. El acompafiamiento de la Policia estuvo
garantizado en la Cra 3 sur con calle 16 y durante el desplazamiento desde ibagué hasta
la jurisdiccion de la Policia Metropoiitana de Ibagué, en el municipio de Cajamarca {limite
con Risaralda), en donde la Policia de este departamento continud con el
acompanamiento.

La ruta a cumplir fue Ibagué- Pereira- Pueblo rico - Vereda la Agiiita. En este punto de
encuentro se recepcionaron los hogares y de alli se realizan los desplazamientos hacia
los respectivos resguardos. A los hogares se les garantiza durante todo el
desplazamiento la alimentacién y se les entregé un recurso econdmico por concepto de
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transporte mular para llevar los enseres hacia el destino final. El proceso. cuenta con el
acompafiamiento del equipo de profesionales de la DT Central (Tolima y Bogota D.C),
Choco, Quibdé, asi como el equipo nacional del grupo RR, los entes territoriales, y las
comisiones del Ministerio Publico.

En el marco de los Planes de retorno que se concertaron entre los entes territoriales, los
Gobiernos propios y las entidades del SNARIV se encuentran las acciones (planes,
programas y ofertas) a las que accederan los hogares para |a sostenibilidad del retorno
en sus territorios.

Ademas, me permito comunicar que en la actualidad quedaron en la ciudad en el Barrio
Industrial 4 hogares Embera que no tienen la condicion de victimas. Y 3 hogares gue
estaban en valoracion y sobre los que se decidio su estado en el RUV finalizando el mes
de noviembre por lo tanto no alcanzaron a ingresar en el presupuesto del retorno que
estaba programado inicialmente para el 10 de diciembre y 2 hogares victimas gque segun
ellos mismos no alcanzaron al proceso de retorno desde Bogota y decidieron desplazarse
a la ciudad de Ibagué en busca de este fin. Sin embargo, como se informé la planeacion
se realizd con los hogares residentes en Ibagué que fueron censados en las diferentes
Caracterizaciones que se adelantaron con los diferentes integrantes de la mesa Embera.

Estos 9 hogares deberdn ser atendidos con medidas de asistencia de acuerdo a |a
sentencia C8187-2015. Para estola Alcaldiay la Gobernacion deberan articular acciones
tendientes a la atencion de estos hogares. Elevamos Ia informacion de ios 5 hogares
victimas al nivel nacional del grupo de retornos y reubicaciones en espera de las
directrices, silos hogares tienen la voluntariedad de retornar.

Asi mismo, reiteramos que los hogares que no tienen el reconocimiento de la condicion
de victimas en el RUV no son sujetos de atencién por parte de la UARIV y que Ia alcaldia
de Ibagué y ia Gobernacion deberan continuar con el proceso para acompanar ei regreso
de los hogares a los lugares de origen, si este es el deseo de ios hogares.

DANIEL FELIPE SOTO MEJIA




Alcaldia Municipal PLAN DE DESARROLLO
Ibague POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON

MIT.E200113389-7
2016 - 2019

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN CONVIVENCIA Y EN PAZ
CON LAS ETNIAS

A.1.7.7.5 - Asesorar y/o reconocer a 2 organizaciones nuevas de los grupos
Etnicos

A través de la oficina de Etnias se brindd asesoria técnica a tres comunidades
indigenas asentadas en el Municipio, para el proceso de Registro ante el
Ministerio del Interior - Direccidon de Etnias.

e AMERINDIOS
¢ LOS TUNJOS
e QUINTIN LAME

Asi mismo se gestiond la participacion del antropdlogo Edgar Méndez, quien
ha venido trabajando con la Direccion de Etnias del Ministerio, ha sido uno
de los profesionales encargados del desarrollo de los Estudios etiolégicos a
las Comunidades Indigenas en el pais, hizo parte del equipo técnico de la
Direccidn de Asuntos Etnicos. El sefior MENDEZ, recomendd leery analizar
el protocolo para Cabildos y comunidades en contexto de ciudad, elaborado
por la Mesa Permanente de Concertacion - M.P.C, instancia Nacional de los
pueblos indigenas de Colombia. También se llevan los registros de
evidencias de todas las acciones que llevan a cabo las comunidades en el
Municipio de Ibagué.
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Asesoramiento Oficina Etnias — LOS TUNJOS Y QUINTIN LAME
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Asesoramiento Oficina Etnias — Lideres Indigenas
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
CERTIFICA

Que el programa IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA Y EN PAZ CON LAS ETNIAS, se
dej6 evidencia en constancia de las actividades desarrolladas, en cumplimiento a la meta
establecida en el Plan de Desarrollo Municipal ejecutada hasta el 30 de Agosto, las
evidencias reposa en archivo fisico del despacho de la Secretaria de Gobierno.

A.1 DIMENSION: Social

A.1.7 SECTOR: Atencion a grupos poblacionales

A.1.7.1 PROGRAMA: |bagué incluyente, equitativa en convivencia y en paz con las etnias.
PROYECTO RUBRO: Mejoramiento en la atencién de la poblacion pertenecientes a los
grupos étnicos

META RESULTADO: Numero de organizaciones étnicas con goce efectivo del derecho
(OSD 5) — Incremento

INDICADOR DE RESULTADO: Organizaciones con goce efectivo de derechos

RUBRO: 208304001124 - Mejoramiento a la atencion de la poblacién perteneciente a
los grupos étnicos

A.1.7.1.6 Gestionar 1 Unidad de atencion a grupos étnicos

Para el afio 2017 se gestion6 la unidad de atencién para los grupos poblacionales
Indigenas, Afros y Rom, dicha unidad se encuentra funcionando en la Oficina 310 del
Palacio Municipal de Ibagué, la cual se proyectara como una dependencia garante de las
politicas sociales integrales dirigida exclusivamente a los grupos étnicos. Alli se realizan
asesorias, reuniones y se ejecutan diferentes actividades relacionadas con las

comunidades étnicas.

“Poribagué con todo el Corazén”
Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 302 - Ibagué — Tolima
Teléfono: 2611182- 2611686 ext. 275
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OFICINA DE ETNIAS:

MISION

Promover la inclusion social de los grupos étnicos de la ciudad de Ibagué con
equidad, bajo principios y valores de identidad cultural con un enfoque poblacional
de acciones afirmativas y atencion diferencial, mediante el desarrollo de

estrategias, politicas, planes, programas y proyectos de inclusion social.
VISION

Que para el afio 2025 la Direccion de Asuntos Etnicos, sera una dependencia
garante de las politicas sociales integrales dirigida exclusivamente a los grupos
étnicos del municipio de Ibagué, garantizando la inclusion, equidad, identidad

cultural con un enfoque poblacional de acciones afirmativas.
OBJETIVOS

» Impulsar la promocion y atencion de los derechos de la poblacion, Indigena,
Afro y Rom.

« Desarrollar estrategias que conlleven al respeto y la inclusion de la
poblacion étnica.

« Incrementar la participacion de la poblacion étnica en los procesos de
formulacion de Politicas Publicas.

e Incrementar el aprendizaje y las culturas ordinarias en nifos, nifas y
jovenes, través de la educacion formal y la practica de ensenanza
tradicional, para fomentar la identidad de los pueblos.

« aumentar las oportunidades para el desarrollo integral de familias y
organizaciones étnicas urbanas, mediante la formulacion de proyectos que

mejoren el desarrollo productivo, comercial y sociocultural.



FUNCIONES:

Dirigir y formular estrategias para la ejecucion de las politicas publicas,
reconocimiento y respeto de las comunidades étnicas, a través de acciones
y programas encaminados a la proteccion y promocion de los derechos de

esta poblacion.

Generar conocimiento e informacion cuantitativa y cualitativa de los grupos
étnicos del municipio, que permita el monitoreo de sus caracteristicas socio

demograficas, politicas, economicas y socioculturales

Realizar visitas de campo para la viabilidad de un territorio de las

comunidades indigenas.

Contribuir a una gestion publica eficiente en la prestacion de servicios
desde la perspectiva étnica y transparente en el manejo de los recursos

publicos,

Propender por la conservacion de las costumbres y la proteccion de
conocimientos tradicionales, en coordinacion con las entidades vy

organismos competentes.

Llevar el registro de los censos de poblacién de comunidades indigenas y

de los resguardos indigenas y las comunidades reconocidas.

Disenar y ejecutar programas y proyectos de fortalecimiento de los

procesos organizacionales de las comunidades indigenas, Afro y Room

Promover la resolucion de conflictos de conformidad con los usos vy

costumbres de las comunidades indigenas, Afroy Room.

Difundir de manera amplia y eficiente el Plan de Desarrollo a las
comunidades étnicas y presentar un informe semestral del cumplimiento de

las metas disenadas.



e Realizar acompaiiamiento a las actividades que se realicen en los grupos

étnicos

¢ Asistir a las reuniones y mesas técnicas que convoque las organizaciones
de pueblos étnicos.

e PERSONAL REQUERIDO
Director: Un Profesional Especializado

Apoyo: Un profesional
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Tel. 26170860

Ibague.

ASUNTO: Viabilidad predios para la comunidad Indigena Vereda la Cascada
de propledad de la gestora urbana de Ibagué.

Respetado Doctor Soto

Reciba un cordial saludo de I3 administracion "Por Ibague Con Todo Ef Corazén',
especialmente desde la Gestora Urbana Banco Inmobiliaric de Ibague. por medio
del presente se informa quz por direcinz del sefor Alcalde GUILLERMO
ALFONSO JARAMILLO MARTINEZ, la Entidad esta trabajando en conjunto con
la Secrelaria de Desarrollo Rural, Secretaria de Pianeacion. Oficina Juridica y la
Secretaria Administrativa para adelantar las gestiones correspondientes con €l
prapasilo de dar la viabilidad juridica, agropecuana y forestal a tres (3) predics
rurales de propiedad de la Gestora Urbana de |bague. Lo anterior, en apoyo ai
cumplimiente de las metas establecidas en €l Plan de Desarrolio 2018-2018 “Por
Ibagué con lodo el corazén’

De igual manera. la Gestora Urbana de Ibague entregara a su despacho Ias tres

(3) carpetas con {2 informacion requenda para continuar con el procesc de
evaluacion y entrega de estas areas a las comunidades indigenas.
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Alcaldia Municipal PLAN DE DESARROLLO

Ibague . .
NIT.800113389-7 POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON
SECRETARIA DE GOBIERNO 2016 - 2019

ASUNTOS ETNICOS

PROGRAMA IBAGUE INCLUYENTE EQUITATIVA EN
CONVIVENCIAY EN PAZ CON LAS ETNIAS

A.1.7.7.8 SOCIALIZACION DE PLANES INTEGRALES DE VIDA — PIV
(SEPT 2018)

ANEXOS



Péagina 1

cantrolada de est

it on el link Sis

de Calidad. La conia

Cddigo: FOR-04-PRO-
: . PROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION GCO-02
Alraldia Municipal -
ibagué Versién: | 02
Wi aRaT AR FORMATO: PLANILLA DE ASISTENCIA EXTERNA Fecha S0IG7/2018
Pagina: 1-1
DEPENDENCIA EVENT
SECPETAIA D N, ETNIM 2 OCIALLZACIOR, - € 18na DR G
FECHA N.Wr h- 7 o\ wf HORA INICIO QO O ~n
» ey “ K“;;N T i ,ww ; V:t hhhhh = vﬂ.nﬂuﬂw 7 ;awwwm .,n, _.m o
..... { N_mnm_hgm m..—dbn_ i - DE | RANGOS i
UP#Om szmgrmm N SALUD ON ETNIA | POBL EDAD
, ACTUAL ACIO HIJOS
G i = WET 5 o it o L o £ei reve g 1
T Stent | ol L Rrel R fef | al L
: | 815|818 052|228l 22 SI8leisla S| ol 5 | al2lBkeli]le
No| e N® o DSB8 2321580l el 5l 5 18 El ol 8lel S TS
No.| NOMBRES Y APELLIDOS | TEL - GELULAR | DIRECCION - TEL.FUO [218I8loia 2 .13 |5lals| Slof o |SISIL 8 @ =i 86| 8 51 1 febledf
X i DOCUMENTO i 1 .CEEdEomummmmmmwmm.wrgd%ebonmweeiez.
128l=] C|5= [Lsl@lo|8lE g7 |85 2 28] P12 210818188
01 O =] < = O 2| |
£ ] ? \ A . @ als] 1o x| | . 1 R B e
. A ¥ 7 / .\
tNoimu BUnén 653@ 16 | Z03% WS 0N 36 B/ nenhee - 1" X X X Sw S,
& g 2¥a _?m@a,mn.., 343841 794 Qm A..Lo.ﬂ i X ‘. X wm‘hu.bkr
’ t«;\«:_l Goviaz 7 2l a...? Y A ) X £
L]
4 P Lok 1110u4k)204 el Mp.ax n|X ¥ ¥ R
5 pngnddd Qlor "~ | r00908c el % \. nl - X X / Pl ool
6 Coptom ?oihuwu\m\dwﬁwwj <. ? o nl X X & A -
7 % L: dldem~ | 289343 €l _Teixe-. Al X K
-~ ~
ImﬂE\)‘ 2056/6% r\_, Moo Y| |K K K IR ;
9 Y/
0
11
12
13
14
53]
Espacio diligenciado por quien convoca TIPOS DE VICTIMAS:
NECESIDAD: SECTOR ECONOMICO: 1. Victima de la Violencia
1. 1 2. Amenaza
w. w UNH_MM%&Q SEtul HORA DE TERMINACION:
4. 5. secuestro
5, 8.0tro
- 7. NR (No Responde)
La ema de aimoresior snte a la nublicada cors eancide T



Pagina 1

. Cédigo: FOR-04-PRO-
. PROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICAGION GCO-02
Alcaidia Municipal —
“GN@EW Versién: | 02
MEEIOVI 35807 FORMATO: PLANILLA DE ASISTENCIA EXTERNA Geohn:  J9NTR0IS
Pagina: 1-1
DEPENDENCIA —_— EVENTO
ZeeeTmeinr 08 6GANO~ BTNIAS SOCIAG2ACKAY = PIANES O L
FECHA 7%~ )20 18> HORA INICIO
: | SR sruaci]
DATOS GENERALES s mwx. Mmmﬁw ON ETNIA
; 4 ACTUAL
s T
| « rw m o | 1 d m . ! .\alw -
i R |Bles ecizieSigle e Blagn olo sl /8 Slo =]
j AL . ; - T ; cloN LT o |G cio|ald 2|E ol 18l L I=lElX| i 0 2 P
zo.. ,,zogmwmw <>_u..mu-_.=u0m DOCUMENTO TEL - o.mrc_ubm U_xmoﬁ.oz TEL. FIJO m ols ...%& m = m NiEls = B m..% alalols 2 o m w o[22 N
: ol =lSlo S8l ol el ol el §1EISISIB al=a = SIE]| S8 o g)o
e et I b P (O kRt e s e ol e 1 e e s
sisigl | 1o || S0l B 18] & 2
A 0 : S T <cH b . gl 3
L g\n&% &;\ \?.D@x SeALSIZIUUFIS LAY Coshesp i) “ﬂh\:&eﬂ X Des \N&r\?\

N2 [favese Ofe | ggzse srseruncd olonon. K e

/)3 ;\ 1 an PQ& ,T.! \ 00PN k15 220724 .w,\ N EN _ X

e \?\@FK?&E&Q X LAl E
5lg/ppia Rody. Gue L X E/epee focd
o |"Juulio C fian 93300 59| 2,75 Gt i/ Jtrer X m&w\Nﬂ\N

| 7 |3t vee e At 1&«\. G 539490/ \UJEQENE we\suo\w X / e eSBi,
51 L e 049 G ragz, | C53985/9] 31222579d5 (armin oy P/l " e e

nelg, VRYSEIC S baly L0 sl ety X 2 L2
10{] )

IWAacks [ ﬂv& G35 2SS0 F2L31UB22. Sadavelen Exledo X | ( X Gl
2y (hencd 10461837 319600%43  Sprtorider - X N Mscedlh (U
Ble /) AL TONDDS . "

| 2T s
P8 7 pririh | @ 30 425 B3Il T g bay, b £
15 [Quhe, Vil 6an SB35 316 S433139 Dy heo. ClUIG X A AW ok
Espacio diligenciado por quien convoca TIPOS DE VICTIMAS:
NECESIDAD: SECTOR ECONOMICO: 1. Victima de la Violencia
1. 1 = 2. Amenaza
2. . 2 3. La integridad sexual HORA DE TERMINACION: 1O
3. 3 4 Homicidio !IFm.“f
4. E 5. secuestro
5 5 6.0tro
Otra Otra.__ 7. NR (No Responde)
La version vigente y controlada de este documento, sol Iré ser consultada a través de la Intranet en el link Sistema de Gestion de Calidad. La copia o impresion diferente a la publicada, sera cons omo acc:nz.:__




Pagina 1

. Cédigo: FOR-04-PRO-
i - PROCESO: GESTION DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION GCO-02
Alcaldia Municipal -
_mumwmu ua Version: ﬁ 02
WiT A0RL) 33897 FORMATO: PLANILLA DE ASISTENCIA EXTERNA Fechat aniTams
Pagina: 1-1
DEPENDENCIA . V
DEPCTA I DK 6 OBIERAIC & TN) AS EVERTD SO0UAL 2 ACOR= PIANES DR
FECHA 23 .r: w oIy HORA INICIO _@ S
5 T e R T R T _ T TR o
- DATOS GENERALES N SALUD ETNIA
i ] ale i g i .uw x@@“m | I
el ) Neg . Boloa olsi2 gl 8 25 o Blaibini S ol |12 Ble imlals)
No.{ NOMBRES Y APELLIDOS | /. v |TEL-CELULAR| DIRECCION - TEL FJO |2|21Blols 218 3 15lan| 810l Ui E6 0l 8ixier 8151 5 o1 ! |led -
Ak s , DOCUMENTO ; X c.eEdEUe& mm.D.;meﬂnm.m.rd_s.ebOﬂ o Sl sl
: Slslals |O|5(2 128|208l 8l a7 RIS =18 P2 2e|al8lale
Z| 252 ol= *lo|a |~ m| 5|9 1= o] |3 : 0|9 o
! : a5 O =1 £l (e
ﬂ E:x\ Diva hﬁs@s CsraBel | 3 777599 0:3? b\m&f A W] £ X
) 3 >
2 10\ W9 o 4370640 | R016F09E b =30
Camas T (aeusddwd #29003G 22 229031 Asuas FLLAS 4 \x
4 e, \STE/E/S | EiEgssswos e T T S .M % A
. v 60 n
5 Moxid Trma Jugo % 286A1213 3162872208 "NoLairma " I N by
6 inelanas 0 1B 2vorS|152s¢ 0bb 9168845 | Tolacma iyl IX ¥
Q,}A.L@ Eﬂw} &fmm\niif 9NJ&§T el G 6 X
; 2,
m/‘\\ & \u\\.‘DJ APJMQMJ \w\ww 02 (75 )y e ¥
lata (Gle o Querdsn  Lom.
10 do§2£ Credal Zelei ma. A X
LI PR #A\:.“ vt Sy oAl Co dvecomey X
o] A b _ A
13 % Kegry (il (Lo mee/ , x
e ,Mb?\ N\Mﬁu&ﬁm@ . N
15V A N e £ PRI 4
\ Espacio diligenciade por quien convoca TIPOS DE VICTIMAS:
[ NECESIDAD: SECTOR ECONOMICO: 1. Victima de la Violencia
1. 1 2 Amenaza
2. 2 3. La integridad sexual P
" g e HORA DE TERMINACION ‘\OYD
4. 4 5. secuestro
5: 5 8.0Otro
Otra Otra._ 7. NR (No Responde)
La <m_:u5:|§ e y controlada de este documenta, solo podrd ser consultada a través de Ia Intranet en el link Sistema de Gestion de Calidad. La ¢ esion diferente a la publicada, sera cansiderada como docume




Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MNIT.E800113389-7
ETNIAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

La Unidad de Atencién para los Grupos Etnicos de la Secretaria
de Gobierno realiza el asesoramiento, acompafiamiento y
seguimiento de los diferentes programas y estrategias que ofrece la
Administraciéon Municipal para garantizar los derechos de los
grupos étnicos que habitan en la ciudad de Ibagué.

Educacion

Se instal6 la Mesa Indigena con la Secretaria de
Educacién para la implementacion de la Sistema de
Educacion Indigena Propio — SEIP. En cumplimiento del
Decreto 1953 de 2014, que reconoce los derechos de los
Pueblos indigenas asentados en el territorio Colombiano
como son: Territorio, Educacion y Salud.

Conformacién Mesa Indigena:

Secretaria de EDUCACION

Consejo Regional Indigena del Tolima — CRIT
Organizacion Indigena de Colombia — ONIC
Autoridades Indigenas del Municipio

Grupo de Asuntos Etnicos, Secretaria de Gobierno

AN NN




Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MNIT.E800113389-7
ETNIAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

A través de la secretaria de educacion se entregaron 147 KIDS escolares para
los nifios de las comunidades indigenas que se encuentran caracterizados en el
simat. Los Kit constan de cuaderno, colores, lapiz, lapicero, reglas, borrador,
sacapuntas y cartuchera.




SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

Comunidad Indigena No. de kits

LOS AMERINDIOS 44
AGUAS FRIAS PIJAO COCORA 10
CUTUCUMAY - RIO DE ORO 9
PIJAO CACIQUE IBAGUE 12
QUINTIN LAME 7
LOS TUNJOS, 21
TOLAIMA 44

Total 147

Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN

NIT.800113389-7

Ibague CONVIVENCIA'Y EN PAZ CON LAS

ETNIAS

La DEFENSORIA DEL PUEBLO y SECRETARIA DE GOBIERNO
llevaron a cabo el TALLER DE DERECHOS HUMANOS, los dias
30y 31 de agosto, dirigido a las comunidades indigenas, Afro y ROM.
Se entregaron unas agendas de memoria, como referente informativo y
normativo general de las comunidades étnicas en Colombia, haciendo

referencia a temas como:
- Enfoque Diferencial étnico

- Derecho al Territorio y a la Autonomia

- Derecho Fundamental a la Consulta Previa



Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MNIT.E800113389-7
ETNIAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

P

ALLER
DERECHOSDE LAS
COMUNIDADES
INDIGENAS, RROM
Y AFRODECENDIENTES

El objetivo es brindar a la poblacion étnica herramientas que permitan la
apropiacion de conceptos, que conlleven a un ejercicio pleno de sus derechos,
asi como posibilitar acciones de defensa y garantia.

SALUD

Se instal6 la Mesa Indigena de Salud SISPI en
cumplimiento del Decreto 1953 de 2014 que ordena a los
entes Territoriales la implementacion del Sistema
Indigena de Salud Propia Intercultural - SISPI, y
reconoce los derechos de (Territorio, Educacion y Salud) a
los Pueblos indigenas asentados en el territorio
Colombiano

Se establecieron las directrices para avanzar en la construccion e
implementacion del SISPI, a nivel territorial con el Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS.



Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MNIT.E800113389-7
ETNIAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

Conformacion Mesa Indigena de Salud - SISPI:

- Secretaria Salud de Ibagué Demisiones:
Aseguramiento
Salud Publica

- Organizacion Indigena CRIT
Representante Legal
Consejero Area Social
Consejero DH

- Autoridades Tradicionales Pijao Ibagué o su delegado.
Los Amerindios
Cutucumay Rio de Oro
Quintin Lame
Tolaima
Tunjos
Cacique Ibagué
Aguas Frias Pijao Cocora

- Pijao Salud EPSI
Gerente
Delegado

- The Wala IPSI
Gerente o Delegado
Medico Ancestral

- Unidad de Salud de Ibagué
usl

- Hospital Federico Lleras
Gerente

Mesa SISPI Auditorio CRIT

Compromisos que se hicieron en la Mesa SISPI:
v' Se disefi6 de la ficha Técnica para la aplicaciéon de la caracterizacion
SISPI.



SECRETARIA DE GOBIERNO

Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MNIT.E800113389-7
ETNIAS

ASUNTOS ETNICOS

v

v

Contratar personal para el desarrollo de la Caracterizacion de las 7
comunidades indigenas del Municipio con Enfoque Diferencial en Salud,
la Unidad de Salud de Ibagué — USI, contratd 3 auxiliares de Enfermeria
pertenecientes a comunidades indigenas de Ibagué: La Secretaria de
Salud Municipal apoy6 con el recurso para que a traves de la Unidad de
Salud de Ibagué - USI se contrataran a 3 Enfermeras Auxiliares de las
siguientes Comunidades Indigenas: Tolaima y Amerindios

La aplicacion de la Encuesta dio inicio el 05 de septiembre en la
Comunidad Indigena Tolaima.

Ficha de Caracterizacion SISPI - Anexo

BIENESTAR SOCIAL

A través de la UAO, se viene haciendo seguimiento a la Ruta de Atencion
para la poblacion Embera que transita por la ciudad, dando cumplimiento
a la Sentencia T-025 de 2004 Planes de Salvaguarda para la poblacion
Indigena Colombiana.

MEDIO AMBIENTE

El dia 19 de marzo se realiz6 una jornada de reforestacion en la Vereda
Llanitos con la participacion de las comunidades indigenas que ensefiaron a los
campesinos del sector la importancia del cuidado del medio ambiente y el buen
uso de las préacticas de siembra. En la actividad participaron 05 representantes
de cada cabildo:

AR NENEN

Amerindios
Quintin Lame
Tunjos
Tolaima
Cutucumay




Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MNIT.E800113389-7
ETNIAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

CULTURA

» La Administracion Municipal celebré la ceremonia de posesion de
comunidades indigenas el dia 16 de febrero de 2018, con el fin de dar
el reconocimiento y apoyo por parte de la administracion comprometida
en mejorar la calidad de vida de los grupos étnicos que habitan en el
Municipio.

En la ceremonia participaron las comunidades indigenas:
v' Cacique lbagué
v" Quintin lame
v' Amerindios
v" Los Tunjos
v' Pijao

v' Cocora

v' Cutucumay

» Se llevé a cabo la conmemoracion de La AFROCOLOMBIANIDAD, los
dias 03 y 04 de junio de 2018 en la Plaza de Bolivar en donde se realiz6
la FERIA AFRO para conmemorar las tradiciones afrocolombianas a
través de muestras empresariales y presentaciones artisticas.
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» EI 9 de agosto, a partir de las 9:00 de la mafiana, la Alcaldia de Ibagué se
uni6 a la conmemoracion del dia internacional de los pueblos
indigenas. Frente al Palacio Municipal se realizaron presentaciones
artisticas, muestras gastronémicas y una feria artesanal. En esta fecha,
la Administracion reconoce el valor de estas comunidades y su
contribucion a la sociedad como pueblos depositarios de practicas y
tradiciones ancestrales.

Desarrollo Social y Econémico

e Se esta realizando el seguimiento y control de las huertas caseras que
fueron instaladas en el mes de Diciembre, con el fin de garantizar la



Alcaldia Municipal IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
Ibague CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

MIT.B00113389-7 ETNIAS
SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTOS ETNICOS

seguridad alimentaria a la comunidad. Se esté coordinando con la UMATA
la inclusibn de la Poblacion Indigena en los diferentes proyectos
productivos que viene adelantando la Secretaria de Desarrollo Rural.

v' El dia 15 de mayo se desarroll6 el Taller Incentivos a la poblacion
Indigena, a través de la Secretaria de Cultura, para orientarlos sobre
como participar en la Convocatoria Portafolio Municipal Estimulos 2018,
dirigida a Grupos Poblacionales.

v En desarrollo de un programa con criterios diferenciales que beneficien la
comunidad étnica, se socializdé con los representantes de las
comunidades Indigenas de Ibagué el programa para la atencion de la
poblacion étnica discapacitada, con el fin de tener un diagnéstico y
clasificar la poblacion de acuerdo al tipo de discapacidad.

v' Esta en desarrollo la formulacion de la Politica Publica Indigena y la
CARACTERIZACION de los grupos indigenas.

v' Se tiene una mesa de trabajo con los gobernadores indigenas del
municipio de Ibagué, donde se definir los planes de vida.
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SECRETARIA DE GOBIERNO
DESPACHO

SECRETARIA DE GOBIERNO
PROGRAMA: IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN CONVIVENCIA Y EN
PAZ CON LAS ETNIAS

META A.1.7.7.10 Implementar un plan para el desarrollo de estrategias que

promuevan la conservacion del medio ambiente y del agua para las comunidades
étnicas.

JORNADA DE REFORESTACION
VEREDA LLANITOS
MARZO 19 DE 2018

Las comunidades indigenas ensefaron a los campesinos del sector la importancia
del cuidado del medio ambiente y el buen uso de las practicas de siembra.

En la actividad participaron 05 representantes de cada cabildo: Amerindios,
Quintin Lame, Tunjos, Tolaima, y Cutucumay, para un total de 25 personas.

Plaza de Bolivar Palacio Municipal
Calle 9 No 2-59 cédigo postal 730006
Email: gobierno@ibague.gov.co

Teléfono: 2611182- 2611686 ext. 275
Ibagué Colombia
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EL SECRETARIO DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
CERTIFICA

Que e programa IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA Y EN PAZ CON LAS ETNIAS, se
deid evidencia en constancia de las aclividades desamraliadas, en cumplimiento a la meta
establecida en e Plan de Desamollo Municipal eiecitada, el dia 4 de Diciembra de 2017, se
llevo acabo fa entrega de 7 Huerlas Caseras, a las Gobemadores de las CONMUNIDAD
INDIGENA DEL CABIHDO LOS AMERINDIOS CUA.C.AMI, 2. COMUNIDAD INDIGENA
PIJAQ CACIQUE IBAGUE CIPCH, 3. COMUNIDAD INDIGENA PIJAG CUTUCUMAY RIO DE

DRO, 4.COMUNIDAD INDIGENA DEL CABILDO PLAO QUINTIN LAME 5. COMUNIDAD
INDIGENA LOS TUNJOS y 6. COMUNDAD INDIGENA TOLAIMA vy 7. CONUNIDAD

INDIGENA PLIAG COCORA del Municipio de hagué.

A.1 DIMENSION: Social

A.1.7 SECTOR: Atencion a grupos poblacionales

A.1.7.1 PROGRAMA: thaqué incluyente, aquitativa en convivencia y en paz con 1as etnias.
PROYECTO RUBRO: Mejoramiento en fa atencion de {a poblacion pertenecienies a s
Gupos etnicos

META RESULTADO: Beneficiar a 6 organizaciones étnicas con proyectos comunitarios de
sequridad alimentana.

INDICADOR DE RESULTADO: Namero de Organizaciones étnicas beneficiadas

RUBRQO: 208304001124 - Mejoramiento aia atem:mn de ta poblacion perteneciente alos
arupos atnicos

£.1.7.7.11 Beneficiar a 6 organizaciones énicas con proyectos comunitarios de seguridad
alimentaria.

Con el animo fortalecer el trabajo comunitari

asentadas en el Municipio de ibagué; a ligfes de fa Secretaria de Desarrofio Rural def
Municipio, se hizo entrega de Siete (7) Hue io de estas, con el fin de
implementar ufilizacion de semilas gb ! | sustra s ade iadps para fa produccion
inocua en Agricultura Urbana, para {

n fas diferentes comunidades mndigenas,

“Por Ihague con fodo ef Corazon™
Cafle 3Mo 253 Pazsio Mumizipal Ciiaing 302 - lbagus - Tolinwa
Teldfona: 511152- 261 1686 aut. 275
Cadgo Postal 730008

Emas: goblemogibague gov.co
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REUNION ORDINARIA SELECCION MICROEMPRESARIOS CONVOCATORIA
“ROMPIENDO ESQUEMAS” 2018

ACTA No. 01
FECHA: Ibagué, 22 de junio del 2018
HORA: Inicio 10:00 a.m. Finalizacion 11:30 a.m.
LUGAR: Casa de la Juventud y el Emprendimiento
ASISTENTES:
NOMBRE DEL FUNCIONARIO CARGO

Asesora Secretaria Apoyo a la

Jennifer Licel Aya Bonilla Gestion y Asuntos de la Juventud

Julio Adrian Paez Loaiza Director de Apoyo Comunitario

Irma Zoraida Cardenas Villaraga Jefe Oficina Control Interno (g)

La version vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de 1a Alcaldia de Ibagué
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AUSENTES: Ninguno.
INVITADOS: Ninguno.

ORDEN DEL DIA:

1. Seleccion de los ciento quince (115) microempresarios que pasan a la
siguiente etapa “Proceso de Formacion” de la Convocatoria “Rompiendo
Esquemas” 2018

La convocatoria de Capital Semilla “Rompiendo Esquemas” abrié las inscripciones
el dia 9 de junio a las 8:00 a.m. y cerro el 18 de junio de 2018 a las 8:00 p.m. Las
inscripciones se realizaron a través de la Pagina web de la Alcaldia de Ibagué:
www.ibague.gov.co en el formulario de inscripcién oficial de la Convocatoria, con
el objetivo de Identificar, promover y apoyar el fortalecimiento de unidades
productivas que se encuentren formalizadas o no, las cuales dinamizan la
economia del municipio de lbagué, a través de la Convocatoria de capital semilla,
articulando El servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el sector microempresarial
y el sector publico en torno al desarrolio y fortalecimiento de las competencias de
jos microempresarios en situacién de vulnerabilidad.

Convocatoria dirigida a: microempresarios, que cuenten con una unidad productiva
formal o informal y que pertenezcan a los grupos poblacionales establecidos en
los Términos y Condiciones.

En Ibagué, durante el periodo comprendido entre el 9 y el 19 de junio de 2018, los
asesores del Programa Ibagué Emprende, produce e innova — Laboratorios
Microempresariales adscrito a la Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la
Juventud Alejandra Peralta Reyes, Lorena Bonilla Casas, Oscar J. Moreno
Delgado, Gerson Silva Hernandez y Luisa Fernanda Calle y Los asesores de la
Secretaria de Bienestar Social Jefherson Diaz Chico, Sindamanoy Gutiérrez Rojas
y Jorge Alberto Ramirez Lopez realizaron el proceso de evaluacion de las
seiscientos sesenta (660) inscripciones de la Convocatoria “Rompiendo
Esquemas®, quedando como preseleccionados trescientos ocho (308)
microempresarios.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controiado y su uso indebido no es responsabilidad de la Aicaldia de |bagué
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Una vez se cerrd el proceso de inscripcion (recepcion de propuestas), evaluacion
(Preseleccion) la cual se rigié por los parametros mencionados en los términos y
Condiciones establecidos y publicados con el formulario de inscripcion, tales
como: Descripcion de la Unidad Productiva, Mercado objetivo del producto o
servicio, Valor agregado o diferencial, Equipo de trabajo que integra la unidad
productiva, Impacto en la comunidad y el medio ambiente. Asi mismo, cada item
fue calificado sobre una escala de notas de 1 a 5 y para que la propuesta fuera
considerada aprobada, debid obtener una nota finai minima de 4 puntos.

El dia 22 de junio de 2018 en las instalaciones de la Casa de la Juventud y el
Emprendimiento de la Alcaldia de |bagué, se reunieron los integrantes del Comité
técnico evaluador de la Convocatoria “Rompiendo Esquemas” 2018 y se socializd
todo el proceso de la convocatoria a Irma Zoraida Céardenas Villaraga Jefe de
Contro! Interno {e) de la Alcaldia de Ibagué, con el fin de emitir el listado de las
ciento quince {(115) Unidades Productivas seleccionadas que superaron el primer
filtro y que contintan a la siguiente etapa “Proceso de Formacion™.

En virtud de las calidades y competencias de este Comité técnico evaluador y en
el cumplimiento de cada uno de los criterios de evaluaciéon, se procedié a
seleccionar las propuestas presentadas de los diferentes grupos poblacionales y
Modalidades por las siguientes personas:

N[ . Nombres Y Apellidos- K = Unidad Productiva -
1 | Aida Lizeth Conde Tafur 38.360,096 | Lizeth Conde Pelugueria
2 | Alba Neily Herndndez Enciso 38.249.550 | Alkatasha
3 | Andrea Del Pilar Garcia Bocanegra 28.537.845 | Bolsos Y Marroguineria GY G
4 | Andrea Stephanie Ramirez Ramirez | 1,110.523,078 | Andrea Stephanie Ramirez
5 | Angela Maria Sandoval Acevedo 24.815.277 | Arepaisa
6 | Angie Karlayn Espitia Riafio 1.234.640.290 | Anyelconfecciones Y Maguila
7 | Argenis Giraldo 52.282.269 | Criadero De Aves Ornamentales Arcoiris
8 | Astrid Ortiz Bohérquez 65.768.805 | Astrid Ortiza Peluqueria
9 | Betsy Yolima Rojas Pulido 65.700.526 | Creaciones Betsy
10 |Betty Olaya 39.650.887 | Confecciones Msport
11 |Betty Yaned Moreno Correa 65.755,210 | Confecciones Yaned
12 | Blanca Consuelo Ardila Camacho 38.253.243 | Tiendas Del Tolima
13 |Brayan Lozano Ibarguen 1.076.334.481 | Barberia
14 | Brillit Gardel Martinez Camacho 1.110.508.734 | Juanfa Moda
15 | Camilo Andrés Vasquez Gutiérrez 1.110.449.422 | Futhol En Mi Barrio
16 | Carlos Cabezas Gonzdlez 94.444.251 | Ebanisteria Y Tapizeria
17 | Carlos Julio Moreno Castafieda 94.301.254 | Coler Moda Inn Pelugueria
18 | Carmen Liliana Alvarez Ramirez 38.257.092 | Ventubel

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI yio
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlade y su uso indebldo no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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15 | Cecilia Garcia Ayala 38.240.677 | Tintos Maritza
20 | Cindy Tatiana Benitez Rubio 1.110.477.856 | Tolima Hecho A Mano
21 | Cristian Stiven Rozo Granados 1.006.124.619 | Café
22 |Dalida Lozano Paez 28.558.201 | Tienda Dalida
23 | Delia Esperanza Sdnchez Ramirez 51.835.007 | Sofifiestas
24 | Diana Alexa Barragdn Meneses 80.203.197 | Fantasia Y Color
25 | Diana Farney Herrera 28.929.113 | Creaciones Y Manualidades Dianis
26 | Diana Lucia Bahamon Mora 55.216.225 | Thomsanbike
27 | Edilson Mauricio Romero Espitia 5.829.854 | Nativo Artesanias
28 | Eider Cruz Obando 81.715.255 | La Mekius, Tejer El Pensamiento
29 |Elcira Reyes 28.975.500 | Comidas Rapidas Elcira
30 |Elena Cecilia Ortiz Corrales 65.763.467 | La Esquina Del Sahor
31 [Erica Molina Arias 1.070.594.040 | Transporte De Carga A Nivel Urbano Y Nacional
32 | Everardo Navarro Saavedra 5.822.654 | Confecciones Everardo
33 | Francisco Javier Soto Leyton 1.110.482.112 | Belleza
34 | Frank Hamilton Llanos Gonzales 93.412.061 | Tienda Franchesk
35 |Fredy Castafio Acosta 93.393.783 | Panaderia Nuevo Combeima
36 | Gina Paola Garcia Sandoval 1.110.459.093 | Deli Chorizos
37 |Gladys Lames Méndez 39.636.937 | Nutri Gladis
38 | Gloria YolimaJojoa Ruiz 59.816.756 | D'Cache
39 | Heidy Johana Morales Uruefia 93.370.3299 | Sala De Belleza Johanna
40 | Hilda Yaneth Cabezas Bonilla 65.727.961 | Mufiequeria Navideda
41 | Inerid Daniela Contreras 1.007.831.741 | Danilook
Herndndez
42 | Irma Henoi Preciado Quifiones 65.765.534 | Tienda Dofia Irma
43 llackelina Olivera Bedoya 28.869.499 | Equilibrio Vital Bioser

44

Javier Reina Peralta

93.362.332

Chicos Pelugueria

45

John Jairo Fajardo Capera

79.850.985

Ortopedica Jf

46

José Ramiro Garcia Balbuena

2.374.793

Literatura Plan De Vida

47

Juan Camilo Qlaya Marin

1.110.569.542

Barberia Unisex Camila

48 | Kelly Atejandra Cortaza Araujo 1.110.541.858 | Shop Art Estampados

49 | Lida Marcela Latorre Ramirez 52.477.242 | Arte Y Estilo Latorre

50 | Lliliana Peralta Ramfrez 65.744.448 | Cereza Pink

51 |Lluis Carlos Lugo Mora 14.220.381 | Aromaéticas

52 | Luis Ferney Delgado Castro 93.393.168 | Samaju

53 |luz Dary Mendoza Mora 31.930.595 | Harluz

54 |Luz Dary Urrego Salamanca 65.745.741 | Caseta De Dulceria Y Gaseosas
55 | Luz Mary Tovar Alvis 65.807.399 | Comidas Rapidas Luz

56 | Luz Mila Vardn De Reyes 38.232.982 | Creaciones Y Confecciones Luzmi
57 | Luz Bianey Sanchez Vardén 65.746.442 | Cafe Especial

58 | luz Elida Sandoval Garcfa 40.730.230 | Tienda Nissa

59 | Luz tilia Bermudez Rojas 65.736.115 | Spa De Ufias

60 | Luzmila Arias Martinez 52.189.224 | Luz Mila

La versién vigente y controlada de este documento, solo
de Intranet de la Administracién Municipal. La copiao i

podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo
mpresi6n diferente a la publicada, sera considerada como

documento no controtado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de {bagué
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61 |Maria Galeano 38.261.802 | Tamales Nancer
62 | Maria Margarita Acosta Gonzdlez 38.200.199 | iRe Flautas!
63 | Marfa Nancy Yaima Camacho 52.029.629 [ Cachuchas Dany

64 | Maria Nilsa Rengifo De Medina 28.520.742 | Nilsa Confecciones

65 | Maria Sofia Roldan Guzman 28.721.873 | Sofiny

66 | Maria Ayda Carvajal 38.235.003 | Tamales Y Rellenas

67 | Maria Chiguinquira Loaiza Vargas 38.226.858 | La Tienda De Maria

68 | Maria Esperanza Ascencio Lugo 39.721.807 | Tamales Y Lechona Dofla Esperanza
69 | Maria Fanny Cabezas Cabezas 38.263.973 | Chiquiti@$ A La Moda

70 | Maria Fernanda Acevedo 24.812.280 | Empanadas Y Bufiuelos

71 | Maria Imelda Matta Aroca 28.551.514 | Domicilios Empanadas Artesanales
72 | Marfa Isabel Tique Yara 65.748.422 | Comidas Tipicas

73 | Maria Nelly Clavijo Cadena 65.780.927 | Huevos Maria

74 ! Maria Ofelia Méndez Falla 38.251.562 | Manos Crativas Y Riqui Rapi
75 | Mariel Jakeline Diaz 38.264.867 | Variedades Sarita

76 | Mariela Alejandra Alonso Trujillo 1.110.573.688 | Terracotta Arte Vivo

77 | Maritza Cocoma Leonel 52.285.561 | Cocoma Fashion

78 | Martha Cecilia Castafio Alarcén 65.712.054 | Disefios Laura

79 | Martha Edivid Galindo Tovar 40.765.50% | Confecciones Martha

80 | Martha Eliana Lagos Cardona 65.766.982 | Fundacion Angeles De Amor
81 | Martha Luz Mabel Capera Cadena 65.737.025 | Comercializadora Tolaima
82 | Martha Stella Murillo Barrios 65.767.553 | Ricuras De Maiz

83 [Matha Clema Rubio Carvajal 38.252.457 | Confeccion Clema

84

Mayerli Andrea Herndndez
Balbuena

1.110.512.295

Tortas Y Galletas Y Algo Mas

85

Miguel Antonio Holguin Rivera

4.168.755

Fabrica De Balones

86

Milena Perdomo Trujillo

1.108.232.482

Taller De Accesorios Milufer

87

Miryam Castellanos Buitrago

65.712.967

Comercializacion De Postres Almojamas Pande Yucas Y
Avena Y Algo Mas

38

Monica Anselma Villarraga
Perdomo

28.554.053

Variedades Lorenaty

89 | Natividad Ascencio tugo 28.866.634 | Naty Tamales Y Lechona
90 | Nayibeth Cruz Bermudez 38.210.514 | Artesanias Nayi

91 | Nelcy Ospina Cardona 55.143.111 | No Aplica

92 !Nerlly Perdomo Cumbe £5.768.710 | Confecciones Dasay

83 | Nubia Quimbayo Mendoza 65.783.275 | Clei Or

94 | Olga Cecilia Becerra 55.152.549 [ Variedades Olga

55 | Pedro Nel Ortega Hernandez 789.755.537 | Leivanort Colombia

96 |Piedad RociO Lozano Arbeidez 65.729.336 | Artesanfas Acuario

97 | Romulo Milciades Pencue Ortiz 6.012.442 | Guadayadora Mi Jardin

58 | Rosa Aliria Trilleras Manrrique 38.238.835 | Taller Rosita

99 | Rosa Andrea Cantor Ramirez 38.140.172 ! Decoraciones Y Creaciones Andrea
100 | Rosa Belén Correa 30.388.762 ; Productos Variedades Rosita

La versién vigente y controtada de este documento, selo podré ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de !a Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a fa publicada, sera considerada como
documento no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de ja Alcaldia de ibagué
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101 | Rubiela Vanegas Trujillo 38.241.195 | Almuerzos Rubi

102 | Ruth Nancy Cotacio Escalante 65.748.456 | Confecciones Trapitos

103 | Samuel Garzdn Herndndez 93.380.206 | Artesania

104 | Sandra Cervera Rojas 40.413.989 | Lenceria Sandra

105 [ Sandra Magali Gdmez Betancurt 28.929.656 | El Mirador

106 | Sandra Patricia Galvez Cifuentes 65.757.236 | Comidas Rapidas Cucu Man
107 | Sandra Elena Ramirez Ramirez 65.732.582 | Riatas Y Correas

108 | Sandra Milena Navarro Saavedra 28.537.404 | Confecciones Crecer Feliz
109 | Sonia Constanza Verjan Bravo 65.830.863 | Tienda

110 | Stefany Osorio Alarcén 1.110.060.231 | Mi Casa Artesanal

111 | Vanessa Duarte Salazar 1.110.456.933 | Miselania La Union

112 | Wendy Yulieth Villanueva Otalvaro 28.928.832 | Trilladora

113 | Yeni Patricia Porras Garcia 23.726.393 | Gotitas De Luz

114 | Yuvanni Cardenas Celemin 65.761.188 | Memorias Historicas El Salado
115 | Zulemny Castafio Acosta £5.808.391 | Granizados Crazy

COMPROMISOS Y TAREAS:

1. Los ciento quince (115) seleccionados firmardn acta de compromiso de
participacion en el proceso en la jornada de socializacion que se llevara a cabo
el dia viernes 29 de junio 2018 a ias 10:00 a.m. - Plaza Bolivar. Quien no se
presente a firmar ei acta se entiende que no se encuentra interesado en
participar en “Rompiendo Esquemas” 2018.

En constancia firman:

y
1y L PN 5 f
J{)h\‘ﬁﬂ/ llo»o Ofaﬁiz\,/ >
Julfd Adrian Paez Loaiza Jennifer Licel Aya Bonilla
Director de Apoyo Comunitario Asesora Secretaria de Apoyo a la

Gestion y Asuntos de la Juventud

Jefe Oficina Control Interno (e)

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podrs ser éonsuftada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a ia publicada, sera considerada como
documento no ¢ontroiado y su uso indebido no es responsabilidad de ia Aicaldia de lbagué
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CONVOCATORIA
PROYECTO ROMPIENDO ESQUEMAS 2018

Fecha de apertura: 09 de junio

Fecha de cierre: 17 de junio

Publicacion de resultados: 22 de junio

Nimero total de beneficiados: hasta ciento quince (115) unidades productivas.
Cuantia: hasta tres millones de pesos m/cte ($3°000.000 MCTE) por c/u.

La Administracion Municipal a través de la Secretaria de Apoyo a la Gestién y Asuntos de la Juventud
y La Secretaria de Bienestar Social a fin de fortalecer hasta ciento quince (115) unidades productivas
con capital semilla en especie e impactar positivamente los sectores sociales méas vulnerables, invita
a todos los microempresarios del Municipio de Ibagué a participar en la convocatoria del proyecto
Rompiendo Esquemas. El beneficio sera de hasta tres millones de pesos m/cte ($3°000.000 MCTE).

La convocatoria esta dirigida a microempresarios, que cuenten con una unidad productiva formal o
informal y que pertenezcan a alguno de los grupos poblacionales especificados en el apartado de
beneficiarios.

OBJETIVO: Identificar, promover y apoyar el fortalecimiento de 115 unidades productivas de
poblacién vulnerable del Municipio de Ibagué, a través del proyecto Rompiendo Esquemas 2018 que
entregara capital semilla en especie por un valor de hasta tres millones de pesos m/cte ($3’000.000
MCTE).

REQUISITOS PARA PARTICIPAR — PERFIL DEL PARTICIPANTE

La participacion en la Convocatoria implica el conocimiento y aceptacién de los términos y
condiciones descritos en la presente convocatoria.

e Haber nacido en Ibagué o haber tenido esta ciudad como lugar de residencia durante los
Gltimos doce (12) meses.

e Realizar actividades de interés econémico y poseer un conjunto de bienes, conocimiento y
organizacion que actualmente le permita desarrollar una actividad generadora de ingresos.

e Ser parte de alguno de los grupos poblacionales descritos como vulnerables a continuacion:

a. PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD: Hombres o mujeres que poseen
potencialidades y habilidades diversas para desarrollarse social, cultural, cognitiva y
afectivamente.

b. LGTBI: Personas con orientaciones sexuales diversas: (lesbianas, gays, bisexuales y
transgénero e intersexuales).

c. INDIGENAS: Hombres y mujeres originarias del territorio que habitan, cuyo establecimiento
en el mismo precede al de otros pueblos o cuya presencia es lo suficientemente prolongada
y estable como para tenerla por oriunda.

d. VICTIMAS: Hombres y mujeres que individual o colectivamente hayan sufrido un dafio como
consecuencia de infracciones al Derecho Internacional Humanitario o de violaciones graves
y manifiestas a las normas internacionales de Derechos Humanos.
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e. PUEBLO RROM: Hombres y mujeres gitanos que hacen parte de la diversidad étnica y
cultural de la nacién colombiana.

f. MUJERES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD: Mujer que tenga la responsabilidad de
hijos menores o con discapacidad, ausencia permanente del padre de familia, abandono de
la pareja o incumplimiento de sus obligaciones econdémicas, incapacidad fisica de la pareja,
deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia e hijos mayores de
edad dependientes.

g. POBLACION AFRODESCENDIENTE: Hombres y mujeres nacidos fuera del continente
Africano debido a las migraciones internacionales actuales y pasadas.

e Ser mayor de 18 afios.

o Diligenciar los formatos preestablecidos y seguir las pautas de la convocatoria.

e Presentar las propuestas en idioma espafiol.

e Demostrar que las propuestas son viables (sustentables).

e Presentar propuestas con objeto licito, que no altere el orden publico, las buenas costumbres,
0 que impliquen riesgo reputacional para la Secretaria de Apoyo a la Gestién y Asuntos de la
Juventud, la Secretaria de Bienestar Social y en correspondencia para la Alcaldia Municipal
de Ibagué.

¢ Clasificar la propuesta en una Gnica modalidad, en caso de contravencion la propuesta no sera
tenida en cuenta.

MODALIDADES DE LA CONVOCATORIA: Las unidades productivas que se inscriban, deberan
clasificarse dentro de una de las siguientes modalidades:

a. AGROINDUSTRIA Y BEBIDAS: Comprende las unidades productivas con componentes de
valor agregado e innovacion, que se dediguen a la venta de alimentos, transformacion de
productos provenientes de la agricultura, ganaderia, pesca, riqueza forestal, entre otros
destinados al consumo, asi como también la transformacion de productos provenientes de
los recursos naturales destinados al sector no alimentario como lo son: cuero, calzado,
productos madereros, papel y productos de papel, combustibles, biocombustibles, caucho y
productos de caucho, entre otros.

b. CIENCIA Y TECNOLOGIA: Comprende la innovacion cientifica y tecnolégica y promueve el
crecimiento industrial, ayudando a mejorar los niveles de vida de la poblaciéon. Esta
modalidad incluye proyectos de investigacion y desarrollo, transferencia y adopcion de
tecnologias (TIC y tecnologias limpias y verdes), robdtica, marketing digital y aplicaciones
tecnologicas.

c. ARTESANIAS Y MANUALIDADES: Comprende los productos derivados del trabajo manual
realizado por una persona con o sin ayuda de herramientas a partir de una materia prima
natural, procesada o prefabricada.

d. AMBIENTAL: Las unidades productivas que se presenten deben abordar temas que
promuevan el desarrollo pleno de las comunidades en un ambiente saludable; iniciativas que
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busquen incidir concretamente sobre las formas de interacciébn como sociedad con el
ambiente, los materiales que consumimos y utilizamos, el cuidado de los recursos naturales
de nuestro entorno (agua, aire, suelo), la separacion de los residuos, la reduccion y
reutilizacion de los mismos, la conservacion de la diversidad y las practicas responsables en
cuanto a alimentacion, consumo, materiales innovadores y energia. Las propuestas que se
presenten pueden ser iniciativas que incidan concretamente en la modificacién de habitos y
costumbres, campafias de comunicacién, proyectos, ideas o0 creaciones innovadoras que
tengan como eje la sustentabilidad, la calidad de vida y habitos de comunidad saludable.

e. COMERCIO Y SERVICIOS: Engloba las actividades relacionadas con los servicios
materiales no productores de bienes. Las propuestas que participen en esta modalidad, debe
corresponder a servicios prestados para satisfacer las necesidades de la poblacion, tales
como tiendas, papelerias, restaurantes, fincas turisticas, operadores turisticos, servicios de
educacion, servicios profesionales, salones de belleza - estética, transporte,
comunicaciones, entre otros.

f. SECTOR TEXTIL, CONFECCION, DISENO Y MODA: Esta modalidad comprende
propuestas relacionadas con los eslabones de fibras e insumos, textiles (hilatura y tejeduria),
insumos para confeccion, confeccién y manufactura de indumentaria, comercializacion y
distribucion del producto final, disefio textil, industrial, de moda, taller de confeccion y
servicios especializados.

g. ECONOMIA NARANJA: Comprende los bienes y servicios que se fundamentan en la
propiedad intelectual y cuyos principales insumos son la creatividad y el capital intelectual,
hacen parte de ellas sectores como el editorial, el audiovisual, el fonografico, las artes
esceénicas, el disefio, la publicidad, entre otros.

INHABILIDADES: No podran participar personas vinculadas laboralmente o por prestacion de
servicios de la Alcaldia de Ibagué, asi como tampoco los miembros del Comité de Evaluador de
Propuestas, funcionarios y/o contratistas de las Secretarias de Bienestar Social y Apoyo a la Gestion
y Asuntos de la Juventud, de los Instructores del SENA y demés personas involucradas en la
Convocatoria; tampoco los miembros de sus familias, hasta cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y primero civil.

Ademas, no podran participar las personas que hayan resultado beneficiadas recursos de capital
semilla en las Convocatorias de Emprendimiento de la actual Administracion Municipal.

No podran participar quienes se encuentren incursos en las inhabilidades dispuestas en la ley o
gue tengan sanciones de caracter fiscal y/o disciplinario, asi como tampoco quienes se encuentren
sujetas a un proceso de caracter penal y/o sobre ellas recaiga una condena en firme.

DEBERES DE LOS PARTICIPANTES

¢ Realizar la inscripcion a través de la pagina web www.ibague.gov.co en el formulario de inscripcion
oficial de la Convocatoria.
e Participar de manera personal (quien se inscriba debe ser la misma persona que desarrolle el
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proceso) y presencial en el proceso de formacion y/o actualizacion.

e Soportar que pertenecen a los grupos poblacionales descritos como vulnerables en el apartado
de requisitos para participar — perfil del participante; ya sea, con un certificado o documento
legalmente reconocido.

e Suministrar informacién veridica en los tiempos estipulados.

e Respetar los términos y condiciones de la convocatoria.

e Participar con sélo una Unidad Productiva; el participante no podra representar una propuesta y
estar inscrito en un equipo de trabajo de otra (que sea seleccionada o que aspire a ser
seleccionada).

e Tener disponibilidad de tiempo para cumplir a cabalidad con las horas estipuladas para el
acompafiamiento y formacion.

e Asistir puntualmente a las reuniones, audiciones, actividades de divulgacién, prensa,
presentaciones publicas o privadas que sean acordadas por la Convocatoria.

e Informar por escrito en caso de renunciar al estimulo o beneficio otorgado; y de ser procedente,
efectuar la devolucion de los bienes en su integridad o su equivalente en dinero.

e NO incurrir en conductas constitutivas de engafio, suplantacion o fraude con la Convocatoria o
sus participantes, en caso de comprobarse alguno de los supuestos enunciados se descalificara
la propuesta, el seleccionado perdera el beneficio o estard obligado a devolverlo en su
integridad o en su equivalente en dinero si ya lo ha recibido.

¢ NO enajenar y conservar para su uso los materiales (maquinaria y/o elementos que tengan una
durabilidad considerable) durante un periodo no inferior a un (1) afio contado a partir de la fecha
de entrega, de lo contrario devolver su equivalente en dinero a la Administracion.

e Los microempresarios que queden preseleccionados y hayan contestado en el formulario de
inscripcién que realizaron algun curso con el SENA deben demostrarlo con el certificado de
formacién.

e Los ganadores estaran sujetos al seguimiento por parte del Programa lbagué Emprende,
Produce e Innova, adscrito a la Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud y a
la Secretaria de Bienestar Social.

DERECHOS DE LOS PARTICIPANTES

e Recibir informacién de forma oportuna y pertinente sobre la Convocatoria y sus términos.

e Recibir de manera oportuna los formatos e instrumentos establecidos por la Convocatoria en
cada una de las etapas.

¢ NO ser discriminado por motivos de raza, género, creencias religiosas o filiacién politica.

e Recibir la formacion durante cada una de las etapas del proyecto por parte del SENA vy la
orientacién por parte de las Secretarias de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud y de
Bienestar Social.

e En caso de resultar seleccionados como beneficiarios del capital semilla, recibir los recursos en
especie de acuerdo a los términos acordados en la presente Convocatoria.

e Acceder a las instalaciones del Vivelab - Ibagué, que se encuentran al servicio de la ciudadania,
para realizar la inscripcion u otros trdmites que requieran internet.
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RUBROS PATROCINABLES

Los recursos financieros de esta convocatoria se invertiran Gnicamente en:

e Recursos necesarios para el funcionamiento operativo de la unidad productiva (materia
prima, insumos, equipos, herramientas y maquinaria), que aporten o hagan parte del proceso
de produccion de bienes y servicios.

RUBROS NO PATROCINABLES

Los recursos de la presente convocatoria no pueden ser utilizados para financiar los siguientes items:

e Compra de bienes muebles que no hagan parte del Plan de inversion.
e Compra de bienes inmuebles.

e Adecuaciones o remodelaciones de bienes inmuebles.

e Estudios de factibilidad.

e Adquisicion de vehiculos automotores.

e Pago de pasivos o deudas.

e Recuperaciones de capital.

e Pago de impuestos o aportes parafiscales.

e Formacién académica.

e Pago de derechos o inscripciones para participar en eventos.
e Gastos de movilidad (viaje y desplazamiento).

e Gastos de constitucion legal de la empresa.

e Honorarios de los socios del proyecto.

e Formalizacion.

Los elementos descritos en este item son meramente enunciativos y se indican a modo de ejemplo,
ya que como se refirid en el item anterior sélo seré posible patrocinar los bienes que cumplan con

las caracteristicas mencionadas.

ETAPAS DEL CONVOCATORIA

La Convocatoria contempla las siguientes etapas:

ETAPAS ACTIVIDAD

Primera Difusion y promocion de la Convocatoria.

Segunda Inscripcion.

Tercera Pre seleccién de acuerdo a los criterios de evaluacion de las propuestas inscritas en

el formulario de inscripcion.
Evaluacion y seleccion de los microempresarios que entran al proceso de formacion.
Publicacién de resultados.

Quinta Socializacion del proyecto de formacion con los seleccionados.

Cuarta

Sexta Comienzo del proceso de formacion.
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Séptima Evaluacion final — Seleccién de los beneficiarios.
Octava Proceso contractual para realizar la compra y entrega de los premios.
Novena Premiacién y reconocimiento Publico.

1. PRIMERA ETAPA. DIFUSION Y PROMOCION DE LA CONVOCATORIA: Esta etapa se
desarrolla a través de una estrategia de comunicaciones que contempla actividades, lanzamiento
oficial, socializaciones y todas aquellas acciones que incentiven la divulgacién de la
Convocatoria dirigido a todos los ciudadanos del Municipio de Ibagué; las principales fuentes de
promocion de la Convocatoria son los portales oficiales de la Alcaldia.

2. SEGUNDA. INSCRIPCION: Los interesados en participar en la Convocatoria deben realizar la
respectiva inscripcion dentro de las fechas establecidas en el cronograma, que para tales efectos
se publicara durante la fase previa al inicio del mismo. Cabe resaltar que la inscripcion se debe
realizar a través de un formulario online, con toda la informacién y adjuntos solicitados de
conformidad con el proceso y que esta disponible en el portal virtual oficial de la Alcaldia de
Ibagué.

3. TERCERA ETAPA. PRE SELECCION DE ACUERDO A LOS CRITERIOS DE EVALUACION
DE LAS PROPUESTAS INSCRITAS EN EL FORMULARIO DE INSCRIPCION: Una vez se
cierre el proceso de inscripcidn (recepcién de propuestas) se conforma un equipo de asesores
de la Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud y de la Secretaria de Bienestar;
los cuales, seleccionan los participantes que continldan la siguiente etapa de la convocatoria de
acuerdo al puntaje obtenido en el formulario de inscripcion.

Durante el proceso se evalla que las propuestas cumplan con la descripcién de aspectos como:
actividad a la que se dedica su negocio, necesidad del cliente que satisface con su negocio,
aspecto que lo diferencia de su competencia, caracteristicas de los clientes que compran su
producto o servicio, nimero de personas que trabajan en su negocio y la tarea que desempefa
cada uno, beneficios u oportunidades genera su negocio en el aspecto social, ambiental y
econdmico y necesidades de fortalecimiento para su negocio (insumos, materias primas,
herramientas, maquinaria, equipos, entre otros).

En el caso que se considere necesario, el equipo de asesores puede solicitar informacién
adicional al aspirante y/o hacer visitas para confirmar la veracidad de la informacién suministrada
en la inscripcion.

Cada item que a su vez corresponde a una pregunta del formulario, sera calificado sobre una
escala de notas de 1 a 5, siendo 1 la nota minima y 5 la maxima; esta calificacion sera afectada
por el factor de ponderacion (porcentual) y la suma de los ponderados de cada item, constituira
la nota final de la etapa de seleccion de propuestas.

Para que la propuesta sea considerada pre seleccionada, debe de tener una nota final minima
de 4 puntos.
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Aspectos a evaluar en las propuestas del filtro 1.

musical

ITEM

DESCRIPCION

Nota

PORCENTAJE

Descripcion
actividad a la que
se dedica su
negocio

Describe la actividad econdmica de su negocio (identifica
si es de extraccion, transformacion o distribuciéon de bienes
y/o servicios en forma clara y consistente).

Describe la actividad econémica de su negocio (identifica
si es de extraccion, transformacién o distribuciéon de bienes
y/o servicios en forma parcial).

Describe la actividad econdémica de su negocio (identifica
si es de extraccion, transformacion o distribucion de bienes
ylo servicios en forma parcial).

Describe la actividad econémica de su negocio (identifica
si es de extraccion, transformacién o distribucién de bienes
y/o servicios en forma regular).

No se describe la actividad econdmica de su negocio (no
identifica si es de extraccion, transformacién o distribucién
de bienes y/o servicios).

40%

Clientes del
producto o
servicio

Identifica de forma clara y consistente los grupos de
clientes para sus productos o servicios en coherencia con
las necesidades o deseos a satisfacer y los elementos que
los distinguen entre si como edad, género, variables
socioecondémicas y psicograficas.

Identifica parcialmente a los grupos de clientes para sus
productos o servicios y en relativa coherencia con las
necesidades o deseos a satisfacer y los elementos que los
distinguen entre si, como edad, género, variables
socioecondmicas y psicograficas.

Identifica en forma regular a los grupos de clientes para sus
productos o servicios, con algunas inconsistencias en
relacion con las necesidades o deseos a satisfacer y los
elementos que los distinguen entre si como edad, genero,
variables socioecondmicas y psicogréficas.

Identifica en forma deficiente a los grupos de clientes para
sus productos o0 servicios y es incoherente con las
necesidades o deseos a satisfacer y los elementos que los
distinguen entre si como edad, genero, variables
socioecondmicas y psicograficas.

El mercado objetivo no se describe en el formulario de
inscripcion.

35%

Aspecto que lo
diferencia de su
competencia

Se describe en forma clara y consistente la necesidad,
caracteristicas, ventajas y factores de diferenciacion del
producto o servicio respecto de las alternativas existentes.

Se describe parcialmente la necesidad, caracteristicas,
ventajas y factores de diferenciacion del producto o servicio
respecto de las alternativas existentes.

Se describe en forma regular la necesidad, caracteristicas,
ventajas y factores de diferenciacion del producto o servicio
respecto de las alternativas existentes.

La descripcion de la necesidad, caracteristicas, ventajas y
factores de diferenciacion del producto o servicio respecto
de las alternativas existentes es deficiente.

No se describe la necesidad, caracteristicas, ventajas y
factores de diferenciacion del producto o servicio respecto

10%
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de las alternativas existentes en el formulario de
inscripcion.

musical

Equipo de trabajo
gue integra su
negocio

Identifica de forma clara y precisa el equipo de trabajo en
términos de la experiencia y la capacidad técnica para la
ejecucion de la unidad productiva.

Identifica de bien el equipo de trabajo en términos de la
experiencia y la capacidad técnica para la ejecucion de la
unidad productiva, no obstante, falto profundizar en
términos en ciertos argumentos.

Identifica de forma insuficiente el equipo de trabajo en
términos de la experiencia y la capacidad técnica para la
ejecucion de la unidad productiva.

El equipo de trabajo estd descrito de manera deficiente,
poco claro en términos de la experiencia y la capacidad
técnica para la ejecucion de la unidad productiva.

No se identifica el equipo de trabajo en términos de la
experiencia y la capacidad técnica para la ejecucion de la
unidad productiva en el formulario de inscripcion.

5%

Beneficios u
oportunidades
genera su
negocio en el
aspecto social,

Especifica en forma clara y precisa los beneficios u
oportunidades que su negocio genera en el aspecto social,
ambiental y econémico.

Especifica bien los beneficios u oportunidades que su
negocio genera en el aspecto social, ambiental y
econdmico.

Especifica de forma insuficiente los beneficios u
oportunidades que su negocio genera en el aspecto social,
ambiental y econémico.

10%

ambiental y
econémico

Especifica de forma deficiente los beneficios u
oportunidades que su negocio genera en el aspecto social, 2
ambiental y econémico

No especifica los beneficios al medio ambiente y a la
comunidad, desde la oferta de soluciones o la 1
incorporacion de éstas a los procesos internos del negocio.

Fuente: Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud — Alcaldia de Ibagué.

4. CUARTA ETAPA. EVALUACION Y SELECCION DE LOS MICROEMPRESARIOS QUE
ENTRAN AL PROCESO DE FORMACION. PUBLICACION DE RESULTADOS. El Comité
evaluador esta conformado por personal de planta y supervisores de la Secretaria de Bienestar
Social y Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud en compafiia de Control
Interno, quienes son los encargados de revisar el proceso de la etapa anterior (pre seleccion) y
emitir el listado con las 115 unidades productivas admitidas como seleccionadas en la
Convocatoria que pasan a la siguiente etapa de formacion con el SENA y que podran ser las
beneficiadas para acceder al programa de capital semilla del proyecto Rompiendo Esquemas
2018 si cumplen con los requisitos establecidos.

Los microempresarios que continGen en el proceso, recibirdn la confirmacién via correo
electrénico y via telefonica; asi mismo, los resultados seran publicados a través de la pagina
web de la Alcaldia de Ibagué www.ibague.gov.co.

Importante: Una vez publicados los resultados de las unidades productivas seleccionadas, los
interesados podran presentar observaciones dentro de un término de dos (2) dias habiles.

Las observaciones se deben presentar en la oficina de atencion al publico la Secretaria de Bienestar
Social y/o la Secretaria de Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud.
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La respuesta a dichas observaciones las realizara el Comité Evaluador de las propuestas, dentro
de los dos (2) dias habiles siguientes.

5. QUINTA ETAPA. SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE FORMACION Y/O ACTUALIZACION
CON LOS SELECCIONADOS: Espacio colectivo de informacion sobre términos y condiciones
de la Convocatoria, alcance, tiempo (Los horarios de la formacion estan sujetos a lo que
determine el SENA), acuerdos, documentos, herramientas a manejar, objetivos y valores mutuos
de relacion.

6. SEXTA ETAPA. COMIENZO DEL PROCESO DE FORMACION: En esta etapa los
seleccionados inician un proceso de formacién enfocado principalmente en el desarrollo de un
plan de inversién que se ajuste a los requerimientos de la unidad productiva y sera guiado por
instructores del SENA.

7. SEPTIMA ETAPA. EVALUACION FINAL: Etapa en la cual se realiza la evaluacion final del plan
de inversién y se indica quienes seran los beneficiarios del capital semilla. Una vez finalizado
todo el ciclo de formacién, los participantes deben entregar como producto de esta etapa, un
plan de inversién viabilizado por los instructores responsables de los cursos del SENA. Es
importante resaltar, que el desarrollo de la formacion es de caracter obligatorio y que aquellos
participantes que no asistan como minimo al 80% de las sesiones programadas, seran
automaticamente descalificados.

REQUISITOS PARA ACCEDER AL BENEFICIO DE CAPITAL SEMILLA - PERFIL DEL
BENEFICIARIO

e Cumplir a cabalidad con los términos y condiciones de la presente convocatoria.

e Haber participar de manera personal y presencial minimo al 80% del proceso de formacion
y/o actualizacién con el SENA.

e Antes de terminar el proceso de formacion con el SENA y entrega de plan de inversion debe
contar con la formalizacién de su unidad productiva ante la CAmara de Comercio de Ibagué.

8. OCTAVA ETAPA: PROCESO CONTRACTUAL PARA REALIZAR LA COMPRA Y ENTREGA
DE LOS PREMIOS.

Etapa en la cual la Administracién Municipal elabora el proceso contractual para la compra y entrega
de los premios correspondientes al proyecto Rompiendo Esquemas 2018.

9. NOVENA ETAPA. PREMIACION Y RECONOCIMIENTO PUBLICO. En esta etapa se garantiza
la entrega del fortalecimiento econémico a los beneficiarios.

CONFIDENCIALIDAD: Toda la informacion referente a los participantes y a las propuestas
presentadas por éstos es confidencial y los agentes involucrados estan obligados a NO divulgarla y
a hacer uso exclusivo de la misma Unicamente para lo concerniente a la convocatoria.
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MAYOR INFORMACION

Dependencias: Secretaria de Apoyo a la Gestién y Asuntos de la Juventud y/o Secretaria de
Bienestar Social.

Direccién: Palacio Municipal Calle 9 # 2-59
Sec. De Bienestar Social: Oficina 105.

Sec. De Apoyo a la Gestion y Asuntos de la
Juventud Oficina 224.

Pagina web: www.ibague.gov.co

Redes sociales: @alcaldiaibague
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SECRETARIA DE GOBIERNO
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PLAN DE DESARROLLO POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON
A.1.7.7.13 JUEGOS ETNICOS 2018

Palabras representante grupos étnicos Palabras directora IMDRI
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SECRETARIA DE GOBIERNO

ACTA DE CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE ACTIVIDADES

Que el programa IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA EN CONVIVENCIA Y EN PAZ
CON LAS ETNIAS. Se dejo evidencia en constancia de las actividades desarrolladas, en

A.1 DIMENSION: SOCIAL

A.7.7 SECTOR: ATENCION GRUPOS POBLACIONALES

A.7.7.13 PROGRAMA: Seguridad para la Convivencia y la Paz

PROYECTO RUBRO: IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA EN CONVIVENCIA Y EN
PAZ CON LAS ETNIAS

META RESULTADO: NUmero de Programas de vivienda gestionados

A.1.7.7.14 Gestionar 1 programa de vivienda que beneficie con prioridad la comunidad
etnica.

Teniendo en cuenta [a respuesta recibida, por parte del jefe Oficina de de Vivienda y
Proyectos Especiales de la Gestora Urbana, que actualmente no cuenta con proyectos de
vivienda directamente con los cuales pueda aplicar y por consiguiente resolver el
requerimiento. Si embargo Ia entidad, viene gestionando junto con la Alcaldia Municipal,
convenios con algunas constructores de la ciudad para promover la construccion de
vivienda VIS Y VIP bajo los subsidios de Mi Casa Ya, cuyas convocatorias se publican por
diferentes medios de comunicacién.

'
(Anexo 1, Evidencia de los documentos, la GESTGRA URBANa)

‘Por Ihagué con todo ef Corazén”
Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 302 - lhagué — Tofima
Teléfono: 2611182- 2611686 ext. 275
Codigo Pastal 730008

Email qobierno@ibaque.qov.co
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_‘ --. Alcaldia MuniEipaI

- Ibague PLAN DE DESARROLLO
(o M ETIARE POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON
SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019

IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN CONVIVENCIA Y EN PAZ
CON LAS ETNIAS

El 9 de agosto, a partir de las 9:00 de la mafana, la Alcaldia de Ibagué se uni6 a
la conmemoracion del dia internacional de los pueblos indigenas. Frente al
Palacio Municipal se realizaron presentaciones artisticas, muestras gastronomicas
y una feria artesanal.

DIA INTERNACIONAL
DE LOS PUEBLOS

INDIGENAS

o
o
©
=
®
£
&
a
°
-

Presentaciones
artisticas

En el municipio de Ibagué hay 7 comunidades indigenas que llevan un proceso de
organizaciéon de mas de 20 afios, en su mayoria son familias procedentes de los
municipios del sur del Tolima como: COYAIMA, ORTEGA, NATAGIMA,
PLANADAS Y SAN ANTONIO.
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Ibagueé PLAN DE DESARROLLO
NIT.800113389-7 Z 4

i DE COBIERNG POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON

ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019

En esta fecha, la Administracion reconoce el valor de estas comunidades y
su contribucién a la sociedad como pueblos depositarios de préacticas y
tradiciones ancestrales.
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En la conmemoracién participaron alrededor de 400 personas de las comunidades
de Ibagué, y otros pueblos indigenas invitados, con muestras gastronémicas,
presentaciones artisticas y una feria empresarial.
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Ibagueé PLAN DE DESARROLLO
NIT.800113389-7 Z 4

i DE COBIERNG POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON

ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019

Comunidades Indigenas de Ibagué:
LOS AMERINDIOS, AGUAS FRIAS PIJAO COCORA, CUTUCUMAY - RIO DE
ORO, PIJAO CACIQUE IBAGUE, QUINTIN LAME, LOS TUNJOS Y TOLAIMA.

También se contd con la participacion del RESGUARDO INDIGENA DE
GAITANITA DEL MUNICIPIO DE PLANADAS — TOLIMA, con su grupo musical y
danza; los indigenas EMBERAS del resguardo indigena de Pueblo Rico del
departamento de Risaralda; los indigenas INGAS- Inga Mayor y Yanaconas del
resguardo indigena del departamento del Huila. Se exhibieron muestras
gastrondmicas y de medicina ancestral.
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SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019
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Ibagueé PLAN DE DESARROLLO
NIT.800113389-7 z 74

SECRETARIA DE GOBIERNO POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON

ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019

PROGRAMA: IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
CONVIVENCIA'Y EN PAZ CON LAS ETNIAS

META A.1.7.7.15 Realizar eventos conmemorativos de las comunidades
étnicas

La Administracion Municipal en desarrollo del programa de Grupos Etnicos
llevé a cabo la conmemoracion de La AFROCOLOMBIANIDAD, los dias 03 y
04 de junio de 2018 en la Plaza de Bolivar en donde se realizé la FERIA AFRO
para conmemorar las tradiciones afrocolombianas a través de muestras
empresariales y presentaciones artisticas.
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Ibagueé PLAN DE DESARROLLO

: NIT.800113389-7 z V4
S A DE COBIERNO POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON
ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019

FERIA AFRO

Se contd con la participacion de mas de 100 personas de la poblacion Afro
asentada en el Municipio de Ibagué, participaron tres (3) asociaciones
(ASFROCVITOL, AFROTOL Y FUNDAFROT) registradas ante el Ministerio del
Interior, con muestras Artesanales, GastronOmicas, Peinadoras (trenzas
tipicas) y Barber show (barberos). Igualmente se dictaron talleres de Musica y
Danza propias de la cultura Afro. Se dictd conferencia “Resefa Historica y
reconocimientos y avances de la cultura Afro colombiana”, dictada por el sefior
JOSE CARLINO VALENCIA.
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Ibagueé PLAN DE DESARROLLO
M ETIARE POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON

SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019
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ASUNTOS ETNICOS 2016 - 2019




Alcaldia Municipal PLAN DE DESARROLLO

Ibague . .
NIT.800113389-7 POR IBAGUE CON TODO EL CORAZON
SECRETARIA DE GOBIERNO 2016 - 2019

ASUNTOS ETNICOS

PROGRAMA IBAGUE INCLUYENTE EQUITATIVA EN
CONVIVENCIAY EN PAZ CON LAS ETNIAS

Se realizé convocatoria a las comunidades étnicas (Afros, Indigenas y Rom)
para Capacitacion en Emprendimiento Digital — Innovacion y Desarrollo
TIC, para el dia 08 de octubre de 2018 en el Auditorio de la alcaldia.
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MIT.B800113389-7

SECRETARIA DE GOBIERNO
DESPACHO

1020.2018
Ibagué,

Sefores Gobernadores:

Comunidad Indigena “Aguas Frias Pijao Cocora’,
Comunidad Indigena Los Amerindios
Comunidad Indigena “Cutucumay Rio de Oro”
Comunidad Indigena “Cacique Ibagué”
Comunidad Indigena “Pijac Quintin Lame”
Comunidad Indigena “Tolaima”

Comunidad Indigena “Los Tunjos”

LiC

Asunto: Convocatoria capacitacién en emprendimiento digital y TIC'S

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion Municipal POR IBAGUE CON TODO EL
CORAZON.

Teniendo en cuenta el programa del plan de desarrollo “/BAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA
EN CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS ETNIAS” en donde establece realizar capacitaciones
en TIC'S a las comunidades étnicas del municipio de Ibagué, me permito de manera atenta
convocarles el dia 08 de octubre a las 9:00 am en el Auditorio Andrés Lépez de Galarza,
Alcaldia de Ibagué 1 piso, con el fin de realizar una jornada de capacitaciones en
Emprendimiento Digital, Tecnologias de Informacién y Comunicaciéon y como desarrollar una
idea de negocio sostenib}e utilizando las plataformas digitales.

y
A
Esperamos contar cyr(/s'u a
. A

Cordialmg te

Secretario de Gobierno Municipal

Proyecto: Tatiana Ramirez -T{L
Revis6: Angélica Ca[dozo

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 302 - Ibagué — Tolima
Teléfono: 2611182- 2611686 ext. 275
Cadigo Postal 730006

Email: gobierno@ibague.qov.co
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DESPACHO
1020.2018

Ibagué,

Sefiores Representantes:

Asociacion AFROTOL - SALVADOR CUERO

Asociacion ASFROVICTOL — LUIS ANGEL SISNISTERRA
Asociacion FUNDAFROT — YOLANDA VARONA MINA
L.C

Asunto: Convocatoria capacitacién en emprendimiento digital y TIC'S

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion Municipal POR IBAGUE CON TODO EL
CORAZON.

Teniendo en cuenta el programa del plan de desarrollo “/IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA
EN CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS ETNIAS” en donde establece realizar capacitaciones
en TIC'S a las comunidades étnicas del municipio de Ibagué, me permito de manera atenta
convocarles el dia 08 de octubre a las 9:00 am en el Auditorio Andrés Lopez de Galarza,
Alcaldia de lbagué 1 piso, con el fin de realizar una jornada de capacitaciones en
Emprendimiento Digital, Tecnologias de Informacién y Comunicacion y como desarrollar una
idea de negocio sostenible utilizando las plataformas digitales.

Secretario de Gobierno Mupicipal

Proyecto: Tatiar_thRamirez
Reviso: Angélica Card

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 302 - Ibagué — Tolima
Teléfono: 2611182- 2611686 ext. 275
Codigo Postal 730006
Email: gobiermo@ibague.gov.co
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SECRETARIA DE GOBIERNO

DESPACHO

1020.2018

Ibagueé,

Sefor:

EDUARDO GOMEZ TRIANA IBARGUEN
Representante Ronm

L.C

Asunto: Convocatoria capacitacion en emprendimiento digital y TIC'S

Reciba un cordial saludo de parte de la Administracion Municipal POR IBAGUE CON TODO EL
CORAZON.

Teniendo en cuenta el programa del plan de desarrollo “/BAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA
EN CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS ETNIAS” en donde establece realizar capacitaciones
en TIC'S a las comunidades étnicas del municipio de Ibagué, me permito de manera atenta
convocarles el dia 08 de octubre a las 9:00 am en el Auditorio Andrés Lépez de Galarza,
Alcaldia de Ibagué 1 piso, con el fin de realizar una jornada de capacitaciones en
Emprendimiento Digital, Tecnologias de Informacién y Comunicacion y como desarrollar una
idea de negocio sostenible utilizando las plataformas digitales.

Esperamos?ﬁtar C?j/éc,i encia.
."'f ’,/// /

Cordialmehté, 7/
/

RCO E'Muéo"Hl APIE /R/;{MlléEz
Secretario de Gobierno Mu icipal

Proyecto: Tatiana Ramirez
Reviso: Angélica Car

Calle 9 No 2-59 Palacio Municipal Oficina 302 - Ibagué — Tolima
Teléfono: 2611182- 2611686 ext 275
Cdadigo Postal 730006
Email: gobierno@ibagque.gov.co
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Alcaldia Municipal

Ibagué IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN
MIT. 8001133857 CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS ETNIAS

TALLER DERECHOS DE LAS COMUNIDADES INDIGENAS, ROM Y
AFRODESCENDIENTES

Defensoria del Pueblo
Secretaria de Gobierno

Agenda Taller Derechos de las Comunidades Indigenas, ROM y Afrodescendientes.
30-31 de Agosto de 2018.

Dia 1. Poblacién Indigena.

8:00 am. Presentacion del Evento.

8:30 am. Presentacion de autoridades tradicionales étnicas.
9:00 am. Derechos Humanos. Generalidades y conceptos basicos.
9:45 am. Enfoque diferencial étnico.

10:30 am. Refrigerio - Café.

10:50 am. Actividad ludica acerca del enfoque diferencial.
11:30 am. Capacitacion en consulta previa.

12:30 pm. Almuerzo.

2:00 pm. Capacitacién en Jurisdiccidn especial indigena.
3:00 pm. Actividad ludica acerca de consulta previa.

3:40 pm. Refrigerio - Café.

4:00 pm. Cierre del evento.
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Ibagué IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN

- MIT. 8001133857 CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS
SECRETARIA DE GOBIERNO

ASUNTOS ETNICOS ETNIAS

Dia 2. Poblacién Afrocolombiana y ROM.

8 am. Presentacion del Evento.

8:30 am. Presentacion de autoridades tradicionales étnicas.

9 am. Derechos Humanos. Generalidades y conceptos basicos.
9: 45 am. Capacitacién en enfoque diferencial étnico.

10: 30 am. Refrigerio.

10: 50 am. Actividad Iudica acerca del enfoque diferencial.
11:30 am. Capacitacion en consulta previa.

12:30 pm. Almuerzo.

2:00 pm. Actividad ludica acerca de consulta previa.

2:40 pm. Capacitacién en Normatividad Afrocolombiana y ROM.
3:40 pm. Refrigerio - Café.

4:00 pm. Cierre del evento.
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NIT.B00T133857 CONVIVENCIA Y EN PAZ CON LAS

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

AGENDA

DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES

INDIGENAS, RROM

AFRODECENDIENTES
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Alcaldia Mun

IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN

NIT. 800113389

SECRETARIA DE GOBIERNO
ASUNTOS ETNICOS

CONVIVENCIA'Y EN PAZ CON LAS
ETNIAS

ENFOQUE DIFERENCIAL ETNICO

ta 10s dlas

18enlas i

stalaciones
Dague, con la

poblacion

Se conto con el apoyo msti

y formativo de la Secretaria de Gobier
s del programdBAGUE INCLUYEN
TE l‘QUIIATIVA EN CONVIVENCIA Y EN PAZ
CON LAS ETNIAS de la Alcaldia de Ibagué vy la

efenso

ia del Pueblo Regional Tolima.

El presente material, tiene como objetivo dar a
referente
ormativo general de

1sistentes  un informativo vy
las comunidades étnicas
y Colombia. En tal sentido, se hara referencia
enfoque diferencial
tnico; derecho al territorio y a la autonomia; y

echo fundamental a la consulta previa, A su

tiNtos temas como

pretende brindar a la poblacion étnica,
ientas que permitan la apropiacion de

que conlleven a un ejercicio pleno

de sus derechos, asi como po

de defensa y garantia, Es muy
Administracion y para la Defensoria d
acompanar a la poblacion étnica en
de sus derechos en el marco de

formacion y divulgacion

GRUPOS ETNICOS

stitucion politica del 1991 reconoce que

)s grupos étnicos son parte constitutiva de la
nacion colombiana. Una etnia es una comuni
dad humana con practicas y afinidades cultu
s y sociales que la identifican y que permi

US Inte
5 a ella en tanto comparten una

yrantes se identihquen como

comun. El sentido de pertenencia
y las familias que se

convivan en un

ndividuos

ntegrante

)1 de 1991) reco

s tribales, que se
la colectividad
iles, cultura
'Uqhh‘ult'[.\}

ystumbres O

de personas que reunen dos condiciones
claramente definidas: una subjetiva, referida a
la conciencia étnica, entendida como la
conciencia que tienen

especificidad, es decir, de su propia individuali

los miembros de su

dad, a la vez que de su diferenciacion de otros
grupos humanos y el deseo consciente, en
mayor o menor grado, de pertenecer a |, es
decir, de seqguir siendo lo que sony han
hasta el presente; y una condicion obj

referida al conjunto de creaciones, Institt

nes y comportamientos colectivo i

grupo humano (
den agrupadas, entonces

). En este conjunto

la lengua, las instituciones |

las tradiciones y recue
creencias religiosas las

la mentalidad o psicolot
como consecuencia de

0SS
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ONCEPTOS ASOCIADOS
AL PUEBLO RROM

Nomadismo real y simbdlico

r descendencia patrili Para los Rrom, el acto fisico de
icacion de una perso otro es apenas un aspecto
ipo de parentesco, cultural y de su estilo
en torno a la nomadismo significa
yre de receno ver el mundo, una ac
la vivienda, al traba
nomadismo sus

sion particular
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1] |[|IJ
estruc

\r otras posibili
\plar otri
planeta .||u'A|Hf:‘

woria un nomada

NCue ntro entre las
fundamental para
rencia de una cohesion
. identidad cultural unifor
grupos familiares posi
y el distanciamien

tre
1N«

conflicto

fv plural
grupos familiares configura
nte patrigrupos), que a
de diverso orden optan por
paravivir cerca o para itine
conjunta. En Colombia, se
nte en sitios especificos de
cludades principales e inter

reunen los gitanos mayo
gue) de determinada kumpa

SItO de resolver una controver
INternoc

“Ngue plural), e el

JOS, sobre el cya|, por su

J" ’
‘atradicion, capaci
habilidad en la

I¢

15(¢

IBAGUE INCLUYENTE, EQUITATIVA, EN

CONVIVENCIA'Y EN PAZ CON LAS
ETNIAS

labra, recae la autoridad de un detey
’)'|‘ .

| muuu,uuuuu;mf,mulmy extenso

KrissRromani
Es el sistema propio del grupo étnico R,

gitano, el ual esta compuesto por una se,

normas y valores ¢ ulturales que todo
miembros del grupo étnico tienen el debe,
acatar y hacer cumplir. En lo relativo a| recor
cimiento de los mecanismos de justicia proy
allende las limitantes jurisdiccionales
sentencia C-864 del 2008 declara que se ...
noce al pueblo gitano como grupo etnico
por su parte, en el articulo 26 del decret, |,
4635 se declara que todas las medidas 2 imple
mentar en el decreto deben respetar las i
tuciones que conforman la kriss romani y
sistema de valores y creencias del pueb
Rrom o gitano.

Derecho a la autonomia

La autonomia es la posibilidad que tiene |
pueblo de decidir su destino de acuerdo co
las creencias que hacen parte de su tradicic
cultural.

En la implementacién del decreto 4634 de
2011, el estado respetara todo acto, estrateg
O Iniciativa auténoma del pueblo Rrom
gitano, como ejercicios politicos, colectiv
que tienen por finalidad la proteccion de
vida, la libertad y la integridad cultural, |
cuanto su razén de ser es la prevencion de
abusos, asi como |a defensa y exigibilidad
derechos colectivos, humanos, de conteni

humanitario y sociales que tienen el puel
Rrom.
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5, 17 y 18 que
. internacionales para el
derechos territoriales

: por objeto reco
egras que han
as en las zonas

rios de la cuenca del

icas tradicionales
cho a la propiedad
d con lo dispuesto en

s. Asi mismo tiene

2canismos para

ad cultural y de los

dad negras de

y fomentar su

con el n de

lida otengan
aldad de oportunida
dad colombiana
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La asamt

del consejo con
por las g
acuerdo con su
registradas
1745 de 2005).

La junta de con

dad de direccion
administracion int
ha conformado un

ejercer las funciones

de 1993, sus decre
demas que le asigr

propio de la comunid
miembros del consejc

reconocidos por ¢
2005).

Autonomia

Se entiende
comunida
tradicionale
f‘“’ Cl1Or

ETNIAS
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