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Empoderamiento de las Mujeres del Municipio de Ibagué

Reconociendo a las mujeres como “sujetas de derechos”, reconociendo la discriminacion
que han sufrido las mujeres histéricamente debido a los imaginarios sociales patriarcales
y machistas que se han transmitido de generacion en generacién e identificando que una
mujer empoderada es una mujer con menor riesgo y menor vulnerabilidad, la
Administracion municipal en articulacion con entidades de los diferentes niveles de
gobierno y diferentes sectores, viene desarrollando estrategias que le apuntan por un lado
al empoderamiento femenino y por el otro a la construccion de nuevos imaginarios
sociales que le apunten a la equidad y a la igualdad de derechos.

Asi las cosas se ha trabajado en el desarrollo de estrategias de empoderamiento integral
para las mujeres, a traves de:

Empoderamiento econémico

Identificando que una mujer empoderada es una mujer con menor riesgo de
vulnerabilidad y que la dependencia econdémica es uno de los principales argumentos
por los cuales las mujeres permiten violencias hacia ellas, la Alcaldia de Ibagué
promovié la aplicacién del Decreto 2733 del 2012, convirtiéndose en el referente
nacional. Asi las cosas, en articulacién con las Agencias Publicas de Empleo del
SENA vy de Comfatolima, se contindan desarrollando procesos de promocién de
vinculacién laboral para mujeres. Procesos que incluyen inscripcién de hojas de vida
con soportes en las diferentes plataformas, postulacion a las diferentes vacante
laborales, taller de como elaborar las hojas de vida y taller de como presentarse a
una entrevista de trabajo.




Asi mismo, en articulacion con el SENA se desarrollaron en la vigencia 2018
procesos de Formacion en areas productivas certificados en: patronaje y
confeccion de ropa deportiva, ropa infantil, ropa interior, pijamas, bolsos, faldas,
pantalones, camisas.




A través del proceso contractual No. 2719 del 22 de noviembre de 2018, con
objeto “Compra de insumos y maquinaria para el fortalecimiento de proyectos
productivos de mujeres cabeza de familia en el marco del Programa Mujer y
Equidad de Género de la Secretaria de Bienestar Social del Municipio de Ibagué”

Se han generado lineas de comercializacion y generacion de nuevos ingresos

para mujeres que estén iniciando y cuentan unidades productivas. Ferias para la
exhibicién de productos y Vitrina comercial.




Empoderamiento Politico

La Administracion Municipal se ha caracterizado por fortalecer el empoderamiento
politico de las mujeres, esto, evidenciado en que mas del 60% del Gabinete
Municipal esta integrado por mujeres. Asi mismo, en articulacién con entidades del
orden nacional, como el Ministerio del Interior a través de la Direccién para la
Democracia y la Accion Comunal, se desarrollo el Taller “Empoderamiento —
Participacién y Democracia” promoviendo la Participacion Politica de la Mujer. Fue
dirigido a mujeres lideresas de Organizaciones de Mujeres de Ibagué.
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En articulacion con la Defensoria del Pueblo se desarrollé el proceso de
Formacion “Derechos Humanos, paz y liderazgo femenino” que tuvo como
objetivo dar herramientas a las mujeres y promover su reconocimiento como

sujetas de derechos.
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Comisarias de Familia

Primera sesion

Introduceian (Debilidades en |a stencidn y expedicion de Medides de proteccidn v stencion, recepcsdn y seguimeents
los procesos)

Senaibezecion en enfogue de genero (Diferencia entre sexo y géner, \ickenciss basadas en genene, qué mmplica un
ejercicio con enfoque de génam)

Segunda sesién

Nomatvidad Nacional e infernacional

Principos de intenpretacidn de la Ley 1257
Generalidates (Bpos de viokencias basadas en génem)
Sectores Involucrados

Tercera seslon

Medides de proteccidn y atencsdn
Decretos reglamentarios

Nivel de riesgo

Tipos de medidas

Cuarte seaién
Estudios de caso
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Primera sesion
Proyecto de vida
Perspectiva de génen

Ruta de atencitn

Tercera Sesién

Normativided Nacional e internacional
Principios de inferpretacion de la Ley 1257
Resolucdn 1325

Cuarta sesidn
Politice Pibéica de Muger (implementacidn y seguimiento)
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Empoderamiento Educativo

Afo tras afio, de manera articulada con Secretaria de la Administracion Municipal y
entidades como la Fiscalia, la Defensoria, se vienen desarrollaron en diferentes
instituciones educativas del Municipio Jornadas de sensibilizacion en derechos
sexuales y reproductivos, nuevas masculinidades, construccion de nuevos
imaginarios sociales, y sensibilizacion como identificar violencias hacia las mujeres.
Asi mismo se realizan procesos de socializacion de ruta de atencion para nifias,
adolescentes, jovenes y mujeres adultas.




Empoderamiento Fisico

En la vigencia 2018, se suscribié el Proceso contractual Con Profamilia con objeto
“Prestacion de servicios con el fin de desarrollar la Promocién, prevencién e
identificacion temprana de céncer de cuello uterino y seno de las mujeres en
condicion de vulnerabilidad del municipio de Ibagué en el marco del Programa Mujer
y Equidad de género”. Comunicacion de aceptacién de la oferta 1879 del 14 de
agosto de 2018.

Profamilia Contrato 1879 de 2018 - Proceso SECOP Il AI-MC-154-2018

También se desarroll6 la Atencion integral a mujeres victimas de violencias basadas
en género, a través del proceso contractual 1878 del 13 de agosto de 2018 suscrito
con la Red de Mujeres de lbagué, que tenia como objeto “Aunar esfuerzos para
atender integralmente a las mujeres victimas de violencia intrafamiliar junto con sus
hijos menores de edad en condicion de riesgo o discapacidad o persona que este a
su cuidado y depende exclusivamente de ellas en el marco del Programa “Mujer y
Equidad”

En el marco del capitulo VI, medidas de atencion, articulo 19, de la Ley 1257 de
2008, relacionadas con “Garantizar la habitaciéon y alimentacién de la victima®, el
Programa Mujer, de la Alcaldia de Ibagué, cuenta con la estrategia integral de
emergencia para mujeres victimas de violencias basadas en género, sus hijos y
personas que se encuentren exclusivamente a cargo de ella. La estrategia incluye
orientaciéon y acompafiamiento juridico, psicologico para ella y sus hijos, busqueda de
red de apoyo familiar, alimentacion, alojamiento, acompafiamiento en las diligencias
administrativas y judiciales, transporte y cubrimiento de gastos menores, inicialmente



por 5 dias, prorrogables si la autoridad competente asi lo determina. Si la victima
decide irse para donde su familia y la misma se encuentra fuera de la ciudad, el
desplazamiento de la victima y las personas que la han acompafado (hijos y/o
familiar que dependen exclusivamente de ella) y que han hecho parte de la estrategia
integral, seran trasladadas a la ciudad en donde se encuentra la red de apoyo
familiar, en compafiia de una gestora, todo cubierto por la estrategia. Asi mismo, en
los casos excepcionales en donde la victima no cuenta con red de apoyo familiar ni
personas amigas que la respalden, la estrategia establece 10 dias adicionales con
alimentacion, alojamiento y acompafiamiento para la busqueda de empleo o
estrategia de empoderamiento de las mujeres.

Para ser parte de la estrategia integral de emergencia, la victima debe haber iniciado
proceso administrativo, penal o judicial y debe contar con medida de proteccion.

Convenio 1878 del 13 de agosto de 2018

Asi mismo y con el fin de dignificar la vida de las mujeres habitantes de/en calle y
disminuir factores de permanencia en calle de las mismas, se adecu6 un centro de
auto cuidado donde se brindé6 acompafiamiento psicosocial, se desarrollaron
actividades ludicas y recreodeportivas con el fin de hacer un acercamiento a este
grupo de poblacién vulnerable y dinamizar el proceso de rehabilitacion en cuanto a
consumo de sustancias psicoactivas. Esto se enmarco en la ejecucion del proceso
contractual No. 1778 del 26 de junio de 2018.

Contrato No. 1778 del 26 de junio de 2018 suscrito con Fundacion para la
Humanizaciéon el Desarrollo y la Justicia Social en Colombia e Iberoamérica —
Fundacion Communitas.
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