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PROCESO 

TIPO DE DOCUMENTO 
(Constitución Política de 

Colombia,Ley, Decreto, Acuerdo, 
Resolución, Circular, etc.)

No. EPÍGRAFE
(Propósito, resumen, uso) ENTIDAD EMISORA

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 153 de 1887 Adición y reforma de los Códigos Nacionales. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 50 de 1990 Cesantias Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley  4 de 1992 Criterios de fijación del régimen salarial Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 80 de 1993 Estatuto de Contratación de la Administración Pública. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 44 de 1993 Derechos de autor Servidores públicos - indemnizaciones por daños y 

perjuicios a quienes comentan el delito de piratería de software. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 100 de 1993 Creación del Sistema de Seguridad Social Integral. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 136 de 1994 Modernización de la organización y funcionamiento de los Municipios. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 190 de 1995 Preservación de la moralidad en la Administración Pública y erradicación 

de la corrupción administrativa. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 393 de 1997 Desarrollo del artículo 87 de la Constitución Política relacionado con 

Acciones de Cumplimiento. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 443 de 1998 – Artículos 

24,58,81 y 82 Normas de Carrera Administrativa. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 489 de 1998

Regulación del ejercicio de la función administrativa determinante de la 
estructura y definición de los principios y reglas básicas de la 
organización y funcionamiento de la Administración Pública.

Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 715 de 2001 Fijación de normas orgánicas en materia de recursos y competencias. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 734 de 2002 Expedición del Código Único Disciplinario. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 789 de 2002 Apoyo del empleo y ampliación de la protección social. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 828 de 2003 Expedición de normas para el control de la evasión del sistema de 

seguridad social integral. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 909 de 2004 Expedición de normas que regulan el empleo público, la carrera 

administrativa, gerencia pública. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 962 de 2005 Facilita las relaciones de los particulares con la Administración Pública en 

cuanto a racionalización de trámites y procedimientos administrativos. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 1010 de 2006 Comité de ConvivenciaLaboral Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 1150 de 2007 Por medio de la Cual se Modifica la Ley 80 de 1993. Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 1176 de 2007 Reglamenta el Sistema General de Participaciones Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 1437 de 2011 Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 

Administrativo Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 1474 de 2011 Estatutoanticorrupción Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Ley 1551 de 2012 Modifica la Ley 135 de 1994 Congreso de la República

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 2591 de 1991

Reglamentación de la acción de tutela como mecanismo preferente y 
sumario para la protección inmediata de los derechos fundamentales 

constitucionales de toda persona. 
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GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1042 de 1978 Sistema de nomenclatura, escalas de remuneración y otras 

disposiciones.
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1510 de 2013 Por el cual se reglamenta el sistema de contratación y compras publicas.

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto  2150 de 1995 Suprime y reforma de regulaciones, procedimientos y trámites 

innecesarios en la Administración Pública.
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Decreto 111 de 1996 Estatutoorgánico de presupuesto.

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 770 de 2005 Reglamentario ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 785 de 2005 Reglamentario ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1227 de 2005 Reglamentario ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 4500 de 2005 Reglamentario ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 3905 de 2009 Reglamentario ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 4567 de 2011 Reglamentario ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 4669 de 2005 Reglamentario ley 962 de 2005

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 863 de 2009 Reglamentario Ley 136 de 1994

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 327 de 2002 Reglamenta parcialmente la ley 80 de 1993.

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 520 de 2010 Reglamenta Ley 715 de 2001

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1360 de 1989 Reglamenta la inscripción del software en el Registro Nacional del 

Derecho de Autor
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Decreto 3816 de 2003 Por el cual se crea la Comisión Intersectorial de Políticas y de Gestión de 
la Información para la Administración Pública. 

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1919 de 2002 PrestacionesSociales

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 019 de 2012 Decreto Anti tramites

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1295 de 1994 Determina la organización y administración del Sistema general de 

riesgos.
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1771 de 1994 Reglamenta el decreto 1295 de 1994.

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1228 de 2005 Por medio del cual se reglamenta el articulo 189 de la Constitución 

Política y el articulo 16 de la ley 909 de 2004

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO DirectivaPresidencial 02 de 2000

Establece las instrucciones para la construcción gradual de un gobierno 
electrónico en las entidades públicas colombianas con la coordinación de 

la Agenda de Conectividad y el DNP

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Conpes 3072 de 2000

Documento del 9 de febrero de 2000 que dá origen a la Agenda de 
Conectividad  Grupo inicial de Programas contemplados en la Agenda de 

Conectividad.

Consejo Nacional de Política 
Económica y Social

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO

Políticas y Estándares para publicar 
información y contratación en los sitios 

Web del estado

Documentos desarrollados por la Agenda de Conectividad para mejorar 
la información del Estado en Internet

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Conpes 3249 Política de contratación pública para un Estado gerencial Consejo Nacional de Política 

Económica y Social
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Conpes 3292 Proyecto de Racionalización y automatización de trámites (agenda 
interna)

Consejo Nacional de Política 
Económica y Social

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 1278 de 2002 Normatividad  General aplicable a  los docentes 

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Circular 02 de 2002 Planes de trabajo anual y financiación de los programas de prevención 

que deben adelantar los empleadores, ARP y LA ARP del ISS. 
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Ordenanza 021 de 2003 Por medio de la cual se establece el Código de policía del Tolima. 

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 284 de 2001 Determina la estructura administrativa de la Administración Central 

Municipal de Ibagué.



GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 685 de 2004 Regula la contratación de pauta publicitaria de la Administración 

Municipal Central y Descentralizada.
GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO Decreto 001 de 2014 EscalaSalarial 2014

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 013 de 2014 Adopta caja menor administración central

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 060 de 2014 Escalaviáticos

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 407 de 2014 Ajusteasignaciónbásicamensual.

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO Decreto 478 de 2014 Actualiza funcionamiento del comité de convivencia laboral.
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