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TEMA DE LA CAPACITACION (D-"'" ~\0O .\)\ D) AN e 2\ C Eonfemmia"
PRESENCIAL Exposicién Curso [ |rater = —
1 i E Memorias
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable [=|aotetin [ revista
TRANSMISION DEL CONOCIMIENT: (0] ]
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL l:l MEDIO VIRTUAL = i

1 o £
OTRO & Indique t:u:'aTxctlb.(_\"L\)_ﬁ.’‘_"\‘:llﬁllls"'—LA-’—CAL(EL

s ionari ravés dela
OBJETIVO: Esta evaluacién tiene por objetivo medir el impaclo de las capacitacién que recibi6 el (los) funcionario (s) desuarea,at
mulliplicacién de a informacion recibida, buscando afianzar, aclualizar o reforzar el conocimiento.

i i rdo con
A continuacion solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccidén,y anotanda los aspectos de acuerdo
Su percepcion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A Sybatitacer i ser(d [

[MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL: savery [ [ & -

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR |Funclonal @ [ |comportamental (5 . |z| Otra: ]

CON ESTA CAPACITACION; cutl_______ |cusrdonPo raly o - Cut:
Funclones . Proyectos

ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  |ordinarias u Proyectos Misinales 5" | i
operativas

1.4 [ , -
|INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS ri?o*lct KT pv-!enc_.to/ﬁ OLL(&QCI(:/'\\:)

ADQUIRIDOS : ; :

(1) Saber Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceptos y datos que sa requieren para podor desarrollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio
Jambienta, de un texto, un docents o cunlquler oira fusnie do Informacién,

(2) Sabor Hacer: Corresponde al conjunto de habllidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una aclividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que
se posee.

(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracleristicas personales | motiuacianes.'aclih.ldes. valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, discipiina, liderazgo,
enira olras) qua resullan determinantes para la reallzacién personal, el Irabajo en equipo y &l desamollo personal al interior de las organizaciones,

(4) Dentro do las Comp las Funcionales t : Qrientaclén a resultados - Orientacion al Usuario y &l Cludadano - Transparencia - Compromiso con la Organizacién (Decrelo
2530105 AL Gy T),

(§)Dentro de las Competenclas comportamentales t i Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decisiones - Iniclativa - Aplitud - Planeacién (Decrelo 2539 105 Ar, 6y7).
OBSERVACIONES
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NSMISION DEL CONOCIMIENTO
(Marcar con una x ) MEDIO RADIAL E=Hwepio virTuaL =
OTRO Indique cudl
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OBJETIVO: Esta
mul

=IvG evaluacion tiene por objetivo medir el impacto de las capacitacion que recibi6 el (los) funcionario (s) de su drea , a través de la
tiplicacién de |a Informacion recibida, buscando afianzar, aclualizar o reforzar el conocimiento.
e —

A continuacion solicitamos diligenciar gl siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccion,y anotando los aspectos de acuerdo con

SU percepcion.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL ConocimienTo ADQUIRIDO CONTRIBUYE A E ]
2 Ser (3

MEJORAR SU DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL saber(f) [ ] [saber Hacer (2 o

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR |Funcional (4) |:| Comportamental (5) £Z| Otra: I:]

CON ESTA CAPACITACION: Cual Cuél: Cual:
Funciones

[FSTA INFORMACION ES APLICABLE A SUACTIVIDAD LABORAL EN:  |ontirnms s [] [Provectos Misionales || Froyecios

operativas Estratégico:

INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS

ADQUIRIDOS :
2.

(1) Saber: Es el conjunto de conocimientos, leorias, conceplos y dalos que se requieren Ppara poder desarollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio

ambiente, de un lexto, un docanle o cualquier otra fuente de informacién,

(2) Saber Hacer: Corresponde al cenjunto de habilidades y de procedimientos ios para el d pefl

5€ posee,

de una actividad mediante los cuales $@ pone en practica el conocimienlo que

(3) Ser: Comprende el conjunto de com

poriamientos y caracleristicas personales ( molivaciones,
enlre olras) que resullan determinantes

actitudes, valores, rasQos de personalidad, com,
para la realizacidn personal, e trabajo en equipo y el des;

promiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
amollo personal al interior de las organizaciones.

(§1Dentro de las Competencias comportamentales tenemos: Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decisiones - Iniciativa - Aplitud - Planeacién (Decrelo 253805 AL By 7).
T
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Esla evaluacion tiene por objetivo medir el impacto de las capacitacién que recibio el (los) funcionario (s) de su érea , a través de la

multiplicacion de Ia informacién recibida, buscando afianzar, actualizar o reforzar el conocimiento.

A continuacién solicitamos diligenciar el siguiente cueslionario marcando una X en la casilla de su eleccién,y anotando los aspectos de acuerdo con

su percepcion.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A E ]
ber H 2 Ser (3)
[MEJORAR SU DESEMPERNO LABORAL EN CUANTO AL: saber(t) [ | [saberHacer ()
ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR |Funcional (4) [ [Comportamental (5) X] om: [
CON ESTA CAPACITACION: Cudl Cudl: Cuat.
Funciones
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  [ordinarias u [ ] |Provectos Misionales [ ] E;ﬁ;gﬁos
operativas
b e e Gl
|INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOGIMIENTOS SCAN
ADQUIRIDOS

O\“”\O _@*L/{_ﬂ \JOJLDA

(1) Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y datos que se requieren para poder desarollar las acciones p 5 Iver los relos laborales que se reciben del medio
i de un texto, un docente o cualquier olra fuente de informadén,

(2) Saber Hacer: Comresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una actividad mediante los cuales so pone en préctica el conocimiento que
58 posee,

(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracleristicas personales ( molivaciones, actiludes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
enire olras) que resultan determinanles para la realizacion personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones.

(4) Dentra de las Competencias Funcionales tenemos: Orientacién a resultados - Orientacion al Usuario y al Ciudadano - Transparencia - Compromise con la Organizacién (Decreto
253805 A6y 7).
(51Dentro de las Competencias comp Hales ¢ tiderazg0 - Responsabiidad - Toma de deciskones - Iniciaiva - Aplitud - Planeacién (Decreto 2539 /05 At 6 y 7).
OBSERVACIONES
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OBJETIVO: Esta evaluacién tiene por objetivo medir el Impacto do ls capacitaclén quo fociblé el (los) funclonadlo (8) do su droa , & Iravée do lo
multiplicacién de Ia Informacién reciblda, buscando aflanzar, aclualizor o reforzar 6 conocimianio, ‘

A continuacién solicitamos diligenciar el siguiente cuestionarlo marcando una X en Ia casilla do su sleccion,y anotanda los nspuctos da acunido con
su percepclon.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A i E - sz
2 Sor (3 ] ]

[E/0RAR SU DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL saber (1) [ ] [saber Hacor @) @

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR [Funcional (4) [~ [Comportamental 5)  [%¢7] o —E=]

CON ESTA CAPACITACION: Cubil Cudl Cudl -
Funciones

[ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  [ordinarlas u  [—] |Proyectos Misionale e S ELm'é’l‘m
operativas )

1. ' T, ’
INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS C@ \ 0\ \_)((\Q/«(\\ L@ Nan — NN M u‘u

ADQUIRIDOS ! ) .
r ?ko (o NN QAN\S,{\L@A%-@& WO

(1) Saber: Es el conjunio de conocimientos, leorias, conceplos y dalos que se requl para poder d llar las acclones previsian o resolver los relos laborales quo sa racibon del medio
ambiente, de un lexio, un docente o cualquier oira fuente de informacikén,

{2) Saber Hacer: C ponde al conjunto de habilidades y de pr para el pefio da una aclividad mediants los cunlan se pone en practica sl conocimiento qua

s8 posee.

{3) Ser; Comprende el conjunto de comportamientos y caracleristicas personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasgos de porsonalidad, compromiso con el lrabajo, disclplina, liderazgo,
enlre olras) que resultan determinantes para la realizacion personal, ef rabajo en equipo y el desarrolio personal el Interior de las organizacionss.

(4) Dentro de las Comp las Funcionales tenemos; Orienlacién a resultados - Orientacion al Usuario y al Ciudadano - Transparencla - Compromiso con In Organizacibn (Dacralo
253905 ALEYT).

(5)Dentro de las Competencias compartamentales tonemos: Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decisiones - Iniclativa - Aplitud - Plansacién (Decrelo 2530 /05 Art. 6 ¥y
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TEMA DE ACI —_— ’é
LA CAPACITACION = ; L A {)é' - TS0 - -
pREéNcu\L E Exposicion EE] Curso JZZI Taer [_] |Conferencia [Xl
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable Baletin s RqunIaI:] Marmorias E
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL f:l MEDIO VIRTUAL E:j \
OTRO Cﬁl Indique cual “SOSD'( ¢ ':‘Lb £ P@*—’ '{3‘.'\-0 { '\/ I'\j &-{

OBJETIVO: Esta evaluacion tiene por otyetivo meds el impacto de las capacitacion que recibid el (1os) funcionario (s) de su drea , a través de la
multiplicacién de la informacien recibeda y que transmitird a Ustedes buscando afianzar, aclualizar o reforzar el conocimiento.

A conlinuacién solicitamos adgenciar & siguents cuestionario marcando una X en la casiila de su eleccion,y anotando los aspectos de acuerdo con
su percepcion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONCCRBIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A m D
MEJORAR SU DESEMPERD LABORAL EN CUANTO AL Saber (1) [:] il Ser ()

[ENUNCIE LA COMPETENCA QUE CONSDERA SE PUEDE MEJORAR |Funcional () Compartamental (5) [Xj Otra [
CON ESTA CAPACITACION Cusl | [cuar 3 ;&u -\Eia-. Cudl

Funciones
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORALEN:  |ordinarias u Proyectos Misionales E Prayectos m
operalivas Estratbgicos
INDIQUE DOS ACCIONES DE SU TRABAJO EN QUE SE PUEDAN 1. C 8 NOCon Do S \0 < «y T N W \
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS ADGUIRIDOS EN ESTA \ 0N rei\ WA o
CAPACITACION

2 LSOO AW 2

(1) Saber: Es ef conunio de conocrmientcs, 10Nas, CONCATATS ¥ datos que L requieten para pnderiﬁ'wrouar |as acciones provistas o resolver los retos laborales que 8o reciben del medio
| ambuents, de un axto, un docente o cualquier ctra fusnte de INforMatiin,

(2) Saber Hacer: Commesponda af conjunto de habddades y de procedimientos necesanios para ol desempefio do una aclividad medianta los cuales o pono en prictica el conocimiento qua
8 poses

(3) Ser: Comprenda el conjunto de componamentos y caracteristicas pmonam ( mmwoml actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciphina, lidorazgo,
snitre Otras) que resultan Getermenantes para la reatizacin personal, el ratiajo en equipo y ef dasarrolio personal al Inlerior de s organizaciones.

(4) Dentro de las Comp ias Funcionales : Orientacitn a resuftados - Orientacion al Usuano y al Ciudadana - Transparencia - G
257905 At By 7)

pramise con la Organizacién (Decreto

($)08ntro de las Competencias comportamentales tenemos: Ligerazgo - Responsabiidad - Toma de decisiones - Iniclativa - Aptitud - Planaacion (Docrelo 2530 05 At Gy 7)

OBSERVACIONES
| AYUDANOS A MEJORAR |
/,WWL Floreaas,
WVermdn &
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j ha o |n
OBJETIVO: Esta evaluacion tiene por ebjotiva medir ol Impaclo de las capacitacion gque ecibia ol (los) hlruJupmriu {nlj tlr Bl Araa , 0 lravis (e
Multiplicacion de la infarmacion recibida y que transmitira a Ustodas buscando afanzar, ackilizar o telorzar ol conocimlento

AA
FECHADE ARUICACION oo .. -
NORORE TSy VAR T (YO — Z | .
ﬂ'NCK\‘N-\Rk&‘ ?ﬂ_ ?.é‘h./ o 7w L° - WL 7/, o Nt-l.l'N(‘lf\;; - /‘}6 -y
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e LA RADITAGION A //da’:'é’co ._&_?r/:/lﬂ’ . = P v, |
e PR -Nt‘ml\/ Expostcion Lo Lol retor 1 ciontoroncin 1o
. ——— st e ————————— | -|— " .E’:h
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIOESCRITO  [Pogablo ==|noletin — e
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO - R TR -
(Marear con una X ) MEDIO RADIAL (=] [MEDIO VIRTUAI l e
POl | - T NN TS R R v np
OTRO l}C' Indique cunt U QLU QUT e 2pd? Ao/ 22Tt N -"”1”_'( "

j ) il
A centinuacidn solicitamos diligenciar ol slgulente cuestionarlo maccando una X on la caslila te o sleccldn,y anolando los aspectos de ncuedo con
Bl percopeldn

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYL: A —— Ih_t—] Sader Heoet () l oz ] bty =
MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL A . ?(

|ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR |Funclonal (4) l-f_{? Sompadamanial 8) 1.4 o) Otrn [ ]
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TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL [—Hmepio virTuAL ==

OTRO E= {indique cual

OBJETIVO: Esta evaluacién fiene

por objetivo medir el impacto de las ca
multiplicacitn de la informacion re

pacitacion que recibid el (los) funcionario (s) de su 4rea , a través de la
cibida, buscando afianzar, actualizar o

reforzar el conocimiento,

A Continuacién solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccién.y anotando los aspectos de acuerdo con

Su percepcidn.
CRITERIOS DE EVALUACION
| CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A @
[MEJORAR SU DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL: Saber (1) [ L] [sater Hacer 2 sery [
.l
| ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR  |Funcional (4) m Comportamental (5) (Y] Otra, El
] CON ESTA CAPACITACION: Cual Cudl = Cudl,
Funciones
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SUACTIVIDAD LABORAL EN:  |ordinarias u ] [Provectos msionales [ LT] [Provesios ]
operativas Estatégicos :
1. .
INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS L TOou o ~IWASCAO\na oS
ADQUIRIDOS -, <
2. \
\ :Ftcw o F Lo O\
(1) Saber: Es el conjunto de Conocimientos, leorlas, conceplos y dalos que se requieren para poder desamollar las acciones previsias o resolver los relos laborales que se reciben del medio
amblante. de un lexto, un docants 0 cualquier olra fuenle de Informacian.
(2) Saber Hacer: Corresp &l conjunto da habilidades y de procedimientos ios para el desempen ge una actividad mediante los cuales 5o pone en prictica el conocimiento que
ie posee,
(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracleristicas
enire olras) que resutlan i

personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromise con el trabajo, disciplina, lidarazgo,
les para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrolio personal al interior de las organizaciones,
(4) Dentro da las Competenclas Funcionales tenemos: Orientacién a resultados
253005 AL ByT)

- Orientacion al Usuario y al Ciudadano - Transparencia - Compromiso con la Organizacién (Decrelo

i Iniciativa - Aplitud - Planeacion (Decreto 2533 05 Al 6y 7).
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TEMA DE LA CAPACITACION
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METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable _I_; [Boletin IE'ﬁe\.rista‘EI Memorias IEJ
\T&\rfasﬂi!?ﬁaqf)‘- CONQTIMENTO MEDIO RADIAL +—{mepio virTUAL +—

OTRO :1 Indique cual

OBJETIVO: Esla evaluacion tiene por objetivo medir el im

pacto de las capacitacion que recibié el (los) funcionario (s) de su 4rea , a través de la
multiplicacion de la informacion recibida, buscando a

fianzar, actualizar o reforzar el conocimiento.

A continuacién solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccion,y anotando los aspectos de acuerdo con
su percepcion,

CRITERIOS DE EVALUAGION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A

MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL: saber(f) [ ] [Saber Hacer 2 ser) [ ]
ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR  [Funcional (4) El Comportamental (5) ‘:] Otra: D
CON ESTA CAPACITACION: Cual Cual; Cudl__

Funciones &
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  |ordinarias u [>X] [Provectos Misionales [ | Projectos [ |
operativas Estratégicos

J 1 L . \ &

INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS \ Joaclowny © PecrHaorw.
ADQUIRIDOS : 'y
Sl L \\_R\ - \;\
\CH ¢ Ny Do
(1) Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y dalos que se requleren para poder desarmollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio
bNete, da un laxts, un docanta o cualquier otra fuente de informacian,
(2) Saber Hacer: Comesponda al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desemperio de una actividad mediante los cuales s pone en practica el conocimiento que
58 posee,

(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracleristicas p motivac)

\es, actitudes, valores, rasgos de persanalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
entre olras) que resultan determinantes para la realizaclon personal, el trabajo en equipo y el desarrolio personal al interior de las organizaciones.

= Inici - Aplitud - Planeacién (Decrelo 2539 /05 Art. 6 ¥y
—e
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PRESENCIAL —  |Exposicion  L=|curso C=Haler E""Conl’erencla 5l
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIOESCRITO  |Plegable  Le=J|Boletin L—HRrevistal=—] \Memorlas hall
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO =
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL (==} |meoio virTUAL ==
OTRO LI [indique cual

OBJETIVO: Esta evaluacién tiene por objetivo madir el impacto de las capacitacidn que recibié el (los) funclonario (s) de su drea , a través de la
multiplicacién de la informacion recibida, buscando afianzar, actualizar o reforzar el conocimiento.

A continuacién solicitamos diligendiar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccién,y anolando los aspectos de acuerdo con

su percepcion.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A
[MEJORAR SU DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL saver (1) [ | [Saver Hacer 2) [—] s -
ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR [Funcional (4) [SZ) [Comportamental (5) = ova —i—=]
CON ESTA CAPACITACION: Cual Cudl: Cudl;
L Funciones Provect
ESTAINFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  ordinariasu [ [Proyectos Misionales i
operativas gieus

1 = . \
JINDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS NN~ CL Do
ADQUIRIDOS :

Fad

2'(3:31..0‘{;_6 o~ \%t X c)(\c}-"r\ -

(1) Saber: Es el conjunto de conocimientos, tedrias, conceplos y datos que se requieren para poder desamollar las acciones previstas o resolver los relos laborales que se reciben del medio
de un lexio, un docente o cualquier otra fuente de informacion.

(2) Saber Hacer: Commesponde al conjunto de habilidades y de procedimi necesarnios para el d pefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que
se posee.

|(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( motivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromisa con el trabajo, disclplina, derazgo,
enlre olras) que resutan delerminantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al inlerior de las organizaciones.

|(4) Dentro de las Competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resullados - Orientacién al Usuario y @l Cludadano - Transparencia - Compromiso con la Organizacién (Decreto
253905 At.By 7).

[[51Den!ro de las Competencias port. tal Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decisiones - Iniciativa - Aptitud - Planeaclién (Decrelo 2539 /05 Art. 6y 7).
OBSERVACIONES
P 1 AYUDANOS A MEJORAR |
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TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO —=
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL [—Hmeoio virTuaL E—
OTRO T inssgue e

OBJETIVO; Esta evaluacion tiene por objetivo medir el impacto de las capacitacion que recibié el (los) funcionario (s) de su 4rea , afravés de la
multiplicacién de la Informacién recibida, buscando aflanzar, actualizar o reforzar el conocimiento.

A continuacitn solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccidn,y anolando los aspectos de acuerdo con

su percepcion.
CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A

MEJORAR SU DESEMPEFO LABORAL EN CUANTO AL: Sl Sac e ) [T =0 &

[ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR |Funcional (4) L2} [Comportamental (5) —=— [om - ]

CON ESGTA CAPACITACION; Cual Cual: Cual;
Funciones

FGTA INFORMACION ES APLICABLE A SUACTIVIDAD LABORALEN:  [ordinariasu || [Proyectos Misionales || St [J
operativay stratégicos
1\ {

INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS L0 ré&\ DO\ \C .

ADQUIRINOS ; \‘E - ,
; de \o SEssT

G QR0 B =0 |\

(1) Baber; Es el conjunta da conoclinientos, teonias, conceplos y dalos que se requieren para poder deaan-aﬂar‘la';aodmes previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
amidanie, de un lexio, un docents o cuslqulsr olra fusnte de Informacién.

{2) Babier Hacer: Corresponda sl conjunto de habilidades y de procedimientos rios para el d pefio de una actividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que
16 posen,
(3) Ber: Comprende el conjunio de ¢ tami y caracleristicas personales ( molivaciones, actitudes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,

onlre olras) que resullan duwrmlnnmaa'parc I reslizacién personal, el irabajo en equipo y el desamollo personal al interior de las organizaciones.

{4) Dentro de las Compatenclas Funcionales tenemas; Orienlacién a resullados - Orientacion al Usuario y al Ciudadano - Transparencia - Compromiso con la Organizacion (Decrelo
2895/05 A8y 7),

(8)Dentro de las Competenclas comportamantales t * Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decislones - Iniciativa - Aplitud - Planeacion (Decreto 2538 /05 ArL. 6y 7).
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OBJETTVO: £523 evanassn tene nor Sotve meds el mpacto de las capacitacion que recibid el (los) funcionario (s) de su &rea , a travéds de la
mufipficacdn o8 3 nformacon reotes buscango afiane,

ar, actuaizar o reforzar el conocimiento.

A contnuacion soiicames Sdgencar e siguente cuestonana marcando una X en la casilla de su eleccidn

.y anolando los aspeclos de acuerdo con
Su percepcidn.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA CQUE £ CONOCMIENTT ADGURDO CONTREUYE A

MEJORAR SU DESEMPENG LASORAL EN CUANTO AL Sader (1) Seber Hacer (2) se [

SNUNCE LA COUPETENCA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR  |Funcianal (4) 5]
Cudl

Comportamental (5) E— Otra: -‘El
[CON ESTA CAPACITACION: Cual;

Cudl

Funciones
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PRESENCIAL Exposicién E Curso E Taller E— Conferem
{METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable  —HBoletin T revisal 1~ Memorias D<)
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL E—imsmo VIRTUAL ~r=]=
OTRO = Indique cudl ____‘T——
LOBJ ETIVO: Esta evaluacién ti

€ne por objetivo medir el impacto de las capacitacién que recibi6 el

(los) funcionario (s) de su 4rea ,através de la
n recibida, buscando afianzar, aclualizar o reforzar el conocimiento.

multiplicacién de la informacié

A continuacién solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccién

¥ anolando los aspectos de acuerdo con
Su percepcion.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A
MEJORAR SU DESEMPERO LABORAL EN CUANTO AL: Saber(1) [ p] [Saber Hacer (2 "E] serd [+

ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR Funcional (4) [

Comportamental (5) & Otra; E‘
CON ESTA CAPACITACION: Cuél Cual: Cual;
Funciones N
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORALEN:  |ordinarias u @ Proyectos Misionales FX] Ef ?;’?‘?5
Operativas sirategicos

1. L
INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS %@@ Ha 4P Jeem A@ CC'Q‘A%(Q&Q_GWK
ADQUIRIDOS :
FNC\ QACLC&L:B Cg,> Sl
|(1) Saber: Es el conjunto de conocimientos, tecrias, conceplos y datos que se requieren

para poder desarrollar las acciones Previstas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
ambiente. de un texto, un docents o cualquier otra fuente de Informacién,

(2} Saber Hacer: Corresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio da una actividad mediante los cuales se Pone en préclica el conocimiento que
se posee.

(3) Ser: Comprende el Conjunto de comportamientos ¥ caracteristicas personales ( motivaciones, aclitudes, valores, Tasgos de personalidad, compromiso con el rabajo, disciplina, liderazgo,
enlre otras) que resultan determinantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al interior de las organizaciones. .

(4) Dentro de las Competencias Funcionales tenemos: Orientacion a resultados - Orientacién al Usuario ¥ @l Cludadano - Transparencia - Compromiso con Ia Organizacién (Decreto
2539005 A6y 7).

- Aplilud - Planeacion (Decreto 2539 /05 Art. 6 y7)
OBSERVACIONES
- i AYUDANOS A MEJORAR ]
/

NOMBRE/éEL ﬁs '27 b Mg,

DEPENDENCIA \ 3\ s{i\ (@) \\\0 oo (O

" Veersin &
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FECHA DE APLICACION oo & wi \L m LO\D - |
[ROMBRE (5] VAPELLIDO (5) DEC
FUNCIONARIO NOSL. Caoo\ess
CARGO TN \Qc—\ ar . |0| PENDENCIA: '\’ \00 (J\JQ.?S\ D ..
it X Cnm\ DO ﬂa@am,k_é sy (Wf:r\o\ .
PRESENCIAL Exposlcién g Curso Tallar L::‘J Confarancln Ib{ |
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable Bololin Hr:\.lrlrlltn[-ﬂ ;) \Mnmminu N
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO =
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL [ [meoio virTuat
OTRO O] indiquo cus b '(‘EJ\}"\‘G NYDL

OBJETIVO: Esta evaluacion liene por objetivo medir el impaclo de las capacitacién quo racibié ol (loa) funclonarlo (8) do su dron , n través da ln
mulliplicacion de la informacién recibida, buscando afianzar, aclualizar o reforzar ol conocimiento.

A continuacién solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casllla do su elecclon,y anolando los napaclos do acuerdo con
su parcepclon.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A a
MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL: Saber (1) Sberiiscar(z) ] s [
leuuucm LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR [Funcional (4) (5] |Comportamental (5) [~ ova [
CON ESTA CAPACITACION: Cusl Cudl; Cud:
Funciones -~
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  [ordinarlasu || |Proyectos Misionales ] E:ﬁ:ﬁ"am l ).(J
operativas )

1. t‘ 8 \ I-\N pJ
INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS NWN“ “‘é“"“ aouuds wulontow i hover

ADQUIRIDOS :

{'\C&Udhl@.blun L)L [M Eﬂvuu‘”m ff'\"':l

(1) Saber: Es el conjunto de conocimientos, teorias, conceplos y datos que se requleren para podor desarrollar Ins acclonos previstas o resolver los retos laboralas que so raciban dal imadio
amblente, de un texio, un docenie o cualquier otra fuente de informacibn,

(2) Saber Hacer: Coresponde al conjunto de habilidades y de procedimientos rios para el d pofio de una aclividad mediante los cunlos se pona en préclica ol conochnienio gqua
e poses.

(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( molivaciones, nctitudes, valores, raagos de personalidad, compromiso con el rabalo, disciplin, liderazgo,
enire olras) que resullan determinanties para |a realizacitn personal, el trabajo en equipo y el desarralio personal al Interior de Ins organizeciones.

|(4) Dentro de las Competencias Funcionales tenemos: Orientacién a resullados - Orientacion al Usuario y al Cludadano - Transparencia - Compromise con In Organizacién (Decrelo
253005 Art, By 7).

(5)Dentro de las Comp las comport I s: Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decisiones - Iniclativa - Aptiud - Planaacion (Decrato 2530 105 Ad. By 1)

OBSERVACIONES

g | AYUDANOS A MEJORAR |

L prese ;m.x’ro._
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VO DN LA CAPACITACKIN

PRESENCIAL Exposicion  k=J|curso Hrater B3 |conterencia

~

YOO UTHIZADO PARA LA MEDIO EECRITO Plegable e Boletin B RcvlslaE Memorias |

FRANBARSION L CONOCIMIENTO
Adwiear v i X ) AEDIO RADIAL f-—J-IMEDIO VIRTUAL e

3

OTHO i ] Indique cudl

WRLIETIVAY: Fata evatiacidn beoe por obyetivis medic o impacto de las capacitacidn que recibld el (los) funcionario (s} de su area , a través de la
AITIROACMY 0 T ook eeibida buscando afiansar, actualizar o reforzar el conochmlento,

A SN RN Rolutames digencar el sguieate coestionaro marcando una X en la casilia do su eleccién,y anotando los aspeclos de acuerdo con
su percepeldn,

CRITERIOR DE EVALUACION

CONSIIETA QUE FL CONOUREENTO ADOUIRIOO CONTRIBUYE A IE ]

AR IORAR BUDFBEMERO LAROEAL N CUANTO AL Saber (1) [II Bl e 5 T ser®) [

FNUNCIE LA COMPETENUIA QUE CONSIOERA SE PUEDE MEJORAR | Funcional (4) (= Comportamental (5) |_z| . Otra: E‘

CON TRUA CAPACHACKON Cual Cusl: Cudl:

S o= Funciones Pro

CETAIRTORMACKIN £5 APUCARLE A 51 ACTVIOAD LABORAL EN  fortinarias u [ Z].[Proyectos Misionsles ~ [_4)- i =
.. operalivas

1, l\
INDRIIE OB ACCIONES DE APUICACIIN DE LOS CONOCIMIENTOS @Q‘_B \O\I\C._r e)\ F\%@;J WT‘!D
C

AU 5 r_)
2_ v
Voo c'\rcn( Yoy @um—\r -

U] Aot B ol s B carin nvsnioee beriad cordpion y datos que se requiecen para poder dslnrruﬂnr Ina ncclones provisias o resolver los retokdaborales que se reciben del medio
e e e P Su——

CH) Ml Maer Cinreaamss ol vemimio de habisdades ¥ e provedursenton necesarios para ol desempeno de una aclividad mediante los Cuales se pone en practica el conocimiento que
e

() B, Cvrngomanty o (v B Dt taaton y caracierisiioas personates | molivaciones, actitudes, valores, rsgos de personalidad, compromisa con el trabajo, disciplina, liderazgo,
BN ohwal i e B ebmiiavacton e by reakpaciin eracnal, o wabag en equipo y el desarrolio personal al inlaror de las organizaciones.

) Dt it laa Compatencian Funchonales tenemos: Orientackta 8 resulados - Orientacion al Usuario y al Cludadano - Transparencla - Compromiso con la Organizacién (Decreto
Y AL Ry T

[ AUt o baw Comg A eompan Aalsa t ‘Uiderargo - Responsabilead - Toma de decisiones . iniciativa - Aptitud - Plansacién (Decrelo 2539 05 At 6y T)
OREFRVACIONER
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FECHA DE APLICACION A w \ L m LoD
NOMEBRE (5) Y APELLIDO (S ) DEL
FUNCIONARIO C C<NE AN é.c.\\u \ {;,g;g_\g, {_L ,_.‘ \/;LQ_;,(\J
(-\
CARGO Cooye oa é ~NCOM, DEPENDENCIA o\ (D) L
TEMA DE LA CAPACITACION
*““"w'-m\\\c:uﬁo N\ o G:‘u\/_pg_ R \\JO-
|PRESENCIAL Exposicion =lcuno =Hranor (==} |contorencia irfj
[METODQ UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Piegable el Bolelin =l anls!nla Murnorias w
TRANSMISION DEL CONOCIMIENTO e
(Marcar con una X ) MEDIO RADIAL (=] [mMeDIo viRTUAL -]
OTRO I::] Indique cudl -

|OBJETIVO: Esta evaiuacion tene por odyetvo meds ¢l smpacto do las capacilacion que rociblé o (los) funclonarlo (s) de su drea , o tavés do la
multiplicacién de la informacon reatuea Suscando atansar, actualizar o reforzar ¢l conocimlento,

A continuacion sobcitamed dligencus el Bgutente CLestonano marcando una X en la casilla de su elacclbn,y anotando los aspeclos da acuerdo con

Su percepeion.
CRITERIOS O EVALUACION
CONSIDERA OUE EL CONOCIMIENTT ADOUIRIOD CONTRIBUYE A ..
Im::omu SU DESEMPERO LAZORAL €N CUANTO AL Saber (1) [I] Saber Hacer (2) I:] sy [_]
F::nuncu: LA COMPETENCIA QUE CONSIDIERA 5E PUEDE MEJORAR  [Funcional (4) (&) |Comportamental (5) ] om [
CON ESTA CAPACITACION Cusl Cul Cusl
Funciones s
[ESTA INFORMACION £S5 APLICABLE & S ACTIVDAD LABORAL EN  |ordinarias u [Z' Proyeclos Misionales :] Progectos (]
operativas Estvratégoos
[ morue DOS ACCIONES DE APUCAZION DF LOS CONOCMENTOS ‘Pﬂ'cea w- % ollivd 4 18 a
ADQUIRIDOS

(1) Saber £y of corpart de corecamenios. Woret CEPCATILG y AL G b recpieren Dar poder desanollar lae acclones previslas o (esolver 108 relos laborsies que 5o recben del medo
WTiveche te wn e un doCecte 9 s e Leete de o e e

(2) Saber Hacer: Comesponce af conpario S Patilicades § O¢ grocadementon necetaron para ol desempefio de una actividad mediants 103 cuales se P o1 okt # o o T e
4 posee

{3) Ser: Comprancie ol corpanty 06 Comporiarmmecion y CANSCMALICES parinaat | molivackines, scttudes, valores, rasQon de personalidad, compromiso con el ksbus, deopinag. ke ago
e oraa) Gue rewLtan determirantes fard 13 meaIaO0n periorad of Yatars o eU00 ¥ o dasantolio parsonal al inerior da las organizaciones

(4] Dantro de lan Competancias Funcicaales tenemos. Onertactn & rewades - Onentation i Ususno y il Cludadano . Transparoncea - Comprominn con |a Orgarsracsd (Dscrate
253008 A by Ty

{5)Dentro de las 2 1 : Uiderazge - Responsatildad - Tuma oe decisionss - Wuciativa - Apbitind - Planeacson (Decreto 2439 05 At iy 7)
|OBSERVACIONES
| AYUDANOS A MEJORAR |

DEPENDENCIA 6 OKO\Q.(” oK

i
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@ Ibagueé EVALUACION DEL IMPACTO DE LA CAPACITACION e | e ]
S M R e
FECHA DE APLICAGION Do LA~ MM\ m 0\D
NOMIRE ()Y APTLIMD (| Dre .
FUNCIONARIO — _XU\_C\Q(')O— .;-j QSE g
“ ANACAE z: "PENDEN(}'Ab W
oo |Covalmera. Mo K - Joe (cANeD
TEMADE LA CAPACITACION gr‘:\“ e Yo “Nocoalz. YRS, \WitaS M Adob |
PRESENGIAL Exposicien  L_J|Curso CJlvaer [ |conferencia 1
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable : Boletin |:] Revlsta:! Memorias :]
TRANSMISION DEL CONOGIMIENTO
(Marear con una X ) [MEDIO RADIAL [:] MEDIO VIRTUAL :
OTRO |___| Indiquae cual

OBJETIVO: Esta evaluacion liene por objetive medir o Impacto de las capacitacion que recibié el (los) funclonario (s) de su area , a través de la
multiplicacldn de la Informaclon recibida, buscando aflanzar, aclualizar o reforzar el conocimiento.

A conlinuactdn solicitamos diligenclar el sigulente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccion,y anotando los aspectos de acuerdo con

su percepcion.
CRITERIOS DE EVALUACION
CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A .

[MEJORAR SU DESEMIPERO LABORAL EN CUANTO AL: saber(1) [ ] [SaberHacer (2 Df’:l ser [
ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR |Funcional (4) [£]  |Comportamental (5) [ ova [
CON ESTA CAPACITACION: Cudl Cual; Cusl;

Funclones
ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SU ACTIVIDAD LABORAL EN:  |ordinarias u LZ' Proyeclos Misionales |:] E;?:;‘;Zus |:’
operativas

A 2
INDIQUE DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONQCIMIENTOS = p(tfffﬂ qg QL" fk‘é[!a”f'w ﬂ‘é D j

ADQUIRIDOS ; 2}{90{‘ 0&’, p@/}ﬂéﬁd&‘ﬁ /U,/O,A

(1) Baber: s el conjunto de conoclmientos, teorlas, conceplos y dalos Gue se requieren para poder desamollar las acclanes previstas o resalver los relos laborales que se reciben del medio
ambisdle, do un lexio, un docante o cualquler olra fuente de Informacién,

(2) Saber Hacer: Comesponde al conjunio do habllidades y do procedimientos necesarlos para el desempefio da una aclividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento que
e posee,

(3] Sor: Comprorda ol conjunio da comportamientos y caracleristicas porsonales ( motivaclones, acliludes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el rabajo, disciplina, liderazgo,
@ntio otras) que resullan delerminantes para la realizocion personal, el rabajo en equipo y el desarrollo personal al Interior de las organizaciones.

(4) Dentro de las Compaetenclas Funclonales | #: Oricnlacién a resullados - Orientacion al Usuarlo y al Cludadano - Transparencia - Compromiso con la Organizacion (Decrelo
[2830/08 Aty 1),

(8)Dentro de las Compotencl p los t Liderazgo - Responsabilidad - Toma de declslones - Iniciativa - Aplitud - Planeacion (Decreto 2539 /05 Arl, 6y 7).
|OBSERVACIONES

_ [| 1AYUDANOS A MEJORAR |

¢ \D‘
NOMBRE DEL Jere( | DEPENDENCIA %O O \NO
L4
"Versltn 8
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FECHA DE APLICACION oD 23 v X A 10\D

OMBRE (S) Y APELLTDO (5 ) DEC GG \\:’cc\t\cy-cﬂ- ) ‘\ka\Ccc\L Cae\e\e feary ‘\Qar'\'\-\.c_\-ﬂmﬂ
FUNCIONARIO

CARGO ?\ms,&soa.,\ u aluorsierd | DEPENDENGIA C)'( nc-scc-. e Ao (C‘CL\Q_‘
TEMA DE LA CAPAGITACION i \ OC et 0 MU Cars (_r'nr‘f \ é@i'&% Ean “Do_xe(N\D
PRESENGIAL Exposicien  __J|curso [_Jlvaler [ |conferencia
METODO UTILIZADO PARA LA MEDIO ESCRITO Plegable ‘::’ Boletin D Revistal: Memorias (.
Iﬁ&?ﬁlﬁ’rﬁcﬁt SNEMENIS MEDIO RADIAL [ [mepio VIRTUAL =]
OTRO [: Indique cual

OBJETIVO: Esta evaluacién liene por objetivo medir el impacto de las capacitacién que recibio el (los) funcionario (s) de su 4rea, através de la
multiplicacion de la Informacién reciblda, buscando afianzar, actualizar o reforzar el conocimiento.

A continuacion solicitamos diligenciar el siguiente cuestionario marcando una X en la casilla de su eleccién,y anotando los aspectos de acuerdo con
su percepcidn.

CRITERIOS DE EVALUACION

CONSIDERA QUE EL CONOCIMIENTO ADQUIRIDO CONTRIBUYE A _—

[MEJORAR SU DESEMPENO LABORAL EN CUANTO AL: saver(1) [ | [SaberHacer@ E «@ [
ENUNCIE LA COMPETENCIA QUE CONSIDERA SE PUEDE MEJORAR  [Funcional (4) [ X1 [Comportamental(s) [ I
CON ESTA CAPACITACION: Cual Cual; Cual:

Funciones ’
|ESTA INFORMACION ES APLICABLE A SUACTIVIDAD LABORAL EN;  fordinariasu [ X)] [Proyectos Misionales [L ] Proyectos [ ]
operativas Estratégicos

F'quue DOS ACCIONES DE APLICACION DE LOS CONOCIMIENTOS & pl’ 2ecoR dﬁ//é 7 Oé p{’&a’?—r
ADQUIRIDOS :
2 Qpoeesos Vbl L. B

[1) Saber: Es &l conjunto de conocimienlos, leorias, conceptos y dalos que se requieren para poder desarollar las acclones pravislas o resolver los retos laborales que se reciben del medio
|ambiente, de un lexto, un docente o cualquier olra fuente de informacién.

(2) Saber Hacer: Comesponde &l conjunto de habilidades y de procedimientos necesarios para el desempefio de una aclividad mediante los cuales se pone en practica el conocimiento gue
sa posee.

(3) Ser: Comprende el conjunto de comportamientos y caracteristicas personales ( molivaciones, actiludes, valores, rasgos de personalidad, compromiso con el trabajo, disciplina, liderazgo,
enlre olras) que resultan deteminantes para la realizacién personal, el trabajo en equipo y el desarrollo personal al Inlerior de las organizaciones.

|{;5];;:15w A:. las Competencias Funcionales tenemos; Orienlacion a resultados - Orientacion al Usuario y al Ciudadano - Transparencia - Compromise con la Organizacion (Decreto
By

ﬁﬂbcnlm de las Comp 1 port tales t Liderazgo - Responsabilidad - Toma de decisiones - Iniciativa - Aplitud - Planeacion (Decreto 2538 /05 At 6y 7).

OBSERVACIONES

_~ pn 1AYUDANOS A MEJORAR |

: =5 \o
|NOMBRE DEL JE DEPENDENCIA QD S \ QN V\D !
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