ACTA FINAL DE ACUERDOS FINALES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA
PLIEGO DE SOLICITUDES DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES DE
EMPLEADOS PUBLICOS 2018

bagué may(@i_e 2018

La presente acta contiene los acuerdos y los desacuerdos en desarrolio de Ia
negociacion de! Pliego de Solicitudes presentado en el marco del Decreto 160 de
2014 e integrado el 13 de marzo de 2018 por los representantes de
ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL, SINTRAMUNICIPALES TOLIMA,
ASOMETITOS, SINTRAEDUCACION, SUNET, ASDDETOL, SUTET SIMATOL,
SINTRENAL Y SINTRABORCEP.

Teniendo en cuenta que el Pliego fue presentado por materias y capitulos
especiales, su estudio, discusién Yy aprobacion, se adeianto en dos mesas
sectoriales: 1.- Planta central y Sector Educacién, :

A continuacion s relacionan las solicitudes negociadas, tanto en la mesa central
como en las mesas mencionadas, citando 1o numerales correspondientes del
Pliego Unificado, que hace parte integral de la presente acta, asi:

CAPITULO | NORMAS GENERALES.
ARTICULO 1°. OBJETO

PETICION

El presente pliego de negociacion colectiva se celebra entre la Alcaldia de Ibagué
y Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de lbagué ASOEMPUBLI,
Personeria Juridica 003540 de 1991, Sindicato de Trabajadores Oficiaies y
Empleados Pdablicos de Jos Municipios del Departamento del Talima,
SINTRAMUNICITOL, personeria juridica No. 0124 del 25 de Abril de 2001,
Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios del
Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES TOLIMA personerfa juridica
0130 de mayo de 2001 Asociacion Colombiana de Defensores del Mérito para
Provisién de Cargos del Estado, ASOMERITOS, Personeria Juridica N°1-067 del
30 Agosto de 2012; Sindicato de Empleados de Educacion dei Tolima, SINTRA
EDUCACION, personeria juridica No. 047 de Agosto 17 de 2010: Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado, SUNET, personeria juridica No. 1-
09820 del 20 de Octubre de 2011, Asociacion Sindicai de Directivos Docentes del
Tolima, ASDDETOL, Registro dei Ministerio N° 548 de 201 5, Sindicato Unico de
los Trabajadores de la Educacion del Tolima, SUTET SIMATOL, -personeria
juridica No. 060 de 30 de junio de 1 942; Sindicato de Trabajadores y Empleados
Administrativos de Ia Educacion, SINTRENAL, personera juridica No. 2298 de
1996; Sindicato de trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del pais
SITRABORCEP, personeria juridica N°. 531 del 18 de septiembre de 2015.




ACUERDO:

El presente pliego de negociacion colectiva se celebra entre la Alcaldia de ibagué
y Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Ibagué ASOEMPUBLI,
Personeria Juridica 003540 de 1991, Sindicato de Trabajadores Oficiales y
Empleados Publicos de los  Municipios def Departamento  del Tolima,
SINTRAMUNICITOL, personeria juridica No. 0124 del 25 de Abril de 2001,
Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleados Plblicos de los Municipios del
Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES TOLIMA personeria juridica
0130 de mayo de 2001 Asociacién Colombiana de Defensores del Mérito para
Provisién de Cargos del Estado, ASOMERITOS, Personeria Juridica N°1-067 del
30 Agosto de 2012; Sindicato de Empleados de Educacion del Tolima, SINTRA
EDUCACION, personeria juridica No. 047 de Agosto 17 de 2010; Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado, SUNET, personerfa juridica No. 1-
09820 del 20 de Octubre de 2011, Asociacion Sindical de Directivos Docentes de|
Tolima, ASDDETOL, Registro del Ministerio N° 548 de 2015; Sindicato Unico de
los Trabajadores de Ia Educacién del Tolima, SUTET SIMATOL, personeria

Administrativos de Ig Educacion, SINTRENAL, personera juridica ‘No. 2298 de
1996; Sindicato de trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del pais
SITRABORCEP, personeria juridica N°. 531 del 18 de septiembre de 2015,

PETICION
ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION.

La negociacién resuitante Se aplicara a todos los servidores de carrera
administrativa, provisional y de libre nombramiento y remocién del orden municipal

nivel central y regimenes especiales.
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La negociacién resultante se aplicara a todos los servidores de carrera
administrativa, provisional Yy de libre nombramiento y remocién del orden municipai
nivel central y regimenes especiales. Exceptuando ios del art. 2 del Decreto 160

de 2014,

PETICION
ARTICULO 3°. VIGENCIA DE NORMAS, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Y CONTINUIDAD DE DERECHOS.

Las clausulas y disposiciones preexistentes en convenciones colectivas o
acuerdos anteriores, que en todo 0 en parte beneficien al trabajador, no haran




parte de esta negociacién Colectiva. Por lo tanto continuaran vigentes todas las
normas o derechos que no hayan sido tratados, modificados o mejorados en el

presente acuerdo.

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable a los servidores pUblicos, de
conformidad con el bloque de constitucionalidad,

En todo caso, la Alcaldia de Ibagué, se compromete a verificar, hacer seguimiento,
cumplir cabal y oportunamente con todos los puntos acordados en la presente
negociacion y en las anteriores negociaciones realizadas y no se seguira adelante
con la presente negociacion hasta tanto no se haya cumplido con ellas.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a respetar los derechos y reivindicaciones
sindicales resultantes de acuerdos colectivos suscritos entre la administracion
mupnicipal y las organizaciones sindicales y reconocidas en actos administrativos
expedidos de conformidad con la constituciéon y la ley. (Circular Ext. 100-10-2016
(Funcién Pdbilica)

ACUERDO

ARTICULO 3°. VIGENCIA DE NORMAS, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS
Y CONTINUIDAD DE DERECHOS.

Las clausulas y disposiciones preexistentes en convenciones colectivas o
acuerdos anteriores, que en todo o en parte beneficien al trabajador, no haran
parte de esta negociacién Colectiva. Por lo tanto continuaran vigentes todas las
normas o derechos que no hayan. sido tratados, modificados ¢ miejorados en el

presente acuerdo.

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalecera'la mas favorable a los servidores pablicos, de
conformidad con el blogue de constitucionalidad.

En todo caso, la Alcaldia de- Ibague, se compromete a verificar, hacer seguimiento,
eumphr cabal y oportunamente con todos. I@s ‘éfto_s ardados en la presente
ciacion y en las:anteriores negociaciones redlizadas y no se seguird adélante
con la presente negoeciacion hasta tanto no se haya cumplido con ellas.

L.a Alcaldia de Ibagué se compromete a respetar los derechos y reivindicaciones
sindicales resultantes de acuerdos colectivos suscritos entre la administracién
municipal y las erganizaciones sindicales y reconocidas en actos administrativos
expedidos de conformidad con la constitucion y la ley. (Circular Ext. 100-10-2016

(Funcién Pablica)
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PETICION
ARTICULO 4°. VIGENCIA.

El presente acuerdo laboral tendra una vigencia de dos afios contados a partir del
1° de enero de 2018 y tendra validez hasta que se firme una nueva negociacion.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO
El presente acuerdo laboral tendrad una vigencia de dos afios contados a partir del
1° de enero de 2018. El cual, tendra validez hasta que se firme una nueva

negociacion.
CAPITULO I

PETICION
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULQ 5°. RECONOCIMIENTO SINDICAL.

La Alcaldia de lbagué, ratifica el reconocimiento a la Asociacion de Empleados
Pablicos del Municipio de Ibagué ASOEMPUBLI, personeria Juridica 003540 de
1991; Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios
del Departamento del Tolima, SINTRAMUNICITOL, personeria juridica No. 0124
del 25 de Abril de 2001; Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleados Publicos
de los Municipios del Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES TOLIMA
personeria juridica 0130 de mayo de 2001 Sindicato de Empleados de Educacion
del Tolima, SINTRA EDUCACION, personeria juridica No. 047. de Agosto 17 de
2010; SUNET, personeria juridica No. 1-09820 del 20 de Octubre de 2011,
Asociacion Sindical de Directivos Docentes del Tolima, ASDDETOL., Personeria
Juridica N° 548 del 13 de Noviembre 2015; Sindicato Unico de los Trabajadores
de la Educacion del Tolima, SUTET SIMATOL, personeria juridica No. 060 de 30
de junio de 1942; Sindicato de Trabajadores y Empleados Administrativos de la
Educacion, SINTRENAL, personera juridica No. 2298 de 1996; Sindicato de
trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del pais SITRABORCEP,
personeria juridica N°. 531 del 18 de septiembre de 2015.

La Alcaldia de lbagué, reconoce personeria juridica para actuar a la Asociacion
Colombiana de Defensores del Merito para Provisibn de Cargos del Estado,
ASOMERITOS, con personeria juridica No. 1-067 del 30 Agosto de 2012,
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La presente negociacion es igual a la negociacion colectiva a la luz de la Ley 411
de 1997, Convenio de la OIT 151 y 158 y reglamentada por el Decreto 160 de
2014,

La Alcaldia de Ibague, reconoce personeria juridica a organizaciones sindicales de
segundo y tercer grado a las cuales estan afiliados, los anteriores sindicatos,
igualmente a los asesores sindicales vy juridicos que ellos presenten.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué, ratifica el reconocimiento a la Asociacion de Empleados
Publicos del Municipio de Ibagué ASOEMPUBLI, reconoce como organizacion
sindical con personeria juridica N° 003540 de 1991; Sindicato de Trabajadores
Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios del Departamento del Tolima,
SINTRAMUNICITOL, personeria juridica No. 0124 del 25 de Abril de 2001;
Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios del
Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES TOLIMA personeria juridica
0130 de mayo de 2001 Sindicato de Empleados de Educacién del Tolima, SINTRA
EDUCACION, personeria juridica No. 047 de Agosto 17 de 2010; SUNET,
personeria juridica No. 1-09820 del 20 de Octubre de 2011, Asociacion Sindical
- de Directivos Docentes del Tolima, ASDDETOL, Personeria Juridica N° 548 del
13 de Noviembre 2015; Sindicato Unico de los Trabajadores de la Educacién del
Tolima, SUTET SIMATOL, personeria juridica No. 060 de 30 de junio de 1942;
Sindicato de Trabajadores y Empleados Administrativos de la Educacion,
SINTRENAL, personera juridica No. 2298 de 1996; Sindicato de trabajadores de
Bomberos y Rescatistas del Centro del pais SITRABORCEP, personeria juridica
N°. 5631 del 18 de septiembre de 2015.

La Alcaldia de Ibagué, reconoce como organizacion sindical para actuar a la
Asociacion Colombiana de Defensores del Mérito para Provision de Cargos del
Estado, ASOMERITOS, con personeria juridica No. 1-067 del 30 Agosto de 2012,

La presente negociacion es igual a la negociacion colectiva a la luz de la Ley 411
de 1897, Convenio de la OIT 151 y 158 y reglamentada por el Decreto 160 de

2014.

La Alcaldia de Ibagué, reconoce a organizaciones sindicales de segundo y tercer
grado a las cuales estan afiiiados, los anteriores sindicatos, igualmente a los
asesores sindicales vy juridicos que ellos presenten.

PETICION
ARTICULO 6°. FUERO SINDICAL Y PERMISOS.

-\




La Alcaldia de Ibagué garantizara en los términos del Articulo 39 de la
Constitucion Nacional, La Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los
servidores publicos a quienes se les aplica el Decreto “160 de 2014”, durante el
t#érmino de negociacion, quienes gozan de las garantias de fuero sindical y
permiso sindical de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la

materia.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué garantizard en los términos del Articulo 39 de la
Constitucion Nacional, La Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los
servidores pUblicos a quienes se les aplica el Decreto “160 de 2014", durante el
término de negociacién, quienes gozan de las garantias de fuero sindical y
permiso sindical de conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la
materia. En el términc de la ley.

PETICION:

ARTICULO 6A. La Alcaldia de Ibagué, expedira acto administrativo reconociendo
los permisos sindicales a cada una de las organizaciones sindicales que suscriben
este acuerdo, cuya vigencia sera hasta la expedicion del acto administrativo que lo
modifique, aclare, adicione o revoque (Dto. 2813 de 2000).

ACUERDO con modificacion del texto.

La Alcaldia de Ibagué, expedira acto administrativo reconociendo los permisos
sindicales a cada una de las organizaciones sindicales que suscriben este
acuerdo, cuya vigencia sera hasta la expedicion del acto administrativo que lo
modifique, aclare, adicione o revoque (Dto. 2813 de 2000).

PETICION

ARTICULO 7. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a otorgar permiso
remunerado a todos y cada uno de los servidores pOblicos que sean citados a
reuniones por el empleador o las organizaciones sindicales, en dias diferentes a
los pactados en acuerdos anteriores para los directivos sindicales.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de lbagué se compromete a otorgar permiso remunerado a los
servidores publicos convocados de las organizaciones sindicales, conforme a la
programacion establecida inicialmente, la cual podra ser modificada de acuerdo a
las necesidades de las organizaciones sindicales. Para tal efecto la Organizacion
radicard la solicitud con minimo cinco dias de antelacion, en la que se precise,
dentro del cumplimiento de la gestion; el nombre de los participantes, su finalidad,
duracion periodica y la Administracion dara respuesta a los tres dias siguientes a
la radicacion de la solicitud.
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PETICION

ARTICULO 8. La Alcaldia de Ibagué se compromete a respetar ia autonomia y
libertad sindical, en concurso de ello, respetara los dias y fechas solicitadas por
las organizaciones sindicales, de lo anterior expedira los permisos sindicales
acordados previa programacion de actividades de las organizaciones sindicales,
pero con un paragrafo aclaratorio dentro del Acto administrativo que los concede,
en el que se establezca que dicha programacion esta sujeta a cambios y
modificaciones de conformidad a las necesidades propias de cada sindicato y que
salo bastara con gue las mismas se notifiqguen al jefe inmediato de cada dirigente
sindical, por medio de representante legal de las mismas como minimo con tres
dias de antelacion, lo anterior teniendo en cuenta que el permiso sindical esta
establecido por la normatividad legal vigente, para atender las necesidades de los

sindicatos.

Teniendo en cuenta que es equivalente a lo acordado en el articulo 7, se
acuerda eliminarlo y reenumerar los articulados, quedando el articulo 6*
como 7 y el 7 como 8.

PETICION

ARTICULO 9. La Alcaldfa de Ibagué y los jefes inmediatos no hara ningin trato
laboral diferencial a los miembros o representantes de las Juntas Directivas de los
sindicatos. La Alcaldia de lbagué garantizara el ejercicio sindical y este no sera
motivo de menos cabo de ningln derecho laboral, en consecuencia podran laborar
horas extras y recargos noctumos en los dias habiles diferentes a los del permiso
sindical o0 Dominicales y festivos de conformidad a la necesidad del servicio de
cada institucion y dentro del marco legal para cada cargo.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué y los jefes inmediatos no haran ningin trato laboral
diferencial a los miembros o representantes de las Juntas Directivas de los
sindicatos. La Alcaldia de Ibagué garantizara el ejercicio sindical y este no sera
motivo de menos cabo de ningln derecho laboral, en consecuencia la Alcaldia de
Ilbagué se compromete a realizar una circular direccionando a los Rectores,
respecto a la solicitud y certificacién de horas extras de acuerdo con lo
establecido por la normatividad vigente.

PETICION

ARTICULO 10. La Alcaldia de Ibagué respetara y hara respetar los permisos para
estudio, por calamidad doméstica, comisiones laborales y sindicales, y se
orientara a los Rectores para que se dé este trato igualitario en todo lo que tenga
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que ver con la parte laboral e integracién social, al interior de las Instituciones
Educativas.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO

La Alcaldia de Ibagué respetara y hara respetar los permisos para estudio, por
calamidad doméstica, comisiones laborales y sindicales, y se orientara a los
Rectores, Secretarios, Directores y Jefes de oficina, para que se dé este trato
igualitario en todo lo que tenga que ver con la parte laboral e integracién social, al
interior de las Dependencias Municipales e Instituciones Educativas.

PETICION

ARTICULO 11. La Alcaldia de Ibagué establecera un procedimiento  especial
para la calificacion de servicios de los integrantes de las mesas directivas, en el
evento que por el permiso sindical su periodo a calificar sea inferior a treinta dias
habiles efectivamente laborados, en un determinado periodo, calificando el 100 %
sobre el tiempo efectivamente laborado. 7

), £
DESACUERDO ~.

PETICION

ARTICULO 12. La Alcaldia de Ibagué, reconoce tres (03) dias al mes de permiso
remunerado para los miembros de la junta directiva, para la realizacion de
funciones propias del sindicato ASOMERITOS, para lo cual no se requerira acto

administrativo de caracter particular.

ACUERDO:

La alcaldia de Ibagué, reconoce dos dias al mes de permiso remunerado para los
miembros de la Junta directiva, para la realizacion de funciones propias del
sindicato ASOMERITOS, para lo cual no se requerira acto administrativo de

caracter particular.

PETICION

% ARTICULO 13° La Administracion Municipal garantizara que los permisos para las
actividades sindicales: Asambleas, Marchas, Mitines, o capacitaciones, sea por la
jornada de un dia laboral completa.

Se retiro por peticion de las organizaciones sindicales.

PETICION

ARTICULO 14. La Administracién Municipal de Ibagué, concedera permiso
remunerado por dos dias a la semana a los representantes de la comision de
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quejas y reclamos de cada una de las agremiaciones sindicales que suscriben el
presente acuerdo.

Se retira el Articulo por parte de las Organizaciones Sindicales

PETICION

ARTICULO 15. La Administracién Municipal garantizara la atencion pronta,
oportuna, permanente, al menos una vez al mes y de la mejor manera a las
distintas  organizaciones sindicales del sector educativo que suscriben este
acuerdo, en todas y cada una de las dependencias de la Secretaria de Educacion,
para tratar temas relacionados con nuestras funciones y la naturaleza de nuestras

organizaciones.
- APROBADO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Secretaria de Educacién Municipal brindara la atencién oportuna, al menos una
vez al mes a la mesa Inter-Sindical de las organizaciones del sector que suscriben
este acuerdo para tratar asuntos de importancia laboral, previa solicitud
especificando los temas a considerar.

PETICION

ARTICULO 16. La Administraciéon Municipal otorgara un dia adicional semanal,
para un miembro de cada organizacién sindical.

DESACUERDO
PETICION

ARTICULO 17.La Alcaldia municipal de lbagué garantizara a los directivos
docentes pertenecientes a la junta directiva de ASDDETOL, permiso sindical
permanente con el fin de poder ejercer de manera adecuada sus funciones

sindicales

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué concedera a los Directivos Docentes de |bagué, que formen
parte de la Junta Directiva de ASDDETOL mientras pertenezcan a esta entidad
temritorial, dos dias de permiso a través de un acto administrativo expedido por la
Secretaria de Educacién Municipal para el cumplimiento de la gestion de la
organizacién como directivo sindical, previa solicitud formal conforme a la
programacién establecida inicialmente: el nombre de los participantes, su finalidad,
duracién periédica; no obstante todo servidor publico no estara exonerado de

cumplir sus funciones para las que fue designado.
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PETICION PLANTA CENTRAL

ARTICULO 18°. TRASLADOS. La Alcaldia de |bagué, se compromete con las
organizaciones sund!_gales antes reconocidas, a conceder un plazo minimo- de
treinta (30) dias contados a partir de recibids la notificacion, para que se hagan los
respectivos empalmes. Los ftraslados, asi sean internos de cada secretaria,
siempre se haran bajo la direccién de la Secretaria Administrativa o Direccién de

Talento Humano.

Expuesto los motivos de las partes, se concluyo:

ACUERDO

TRASLADOS. La Alcaldia de lbagué, se compromete con las organizaciones
sindicales antes reconocidas, a conceder un plazo de quince (15) dias habiles
contados a partir de recibida la notificacion, prorrogables por otros dias (10) dias
hébiles de acuerdo a las necesidades de servicio, a las funciones inherentes al
cargo y previa autorizacién de la Secretaria Administrativa, para que se hagan los
respectivos empalmes. Los traslados, asi sean internos de cada secretaria,
siempre se haran bajo la direccion de la Secretaria Administrativa o Direccién de

Talento Humano.

PARAGRAFO: En el acto administrativo en el que se ordena el traslado se
establecerd el término en el cual se debe realizar la respectiva entrega y
reinduccién, de conformidad con el articulo 11 del acuerdo del afio 2009.

CAPITULO I
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

PETICION

ARTICULO 19. La Alcaldia de Ibagué expedird de manera oportuna los actos
administrativos de nombramiento en propiedad de los Directivos Docentes,
Docentes y administrativos que han sido evaluados y han superado el periodo de

prueba.
La Alcaldia de Ibagué expedira de manera oportuna los actos administrativos de

inscripcion y actualizacion en la carrera docente y administrativa.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:
La alcaldia de Ibagué expedira de manera oportuna y a mas tardar en un plazo de
3 meses los actos administrativo y de nombramiento en propiedad de los
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directivos docentes, docentes y administrativos que han sido evaluados y han
superado el periodo de prueba.

De igual forma los actos administrativo de inscripcion o actualizacion en la carrera
docente y administrativa en el marco de concurso de méritos de acuerdo a la
normatividad vigente de la convocatoria, para ello coordinara los procedimientos al
interior de la secretaria de educacién y de la alcaldia municipal para dar celeridad
y cumplimiento a fo mencionado, las organizaciones sindicales haran la veeduria y
acompafiamiento respectivo.

PETICION

ARTICULO 20. La Alcaldia de Ibagué, actualizara el salario y realizara el pago
oportuno de retroactividad a Directivos Docentes y Docentes que superaron la

ECDF.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La alcaldia de lbagué expedira los actos administrativos de actualizacion del
escalafén docente en el marco de la E.C.D.F. y los del 2277 de acuerdo a la
normatividad vigente, y a la acreditacion de requerimientos que debe presentar
cada empleado conforme a la norma; agilizando la actualizacion salarial, el pago
de retroactivo y estimulos definidos en la ley previa expedicion de la disponibilidad
presupuestal por la instancia competente.

Paragrafo: la administracién informa que en el presente proceso se actualizo el
salario de toda la planta de personal de la secretaria de educacion con la nomina
de marzo, que el retroactivo salarial de enero y febrero se cancelara en el mes de
abril; de igual forma se cancelara el retroactivo de Docentes y Directivos que
aprobaron la segunda cohorte de la ECDF y de los que aprobaron los cursos de
formacién de la primera cohorte en los meses de mayo y junio de 2018.

PETICION

ARTICULO 21. La Alcaldia de Ibagué se compromete a garantizar la continuidad
del Directivo Docente, Docente y Administrativo que se encuéentre vinculado en
provisionalidad o en encargo cuando este termine.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

L a Alcaldia de Ibagué se compromete a garantizar la continuidad de los Directivos
Docentes, Docentes y Administrativos que se encuentre en provisionalidad
conforme a la normatividad vigente.
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PETICION SECTOR EDUCATIVO

ARTICULO 22. La Alcaldia de |bagué garantizara el derecho preferencial del
encargo, se obliga a cumplir y acatar las disposiciones de carrera administrativa,
expresamente con el derecho preferencial al encargo a los servidores publicos de
carrera administrativa, que cumpla con los requisitos de la ley 909 del 2004, e
informar a la organizacién sindicales las vacantes a proveer.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de lbagué garantizard el derecho de encargo y se compromete a
cumplir las disposiciones legales en la materia sin desmejorar las condiciones

laborales del servidor puablico.

PETICION PLANTA CENTRAL

ARTICULO 22°. La Alcaldia de |bagué garantizard el derecho preferencial del
encargo, se obliga a cumplir y acatar las disposiciones de carrera administrativa,
expresamente con el derecho preferencial al encargo a los servidores publicos de
carrera administrativa, que cumpla con los requisitcs de la ley 909 del 2004, e
informar a la organizacién sindicales las vacantes a proveer.

ACUERDO:

ARTICULO 22°. La Alcaldia de lbagué garantizard el derecho preferencial del
encargo, se obliga a cumplir y acatar las disposiciones de carrera administrativa,
expresamente con el derecho preferencial al encargo a los servidores publicos de
carrera administrativa, que cumpla con los requisitos de la ley 909 del 2004, e
informar a las organizaciones sindicales las vacantes a proveer.

PETICION

ARTICULO 23. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a garantizar que las
funciones desempefiadas por un empleado publico (Directivo Docente, Docente y
Administrativo) al servicio de la entidad, que genere situaciones administrativas
de vacancia temporal o definitiva previstas en la norma, sean provistas y
desempefadas por otro empleado publico en nombramiento provisional
atendiendo los criterios que para ello sefiale la Ley; esto con el fin de desarrollar
una adecuada prestacion del servicio y evitar acumulacion de trabajo a quien se
encuentra haciendo uso de dicha situacion administrativa, asi como una
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sobrecarga laboral a otros empleados publicos al servicio de la planta de personal
de la entidad.

No se estudié por decision comun entre las paries.

PETICION

ARTICULO 24. La Alcaldia de [bagué garantizard que los traslados seran
consultados con los respectivos Directivos Docentes, Docentes y Administrativos
y de ser necesario, se dara a conocer el informe respectivo que sustente su
trasiado, aplicando el debido proceso, a excepcion de cuando se solicite de

manera voluntaria.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué garantizard que los traslados seran de acuerdo con los
criterios establecidos en la normatividad vigente, respetando el debido proceso.
Permitira el acompafiamiento del representante de la organizacién sindical en el
comité de traslados en casos especificos que sean requeridos por la secretaria de
educacién, el cual participara con voz pero sin voto.

PETICION

ARTICULO 25. La Administracién Municipal garantizara la participacion de los
representantes de los sindicatos que suscriben este acuerdo en el comité de

traslados.

Se hace la apreciacién por parte de la mesa de negociacion y de Gobierno en
tanto que el art. 24 esté incluida la solicitud del articulo anterior, por lo tanto se

subsume.

PETICION

ARTICULO 26. La Alcaldia de Ibagué asegurara la calidad, si es necesario con
recursos propios, en la administracién de cada una de las Instituciones Educativas
ubicando todos los Docentes, Directivos Docentes, Docentes orientadores y
auxiliares administrativos requeridos (minimo los cargos de secretaria(o),
pagador(a), bibliotecario(a) ¥ servicios generales) sin depender o estar sujeto del
numero de estudiantes.

DESACUERDO CON COMPROMISO
La Alcaldia de Ibagué se compromete a realizar:

PARAGRAFO 1.- Un estudio Técnico para la planta de cargos Administratives de
las Instituciones Educativas del Municipio, el cual contendra io siguiente:
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a) El Manual de Funciones de esos cargos
b) El costo de la nueva Estructura de la Planta y
¢) La Homologacion de la planta de personal actual en la nueva

estructura.

El estudio del sector sera presentadb al sefior Alcalde antes del 31 de mayo de
2018 para la consecucion de los recursos financieros

PARAGRAFO 2: A realizar el estudio Técnico para determinar la planta de cargo
del personal Docente, Directivo Docente y Docentes orientadores, requerida en los
establecimientos educativos del Municipio con base en la matricula del SIMAT,
conforme al Decreto 1494 de 2005 y la distribucién correspondiente.

PETICION

ARTICULO 27. La Alcaldia Municipal formara y asesorara permanentemente a
todos los directivos Docentes, Docentes, Administrativos y comunidad educativa
en general, de manera que se asegure la implementacion exitosa de la jornada
unica.

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educacion Municipal
y los Instituciones Educativas continuara asesorando Yy capacitando
permanentemente a la comunidad educativa en general para la implementacion de
la Jornada Unica de manera gradual, en los Establecimientos Educativos oficiales

del Municipio.

PETICION

ARTICULO 28. La Alcaldia de Ibagué tendra en cuenta a |os Directivos Docentes
para establecer las coordinaciones respectivas con las Instituciones Educativas
articuladas con el SENA frene al cumplimiento por parte de los estudiantes de las
horas de practica para la etapa productiva.

No se discutio de comun acuerdo por las partes.

PETICION

ARTICULO 29. La Alcaldia de Ibagué conformara un equipo de profesionales de
la educacion para adelantar la asesoria a las instituciones educativas en el
desarrollo de la jornada anica en el municipio de Ibagué; los perfiles profesionales
seran divulgados en la pagina web de la secretaria de educacién y deberan contar

con la aprobacion de los Directivos Docentes.

CON MODIFICACION DEL TEXTO:
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La Alcaldia de Ibagué, a través de la Secretaria de Educacion seguira con su
equipo de profesionales que coordinan la jornada Unica, adelantando la asesoria a
las Instituciones Educativas en el Desarrollo de la Jornada Unica en el municipio
de Ibagué y adelantara una mesa Técnica mensual de “Jornada Unica’ con la
participacién de un representante de cada uno de los sindicatos del sector
Educativo (Asddeto!, Sutet-Simatol, Sintra-educacién, Sunety Sintrenal).

PETICION

ARTICULO 30. La Alcaldia de lbagué garantizara la articulacién entre los
funcionarios de la planta central y los Directivos Docentes, buscando un canal de
comunicacién de atencidon a rectores efectivo, que atienda y solucione las
situaciones administrativas y pedagégicas que se presenten durante la ejecucién
del plan operativo de la Secretaria de Educacion Municipal. y los Proyectos
Educativos Institucionales.

ACUERDO

La Alcaldia de Ibagué garantizara la articulacién entre los funcionarios de la planta
central ¥ los Directivos Docentes, buscando un canal de comunicacién de atencion
a rectores efectivo, que atienda y solucione las situaciones administrativas y
pedagbgicas que se presenten durante la ejecucién del plan operativo de la
Secretaria de Educacion Municipal y los Proyectos Educativos institucionales.

PETICION SECTOR EDUCACION

ARTICULO 31. La Alcaldia de Ibagué determinard por bimestre minimo una
reunion de rectores y funcionarios de planta central, para acordar tareas
conjuntas, revisar cronograma y dar solucidn a situaciones especificas,
coordinando entre dependencias la planeacién de todas las actividades.

ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué determinara una reunion bhimestral de Rectores ¥y
Funcionarios Directivos de Planta central de la secretaria de Educacién, a partir
del segundo semestre de 2018, para acordar tareas conjuntas, revisar cronograma
y dar solucién a situaciones especificas, coordinando entre dependencias la
planeacién de todas las actividades, previa presentacion de la agenda con 8 dias
habiles por parte de ASDDETOL.

PETICION PLANTA CENTRAL
ARTICULO 31° La Alcaldia de Ibagué determinara por bimestre minimo una

reunién de rectores y funcionarios de planta central, para acordar tareas
conjuntas, revisar cronograma y dar solucidon a situaciones especificas,
coordinando entre dependencias la planeacion de todas las actividades.
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Teniendo en cuenta que esta peticion es conjunta con el sector educativo, de
comun acuerdo para la planta central se establece lo siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO 31°. La Alcaldia de Ibagué celebrara mensualmente una reunién con
los directivos de las organizaciones sindicales, para acordar tareas conjuntas,
realizar seguimientos y dar solucion a situaciones especificas.

PETICION

ARTICULO 32. La Alcaldia de Ibagué dara respuesta efectiva a las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y necesidades de los directivos docentes, docentes
y administrativos ya sean de tipo verbal o escrito, dentro de los términos
establecidos por la ley (Articulo 15y 23 de la constitucion nacional).

ACUERDO

La Alcaldia de lbagué dara respuesta efectiva a las peticiones, quejas, reclamos,
sugerencias y necesidades de los directivas docentes, docentes y administrativos
ya sean de tipo verbal o escrito, dentro de los términos establecidos por la ley
(Articulo 15y 23 de la constitucion nacionat).

ARTICULO 33. La Alcaldia de ibagué contara con personal idoneo que realice
permanentemente las asesorias correspondientes para la gestién contable de las

Instituciones Educativas.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia y 1a Secretaria de Educacion Municipal gestionaran ante los Entes de
Control acciones de acompafiamiento para fortalecer la gestion contable y
contractual de las Instituciones Educativas con base en los resultados de las

auditorias.

PETICION

ARTICULO 34. La Alcaldia de Ibagué delegara un funcionario que atienda
oportunamente los permisos de Directivos Docentes - Rectores.

ACUERDO

La Alcaldia de Ibagué delegara un funcionario que atienda oportunamente los
permisos de Directivos Docentes - Rectores.
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ARTICULO 35. La Alcaldia de Ipbagué conformara un equipo de inspeccion y
vigilancia idoneo, con perfiles profesionales acordes a los procesos pedagogicos Y
administrativos que se llevan a cabo en las instituciones educativas; este equipo
debe ser aprobado por los directivos docentes a través de sus representantes

sindicales (ASDDETOL).
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué consolidara el equipo de Inspeccion y Vigilancia idoneo, con
perfiles profesionales acordes a los procesos pedagdgicos y administrativos de las
Instituciones Educativas para que ejerza las funciones propias de su competencia

de manera positiva.

PETICION

ARTICULO 36. La Alcaldia de Ibagué brindara a las instituciones educativas que
se encuentren o estén proyectadas para jornada unica, acompafnamiento
pedagogico permanente y articulado con lineamientos del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), por parte del comité de jornada Gnica de Ia Secretarfa de
Educacion Municipal y del Ministerio de Educacién, Y definir como estrategia
institucional de la Alcaldia de Ibagué, en el proceso de implementacién de la
Jornada Unica del Gobierno Nagional, el abordaje del componente pedagoégico
desde los Consejos Académico y Directivo de los Planteles Educativos Publicos,
en el marco del Articulo 77 de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 2105 del 14 de

diciembre de 2017.

SUTET SIMATOL es una organizacion sindical que promueve y defiende la
educacion publica como derecho fundamental y patrimonio cultural inmaterial de
los colombianos, por lo que planteamos la necesidad de que la Administracion
Municipal, como Entidad Territorial Certificada en Educacion, garantice que las
Instituciones Educativas a las que se les mejorara parcial o totalmente la
infraestructura fisica, sigan bajo la administracion publica y no sean entregadas en
concesién o cualquiera otra figura que connote la privatizacién de nuestras

escuelas y colegios.

Y definir como estrategia institucional de la alcaldia de Ibagué en el proceso de
implementaciéon de la jornada Unica, el componente pedagogico desde el
componente pedagégico, académicos, directivo

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:
La Alcaldia de Ibagué fortalecera el acompanamiento en la construccion del

componente pedagogico desde los Consejos Académicos y Directivos de las
Instituciones Educativas pibicas conforme a la normatividad vigente en la materia.
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De igual manera, las Instituciones Educativas pulblicas que se construyan
(totaimente la infraestructura fisica) seguiran bajo la administracion publica y no
seran entregados en Concesion o cuaiquier otra figura que connote la privatizacion

de nuestras escuelas y colegios.

ARTICULO 37. La Secretaria de Educacion Municipal fijara politicas claras que
articulen los lineamientos del Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) con el
decreto 501 de jornada Unica que orienten los horarios de jornada unica en

colegios articulados con el SENA.
No se discutié de comun acuerdo entre las partes.

ARTICULO 38. Se autorizara por parte de la Secretaria de Educacion Municipal,
el pago de horas extras para docentes que apoyen las dos (2) horas extendidas en
jomada unica y NO se supla la planta de personal de las instituciones educativas
de jornada Gnica con docentes que subutilicen de otras instituciones.

No se discutié de comun acuerdo entre las partes.

PETICION

ARTICULO 39. La Secretaria de Educaciéon Municipal presentara a mas tardar en
el tercer trimestre de 2018 a los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos
los Proyectos de incorporacioén de las tecnologias digitales y de virtualizacion de la
Educacion Publica.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La secretaria de Educacion Municipal se compromete a publicar en la pagina web
todos los proyectos vigentes de incorporacion de las Tecnologias Digitales y de
Virtualizacion de la Educacién Publica.

PETICION

ARTICULO 40. La Alcaldia de Ipagué garantizara la participacion efectiva y
oportuna de los Directivos Docentes en la Construccion del Plan Operativo de fa
Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué y en la elaboracion de politicas

publicas educativas municipales.

ACUERDO

ARTICULO 40. La Alcaldia de Ibagué garantizara la participacion efectiva y
oportuna de los Directivos Docentes en la Construccion del Pian Operativo de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué y en la elaboraciéon de politicas

publicas educativas municipales.
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PETICION

ARTICULO 41: Los traslados de los servidores publicos que se realicen en el
municipio de Ibagué, a partir del presente acuerdo colectivo, se llevaran a cabo
respetando el perfil académico, intelectual y la destreza en el desempefio de su
labor;, asi mismo se realizara por necesidad de! servicio, debidamente
comprobado, siempre cuando no se desmejore al servidor publico en sus
condiciones laborales, salariales, econdmicas o personales. El servidor publico
debera justificar debidamente el desmejoramiento de estas condiciones,

generadas por el trasiado que se pretende realizar.

ACUERDO.

Los trastados de los servidores publicos que se realicen en el municipio de Ibague,
a partir de! presente acuerdo colectivo, se llevaran a cabo respetando el perfil
académico, intelectual y la destreza en el desempeiio de su labor, asi mismo se
realizard por necesidad del servicio, debidamente comprobado, siempre cuando
no se desmejore al servidor publico en sus condiciones laborales, salariales,

ecandmicas o personales. Ef servidor publico

PETICION
ARTICULO 42°. ENCARGOS. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a tener en

cuenta la antigiedad del servidor puiblico en el caso de desempate, referente al
otorgamiento de los encargos.

ARTICULO 44°. La Alcaldia de lbagué, incluira en el acto administrativo de
encargo, como criterios de desempate, puntajes por estudios y experiencia,
adicional a la exigida como requisitos minimos en el manual de funciones de la

entidad.

Por decision sindical se integra y modifica el articulo 42 y 44 quedando asi:
ACUERDO CON MODIFICAC!ION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué, incluird en al acto administrativo de encargo, como criterios
de desempate, puntajes por estudio y antigliedad, adiciona! a la exigida como
requisitos minimos en el manual de funciones de la entidad.

Paragrafo 1. En el acto administrativo que reglamenta - el procedimiento interno
para otorgar encargos, para efectos de desempate se adoptara la tabla de
puntajes por experiencia que tiene establecida la CNSC para los concursos y fa
homologara para el concepto de antigtiedad, asi como, los puntajes por estudios

adicionales.
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Paragrafo 2. El acto administrativo sera expedido en un término de treinta dias a
partir de |a firma del acuerdo y el criterio aprobado en el articulo.

PETICION
ARTICULO 43. OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO.

La Alcaldia de Ibagué garantizara el desarrolio de una politica que brinde
oportunidades de crecimiento y formacion integral 'a los servidores publicos,
dandoles prioridad a los empleados de carrera Administrativa para continuar ccn el
procesc de desarrollo profesional a efectos de llenar las vacantes definitivas y /o
temporales existentes. Para tal efecto la Alcaldia comunicara a los trabajadores la
existencia de vacantes temporales y definitivas, por medio de cartelera, medios
electrénicos escritos como la intranet, correcs y demas mecanismos de
comunicacion interna, en todas las sedes de las unidades administrativas de la
Alcaldia dentro y fuera del edificio Central.

Asi mismo para obrar bajo el principio de publicidad y transparencia, Ia Alcaldia se
compromete a publicar las vacantes con informacién detallada y completa sobre el
cargo, funciones, requisitos de estudio y experiencia y Dependencia donde se
ubica el cargo, asi como también publicara por un periodo minimo de cinco dias
habiles, en los medios antes mencionados, los estudios técnicos y el acto
administrativo de nombramientc de incorporacién o de encargo producto del
estudio t&cnico, a fin de garantizar el derecho a la reclamacion.

Para el sector educativo:
ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a publicar y convocar oportunamente en la
cartelera y pagina web de la Secretaria de Educacién Municipal, la existencia de
todas las vacantes temporales o definitivas con indicacion del cargo, funciones,
requisitos de estudio y experiencia para poder acceder a la convocatoria
respectiva de acuerdo con la normatividad vigente en la materia.

Para sector Planta Central: ACUERDO

La Alcaldia de Ibagué garantizara el desarrollo de una politica que brinde
oportunidades de crecimiento y formacién integral a los servidores publicos,
dandoles prioridad a los empleados de carrera Administrativa para continuar con el
proceso de desarrollo profesional a efectos de llenar las vacantes definitivas y /o
temporales existentes. Para tal efecto la Alcaldia comunicara a los trabajadores la
existencia de vacantes temporales y definitivas, por medio de cartelera, medios
electrénicos escritos como la intranet, correos ¥y demas mecanismos de (\
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comunicacion interna, en todas las sedes de las unidades administrativas de la
Alcaldia dentro y fuera del edificio Central.

Asi mismo para obrar bajo el principio de publicidad y transparencia, la Alcaldia se
compromete a publicar las vacantes con informacion detallada y completa sobre el
cargo, funciones, requisitos de estudio y experiencia y Dependencia donde se
ubica el cargo, asi como también publicara por un periodo minimo de cinco dias
habiles, en los medios antes mencionados, los estudios técnicos y el acto
administrativo de nombramiento de incorporacién o de encargo producto del
estudio técnico, a fin de garantizar el derecho a la reclamacion.

PETICION

ARTICULO 44. ia Alcaldia de ibagué, incluira en el acto administrativo de
encargo, como criterios de desempate, puntajes por estudios y experiencia
adicional a la exigida como requisitos minimos en el manual de funciones de la

entidad.
Para sector educativo.
ACUERDO CON MODIIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de ibagué incluira en la Resolucion N° 10000226 del 25/06/2016 como
criterios de desempate los siguientes puntajes por estudio y experiencia

1 a 2 anos 5p
3 a4 anos 8p
5 0 mas 11p

Para planta central se integro con el articulo 42 anterior.

PETICION

ARTICULO 45. La Alcaldia de Ibagué se compromete a configurar el manejo de la
convivencia institucional, el clima laboral, como politica pUblica de la alcaldia de
lbagué, en todas sus secretarias y dependencias.

Para sector educacion:
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:
La Alcaldia de Ibagué a través de la Secretaria de Educacion Municipal de lbagué

se compromete a promover estrategias de mejoramiento del clima laboral en Ias
diversas dependencias de la Secretaria de Educacion incluyendo las Instituciones @*
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Educativas asi como a realizar la caracterizacion de la problematica del ente
Territorial para realizar un foro que retome las problematicas mas sentidas en la
perspectiva del desarrollo de una politica publica.

Para sector Planta Central:

ACUERDO

ARTICULO 45. La Alcaldia de Ibagué se compromete a configurar el manejo de la
convivencia institucional, el clima laboral, como politica publica de la alcaldia de
lbagué, en todas sus secrefarias y dependencias.

PETICION

ARTICULO 46. PERMISO PARA ESTUDIO. La Alcaldia de Ibagué, se
compromete a conceder minimo cinco (5) horas a la semana de permisc
remunerado a los servidores publicos que adelanten estudios en planteles
educativos aprobados por el Gobierno Nacional, previa acreditacion de la
condicién de estudiante. Igualmente la administracion

Para el sector Educacion: Se unifico el 46 y 47 asi:
ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

La Secretaria de Educacion Municipal se compromete en actualizar los criterios y
requisitos de la Circular N° 000004 del 15 de enero de 2018, respecto a los
permisos de estudios del personal Directivo Docente, Docente y Administrativo en
estudios que se lieven a cabo dentro de la ciudad o fuera de ella.

Para el sector Central:
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de lbagué, se compromete a conceder cinco (5) horas a la semana,
(una diaria), de permiso remunerado a los servidores publicos que adelanten
estudios de profesicnalizacién en planteles educativos aprobados por el Gobierno
Nacional, previa acreditacion de la condicién de estudiante. De los cuales dos (2)
horas seran compensadas, segln se acuerde con el Jefe inmediato

PETICION

ARTICULO 47. Municipal de Ibagué se compromete a conceder hasta cinco (5)
dias mensuales de permiso remunerado a los servidores publicos que adelanten
estudios de posgrado, en ciudades diferentes a Ibagué, con el fin de facilitar el

“f
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desplazamiento a esas ciudades, previa presentacion de los documentos soportes
que evidencien el tiempo requerido para tal fin.

Para sector educacion se unificé con texto 46.
ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO

Para sector Planta Central: Alcaldia Municipal de Ibagué se compromete a
conceder hasta cuatro (4) dias mensuales de permiso remunerado a los
servidores publicos que adelanten estudios de posgrado, en ciudades diferentes a
Ibagué, con el fin de facilitar el desplazamiento a esas ciudades, previa
presentacion de los documentos soportes que evidencien el tiempo requerido para

tal fin.

PETICION

ART!CULO 48. La Alcaldia de Ibagué, definira criterios para la asignacion de
comision de estudios a los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos que
inicien o estén cursando estudios de pregrado y posgrado (especializacion,
maestria y doctorado) dentro y fuera del pais.

ARTICULO 49. La Alcaldia de Ibagué promovera la formacion académica de los
Directivos Docentes, Docentes y Administrativos a través de becas de pregrado,
posgrado, maestria y doctorado para lo cual garantizara el rubro correspondiente.

ARTICULO 50. La Alcaldia de lbagué organizara y ejecutara los programas de
formacion y capacitacion de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos de
acuerdo con el Plan Operativo de la Secretaria de Educacién e involucrara a la
totalidad de los trabajadores sin restricciones de edad.

De comin acuerdo entre las partes, se unificaron los articulos 48, 49 y 50
quedando asi el resultado de la discusion:

Para Sector Educacion: ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de ibagué a través de la Secretaria de Educacion Municipal, expedira
los criterios y requisitos para promover ia formacién académica y de capacitacion
de Directivos Docentes, Docentes y Administrativos del sector Educativo oficial,
con el fin de conceder comisiones remuneradas y no remuneradas y de becas
para estudio a quienes inicien o estén cursando estudios de pregrado y posgrado
(especializacion, maestria o doctorado), dentro o fuera del pais, de acuerdo con la
normatividad vigente, mientras este contemplado en el Plan de Desarrollo y previa
Disponibilidad Presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad

territorial.

PETICION
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ARTICULO 51°. PERMISO POR CALAMIDAD FAMILIAR. La Alcaldia de Ibague,
se compromete a otorgar hasta cinco (5} dias habiles de permiso remunerado,
incluidas las prestaciones legales y extralegales en caso de grave calamidad
doméstica debidamente comprobada. Esta calamidad se entiende en hechos
ocurridos a familiares hasta el cuarto (4°) grado de consanguinidad, segundo (2°)
de afinidad y primero (1°) civil. Si la calamidad es fuera de la ciudad, el plazo se
ampliara en dos (2) dias habiles mas.

PARAGRAFO. Alcaldia de Ibagué concedera un dia adicional remunerado al que
establece la ley de luto y dos dias a quienes tienen que trasladarse fuera de la

entidad territorial.
Para el sector Central: ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

ARTICULO 51. La Alcaldia de Ibagué se compromete a otorgar un dia adicional al
contemplado en la norma para calamidad domeéstica, cuando medie justa causa.

ARTICULO 51-A. La Alcaldia de Ibagué concedera un dia adicional remunerado al
que establece la ley de luto a quienes tienen que trasladarse fuera de la Ciudad,
previamente justificado.

PETICION
ARTICULO 52°. REESTRUCTURACION O MODERNIZACION.

La Alcaldia de lbagué se compromete en adelante, a efectuar permanentemente
ampliaciones a la planta de personal, dentro de un marco de legalidad y
posibilidades financieras razonables, en la constante busqueda de la optimizacion
del servicio y atencién que debe prestar a la comu nidad en general, para lo cual se

compromete a:

1. Garantizar la estabilidad laboral de todos los servidores publicos en caso de
reestructuracién, modernizacién o reorganizacion de la planta de personal.
La administracidn municipal incorporara a los cargos de carrera
administrativa de los funcionarios de la nueva planta, sin exigir nuevos
requisitos ni afectar los derechos de carrera.

2. Elaborar un estudio de la historia laboral de cada servidor publico, con el fin
de garantizar la prelacién a los de carrera administrativa en lo pertinente a
encargos o ascensos, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

3. Proporcionar oportunamente la capacitacion necesaria para que los
servidores publicos de carrera administrativa, incluidos los de
provisionalidad, puedan afrontar, de la mejor manera, los posibles
concursos de Oferta Publica de Empleo, que oferte la Alcaldia de Ibagué.
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4. Concertar con las organizaciones sindicales los ejes tematicos sobre los
cuales se disefiaran las pruebas del concurso.

5 La Alcaldia de lbagué, se obliga a respetar la continuidad de personas
embarazadas, lactantes, en estado de pre pension o cualquier situacion de
estabilidad reforzada contemplada en la ley.

6. Acabar la contratacion de personal por el sistema de OPS, eliminar las
plantas paralelas y la tercerizacion de su personal.

7. Dar prelacién al nombramiento de los actuales asesores dentro de la nueva
planta.

Para el sector Educacion:
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia municipal, la Secretaria de Educacion Municipal y las Organizaciones
Sindicales gestionaran alianzas con instituciones no gubernamentales, la
viabilidad para capacitar al personal Administrativos actualmente vinculado.

Para sector Planta Central:

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a efectuar ampliaciones a la planta de
personal, dentro de un marco de legalidad y posibilidades financieras razonables,
en la constante busqueda de la optimizacion del servicio y atencién que debe

prestar a la comunidad en general.

Asi mismo la Alcaldia de Ibagué se compromete a socializar y publicar en medios
internos la informacion de ia Oferta Publica de Empleo “OPEC" que se reporte a [a
Comision Naciona! del Servicio Civil, una vez se realice el respectivo reporte,

PETICION
ARTICULO 53°. CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE FUNCIONES.

La Alcaldfa de lbagué, se compromete a dar cumplimiento al manual especifico de
funciones, de acuerdo al perfil y competencia y/o propositos del cargo, para el cual
fue nombrado el servidor publico.

ACUERDO para el Sector Central

"
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La Alcaldia de Ibagué, se compromete a dar cumplimiento al manual especifico de
funciones, de acuerdo al perfil y competencia y/o propositos del cargo, para el cual
fue nombrado el servidor ptiblico.

PETICION

ARTICULO 54°. USO Y AUXILIO DE PARQUEADEROS

La Alcaldia de Ibagué se compromete a suministrar servicio de parqueadero ©
Auxilio economico del mismo, a los servidores publicos que sean propietarios o

poseedores de vehiculos, motocicletas o bicicletas y los utilicen para su
desplazamiento al lugar de trabajo.

Para el Sector Central ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a hacer seguimiento al articulo 12 del
decreto 642 del 7 de junio de 2016 sobre €l uso de parqueaderos de propiedad del

Municipio.

La Alcaldia de Ibagué incluird en el plan de incentivos, beneficios para los
servidores publicos que hagan uso permanente de la bicicleta como medio de
transporte para acceder al sitio de trabajo, y establecera mecanismos de
motivacién para el uso masivo de este medio de transporte. -

Para tal efecto la entidad realizara un censo de |a bici usuarios frecuentes entre
los servidores publicos, y adecuaré un espacio para bicicletero.

CAPITULO IV

BENEFICIOS ECONOMICOS

PETICION

" ARTICULO 55. INCREMENTO SALARIAL.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a incrementar en diez (10) puntos
adicionales, sobre el incremento del salario minimo, el salario de cada uno de los
servidores publicos al servicio de la planta central de personal, para las vigencias

2018y 2019.

Para sector Educativa: Ante |a inviabilidad presupuestal se propone por parte de
las organizaciones sindicales retirar el articulo 55.

Para sector central: DESACUERDO.
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PETICION
x ARTICULO 56. AJUSTE O NIVELACION SALARIAL.

PARAGRAFO 1. A partir del 1° de enero de 2018, la Alcaldia de Ibagué, ajustara
la asignacién basica mensual de los servidores publicos activos, en todos sus
niveles a excepcion de los directores y secretarios de despacho, ast:

1. Asesores, comisarios de familia, comandante de bomberos, almacenista,
profesionales especializados, profesionales universitarios e inspectores de
policia, en cuatro (4} puntos adicionales al salario que devengue el servidor

publico.

2. Secretario ejecutivo, corregidores y técnicos operativos, en cinco (5) puntos,
adicionales al salario que devengue el servidor publico.

3 Secretanias, conductores, auxiliares administrativos, auxiliares de servicios
generales, bomberos y conductores mecanicos, en seis (6) puntos
adicionales al salario que devengue el servidor publico.

El anterior reajuste se hara siempre y cuando no supere los montos maximos
autorizados por el gobierno nacional para los servidores publicos y aplicara
también para el afio 2019.

PARAGRAFO 2. El Gobierno Municipal se compromete a gestionar, liquidar y
pagar la homologacion vy nivelacién salarial del personal administrativo del
municipio de Ibagué en el afo 2018, dandole cumplimiento a lo ordenado por el
consejo de estado, la ley de saneamiento fisca y a los acuerdos pactados a nivel
nacional para el saneamiento de las deudas del sector educativo.

PARAGRAFO 3. EI Gobierno Municipal se compromete a liquidar y a pagar en la
vigencia presupuestal del presente ano los compensatorios adeudados,
certificados y reportados por los diferentes rectores de los anos 2014, 2015 y

2016.

PARAGRAFO 4. E! Gobierno Municipal cuantificara y certificara los
compensatorios adeudados al personal administrativo del afo 2017, con el

objetivo de fiquidarlos y pagarios en la vigencia presupuestal 2018.
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PARAGRAFO 5. La Administracion Municipal incluira a los funcionarios de la
planta de modernizacion de la Secretaria de Educacion Municipal en el estudio de
homologacion y nivelacion salarial de los administrativos pagados con SGP.

PARAGRAFO 6. La Secretaria de Educacion Municipal reconocera la labor de los
Directivos Docentes del sector rural que tengan sedes en zonas de dificil acceso
por medio del incentivo correspondiente, puesto que el no reconocerio conllevaria
a la centralizacion de las funciones de los directivos en las sedes que no sean de
dificil acceso; el pago debera realizarse al mes siguiente de haberse causado.

PARAGRAFO 7. NIVELACION SALARIAL PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO QUE NO FUE TRASLADADO DE LA GOBERNACION DEL
TOLIMA EN EL ANO 2003; En la actualidad para el personal administrativo que
labora en las instituciones educativas de la ciudad de Ibague, que no fue objeto de
la entrega en el proceso de certificacion del municipio de lbagué en Educacion de
acuerdo a la ley 715 de 2001, se encuentra en proceso de desigualdad salarial
con el resto de sus companeros que REALIZAN LAS MISMAS FUCIONES, SE
REQUIERE EL MISMO PERFIL Y ESTAN NOMBRADOS EN IGUALES
CONDICIONES, abriendo un hueco fiscal que se vera una vez las diferentes
demandas que se realicen por este concepto y existiendo una sentencia de 1a
corte constitucional que sefialo que a trabajo igual salario igual, sera faciimente
endilgada a los trabajadores que reclamaron su derecho.

1.1 PAGO DE LA RELIQUIDACION DE LA HOMOLOGACION: La
administracion se compromete a gestionar frente al Ministerio De
Educacion Nacional el pago de la reliquidacién de la nivelacion y
homologacién salarial de los afios 1997 a 2010, aun faltante.

« E| municipio de Ibagué - Alcaldia dara respuesta de manera oportuna y de
fondo a las reclamaciones que resulten del proceso de solicitud de
reconocimiento y pago de la reliquidacion del retroactivo de la nivelacion
salarial, adelantando las gestiones necesarias para que el ministerio de
educacion nacional asigne las partidas y se realice el pago de manera

diligente.

« El municipio de Ibagué — Alcaldia, atenderd los diferentes procesos y
peticiones que se han impetrado contra esta por concepto de: Revocatorias de
poder, mejor derecho, pago directo sin intermediarios, afiliados que a la fechay
tan larga espera ya han fallecido, solicitando como lo sefiala la norma el poder
original para reconocer las peticiones, al faltar estos se autorice el pago directo
sin dilaciones y obstaculos, sin que en ello el municipio — Alcaldia asuma la
defensa de los presuntos profesionales del derecho que manifiestan haber
reclamado, para ello actuara tal como lo sefiala la ley sin intermediacion alguna

y en derecho.
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» El municipio de lbagué - Alcaldia, adelantara un estudio técnico que obtenga
como resultado 1a nivelacion y homologacién de la planta global de cargos del
municipio de Ibagué, en toda su estructura organizacional, es decir: los cargos
administrativos de todas las secretarias de la Alcaldia y de las instituciones
educativas adscritas al Municipio de Ibague, dando cumplimiento a lo
establecido en el decreto 1919 de 2002 que unificé el régimen salarial y
prestacional para 10s trabajadores del Estado, donde no existan diferencias de
salarios enire las mismas dependencia y para ello tendra como base la
asignacion de los empleados de la rama ejecutiva que ostenten el mismo
codigo y grado, llevandolo al mas alto que exista en la entidad nominadora, con
base en el manual de funciones. Garantizando de esta manera a trabajo igual

salario igual. Tal como se ha pronunciado la honorable corte constitucional en
reiteradas sentencias sobre esta materia.

Desacuerdo para sector educacion y sector planta central
¥ ARTICULO 57. PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL DESEMPENO.

La Alcaldia de !bagué se compromete con jos empleados publicos de la planta
ceniral a reconocer y pagar la prima técnica por evaluacion del desempeio de que
trata el Decreto 1661 de 1991 y demas normas concordantes.

DESACUERDO.
PETICION
x ARTICULO 58°. PRIMA DE ANTIGUEDAD.

La Alcaldia de Ibagué, se compromete con tos servidores puUblicos de la planta
central y demas servidores publicos, @ reconocer y pagar la prima de antigliedad
de conformidad con el tiempo de servicio, asi:

- Por cumplir cinco (5) afios de senvicio a la alcaldia de Ibagué, el equivalente
a 20 dias habiles de salario que devengue el trabajador.

- Por cumplir diez (10) afios de servicio a la alcaldia de Ibagué, el
equivalente a 30 dias habiles de salario que devengue €l trabajador.

- Por cumplir quince (15) afnos de servicio a la alcaldia de Ibagué, el
equivalente a 40 dias hébiles de salario que devengue el trabajador.

- Por cumplir veinte (20) afios de servicio a la alcaldia de Ibague, el
equivalente a 50 dias hébiles de salario que devengue el trabajador.

- Por cumplir veinticinco (25) o mas afios de servicio a la alcaldia de Ibagué,
el equivalente a 60 dias hébiles de salario que devengue el trabajador.
)




Lo anterior independientemente de la fuente de negociacion.

PARAGRAFO. La alcaldia de Ibagué, se compromete a continuar pagando el
salario correspondiente al encargo, a todos los servidores publicos del municipio
de Ibagué que fueren encargados.

DESACUERDO.

PETICION
ARTICULO 59. BONO DE SOLIDARIDAD

La Alcaldia de lbagué, reajustara en cinco (5) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales aqui negociando, para los afios 2018 y 2019. Este
aporte se reconocera y pagara al tesorero de la organizacién sindical a mas tardar
en el mes de marzo de cada ano.

PARAGRAFO. La Alcaldia de Ibagué, extendera este beneficio a las
organizaciones sindicales, que en el momento no gozan de él.

Para sector Educacion:
ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Se concerta con las arganizaciones sindicales y la administracién reajustar en tres
(3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Para sector Planta Central:
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué, incrementara en tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales de la planta ceritral incluido ASOME RITOS. Este aporte
se reconocera a partir de la presente vigencia y se pagara al tesorero de la
organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada ano.

PETICION
ARTICULO 60. BONO NAVIDERO.

La Alcaldia de Ibagué reajustara el bono navidefio en cinco (5) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, ol valor establecido para este concepto, para los
afos 2018 y 2019. Este bono se reconocera y pagara al tesorero de la
Organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada ano.
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La Alcaldia de Ibagué, extendera este beneficio a las organizaciones sindicales,
gue en el momento no gozan de él.

En el marco de la no regresividad de los Derechos laborales, resultantes de los
acuerdos, la Administracion Municipal continuara garantizando los recursos para
la celebracion de la fiesta navidefia y regalos para los hijos de los funcionarios
publicos, los cuales incrementara a 14 SLMV para cada organizacion sindical a
partir de la fecha de la firma de estos acuerdos.

Para sector Educacion:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Se concerta con las organizaciones sindicales y la administracion aumentar en
tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para llegar hasta un total
de diez (10) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Para sector Planta Central:

La Alcaldia de lbagué, incrementara en ftres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, ef valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales de la planta central incluido ASOMERITOS. Este aporte

se reconocera a partir de la presente vigencia y se pagara al tesorero de la
organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada arto.

PETICION

ARTICULO 61. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES.
La Alcaldia de lbagué, reajustara en cinco (5) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para los afios 2018 y
2019. Este bono se reconocera y pagara al tesorero de la Organizacidn sindical a

mas tardar en el mes de marzo de cada afo. La Alcaldia de !bagué, extendera
este beneficio a las organizaciones sindicales, que en el momento no gozan de él.

Para sector Educacion:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Se concerta con las organizaciones sindicales y la administracién reajustar en tres
(3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes para todas las organizaciones
sindicales para 2018-2019

Para sector Planta Central:
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ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué, incrementara en tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales de la planta central incluido ASOMERITOS. Este aporte
se reconocera a partir de la presente vigencia y se pagara al tesorero de la
organizaci6n sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada afo.

PETICION
ARTICULO 62. RECURSO ECONOMICO PARA CAPACITACION SINDICAL.

PARAGRAFO 1. La Alcaldia de Ibagué reajustara en cinco (5) Salarios Minimos
Legales Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para los
afios 2018 y 2019. Este bono se reconocera y pagara al tesorero de la
Organizacion sindical a més tardar en el mes de marzo de cada afo. [.a Alcaldia
de Ibagué, extendera este beneficio a las organizaciones sindicales, que en el

momento no gozan de él.

PARAGRAFO 2. En el marco de la no regresividad de los Derechos laborales,
resultantes de los acuerdos, la Administracién Municipal continuara garantizando
los recursos para la capacitacion sindical, los cuales incrementara a 9 SLMV para
cada organizacién sindical a partir de ia fecha de la firma de estos acuerdos.

Para el sector Educativo:

ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Se concerta con las organizaciones sindicales y la administracion aumentar en
tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

Para sector Planta Central:

La Alcaldia de lbagué, incrementard en tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales de la planta central incluido ASOMERITOS. Este aporte

se reconocera a partir de la presente vigencia y se pagara al tesorero de la
organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada aio.

PETICION
ARTICULO 63. PAGO DE VIATICOS PARA CAPACITACION SINDICAL.

La Alcaldia de lbagué se compromete a reconocer y pagar viaticos y gastos de
viaje a los servidores publicos afiliados a SINTRAMUNICITOL, para participar en
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eventos nacionales, internacionales, regionales, congresos, juntas nacionales, en
representacion de la organizacion sindical, tal y como se tiene negociado y darle
cumplimiento a lo pactado Y ordenara el desplazamiento por via terrestre o aérea,
dependiendo de la distancia a cubrir.

PARAGRAFO. La Alcaldia de Ibagué, se compromete con SINTRAMUNICIPALES

TOLIMA a otorgar permisos, reconocer y pagar viaticos y gastos de viaje para
asistr a asambleas, foros seminarios, diplomados, congresos entre otras
actividades de caracter sindical; teniendo en cuenta los montos establecidos por el

Municipio para estos conceptos.
Para sector educativo:
ACUERDO CON MODIFICACION DE TEXTO:

Los Administrativos solicitaran los viaticos para capacitacion sindical como
servidores publicos y se aprobaran como viaticos de empleado.

Para sector Planta Central:
Retirado por las organizaciones sindicales de este sector.

PETICION
ARTICULO 64. DIA INTERNACIONAL DEL TRABAJO (1° DE MAYQ).

La Alcaldia de Ibagué se compromete con las organizaciones sindicales a
reconocer y pagar una bonificacion de Diez (10) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes a favor de las organizaciones sindicales, con fin de
conmemorar el Dia Internacional del Trabajo. Dicho apotte, se reconocera y
pagara al tesorero de la organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de

cada ano.
DESACUERDO

PETICION (Del articulo 65 al 79 corresponde Unicamente a Sector Planta Central)
ARTICULO 65°. PROMOCION SOBRE “EL PRIMERO DE MAYO”.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir dentro de sus pautas publicitarias a
ejecutarse durante el mes de abril de cada afio, cufias, anuncios ¥ avisos alusivos
a la celebracion del dia internacional del trabajo y promovera la asociacion sindical
de todos los trabajadores del municipio de Ibagué, destacando el nombre de las
centrales obreras a las cuales estan afiliados los sindicatos que participan en la

presente negociacion.
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ACUERDO PARCIAL, CONFORME AL SIGUEINTE TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir dentro de sus pautas publicitarias a
ejecutarse durante el mes de abril de cada afo, cufas, anuncios y avisos alusivos
a la celebracion del dia internacional del trabajo, destacando el nombre de las

organizaciones sindicales que participan en la presente negociacion.

PETICION
ARTICULO 66°. SEDE SINDICAL

La Alcaldia de lbagué realizara la adquisicion o desighacion de un predio con
destino a la Sede de las Organizaciones Sindicales y una sede social y recreativa

para las mismas.
ACUERDO PARCIAL, CONFORME AL SIGUEINTE TEXTO:

La Alcaldia de !bagué se compromete en un término no mayor a seis meses a
partir de la firma del presente acuerdo, a estudiar la disponibilidad de un predio,
para presentar proyecto de acuerdo al Concejo, con el proposito de entregarlo
en comodato a las organizaciones sindicales de la planta central, de conformidad

con la normatividad vigente.

CAPITULOV
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

PETICION
¥ ARTICULO 67°. BONO PARA EDUCACION Y/O FORMACION.

La Alcaldia de Ibagué otorgara bonos o subsidios educativos, previa presentacion
de los certificados de estudio, a los hijos de los servidores publicos, de 1a siguiente

manera:

1. Por un valor de Cinco (5) Salatios Minimos Legales Diarios Vigentes para
cada uno de los hijos de los servidores publicos afiliados a las
organizaciones sindicales que suscriben el presente acuerdo, que cursen
estudios hasta el nivel de bachillerato, con el fin de adquirir Gtiles escolares.

2. La Alcaldia de Ibagué celebrara convenio con entidades universitarias
publicas y privadas para que los servidores publicos se beneficien con el no
pago de derechos académicos, para cursar estudios de pregrado y
postgrado, extendido a familiares hasta el primer grado de consanguinidad
y primero de afinidad.
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3. La Alcaldia de |bagué otorgaréa Bono o subsidio educativo, por un valor
minimo de 3.5 Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes por afio
electivo, para educacién especial a nifios con capacidades diferentes.

El presente bono o auxilio se cancelara anualmente dentro de los tres primeros
meses del afic, una vez que los beneficiarios hagan entrega de todos los
requisitos establecidos.

DESACUERDO
PETICION

ARTICULD 68°. RECONOCIMIENTO DISPONIBILIDAD SERVIDORES
PUBLICOS

{ a Alcaldia de Ibagué, se compromete a expedir actos administrativos en el que
se determinen los servidores publicos que por necesidades del servicio se
requieran estén en permanente disponibilidad, y para tales efectos, se les
reconozca el pago de horas extras o compensatorios, de conformidad con la
normatividad vigente, y se actualice el nivel de riesgo ante la ARL.

Cuando los trabajadores no puedan disfrutar del tiempo compensatorio, la
Administracién al final de cada vigencia, asignara el presupuesto requerido para la
compensacion respectiva en dinero.

Luego de la exposicion de las partes:
ACUERDO, CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué, se compromete a expedir de manera previa los actos
administrativos en los que se comisione a sus servidores publicos.

PARAGRAFO: La Administracién Municipal se compromete a reglamentar
internamente el tema concerniente al reconocimiento y pago de horas extras y/o
compensatorios de los servidores piblicos, dentro de los seis meses siguientes de

la firma del presente acuerdo.

PETICION
ARTICULO 69°. CANCELACION DE APORTES AL SISTEMA.

La Alcaldia de Ibagué, se compromete a partir de la fecha tener al dia los aportes
al sistema de seguridad social y pensiones, entregara a los funcionarios que asi lo

s
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requieran los reportes actualizados de dichas cotizaciones a los diferentes fondos
de pensiones. -

PARAGRAFO 1. La Alcaldia Municipal de Ibagué debe cumplir con el acuerdo a
través del cual se reconoce la fabor de los Directivos Docentes mediante la
celebracion de su dia, otras actividades de bienestar laboral, procurando sitios de
encuentro agradables de acuerdo a nuestro rol directivo.

PARAGRAFO 2. La Alcaldia de ibagué implementara el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en cumplimiento del Decreto 1443 de
2014 y demas normas reglamentarias.

PARAGRAFO 3. La Alcaldia de Ibagué, garantizara el total respeto por la labor del
directivo docente por parte de todos los gremios y entidades del gobierno

municipal.
ACUERDO PARCIAL, CON EL SIGUEINTE TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué, se compromete a partir de ia fecha tener al dia los aportes
al sistema de seguridad social y pensiones, entregara a los funcionarios que asi lo
requieran los reportes actualizados de dichas cotizaciones a los diferentes fondos

de pensiones.

PARAGRAFO 2. La Alcaldia de Ibagué implementara el Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en cumplimiento del Decreto 1443 de
2014 y demas normas reglamentarias.

PETICION
ARTICULO 70°. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION.

La Alcaldia de lbagué se compromete a incluir dentro del Plan Institucional de
Capacitacion PIC, tematicas relacionadas con la negociacién colectiva y demas
temas sindicales. Dentro del PIC también se incluira a los funcionarios de la planta
adscrita a la secretaria de educacion municipal.

ACUERDO
La Alcaldia de Ibagué se compfomete a incluir dentro del Plan Institucional de

Capacitacion PIC, tematicas relacionadas con la negociacion colectiva y demas
temas sindicales. Dentro del PIC también se incluira a los funcionarios de la planta
adscrita a la secretaria de educacion municipal.

PETICION

y ARTICULO 71°. LICENCIA DE MATRIMONIO.
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La Alcaldia de Ibagué se compromete a otorgar permiso remunerado durante
Cinco (5) dias habiles a los asociados de las organizaciones sindicales que
contraigan matrimonio legaimente reconocido por la Ley. Este permiso también
aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a la secretaria de educacion

municipal.

DESACUERDO. Se conserva los acordado en negociaciones anteriores.

PETICION
ARTICULO 72°. MEDICINA PREPAGADA.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a suscribir péliza de medicina prepagada,
para los servidores publicos afiliados a las organizaciones sindicales que
suscriben el presente acuerdo y su grupo familiar, con el fin de mejorar la atencion
en salud para sus colaboradores. El presente beneficio también aplicard para los
funcionarios de la planta adscrita a la secretaria de educacion municipal.

DESACUERDO.

PETICION
ARTICULO 73°. POLIZA DE INCAPACIDAD NO CUBIERTAS POR EPS.

La Alcaldia de Ibagué, a partir de la firma del presente acuerdo, adquirira la una
poliza de seguro, para el cubrimiento de las incapacidades gue no ampara la EPS;
con el fin de que al servidor pablico no sé le desmejore sus ingresos.

ACUERDO PARCIAL, CONFORME AL SIGUIENTE TEXTO:

La Alcaldia de lbagué, a partir de la firma del presente acuerdo, adquirira una
péliza de seguro, para el cubrimiento de las incapacidades generadas por
procedimientos quirdrgicos, hospitalizaciones y pos-hospitalizacion, a partir del
tercer dia y hasta 60 dias calendario; con el fin de que al servidor publico no se le
desmejore sus ingresos.

PARAGRAFO: La Alcaldia de Ibagué estudiara la posibilidad de incluir en el
amparo de incapacidad y péliza de vida a los administrativos de planta central de
la Secretaria de Educacion, vinculados por proceso de modemizacion del
Ministerio de Educacién Nacional,

PETICION

» ARTICULO 74°. POLIZA DE AMPARO ANTE PROCESOS JUDICIALES.
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La Alcaldia de Ibagué realizara la adquisicion de una poliza de seguro, para el
cubrimiento de los Procesos Judiciales a los servidores publicos asociados; con el
fin brindar amparo en las investigaciones 0 procesos judiciales, que se adelanten
contra os servidores publicos del municipio de Ibagué.

DESACUERDO.

PETICION
ARTICULO 75°. SEGURO O POLIZA DE VIDA.

La Alcaldia de lbagué se compromete a incrementar la cobertura de la poliza
actual, a familiares del trabajador primero de afinidad y primero civil. El presente
beneficio también aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a la
secretaria de educaciéon municipal. Se incluira el cubrimiento a enfermedades
huérfanas o de alto costo y/o enfermedad general.

Desacuerdo se conserva lo acordado en otras negociaciones.

PETICION
ARTICULO 76°. CONDICIONES DE TRABAJO.

La Alcaldia de lbagué se compromete a mejorar las condiciones fisicas de las
areas de trabajo y los ambientes que le que rodean, tales como iluminacion,
ventilacién, estimulos visuales vy auditivos, orden y aseo, seguridad,
mantenimientos locativos, baterias sanitarias para servidores y usuarios, espacios
adecuados, etc., atendiendo oportuna y puntualmente las recomendaciones de la
aseguradora de riesgos laborales, ARL. Siempre que se adelanten obras de
remodelacion en instalaciones, se compromete a reubicar el personal mientras se
adelanten estas obras de reparacion, de conformidad con la Resolucion 111 de 27

de marzo de 2017.

El presente beneficio tambien aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a
la secretaria de educacion municipal.

PARAGRAFO 1. La alcaldia de |bague se compromete a adelantar y concretar el
proyecto de construccion del “Edificio Inteligente” donde se instalaran todas las

dependencias de la alcaldia.

PARAGRAFO 2. La Administracion Municipal adecuara los sitios de trabajo en
condiciones dignas de conformidad a las funciones a desarrollar por cada

funcionarioy teniendo en cuenta las condiciones de trabajo.
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ACUERDO
ARTICULO 76°. CONDICIONES DE TRABAJO.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a mejorar las condiciones fisicas de las
areas de trabajo y los ambientes que le que rodean, tales como iluminacion,
ventilacién, estimulos visuales y auditivos, orden y aseo, seguridad,
mantenimientos locativos, baterias sanitarias para servidores y usuarios, espacios
adecuados, etc., atendiendo oportuna y puntualmente las recomendaciones de la
aseguradora de riesgos laborales, ARL. Siempre gue se adelanten obras de
remodelacion en instalaciones, se compromete a reubicar el personal mientras se
adelanten estas obras de reparacion, de conformidad con la normatividad vigente.

E! presente beneficio también aplicar4 para los funcionarios de la planta adscrita a
la secretaria de educacion municipal.

PARAGRAFO 1. La alcaldia de Ibagué se compromete a gestionar el proyecto de
construccién de! “Edificio Inteligente” donde se instalaran todas las dependencias

de la alcaldia.

PARAGRAFO 2. La Administracion Municipal adecuara los sitios de trabajo en
condiciones dignas de conformidad a las funciones a desarrollar por cada
funcionario y teniendo en cuenta las condiciones de trabajo.

PETICION
ARTICULO 77°. ESPACIO ADECUADO PARA EL ARCHIVO FISICO.

La Alcaldia de Ibagué, se compromete con las organizaciones sindicales a
conseguir, adecuar y disponer un espacio fisico (inmueble), como lo dispone la
Ley 594 de 2000; para la ubicacién y conservacion de los Archivos del Municipio
(historico, gestion), que cumpla con las especificaciones técnicas para el proceso.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO, ASI:

La Alcaldia de lbagué, se compromete con las organizaciones sindicales a
gestionar la adecuacion de un espacio fisico (inmueble), como lo dispone la Ley
504 de 2000; para la ubicacion y conservacion de los Archivos del Municipio
(historico, gestion), que cumpla con las especificaciones técnicas para el proceso.

PETICION
ARTICULO 78°. GARANTIA INSTALACIONES ADECUADAS
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1 a Alcaldia de lbagué, previo a la adopcion de plantas de personal en procesos de
ampliacion de la misma por razones de Reorganizacion de estructura, presentara
a las organizaciones sindicales la planeacion y el presupuesio asignado para la
adecuacién de instalaciones fisicas, adquisicion de mobiliario y recurso
tecnoldgico, a fin de garantizar los recursos fisicos, financieros y tecnologicos
adecuados y suficientes para el desarrollo de las labores.

ACUERDO

La Alcaldia de Ibagué, previo a la adopcion de plantas de personal en procesos de
ampliacion de la misma por razones de Reorganizacion de estructura, presentara
a las organizaciones sindicales la planeacién y el presupuesto asignado para la
adecuacion de instalaciones fisicas, adquisicion de mobiliario y recurso
tecnolégico, a fin de garantizar los recursos fisicos, financieros y tecnoldgicos
adecuados y suficientes para el desarrolio de las labores.

PETICION
ARTICULO 78°. GARANTIA INSTALACIONES ADECUADAS

La Alcaldia de Ibagué, previo a la adopcidn de plantas de personal en procesos de
ampliacién de la misma por razones de Reorganizacion de estructura, presentara
a las organizaciones sindicales la planeacién y el presupuesto asignado para la
adecuacién de instalaciones fisicas, adquisicion de mobiliario y recurso
tecnologico, a fin de garantizar los recursos fisicos, financieros y tecnolégicos
adecuados y suficientes para el desarrollo de las labores.

X ACUERDO.

La Aicaldia de Ibagué, previo a la adopci6n de plantas de personal en procesos de
ampliacion de la misma por razones de Reorganizacion de estructura, presentara
a las organizaciones sindicales a planeacion y el presupuesto -asignado para ia
adecuacion de instalaciones fisicas, adquisicion de mobiliario y recurso
tecnolégico, a fin de garantizar los recursos fisicos, financieros y fecnologicos
adecuados y suficientes para el desarrollo de las labores.

PETICION
ARTICULO 79°. JORNADA LABORAL ESPECIAL PARA MUJERES.

Alcaldia de Ibagué se compromete a reducir en dos horas diarias la jormada
laboral de las mujeres al servicio del Municipio de Ibagué. El presente beneficio
también aplicara para los funcionarios de fa planta adscrita a la secretaria de

educacién municipal.
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ACUERDO

La Administracién Municipal estudiara la implementacion de horarios flexibles y
gestionara la implementacion de teletrabajo, en un término no mayor a un afo a
partir de la firma del presente acuerdo.

PARAGRAFO: La implementacién del horario flexible y el teletrabajo se aplicara
de comun acuerdo con el servidor publico.

C/-l
A /PETICION

ARTICULO 80. CALENDARIO ESCOLAR Y JORNADA LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINSITRATIVOS DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION

Paragrafo 1. La Administracion Municipal unificaré el calendario académico 2018.

Paragrafo 2. La Administracion dara cumplimiento a la jornada laboral ordinaria y
jornada Unica en el marco de los acuerdos entre FECODE y el Gobiemno Nacional.

Paragrafo 3. La Administracion Municipal respetara la autonomia institucional de
conformidad al art 77 de la Ley 715 y en virtud de lo anterior el horario de los
administrativos sera concertado con el funcionario (Directivo docente- Rector) y en
caso de ser necesario con la intervencion de los representantes de los sindicatos

ACUERDO PARCIAL (UNICAMENTE PARA EL PARAGRAFO 1) el cual
quedara asi:

Paragrafo 1: Se hace efectivo mediante Resolucion que publicara la Secretaria de
educacién segin propuesta presentada por as organizaciones sindicales.

Paragrafo 2 y 3 DESACUERDO.

PETICION:

ARTICULO 81°. SITIOS ESPECIALES PARA EL ALMUERZO. (Del articulo 81 al
92 sector planta central)

La alcaldia de lbagué adecuara sitios para que los trabajadores que hagan
jomadas especiales, puedan calentar alimentos que lleven al sitio de trabajo, asl
como para consumirlos, sin tener que hacerlo en lugares poco apropiados para
ello. También adecuara espacios para que estos mismos trabajadores puedan

reposar un tiempo pertinente @J
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ACUERDO

La alcaldia de Ibagué incluira en los disefos del edificio inteligente, sitios para que
los trabajadores que hagan jomadas especiales, puedan calentar alimentos que
lleven al sitio de trabajo, asi como para consumirlos, sin tener que hacerlo en
lugares poco apropiados para ello. También adecuara espacios para que estos
mismos trabajadores puedan reposar un tiempo pertinente

PARAGRAFO: La Alcaldia de Ibagué, se compromete a disponer en las diferentes
sedes de la Alcaldia de IBAGUE, de microondas, neveras Y elementos necesarios
para mejorar las condiciones en que los servidores pUblicos que trabajan jornadas
extensas consumen sus alimentos, rientras-a-construccion.de-la-nueva.sede- -~

PETICION
ARTICULO 82°. PERIODO DE LACTANCIA.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a incrementar en una hora diaria, adicional
a lo pactado anteriormente, el permiso a madres lactantes. E| presente beneficio
también aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a la secretaria de

educaciéon municipal
ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a implementar las salas de lactancia para
las servidaras publicas.

y PETICION

ARTICULO 83°. PRIMA DE VACACIONES.
La Alcaldia de Ibagué se compromete a pagar 30 dias habiles de salario al
servidor publico que cumpla un afio de servicio, por concepto de prima de

vacaciones. El presente beneficio también aplicara para los funcionarios de la
planta adscrita a la secretaria de educacién municipal.

DESACUERDO.
PETICION
ARTICULO 84°, CUMPLEANOS SERVIDORES PUBLICOS.
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La Alcaldia de Ibagué se compromete a celebrar a los servidores publicos el dia
de su cumpleafios de vida, otorgandole el dia de permiso, para que el servidor
plblico comparta con su familia. Si cumpliese un fin de semana o festivo, se
concedera el dia habil laboral siguiente al evento.

El presente beneficio también aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a
la secretaria de educacion municipal.

ACUERDO.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a celebrar a los servidores publicos el dia
de su cumpleafios de vida, otorgandole el dia de permiso, para que el servidor
publico comparta con su familia. Si cumpliese un fin de semana o festivo, se
concedera el dia habil laboral siguiente- al evento.

El presente beneficio también aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a
ia secretaria de educacion municipal.

PETICION
1‘!‘ARTICULO 85°. NACIMIENTO O ADOPCIONES.

La alcaldia de Ibagué se compromete a reconocer y pagar a cada uno de los
afiliados a las organizaciones sindicales, la suma de 3 Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, que certifique nacimiento o adopcion de un hijo, mediante la
presentacion del respectivo certificado de hacido vivo, registro civil o acta de

adopcion.
DESACUERDO.

PETICION
ARTICULO 86°. BONO PARA VIVIENDA.

La Alcaldia de Ibague se compromete con los asociados de las organizaciones
sindicales que suscriben el presente acuerdo a conceder un bono de vivienda por
valor de 40 SLMMV millones de pesos para adquisicion de vivienda nueva o
usada. El presente bono dnicamente aplica para los servidores publicos que no
posean bienes inmuebles, previa certificacion de la oficina de instrumentos

pablicos.

La alcaldia de Ibagué se compromete a socializar entre los servidores publicos a
su servicio, los planes de vivienda tanto en apartamentos y casas, especialmente
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el proyecto denominado “Mi casa en el Corazén”, gestionar y asignar cupos de
vivienda a trabajadores que cumplan requisitos legales.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO, ASi:

La administracién municipal se compromete a estudiar la posibilidad de buscar
recursos para apoyar la adquisicion de vivienda para servidores publicos de la
administracién central municipal, dando prioridad a los servidores de mayor
antigiiedad al servicio del municipio.

PETICION

ARTICULO 87°. CAMISA Y CAMIBUSO PARA LOS QUE NO TIENEN
DERECHO A DOTACION.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a entregar camisa y camibuso institucional
para a todos los servidores pUblicos que no reciban dotacion.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a entregar anualmente una camisa Y un
camibuso institucional para todos los servidores publicos gue no reciban dotacion.

PETICION
y ARTICULO 88° CONVENIOS CON CAJAS DE COMPENSACION.

La Alcaldia de Ibagué, se compromete a realizar convenios con las cajas de
compensacion familiar a las cuales estén afiliados los servidores publicos, con fin
de otorgarle tratamiento especial referente a tarifas de ingreso, estadia o pasadia
en sus centros recreacionales.

PARAGRAFO 1°. El Alcalde de Ibagué solicitara a en cada vigencia fiscal a las
Cajas de Compensacion Familiar a las que estan afiliados los docentes y
directivos docentes, la asignacion de cupos y subsidios de vivienda proporcionales
en relacion con la totalidad de afiliados de cada Caja. i

PARAGRAFO 2°. Que La Alcaldia municipal — Secretaria de Educacion Municipal
de lbagué, se apersone de ia postulacion de los subsidios para compra de
vivienda nueva o usada o mejoramientos de vivienda ante !a caja respectiva donde
se encuentra afiliado cada trabajador y que estos puedan realmente disfrutar de

los beneficios ofrecidos por la CCF.
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PARAGRAFO 3°. La Alcaldia municipal — Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué, de manera directa o por intermedio, gestionara ante las Cajas de
Compensacion Familiar un programa especial de vivienda para los servidores
publicos de EI municipio de Ibagué — Alcaldia, para elio vincular a todos los
funcionarios Administrativos gque no posean vivienda propia en los programas de
vivienda y/o subsidios para adquisicion y/o mejoramiento de la misma.

DESACUERDO.

PETICION
ARTICULO 89°. SUMINISTRO ELEMENTOS ASEQ Y CAFETERIA.

La Alcaldia de Ibagué, suministrara elementos de aseo (papel, jabén para manos,
toallas) y cafeteria para los funcionarios de todas las sedes de la Administracion

Central.
ACUERDO.

La Alcaldia de Ibagué, suminisirara elementos de aseo (papel, jabdén para manos,
toallas) y cafeteria para los funcionarios de todas las sedes de la Administracion

Cenfral.

PETICION
ARTICULO 90°. CONVENIOS ENTIDADES CREDITICIAS

La Alcaldia de Ibagué buscara acuerdos con entidades crediticias para que se fijen
tasas de interés preferenciales para los servidores publicos de planta de la
Administracién Central. El anterior beneficio también aplicara para los servidores
publicos de la planta de la secretaria de educacion.

La Alcaldia Municipal — Secretaria de Educacién Municipal, gestionaran ante
diferentes entidades bancarias, convenios por medio de los cuales, se les otorgue
a todos los funcionarios un portafolio que los beneficie con exoneraciones de
cuotas de manejo, créditos a mas bajo interés y con mayor facilidad de acceso a
los mismos, entre otros de conformidad al servicio que oferte cada entidad.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué gestionara acuerdos con entidades crediticias para gue se
fijen tasas de interés preferenciales para l0s servidores plblicos de planta de la
Administracién Central. El anterior beneficio también aplicara para los servidores
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publicos de la planta de la secretaria de educacion.

PETICION
ARTICULO 91°. SALUD MENTAL

La Alcaldia de lbagué, haciendo uso de las herramientas de la ARL, tales como
las baterias del riesgo psicosocial, hara seguimiento a los riesgos de mayor
incidencia en la Entidad. En consecuencia, la Secretaria Administrativa gestionara
ante la ARL, la atencién de un profesional en Psicologia o psiquiatria segun sea el
caso, para atender dentro de sus competencias, la consulta y el seguimiento a los
servidores publicos que presenten patologias de salud mental.

ACUERDO

La Alcaldia de tbagué, haciendo uso de jas herramientas de la ARL, tales como
las baterias del riesgo psicosocial, hara seguimiento a los riesgos de mayor
incidencia en la Entidad. En consecuencia, la Secretaria Administrativa gestionara
ante la ARL, la atencién de un profesional en Psicologia o psiquiatria segun sea el
caso, para atender dentro de sus competencias, la consulta y el seguimiento a los
servidores publicos que presenten patologias de salud mental.

PETICION
ARTICULO 92. PETICIONES PARTICULARES DE BOMBEROS

1.1. Tercerizacién_laboral y ampliacién _de planta de personal; Para
terminar la intermediacion laborai en el —CUERPO OFICIAL DE

BOMBEROS DE IBAGUE-, violatoria ‘de las normas de carrera
administrativa, derechos laborales Yy de contratacion Estatal, la -
ALCALDIA DE IBAGUE- dara cumplimiento a lo_establecido en la
Sentencia C-614 de 2009, la Circular del Departamento Administrativo
del Senvicio Civil y demés normatividad vigente, mediante la solicitud
de una ampliacién de la planta de personal, que se ajuste a las reales
necesidades de la Entidad y de la Ciudad, para cumplir con el plan de
desarrollo y atender oportunamente a los Contribuyentes, proponiendo
la creacion de cargos en todos los niveles: asistencial, técnico y
profesional con los requisitos de experiencia especifica © relacionada a
fin de favorecer a quienes por su nivel de escolaridad y entrenamiento
basados en la norma actual ley 1575 del 2012, ley general de
bomberos, Decreto ley 0256 del 2013 de carrera administrativa de los
cuerpos de bomberos oficiales Resolucién 0661 del 2014 el cual
adopta el Reglamento Administrativo, Operativo, Téchico y Académico
de los Bomberos de Colombia, ~ALCALDIA DE IBAGUE- permitira a -
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SITRABORCEP- ser parte de la Comision de estudio de cargas
laborales y sus manuales de funciones, dentro del proceso de la
ampliacion de |a planta de personal ante la Administracion Municipal.

ACUERDO PARCIAL, CONFORME AL SIGUEINTE TEXTO:

1.1

Tercerizacién laboral y ampliacion de planta de personal:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a que la Ampliacion de la planta
del cuerpo Oficial de Bomberos sera tenida en cuenta en el proceso de

reorganizacion.

PARAGRAFO: En caso de no darse la reorganizacion, la Alcaldia de
Ibagué se compromete a presentar al concejo Municipal un proyecto de
acuerdo para ampliar la planta de personal del cuerpo de Bomberos.

PETICION

/\‘1.2

Horario laboral: La —ALCALDIA DE IBAGUE- Basado en la experiencia del
pasado y la forma en que el resultado de las condiciones de horario de
trabajo para el personal del cuerpo oficial de bomberos de ibagué, con el
conocimiento de hecho donde las ciudades principales a nivel nacional e
internacional declaran gque el horario de trabajo de 24 horas de trabajo por
48 horas de descanso permite que el bombero tenga los periodos de
descanso y la asistencia de su famiiia, hacen que los turnos sean
convenientes para el desarrollo de la familia, cabe notar que con este
método de turnos 24 por 48 elimina un tumoy asi se podra reforzar los otros
turnos siendo solo 3 y no de 4.

DESACUERDO.

PETICION

1.3

. Nivelacién Salarial: La-ALCALDIA DE IBAGUE- realizard estudio de
propuesta y nivelacion salarial teniendo en cuenta jas bonificaciones que
unos tienen y otros no y se determine la unificacion de los salarios ya que
todos realizamos la misma funcién, a los CONDUCTORES MECANICOS, se
incremente el salarios ya gue por su nivel de responsabilidad al conducir los
vehiculos de emergencia su nivel de riesgo aumenta, qué se reconozca €l
pago de las horas exiras, recargos nocturnos, dominicales entre otros
derechos adquiridos por cuestiones de horario de trabajo y los recargos de
este por moray €l reconocimiento por parte de la ALCALDIA DE IBAGUE,
en la continuidad del pago de estos derechos basados en las demandas de
los bomberos y conductores mecanicos del cuerpo oficial de bomberos por
las demandas ya reconocidas. ’
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ACUERDO PARCIAL

13 La Alcaldia de lbagué, reglamentara internamente de acuerdo a la
normatividad legal el reconocimiento y pago de horas extras o
compensatorios al cuerpo oficial de bomberos, en un término maximo de
seis meses contados a partir de la firma del presente acuerdo.

PETICION

1.4. Funciones Misionales: -SITRABORCEP- verificara, y aplicara los
ajustes correspondientes a las funciones que realizan los bomberos y los
conductores mecanicos del CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
IBAGUE en la misién institucional basados en la normatividad vigente.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La alcaldia de 1bagué de Ibagué se compromete a verificar y aplicar los ajustes
correspOondientes a los manuales de funciones de los bomberos y los
conductores mecanicos dei CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE IBAGUE,
de conformidad con la misién institucional y basados en normatividad vigente,
en termino no mayor a 3 meses a partir de la firma del presente acuerdo.

BIENESTAR, CAPACITACION E INCENTIVOS.

PETICION

1.5. Bienestar Social; -LA ALCALDIA DE IBAGUE- apropiara y destinara
un porcentaje no inferor al 0.2% de su presupuesto, para que un Comite
Paritario de Bienestar Institucional, compuesto por representantes de —
LA ALCALDIA DE IBAGUE- y de -SITRABORCEP-, organicen ¥y
desarrollen la programacion interna de bienestar institucional en vivienda,
salud, recreacion y aprovechamiento del tiempo libre, beneficiando a los
servidores publicos y sus familias, tener en cuenta que durante el
transcurso del turno de veinte cuatro (24) horas y a pesar de la
disponibilidad del Bombero durante el turno, a alcaldia de Ibagué dotara
a cada una de las estaciones de Bomberos Oficiales de Ibaguée, con
juegos de mesa como de Biliar, ping pon, ajedrez, entro otros juegos y
gimnasio para el buen estado de salud de los bomberos dentro y fuera
de turno.
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ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir en el plan de bienestar, actividades

especificas para el cuerpo de bomberos, teniendo en cuenta los turnos
establecidos.

PETICION

1.6. Capacitacién : -LA ALCALDIA DE IBAGUE- apoyara y aprobara el
presupuesto necesario para que los Funcionarios de carrera y éen
provisionalidad del -CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE IBAGUE-,
realicen los cursos de ascenso de acuerdo al Decreto 0256 del 2013 de
carrera administrativa de los cuerpos de Bomberos Oficiales de Colombia
y la Resolucién 0661 de 2014 det Reglamento Administrativo, Operativo,
Técnico y académico de los Bomberos de Colombia en la rama de Sub-
Oficial y Oficial; actualizar y especializar al personal y profesionalizarlo en
su actividad misional, en las escuelas previamente con sus registros y de
orden nacional e internacional avaladas y aprobadas por fa Direccion
Nacionat de Bomberos de Colombia “DNBC” y junto con —SITRABORCEP-
se determinaran las especializaciones de acuerdo a las necesidades de la
ciudad, en cuanto al tipo de incidente que se presente.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a adoptar el Decreto 0256 del 2013 de
carrera administrativa de los cuerpos de Bomberos Oficiales de Colombia y a
reglamentar su implementacion.

PETICION

1.7. Parque automofor: -LA ALCALDIA DE IBAGUE- aprobara el
presupuesto necesario para la compra de vehiculos especiales
dependiendo la necesidad basado en la evolucién y desarrollo de
la ciudad, junto a —SITRABORCEP- analizara y recomendara &l
tipo de vehiculos que se requeriran para la atencion de
emergencias segun &l tipo de incidente que se presente.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué apropiara el presupuesto necesario para la compra de
vehiculos especiales, dependiendo la necesidad basada en la evolucidén y
desarrollo de la ciudad.

Paragrafo: la aicaldia de Ibagué realizara mesas técnicas donde contara con la
participacion de SINTRABORCEP.
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PETICION

1.8, Equipos, herramientas y elementos de Proteccion Personal: -LA
ALCALDIA DE IBAGUE-, aprobara la compra de equipos, herramientas
y elementos de proteccion personal para la atencién de emergencias
en Incendios, preparativos, atencion de rescates en todas sus
modalidades e incidentes con materiales peligrosos, para la oportuna
respuesta de forma técnica en situaciones de emergencias.

Basados en la experiencia en el uso de equipos y vehiculos para la
atencién de emergencias, la importacién de estos elementos con
entidades de orden internacional con amplia trayectoria en estos temas,
—~SITRABORCEP- recomienda la adquisicibn de elementos de
proteccion personal o individual, equipos, herramientas y vehiculos
importados, ya que la empresa nacional no muestra la calidad que se
requiere para temas tan delicados como |a atencién de emergencias.

Es importante la creacion de mesas de trabajo para la discusion de

estos temas relacionados para determinar la calidad y la cantidad de los
elementos de proteccion en las diferentes modalidades de atencién en

las emergencias segln sea el caso.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO

1.8 Equipos, herramientas y elementos de Proteccién Personal

La Alcaldia de Ibagué se compromete a realizar mesas técnicas en la
etapa precontractual, con ia participacion de SINTRABORCEP, parala
adquisicion de equipos, herramientas y elementos de proteccion
personal para la atencion de emergencias en Incendios, preparativos,
atencibn de rescates en todas sus modalidades e incidentes con
materiales peligrosos, para la oportuna respuesta de forma técnica en
situaciones de emergencias.

PETICION

1.9 Estaciones de Bomberos: -LA ALCALDIA DE IBAGUE- aprobara
el presupuesto necesario para la construccion de estaciones y
mejoras de la que ya estan construidas, -SITRABORCEP-
recomienda que 1a tecnologia actual se utilice en las estaciones
que se vallan a construir, con los sistemas antisismicos actuales,
sistema de vigilancia, comunicaciones, dotaciéon en cocina,
comedor, sala de estudio y descanso, dommitorios, gimnasio y
juegos de esparcimiento, entre otras cosas que debe tener una
estacion de bomberos moderna.




ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

La Alcaldia de Ibagué gestionard el presupuesto necesario para la
construccion de estaciones y mejoras de la que ya estan construidas, -
SITRABORCEP- recomienda que la tecnologia actual se utilice en fas
estaciones que se vayan a construir, con los sistemas antisismicos actuales,
sistema de vigilancia, comunicaciones, dotacion en cocina, comedor, sala de
estudio y descanso, dormitorios, gimnasio y juegos de esparcimiento, entre
otras cosas que debe tener una estacién de bomberos moderna.

PETICION

1.410. Reconocimiento: -LA ALCALDIA DE IBAGUE y EL CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS- destinara el dia del bombero de todos los afios
para llevar a cabo un reconocimiento de distincion a todos los funcionarios
de conformidad con su antigiiedad, entrega, desempefio, asenso y actos
que sobresalgan en su funcion.

ACUERDO

XPETICION
1.11. Grados: -LA ALCALDIA DE IBAGUE y EL CUERPO OFICIAL DE

BOMBEROS reconocerd ios grados ya existentes y los de ascenso
basados en la norma actual y los aumentos salariales que corresponde de
pendiendo del grado y grado de responsabilidad SINTRABORCEP Retira
la peticion teniendo en cuenta que ya fue acordado en el numeral 1.6.

Retirado por asociacion sindical.

1,12 Encuentros con el Alcalde: El Alcalde de la ciudad se reunira de
manera periddica con el ~CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE
IBAGUE y -SITRABORCEP-, para escuchar las inquietudes de sus
funcionarios y mantener un adecuado clima laboral.

ACUERDO.
PETICION
X 1. GARANTIAS SINDICALES.
1.1.LA-ALCALDIA DE IBAGUE- en cumplimiento y desarrollo del articule 103
de la Constitucién Politica Nacional, apropiara una partida de un cero

puntc tres por ciento 0.3% de su presupuesto, que se destinara con el
objeto de fomentar programas institucionales, de promocion de los
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derechos vy garantias sindicales: Investigacion, Capacitacion,
infraestructura {comodato), constitucién y  fortalecimiento de las
organizacicnes de las (os) servidoras (os) publicas (os) y de su
derecho de asociacién, cuya aplicacion y desarrollo serd concertado

con la organizacion firmante del presente pliego.

1.2.Concordante con lo anterior, -LA ALCALDIA DE IBAGUE- concedera vy
reglamentard un espacio para -SITRABORCEP-, en las revistas,
carteleras y otros medios de divulgacion masiva de —LA ALCALDIA DE
IBAGUE, como instrumentos de promocion y formacion en la opinién
publica, de una cultura sindical para la comprension, entendimiento y
concientizacion de los derechos de asociacién, pensamiento y cultura
sindical, frente a los intereses generales de la poblacién y al caracter .
democratico del Estado Social de Derecho que rige a la repablica de
Colombia. l

1.3.-LA ALCALDIA DE IBAGUE- otorgara el espacio, asistencia vy
participacion a _SITRABORCEP- en las reuniones que definan eventos,
informes y planes estratégicos que tengan que ver con los funcionarios
del -CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE IBAGUE.

Sintraborcep retira la peticion porque ya esta acordado en el capitulo de
garantias sindicales.

RC CAPITULO V!
ACLARACIONES ESPECIALES

PETICION SECTOR DOCENTES
ARTICULO 93° INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION.

ta Alcaldia de Ibagué se compromete a incorporar todos los Articule de los
acuerdos sindicales anteriores, que no fueron modificados, en todo o en parte
seran incorporados literalmente en el texto del nuevo acuerdo laboral.

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO

La Alcaldia por medios electronicos divuigara y dara a conocer el acuerdo
colectivo de la negociacién sindical para el afio 2018 y otorgara cinco (5) cartilias

por organizacién sindical.
PETICION PLANTA CENTRAL
ARTICULO 93° INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION. \

ol

55




La Alcaldia de Ibagué se compromete a incorporar todos los Articulosde los
acuerdos sindicales anteriores, que no fueron modificados, en todo o en parte
seran incorporados literaimente en el texto del nuevo acuerdo laboral.

ACUERDO

ARTICULO 93° INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION.
La Alcaldia de Ibagué se compromete a incorporar todos los Articulo de los
acuerdos sindicales anteriores, que no fueron modificados, en todo o en
parte seran incorporados literalmente en el texto del nuevo acuerdo laboral.

PETICION

ARTICULO 94°. CUMPLIMIENTO ACUERDOS.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a revisar, retomar y cumplir todos y cada
uno de los puntos contenidos y negociados en todos los acuerdos firmados por la

administracién municipal de |bagué, con las organizaciones sindicales. Las partes
designaran un comité de seguimiento al cumplimiento del presente acuerdo.

PARA LA PLANTA CENTRAL
ARTICULO 94°. CUMPLIMIENTO ACUERDOS.
La Alcaldia de Ibagué se compromete a revisar, retomar y cumplir todos y
cada uno de los puntos contenidos y negociados en todos los acuerdos

firmados por la administraciéon municipal de Ibagué, con las organizaciones
sindicales. Las partes designaran un comité de seguimiento al cumplimiento

del presente acuerdo.
PARA EL SECTOR EDUCACION

ACUERDO CON MODIFICACION DEL TEXTO:

El comité de seguimiento al cumplimiento del presente acuerdo estara conformado
asi:

Por parte de la Administracién Municipal:

Secretario de Gobierno o su delegado

"
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Secretario de Hacienda o su delegado

Secretaria de Educacién o su delegado
Secretaria Administrativa o su delegado

Jefe Juridica Municipal o su delegado

Jefe de Talento Humano Municipal o su delegado

Por parte de las Organizaciones Sindicales:

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a remitir mediante oficio a la
Administracién Municipal el nombre de dos (2) integrantes por cada Organizacion
Sindical para conformar el Comité de Seguimiento.

Por parte de la Central Unitaria de Trabajadores ~CUT

Alvaro Huertas o su delegado

El comité de seguimiento se reunird cada dos meses y de forma extraordinaria

cuando se requiera.

En constancia se firma:

ORGANIZACION O NOMBRE FIRMA
ENTIDAD
ALCALDE MUNICIPIO | Guillermo Alfonso
DE IBAGUE Jaramillo Martinez \
\ ]
NEGOCIADOR DE | Juan Vicente Espinosa _ \J\} ‘ J
GOBIERNO 15C. A \UGn IR
. <« \
NEGOCIADOR DE | Juan Diego Angarita W)
GOBIERNO O~
NEGOCIADOR DE | Amparo Betancourt Roa ] . }
GOBIERNO \
NEGOCIADOR DE | Leidy Tatana Aguilar|
GOBIERNO Rodriguez RS
P s <
NEGOCIADOR DE | Diana Mireya Cuellac
GOBIERNO Sanchez

I e,
77 DQ
- 5
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NEGOCIADOR DE | Alba lucia Bonilla y o
GOBIERNO @“R"f
NEGQCIADOR DE | Gloria Esperanza Millan .
GOBIERNO Millan ez
NEGCCIADOR DE | Marco Emilio Hincapié

GOBIERNO

SINTRAEDUCACION

Efrain Sanchez Pinilla

SINTRAEDUCACI!ON Rosa Elena Ruiz
Carmona
SINTRAEDUCACION Jairo Herrera

SINTRAEDUCACION

Cristian Esteban
Casteilano Londorio

N
il
iR
5
&
jt:

SINTRAEDUCACION

Nancy Cardenas Lopez

SINTRAEDUCACION l.uis Humberto Urquina d
SINTRENAL Carlos Molina Arenas ~
SINTRENAL Jes(s Esteban Cuenca | /
Bejarano j/ , ~
L.
SINTRENAL Gabriel Avila Castafieda | - /- . f{(,({ .
SINTRENAL Gildana Melo de | —
Rodriguez g 0/
e Héﬂv 27
SINTRENAL José Belarmino Ospina / %g: {é y
SINTRENAL Reineldys Bayona '
Orteg6n
ASDDETOL Heman Sigifredo«&Bs
Vivas
S \f

&

S¥




ASDDETOL QOfelia Hernandez
ASDDETOL Luis  Alfonso Cano
Boiafios
ASDDETOL Luz Mery Daza
il A
SIMATOL Edgar Romero Macias
SIMATOL Lucy Astrid Arciniegas \
Ortiz
SIMATOL Luis Carlos Arenales
SIMATOL Esperanza Gutiérrez
Sanchez
SIMATCL Carlos Andrés Arango
SIMATOL Alvaro Vargas Moreno
SIMATOL William Polo Arango S‘S"‘;’)& :ﬁ
SIMATOL Uriel Arango Zabala ‘\ ) ) %
ety
SUNET José& Asmed Ospina|—— &
Séanchez ¢ ?m/c’"
SUNET YeisonGiovani Pérez [
Ospina A SO P@r&’b
P
SUNET Uriel Gonzalez Gonzélez I
ave) G
SUNET Jorge Eliecer Aldana ﬂ
A
SUNET German Arango
SUNET Fernando Falla
Pt
SUNET Nery Judith Marroguin \f(J’LJ
CUT TOLIMA Alvaro Huertas

_,(éd.j




ASOEMPUBLI Mercedes

Martinez
ASOEMPUBLI Luis Enrique Hoyos
ASOEMPUBLI Belsy Lucidia Aguja
ASOEMPUBLI Carlos Rodriguez

Navarro
ASOEMPUBLI Jairo Vicente Garcia
SINTRAMUNICIPALES Salomén Soto
SINTRAMUNICIPALES Claudia Rita Ruiz alvis

SINTRAMUNICITOL

Fabel Naveros puentes

SINTRAMUNICITOL

Luz Marina Roa Sierra

SINTRAMUNICITOL

Sandra Pinzon <

ASOMERITOS Doris Galeano
ASOMERITOS Hugo de Jesus Vallejo
ASOMERITOS Juan Alberto Barrero
LA
ASOMERITOS Edwim Cossio
SITRABORCEP Jimmy Polo Devia
SITRABORCEP Walter Bernal Mufioz /
a9
L / 7
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