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“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTAE IMPLEMENTA EL ACUERDO
COLECTIVO SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y LAS
ORGANIZACIONES SINDICALES EL 11 DE MAYO DE 2018

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el numeral 3
del articulo 315, los articulos 39 y 53 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 136 de 1994,
el decreto 160 de 2014, la ley 411 de 1997, los convenios de OIT 1561 y 154 y demas normas
concordantes v,

CONSIDERANDO:

Que el Convenio 151 de la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT) fue
aprobado por la Ley 411 de 1997 en cuyo articulo 7 prevé la necesidad de que se
adopten “medidas adecuadas a las condiciones nacionales para estimular y
fomentar el pleno desarrollo y utilizacion de procedimientos de negociacion entre
las autoridades publicas competentes y las organizaciones de empleados
publicos”.

Que el Decreto N°. 160 de febrero 5 de 2014, reglamenta la Ley 411 de 1997
aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los procedimientos de
negociacion y solucion de controversias con las organizaciones de empleados
publicos.

Que en virtud del Decreto 1072 de 2015 (Reglamentario Unico del Sector Trabajo),
mediante el cual se compilan entre otros el Decreto 160 de 2014, las
organizaciones sindicales ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL,
SINTRAMUNICIPALES TOLIMA, ASOMERITOS, SINTRAEDUCACION, SUNET,
ASDDETOL, SUTET SIMATOL, SINTRENAL Y SINTRABORCEP, presentaron
pliego de solicitudes unificado para proceder a negociar con la Administracion
Municipal. :

Que el Sefior Alcalde del Municipio de Ibagué mediante las resoluciones N°. 0008
de 02 de marzo de 2018 "Por la cual se designan miembros de la comision
negociadora por parte de la entidad territorial municipal de lbague, N°. 0012 de 16
de marzo de 2018 "Por medio de la cual se modifica parcialmente la resolucion
1000-0008 del 02 de marzo de 2018, que designé los miembros de la comision
negociadora por parte de la entidad territorial Municipal de Ibagué pliego de
peticiones 2018", y N°. 0018 de 05 de abril de 2018 "Por medio de la cual se
modifica parcialmente la resolucion 1000-0012 del 16 de marzo de 2018, que
modificé parcialmente la resolucion 1000-008 del 02 de marzo de 2018", con lo
cual en definitiva quedé conformada de la siguiente manera: Secretario de Apoyo
a la Gestién y Asuntos de la Juventud 6 quien haga sus veces, Delegado del
Serfior Alcalde Municipal. Principales: Secretario de Hacienda 6 quien haga sus
veces, Secretaria Administrativa 6 quien haga sus veces, Secretario de Gobierno o
quien haga sus veces, Secretaria de Educacién 6 quien haga sus veces, Directora
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Educacién 0 quien haga sus veces,
Directora de Calidad Educativa de la Secretaria de Educacién 6 quien haga sus
veces, Jefe de Oficina Juridica ¢ quien haga sus veces. Suplentes: Directora
Grupo de Rentas 6 quien haga sus veces, Directora Grupo de Informatica 6 quien
haga sus veces, Director Grupo de Espacio Publico 6 guien haga sus veces,
Directora Grupo de Prevencion y Prevencion de Desastres GPAD 0 quien haga

sus veces, Director Grupo Gestién y Apoyo Comunitario 6 quien haga sus veces,
-y




Alcaldia Municipal

ibagué 4000- 00 ¥
| 13 Juit 2018

Director Grupo de Cobertura de la Secretaria de Educacién 6 quien haga sus
veces, Director Grupo de Justicia, Orden Publico y Seguridad Ciudadana.

L

Que el dia 13 de marzo de 2018 se instalé la comision conformada por los
representantes tanto del Municipio de Ibagué, como de las organizaciones
sindicales.

Que atendiendo la finalidad del Convenio 151 de la OIT adoptado por Colombia a
través de la Ley 411 de 1997 y del Decreto 1072 de 2015 (Reglamentario Unico
del Sector Trabajo), mediante el cual se compilan entre otros el Decreto 160 de
2014, en el sentido de adelantar el proceso de negociacién colectiva de las
condiciones laborales de los empleados publicos; el Municipio de Ibagué suscribid
el acta final de la negociacion del pliego de solicitudes unificado, suscrito entre las
Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos y el Municipio de Ibagué el 11
de Mayo de 2018,

Que, por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Adoptar e implementar el acuerdo colectivo suscrito entre
el Municipio de Ibagué y las organizaciones sindicales: ASOEMPUBLI,
SINTRAMUNICITOL, SINTRAMUNICIPALES TOLIMA, ASOMERITOS,
SINTRAEDUCACION, SUNET, ASDDETOL, SUTET SIMATOL, SINTRENAL Y
SINTRABORCEP, en donde se llegaron a los siguientes acuerdos, contenidos en
el acta final suscrita entre las partes el 11 de mayo de 2018, que se describe a

continuacion:

CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1°. OBJETO. El presente pliego de negociacion colectiva se celebra
entre la Alcaldia de Ibagué y Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de
lbagué ASOEMPUBLI, Personeria Juridica 003540 de 1991, Sindicato de
Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios del Departamento
del Tolima, SINTRAMUNICITOL, personeria juridica No. 0124 del 25 de Abril de
2001, Sindicato de trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los Municipios
del Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES TOLIMA personeria juridica
0130 de mayo de 2001 Asociacion Colombiana de Defensores del Mérito para
Provision de Cargos del Estado, ASOMERITOS, Personeria Juridica N°1-067 del
30 Agosto de 2012; Sindicato de Empleados de Educacién del Tolima, SINTRA
EDUCACION, personeria juridica No. 047 de Agosto 17 de 2010; Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado, SUNET, personeria juridica No. 1-
09820 del 20 de Octubre de 2011, Asociacion Sindical de Directivos Docentes del
Tolima, ASDDETOL, Registro del Ministerio N° 548 de 2015; Sindicato Unico de
los Trabajadores de la Educacién del Tolima, SUTET SIMATOL, personeria
juridica No. 060 de 30 de junio de 1942; Sindicato de Trabajadores y Empleados
Administrativos de la Educacién, SINTRENAL, personera juridica No. 2298 de
1996: Sindicato de trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del pais
SITRABORCEP, personeria juridica N°. 531 del 18 de septiembre de 2015.

ARTICULO 2°. CAMPO DE APLICACION. La negociacion resultante se aplicara a
todos los servidores de carrera administrativa, provisional y de libre nombramiento
y remocién del orden municipal nivel central y regimenes especiales. Exceptuando
A‘f del art. 2 del Decreto 160 de 2014.
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ARTICULO 3°. VIGENCIA DE NORMAS, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y
CONTINUIDAD DE DERECHOS. Las clausulas y disposiciones preexistentes en
convenciones colectivas o acuerdos anteriores, que en todo o en parte beneficien
al trabajador, no haran parte de esta negociacién Colectiva. Por lo tanto,
continuaran vigentes todas las normas o derechos que no hayan sido tratados,
modificados 0 mejorados en el presente acuerdo.

Y ;
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En los casos en que se presente conflicto o duda sobre la aplicacién de normas
vigentes de trabajo, prevalecera la mas favorable a los servidores publicos, de
conformidad con el blogue de constitucionalidad.

En todo caso, la Alcaldia de Ibagué, se compromete a verificar, hacer seguimiento,
cumplir cabal y oportunamente con todos los puntos acordados en la presente
negociacién y en las anteriores negociaciones realizadas y no se seguira adelante
con la presente negociacién hasta tanto no se haya cumplido con ellas.

La Alcaldia de Ibagué se compromete a respetar los derechos y reivindicaciones
sindicales resultantes de acuerdos colectivos suscritos entre la administracion
municipal y las organizaciones sindicales y reconocidas en actos administrativos
expedidos de conformidad con la constitucion y la ley. (Circular Ext. 100-10-2016
(Funciéon Pdblica)

ARTICULO 4°. VIGENCIA. El presente acuerdo laboral tendra una vigencia de
dos afos contados a partir del 1° de enero de 2018. El cual, tendra validez hasta

que se firme una nueva negociacion.

CAPITULO I
DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5°. RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Alcaldia de Ibagué, ratifica el
reconocimiento a la Asociacion de Empleados Pdblicos del Municipio de Ibagué
ASOEMPUBLI, reconoce como organizacién sindical con personeria juridica N°
003540 de 1991: Sindicato de Trabajadores Oficiales y Empleados Publicos de los
Municipios del Departamento del Tolima, SINTRAMUNICITOL, personeria juridica
No. 0124 del 25 de Abril de 2001; Sindicato de trabajadores Oficiales y
Empleados Puablicos de los Municipios del Departamento del Tolima
SINTRAMUNICIPALES TOLIMA personeria juridica 0130 de mayo de 2001
Sindicato de Empleados de Educacion del Tolima, SINTRA EDUCACION,
personeria juridica No. 047 de Agosto 17 de 2010; SUNET, personeria juridica
No. 1-09820 del 20 de Octubre de 2011, Ascciacién Sindical de Directivos
Docentes del Tolima, ASDDETOL, Personeria Juridica N° 548 del 13 de
Noviembre 2015: Sindicato Unico de los Trabajadores de la Educacion del Tolima,
SUTET SIMATOL, personeria juridica No. 060 de 30 de junio de 1942; Sindicato
de Trabajadores y Empleados Administrativos de la Educacion, SINTRENAL,
personera juridica No. 2298 de 1996; Sindicato de trabajadores de Bomberos y
Rescatistas del Centro del pais SITRABORCEP, personeria juridica N°. 531 del

18 de septiembre de 2015.

La Alcaldia de Ibagué, reconoce como organizacion sindical para actuar a la
Asociacién Colombiana de Defensores del Mérito para Provision de Cargos del
Estado, ASOMERITOS, con personeria juridica No. 1-067 del 30 agosto de 2012,

La presente negociacién es igual a la negociacion colectiva a la luz de la Ley 411
de 1997, Convenio de la OIT 151 y 158 y reglamentada por el Decreto 160 de
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La Alcaldia de ibagué, reconoce a organizaciones sindicales de segundo y tercer

grado a las cuales estan afiliados, los anteriores sindicatos, igualmente a los
asesores sindicales y juridicos que ellos presenten.

G A

ARTICULO 6°. FUERO SINDICAL Y PERMISOS. La Alcaldia de Ibagué
garantizara en los términos del Articulo 39 de la Constitucién Nacional, La Ley 584
de 2000 y el Decreto 2813 de 2000, a los servidores publicos a quienes se les
aplica el Decreto “160 de 2014”, durante el término de negociacion, quienes gozan
de las garantias de fuero sindical y permiso sindical de conformidad con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia. En el término de la ley.

ARTICULO 7. La Alcaldia de Ibagué, expedira acto administrativo reconociendo
los permisos sindicales a cada una de las organizaciones sindicales que suscriben
este acuerdo, cuya vigencia sera hasta la expedicion del acto administrativo que lo
modifique, aclare, adicione o revoque (Dto. 2813 de 2000).

ARTICULO 8. La Alcaldia de lbagué se compromete a otorgar permiso
remunerado a los servidores publicos convocados de las organizaciones
sindicales, conforme a la programacion establecida inicialmente, la cual podra ser
modificada de acuerdo a las necesidades de las organizaciones sindicales. Para
tal efecto la Organizacion radicara la solicitud con minimo cinco dias de
antelacion, en la que se precise, dentro del cumplimiento de la gestion; el nombre
de los participantes, su finalidad, duracion periédica y la Administracion dara
respuesta a los tres dias siguientes a la radicacion de la solicitud.

ARTICULO 9. La Alcaldia de Ibagué y los jefes inmediatos no haran ningun trato
laboral diferencial a los miembros o representantes de las Juntas Directivas de los
sindicatos. La Alcaldia de lbagué garantizara el ejercicio sindical y este no sera
motivo de menos cabo de ningun derecho laboral, en consecuencia, la Alcaldia de
Ibagué se compromete a realizar una circular direccionando a los Rectores,
respecto a la solicitud y certificacion de horas extras de acuerdo con lo establecido

por la normatividad vigente.

ARTICULO 10. La Alcaldia de lbagué respetara y hara respetar los permisos para
estudio, por calamidad doméstica, comisiones laborales y sindicales, y se
orientara a los Rectores, Secretarios, Directores y Jefes de oficina, para que se
dé este trato igualitario en todo lo que tenga que ver con la pare laboral e
integracién social, al interior de las Dependencias Municipales e Instituciones
Educativas.

ARTICULO 11. La alcaldia de lbagué, reconoce dos dias al mes de permiso
remunerado para los miembros de la Junta directiva, para la realizacion de
funciones propias del sindicato ASOMERITOS, para lo cual no se requerira acto
administrativo de caracter particular.

ARTICULO 12° La Secretaria de Educacion Municipal brindara la atencion
oportuna, al menos una vez al mes a la mesa Inter-Sindical de las organizaciones
del sector que suscriben este acuerdo para tratar asuntos de importancia laboral,
previa solicitud especificando los temas a considerar.

ARTICULO 13. La Alcaldia de lbagué concedera a los Directivos Docentes de
Ibagué, que formen parte de la Junta Directiva de ASDDETOL mientras
pertenezcan a esta entidad territorial, dos dias de permiso a traveés de un acto
administrativo expedido por la Secretaria de Educacion Municipal para el
cumplimiento de la gestién de la organizacion como directivo sindical, previa
vog_olicitud formal conforme a la programacion establecida inicialmente: el nombre de
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los participantes, su finalidad, duracidon periédica; no obstante todo servidor
publico no estara exonerado de cumplir sus funciones para las que fue desighado.

ARTICULO 14°. TRASLADOS/PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué, se
compromete con las organizaciones sindicales antes reconocidas, a conceder un
plazo de quince (15) dias habiles contados a partir de recibida la notificacién,
prorrogables por otros dias (10) dias héabiles de acuerdo a las necesidades de
servicio, a las funciones inherentes al cargo y previa autorizacion de la Secretaria
Administrativa, para que se hagan los respectivos empalmes. Los traslados, asl
sean internos de cada secretaria, siempre se haran bajo la direccion de la
Secretaria Administrativa o Direccion de Talento Humano.

PARAGRAFO: En el acto administrativo en el que se ordena el traslado se
establecera el término en el cual se debe realizar la respectiva entrega y
reinduccion, de conformidad con el articulo 11 del acuerdo del afo 2009.

CAPITULO Iit
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 15. La alcaldia de lbagué expedira de manera oportuna y a mas
tardar en un plazo de 3 meses los actos administrativos y de nombramiento en
propiedad de los directivos docentes, docentes y administrativos que han sido
evaluados y han superado el periodo de prueba.

De igual forma los actos administrativos de inscripcidn o actualizacion en la
carrera docente y administrativa en el marco de concurso de méritos de acuerdo a
la normatividad vigente de la convocatoria, para ello coordinara los procedimientos
al interior de la secretaria de educacion y de la alcaldia municipal para dar
celeridad y cumplimiento a lo mencionado, las organizaciones sindicales harén la
veeduria y acompanamiento respectivo.

ARTICULO 16. La alcaldia de lbagué expedira los actos administrativos de
actualizacién del escalafén docente en el marco de la E.C.D.F. y los del 2277 de
acuerdo a la normatividad vigente, y a la acreditacién de requerimientos que debe
presentar cada empleado conforme a la norma; agilizando la actualizacion salarial,
el pago de retroactivo y estimulos definidos en la ley previa expedicion de la
disponibilidad presupuestal por la instancia competente.

Paragrafo: la administracion informa que en el presente proceso se actualizo el
salario de toda la planta de personal de la secretaria de educacion con la némina
de marzo, que el retroactivo salarial de enero y febrero se cancelara en el mes de
abril; de igual forma se cancelara el retroactivo de Docentes y Directivos que
aprobaron la segunda cohorte de la ECDF y de los que aprobaron los cursos de
formacidn de la primera cohorte en los meses de mayo y junio de 2018.

ARTICULO 17. La Alcaldia de Ibagué se compromete a garantizar la continuidad
de los Directivos Docentes, Docentes y Administrativos que se encuentre en
provisionalidad conforme a la normatividad vigente.

ARTICULO 18. SECTOR EDUCATIVO. La Aicaldia de Ibagué garantizara el
derecho de encargo y se compromete a cumplir las disposiciones legales en la
materia sin desmejorar las condiciones laborales del servidor publico.

ARTICULO 19°. PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de ibagué garantizara el derecho
preferencial del encargo, se obliga a cumplir y acatar las disposiciones de carrera
administrativa, expresamente con el derecho preferencial al encargo a los
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servidores publicos de carrera administrativa, que cumpla con los requisitos de la
ley 909 del 2004, e informar a las organizaciones sindicales las vacantes a
proveer.

ARTICULO 20. La Alcaldia de lbagué garantizard que los traslados seran de
acuerdo con los criterios establecidos en la normatividad vigente, respetando el
debido proceso. Permitird el acompafiamiento del representante de la -
organizacion sindical en el comité de traslados en casos especificos que sean
requeridos por la secretaria de educacion, el cual participard con voz, pero sin

voto.

ARTICULO 21. La Alcaldia de Ibagué se compromete a realizar:
1.- Un estudio Técnico para la planta de cargos Administrativos de las
Instituciones Educativas del Municipio, el cual contendra lo siguiente:

a) El Manual de Funciones de esos cargos
b) El costo de la nueva Estructura de la Planta 'y
¢) La Homologacion de la planta de personal actual en la nueva estructura.

El estudio del sector sera presentado al sefior Alcalde antes del 31 de mayo de
2018 para la consecucion de los recursos financieros.

2. A realizar el estudio Técnico para determinar la planta de cargo del personal
Docente, Directivo Docente y Docentes orientadores, requerida en los
establecimientos educativos del Municipio con base en la matricula del SIMAT,
conforme al Decreto 1494 de 2005 y la distribucién correspondiente.

ARTICULO 22. La Alcaldia Municipal de lbagué a través de la Secretaria de
Educacion Municipal y los Instituciones Educativas continuard asesorando y
capacitando permanentemente a la comunidad educativa en general para la
implementacion de la Jornada Unica de manera gradual, en los Establecimientos
Educativos oficiales del Municipio.

ARTICULO 23. La Alcaldia de Ibagué, a través de la Secretaria de Educacion
seguird con su equipo de profesionales que coordinan la jornada Unica,
adelantando la asesorfa a las Instituciones Educativas en el Desarrollo de la
Jornada Unica en el municipio de Ibagué y adelantard una mesa Técnica mensual
de “Jornada Unica” con !a participacion de un representante de cada uno de los
sindicatos del sector Educativo (Asddetol, Sutet-Simatol, Sintra-educacién, Sunet y

Sintrenal).

ARTICULO 24. La Alcaldia de \bagué garantizara la articulacién entre los
funcionarios de la planta central y los Directivos Docentes, buscando un canal de
comunicaciéh de atencidon a rectores efectivo, que atienda y solucione las
situaciones administrativas y pedagogicas que se presenten durante la ejecucion
del plan operativo de la Secretaria de Educaciéon Municipal y los Proyectos

Educativos Institucionales.

ARTICULO 25. SECTOR EDUCACION. La Alcaldia de Ibagué determinara una
reunion bimestral de Rectores y Funcionarios Directivos de Planta central de la
secretaria de Educacion, a partir del segundo semestre de 2018, para acordar
tareas conhjuntas, revisar cronograma Yy dar solucion a situaciones especificas,
coordinando entre dependencias la planeacidén de todas las actividades, previa
presentacion de la agenda con 8 dias habiles por parte de ASDDETOL.

ARTICULO 26°. PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué celebrara
mensualmente una reunién con los directivos de las organizaciones sindicalesEM
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para acordar tareas conjuntas, realizar seguimientos y dar solucion a situaciones
especificas.

ARTICULO 27. La Alcaldia de Ibagué dara respuesta efectiva a las peticiones,
quejas, reclamos, sugerencias y necesidades de los directivos docentes, docentes
y administrativos ya sean de tipo verbal o escrito, dentro de los términos
establecidos por la ley (Articulo 15 y 23 de la constitucion nacional).

ARTICULO 28. La Alcaldia y la Secretaria de Educacion Municipal gestionaran
ante los Entes de Control acciones de acompanamiento para fortalecer la gestion
contable y contractual de las Instituciones Educativas con base en los resultados

de las auditorias.

ARTICULO 29. La Alcaldia de Ibagué delegara un funcionario que atienda
oportunamente los permisos de Directivos Docentes - Rectores.

ARTICULO 30. La Alcaldia de Ibagué consolidara el equipo de inspeccion y
Vigilancia idéneo, con perfiles profesionales acordes a los procesos pedagégicos y
administrativos de las Instituciones Educativas para que ejerza las funciones
propias de su competencia de manera positiva.

ARTICULO 31. La Alcaldia de Ibagué fortalecerda el acompanamiento en la
construccion del componente pedagdgico desde los Consejos Académicos y
Directivos de las Instituciones Educativas pubicas conforme a la normatividad
vigente en la materia.

De igual manera, las Instituciones Educativas publicas que se construyan
(totalmente la infraestructura fisica) seguiran bajo la administracion pulblica y no
seran entregados en Concesiotn o cualquier otra figura gue connote la privatizacion

de nuestras escuelas y colegios.

ARTICULO 32. La secretaria de Educacion Municipal se compromete a publicar
en la pagina web todos los proyectos vigentes de incorporacion de las Tecnologias
Digitales y de Virtualizacion de la Educacion Publica.

ARTICULO 33. La Alcaldia de Ibagué garantizara la participacion efectiva y
oportuna de los Directivos Docentes en la Construccion del Plan Operativo de la
Secretaria de Educacion del Municipio de Ibagué y en la elaboraciéon de politicas
publicas educativas municipales.

ARTICULO 34: Los traslados de los servidores publicos que se realicen en el
municipio de |bagué, a partir del presente acuerdo colectivo, se llevaran a cabo
respetando el perfit académico, intelectual y la destreza en el desempefio de su
labor: asi mismo se realizarda por necesidad del servicio, debidamente
comprobado, siempre cuando no se desmejore al servidor publico en sus
condiciones laborales, salariales, econémicas o personales. E! servidor publico

ARTICULO 35°. [ENCARGOS. La Alcaldia de Ibagué, incluira en al acto
administrativo de encargo, como criterios de desempate, puntajes por estudio y
antigiedad, adicional a la exigida como requisitos minimos en el manual de
funciones de la entidad.

PARAGRAFO 1. En el acto administrativo que reglamenta el procedimiento
interno para otorgar encargos, para efectos de desempate se adoptara la tabla de
puntajes por experiencia que tiene establecida la CNSC para los concursos Y la
homologara para el concepto de antigiiedad, asi como, los puntajes por estudi
wgdicionales. 0‘3}@
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PARAGRAFO 2. E| acto administrativo sera expedido en un término de treinta
dias a partir de la firma del acuerdo y el criterio aprobado en el articulo.

ARTICULO 36. OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y
DESARROLLO/SECTOR EDUCATIVO. La Alcaldia de Ibagué se compromete a
publicar y convocar oportunamente en la cartelera y pagina web de la Secretaria
de Educacion Municipal, la existencia de todas las vacantes temporales o
definitivas con indicacion del cargo, funciones, requisitos de estudio y experiencia
para poder acceder a la convocatoria respectiva de acuerdo con la normatividad
vigente en la materia.

ARTICULO 37: OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO/
PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué garantizara el desarrollo de una
politica que brinde oportunidades de crecimiento y formacién integral a los
servidores publicos, dandoles prioridad a los empleados de carrera Administrativa
para continuar con el proceso de desarrollo profesional a efectos de llenar las
vacantes definitivas y /o temporales existentes. Para tal efecto la Alcaldia
comunicara a los trabajadores la existencia de vacantes temporales y definitivas,
por medio de cartelera, medios electrénicos escritos como la intranet, correos y
demas mecanismos de comunicacion interna, en todas las sedes de las unidades
administrativas de la Alcaldia dentro y fuera del edificio Central.

Asi mismo para obrar bajo el principio de publicidad y transparencia, la Alcaldia se
compromete a publicar las vacantes con informacién detallada y completa sobre el
cargo, funciones, requisitos de estudio y experiencia y Dependencia donde se
ubica el cargo, asi como también publicara por un periodo minimo de cinco dias
“habiles, en los medios antes mencionados, los estudios técnicos y el acto
administrativo de nombramiento de incorporacion o de encargo producto del
estudio técnico, a fin de garantizar el derecho a la reclamacion.

ARTICULO 38. PARA SECTOR EDUCATIVO. La Alcaldia de Ibagué incluira en
la Resolucion N° 10000226 del 25/06/2016 como criterios de desempate los
siguientes puntajes por estudio y experiencia

1a 2 afios 5p
3 a4 afios 8p
5 0 mas _ A1p

ARTICULO 39. La Alcaldia de Ibagué a través de la Secretaria de Educacion
Municipal de bagué se compromete a promover estrategias de mejoramiento del
clima laboral en las diversas dependencias de la Secretaria de Educacién
incluyendo las instituciones Educativas, asi como a realizar [a caracterizacion de
la problematica del ente Territorial para realizar un foro que retome las
problematicas mas sentidas en la perspectiva del desarrollo de una politica
publica.

ARTICULO 40. PLANTA CENTRAL. La Alcaldfa de |bagué se compromete a
configurar el manejo de la convivencia institucional, el clima laboral, como politica
plblica de la alcaldia de Ibagué, en todas sus secretarias Y dependencias.

ARTICULO 41. PERMISO PARA ESTUDIO/ PARA SECTOR EDUCATIVO. La
Secretaria de Educacién Municipal se compromete en actualizar los criterios y
requisitos de la Circular N° 000004 del 15 de enero de 2018, respecto a los
permisos de estudios del personal Directivo Docente, Docente y Administrativo en
J:g_s}tudios que se lleven a cabo dentro de la ciudad o fuera de ella. Q&X
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ARTICULO 42. PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué, se compromete a
conceder cinco (5) horas a la semana, (una diaria), de permiso remunerado a los
servidores publicos que adelanten estudios de profesionalizacion en planteles
educativos aprobados por el Gobierno Nacional, previa acreditacion de la
condicion de estudiante. De los cuales dos (2) horas seran compensadas, segun
se acuerde con el Jefe inmediato.

ARTICULO 43. Para sector Planta Central: Alcaldia Municipal de Ibagué se
compromete a conceder hasta cuatro (4) dias mensuales de permiso remunerado
a los servidores pablicos que adelanten estudios de posgrado, en ciudades
diferentes a Ibagué, con el fin de facilitar el desplazamiento a esas ciudades,
previa presentacion de los documentos soportes que evidencien el tiempo
requerido para tal fin.

ARTICULO 44. PARA SECTOR EDUCATIVO. La Alcaldia de Ibagué a través de
la Secretaria de Educacion Municipal, expedira los criterios y requisitos para
promover la formacion académica y de capacitacion de Directivos Docentes,
Docentes y Administrativos del sector Educativo oficial, con el fin de conceder
comisiones remuneradas y no remuneradas y de becas para estudio a quienes
inicien o estén cursando estudios de pregrado y posgrado (especializacion,
maestria o doctorado), dentro o fuera del pais, de acuerdo con la normatividad
vigente, mientras este contemplado en el Plan de Desarrollo y previa
Disponibilidad Presupuestal expedida por el funcionario competente de la entidad

territorial.

ARTICULO 45°, PERMISO POR CALAMIDAD FAMILIAR/ SECTOR CENTRAL.
La Alcaldia de Ibagué se compromete a otorgar un dia adicional al contemplado
en la norma para calamidad doméstica, cuando medie justa causa.

ARTICULO 46. SECTOR CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué concedera un dia
adicional remunerado al que establece la ley de luto a quienes tienen que
trasladarse fuera de la Ciudad, previamente justificado.

ARTICULO 47°. REESTRUCTURACION O MODERNIZACION SECTOR
EDUCACION. La Alcaldia municipal, la Secretaria de Educacion Municipal y las
Organizaciones  Sindicales gestionaran alianzas con instituciones no
gubernamentales, la viabilidad para capacitar al personal Administrativos
actualmente vinculado.

ARTICULO 48°. REESTRUCTURACION O MODERNIZACION SECTOR PLANTA
CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué se compromete a efectuar ampliaciones a la
planta de personal, dentro de un marco de legalidad y posibilidades financieras
razonables, en la constante bisqueda de la optimizacion del servicio y atencion
que debe prestar a la comunidad en general.

Asi mismo la Alcaldia de Ibagué se compromete a socializar y publicar en medios
internos la informacion de la Oferta Plblica de Empleo “OPEC” que se reporte a la
Comision Nacional del Servicio Civil, una vez se realice el respectivo reporte.

ARTICULO 49. CUMPLIMIENTO AL MANUAL DE FUNCIONES / PARA
SECTOR CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a dar cumplimiento al
manual especifico de funciones, de acuerdo al perfil y competencia y/o propésitos
del cargo, para el cual fue nombrado el servidor publico.

ARTICULO 50. USO Y AUXILIO DE PARQUEADEROS / PARA SECTOR
_CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué se compromete a hacer seguimiento al articulo\‘\
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12 del decreto 642 del 7 de junio de 2016 sobre el uso de parqueaderos de
propiedad del Municipio.

La Alcaldia de Ibagué incluira en el plan de incentivos, beneficios para los
servidores publicos que hagan uso permanente de la bicicleta como medio de
transporte para acceder al sitio de trabajo, y establecera mecanismos de
motivacién para el uso masivo de este medio de transporte.

Para tal efecto la entidad realizara un censo de la bici usuarios frecuentes entre
los servidores publicos, y adecuara un espacio para bicicletero.

CAPITULO IV
BENEFICIOS ECONOMICOS

ARTICULO 51. BONO DE SOLIDARIDAD / PARA SECTOR EDUCACION. Se
concerta con las organizaciones sindicales y la administracion reajustar en tres (3)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

ARTICULO 52. BONO DE SOLIDARIDAD / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL.
La Alcaldia de lbagué, incrementara en tres (3) Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes, el valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales de la planta central incluido ASOMERITOS. Este aporte
se reconocera a partir de la presente vigencia y se pagara al tesorero de la
organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada afo.

ARTICULO 53. BONO NAVIDENO / PARA SECTOR EDUCACION. Se concerta
con las organizaciones sindicales y la administracion aumentar en tres (3) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes para llegar hasta un total de diez (10)
Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes.

ARTICULO 54. BONO NAVIDENO / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La
Alcaldia de Ibagué, incrementara en tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales
Vigentes, el valor establecido para este concepto, para cada una de las
organizaciones sindicales de la planta central incluido ASOMERITOS. Este aporte
se reconocera a partir de la presente vigencia y se pagara al tesorero de la
organizacion sindical a mas tardar en el mes de marzo de cada afo.

ARTICULO 55. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES /
PARA SECTOR EDUCACION. Se concerta con las organizaciones sindicales y la
administracion reajustar en tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes
para todas las organizaciones sindicales para 2018-2019 :

ARTICULO 56. ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y CULTURALES /
PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué, incrementara en tres
(3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, el valor establecido para este
concepto, para cada una de las organizaciones sindicales de la planta central
incluido ASOMERITOS. Este aporte se reconocera a partir de la presente
vigencia y se pagara al tesorero de la organizacion sindical a mas tardar en el mes
de marzo de cada afo.

ARTICULO 57. RECURSO ECONOMICO PARA CAPACITACION SINDICAL /
PARA SECTOR EDUCACION. Se concerta con las organizaciones sindicales y la
administracién aumentar en tres (3) Salarios Minimos Legales Mensuales

Vigentes. AN
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ARTICULO 58. RECURSO ECONOMICO PARA CAPACITACION SINDICAL /
PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué, incrementara en tres
(3) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, el valor establecido para este
concepto, para cada una de las organizaciones sindicales de la planta central
includo ASOMERITOS. Este aporte se reconocerd a partir de la presente
vigencia y se pagara al tesorero de la organizacion sindical a mas tardar en el mes

de marzo de cada afio.

ARTICULO 59. PAGO DE VIATICOS PARA CAPACITACION SINDICAL / PARA
SECTOR EDUCACION. Los Administrativos solicitaran los vidticos para
capacitacion sindical como servidores publicos y se aprobaran como viaticos de

empleado.

ARTICULO 60. PROMOCION SOBRE “EL PRIMERO DE MAYO / PARA
SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir
dentro de sus pautas publicitarias a ejecutarse durante el mes de abril de cada
ano, cufias, anuncios y avisos alusivos a la celebracion del dia internacional del
trabajo, destacando el nombre de las organizaciones sindicales que participan en
la presente negociacion.

ARTICULO 61°. SEDE SINDICAL / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La
Alcaldia de Ibagué se compromete en un término no mayor a seis meses a partir
de la firma del presente acuerdo, a estudiar la disponibilidad de un predio, para
presentar proyecio de acuerdo ai Concejo, con el propésito de entregarlo en
comodato a las organizaciones sindicales de la planta central, de conformidad con

la normatividad vigente.

CAPITULO V
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

ARTICULO 62°. RECONOCIMIENTO DISPONIBILIDAD SERVIDORES
PUBLICOS / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué, se
compromete a expedir de manera previa los actos administrativos en los que se
comisione a sus servidores publicos.

PARAGRAFO: La Administraciéon Municipal se compromete a reglamentar
internamente el tema concerniente al reconocimiento y pago de horas extras y/o
compensatorios de los servidores publicos, dentro de los seis meses siguientes de
la firma del presente acuerdo.

ARTICULO 63°. CANCELACION DE APORTES AL SISTEMA / PARA SECTOR
PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué, se compromete a partir de la fecha
tener al dia los aportes al sistemna de seguridad social y pensiones, entregara a los
funcionarios que asi lo requieran los reportes actualizados de dichas cotizaciones

a los diferentes fondos de pensiones.

PARAGRAFO. La Alcaldia de |bagué implementara el Sistema de Gestién de Ia
Seguridad y Salud en el trabajo (SG-SST) en cumplimiento del Decreto 1443 de

2014 y demas normas reglamentarias.

ARTICULO 64. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION / PARA SECTOR
PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué se compromete a incluir dentro del
Plan Institucional de Capacitacién PIC, tematicas relacionadas con {a negociacion
colectiva y demas temas sindicales. Dentro del PIC también se inciuird a los
funcionarios de la planta adscrita a la secretaria de educacion municipal.
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ARTICULO 65. POLIZA DE INCAPACIDAD NO CUBIERTAS POR EPS / PARA
SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de ibagué, a partir de la firma del
presente acuerdo, adquirirad una pdliza de seguro, para el cubrimiento de las
incapacidades generadas por procedimientos quirdargicos, hospitalizaciones y pos-
hospitalizacién, a partir del tercer dia y hasta 60 dias calendario; con el fin de que
al servidor publico no se le desmejore sus ingresos.

PARAGRAFO: La Alcaldia de lbagué estudiara la posibilidad de incluir en el
amparo de incapacidad y pdliza de vida a los administrativos de planta central de
la Secretaria de Educacion, vinculados por proceso de modernizacién del

Ministerio de Educacion Nacional.

ARTICULO 66°. CONDICIONES DE TRABAJO / PARA SECTOR PLANTA
CENTRAL. La Alcaldia de lbagué se compromete a mejorar las condiciones
fisicas de las areas de trabajo y los ambientes que le que rodean, tales como
iluminacién, ventilacion, estimulos visuales y auditivos, orden y aseo, seguridad,
mantenimientos locativos, baterias sanitarias para servidores y usuarios, espacios
adecuados, etfc., atendiendo oportuna y puntualmente las recomendaciones de |a
aseguradora de riesgos laborales, ARL. Siempre que se adelanten obras de
remodelacion en instalaciones, se compromete a reubicar el personal mientras se
adelanten estas obras de reparacion, de conformidad con la normatividad vigente.

El presente beneficio también aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a
la secretaria de educacién municipal.

PARAGRAFO 1. La alcaldia de Ibagué se compromete a gestionar el proyecto de
construccion del “Edificio Inteligente” donde se instalaran todas las dependencias

de la alcaldia.

PARAGRAFO 2. La Administraciéon Municipal adecuara los sitios de trabajo en
condiciones dignas de conformidad a las funciones a desarrollar por cada
funcionario y teniendo en cuenta las condiciones de trabajo.

ARTICULO 67. ESPACIO ADECUADO PARA EL ARCHIVO FISICO / PARA
SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué, se compromete con las
organizaciones sindicales a gestionar la adecuacion de un espacio fisico
(inmueble), como lo dispone la Ley 594 de 2000; para la ubicacion y conservacion
de los Archivos del Municipio (histérico, gestidn), que cumpla con las
especificaciones técnicas para el proceso.

ARTICULO 68. GARANTIA INSTALACIONES ADECUADAS / PARA SECTOR
PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué, previo a la adopcién de plantas de
personal en procesos de ampliacién de la misma por razones de Reorganizacion
de estructura, presentara a las organizaciones sindicales la planeacién y el
presupuesto asignado para la adecuacién de instalaciones fisicas, adquisicion de
mobiliario y recurso tecnolégico, a fin de garantizar los recursos fisicos, financieros
y tecnologicos adecuados y suficientes para el desarrollo de las labores.

ARTICULO 69. JORNADA LABORAL ESPECIAL. La Administracién Municipal
estudiara la implementacién de horarios flexibles y gestionara la implementacion
de teletrabajo, en un término no mayor a un afio a partir de la firma del presente

acuerdo.

PARAGRAFO: La implementacion del horario flexible y el teletrabajo se aplicara
de comin acuerdo con el servidor publico. \QL

—
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ARTICULO 70. CALENDARIO ESCOLAR Y JORNADA LABORAL DE
DIRECTIVOS DOCENTES Y ADMINSITRATIVOS DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION. La Administraciéon Municipal unificara el calendario académico
2018, haciendose efectivo mediante Resolucién que publicard la Secretaria de
educacion seglin propuesta presentada por las organizaciones sindicales.

ARTICULO 71. SITIOS ESPECIALES PARA EL ALMUERZO / PARA SECTOR
PLANTA CENTRAL. La alcaldia de Ibagué incluirda en los disefios del edificio
inteligente, sitios para que los trabajadores que hagan jornadas especiales,
puedan calentar alimentos que lleven al sitio de trabajo, asi como para
consumirlos, sin tener que hacerlo en lugares poco apropiados para ello. También
adecuara espacios para que estos mismos trabajadores puedan reposar un tiempo
pertinente

PARAGRAFO: La Alcaldia de Ibagué, se compromete a disponer en las diferentes
sedes de la Alcaldia de IBAGUE, de microondas, neveras y elementos necesarios
para mejorar las condiciones en que los servidores publicos que trabajan jornadas
extensas consumen sus alimentos, mientras la construccién de la nueva sede.

ARTICULO 72. PERIODO DE LACTANCIA / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL.
La Alcaldia de Ibagué se compromete a implementar las salas de lactancia para
las servidoras publicas.

ARTICULO 73. CUMPLEANOS SERVIDORES PUBLICOS / PARA SECTOR
PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué se compromete a celebrar a los
servidores publicos el dia de su cumpleafios de vida, otorgandole el dia de
permiso, para que el servidor publico comparta con su familia. Si cumpliese un fin
de semana o festivo, se concedera el dia habil laboral siguiente al evento.

El presente beneficio también aplicara para los funcionarios de la planta adscrita a
la secretaria de educacién municipal.

ARTICULO 74. BONO PARA VIVIENDA / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La
administracion municipal se compromete a estudiar la posibilidad de buscar
recursos para apoyar la adquisicién de vivienda para servidores publicos de la
administracion central municipal, dando prioridad a los servidores de mayor
antigiledad al servicio del municipio.

ARTICULO 75. CAMISA Y CAMIBUSO PARA LOS QUE NO TIENEN DERECHO
A DOTACION / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de lbagué se
compromete a entregar anualmente una camisa y un camibuso institucional para
todos los servidores publicos que no reciban dotacion.

ARTICULO 76. SUMINISTRO ELEMENTOS ASEO Y CAFETERIA / PARA
SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué, suministrara elementos de
aseo (papel, jabén para manos, toallas) y cafeterfa para los funcionarios de todas
las sedes de la Administracién Central.

ARTICULO 77. CONVENIOS ENTIDADES CREDITICIAS / PARA SECTOR
PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué gestionara acuerdos con entidades
crediticias para que se fijen tasas de interés preferenciales para los servidores
publicos de planta de la Administracion Central. El anterior beneficio también
aplicara para los servidores plblicos de la planta de la secretaria de educacion.

ARTICULO 78. SALUD MENTAL / PARA SECTOR PLANTA CENTRAL. La
Alcaldia de lbagué, haciendo uso de las herramientas de la ARL, tales como las

baterias del riesgo psicosocial, hara seguimiento a los riesgos de mayor incidencia
P
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en la Entidad. En consecuencia, la Secretaria Administrativa gestionara ante la
ARL, la atencioén de un profesional en Psicologia o psiquiatria seglin sea el caso,
para atender dentro de sus competencias, la consulta y el seguimiento a los
servidores publicos que presenten patologias de salud mental.

ARTICULO 79. PETICIONES PARTICULARES DE BOMBEROS / PARA
SECTOR PLANTA CENTRAL.

1. Tercerizacion laboral y ampliacién_de planta de personal: La
Alcaldia de Ibagué se compromete a que la Ampliacion de la planta del
cuerpo Oficial de Bomberos sera tenida en cuenta en el proceso de
reorganizacion.

PARAGRAFO: En caso de no darse la reorganizacion, la Alcaldia de Ibagué se
compromete a presentar al concejo Municipal un proyecto de acuerdo para
ampliar la planta de personal del cuerpo de Bomberos.

2. Nivelacién Salarial: La Alcaldia de |Ibagué, reglamentara internamente
de acuerdo a la normatividad legal el reconocimiento y pago de horas
extras 0 compensatorios al cuerpo oficial de bomberos, en un término
maximo de seis meses contados a partir de la firma del presente
acuerdo.

3. Funciones Misionales: La alcaldia de Ibagué de Ibagué se compromete
a verificar y aplicar los ajustes correspondientes a los manuales de
funciones de los bomberos y los conductores mecanicos del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE IBAGUE, de conformidad con la mision
institucional y basados en normatividad vigente, en termino no mayor a 3
meses a partir de la firma del presente acuerdo.

BIENESTAR, CAPACITACION E INCENTIVOS.,

4.Bienestar Social: La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir en el
plan de bienestar, actividades especificas para el cuerpo de bomberos,
teniendo en cuenta los turnos establecidos.

5.Capacitacién: La Alcaldia de lbagué se compromete a adoptar el
Decreto 0256 del 2013 de carrera administrativa de los cuerpos de
Bomberos Oficiales de Colombia y a reglamentar su impiementacion.

6. Parque automotor: L a Alcaldia de |bagué apropiara el presupuesto
necesario para la compra de vehiculos especiales, dependiendo la

necesidad basada en la evolucién y desarrolio de ia ciudad.

Paragrafo: la alcaldia de Ibagué realizara mesas técnicas donde contara con ia
participacién de SINTRABORCEP.

7. Equipos, herramientas v elementos de Proteccién Personal: _La
Alcaldia de Ibagué se compromete a realizar mesas técnicas en la etapa
precontractual, con la participacion de SINTRABORCEP, para la
adquisicién de equipos, herramientas y elementos de proteccién personal
para la atencién de emergencias en Incendios, preparativos, atencion de
rescates en todas sus modalidades e incidentes con materiales
peligrosos, para la oportuna respuesta de forma técnica en situaciones

de emergencias\
S
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8. Estaciones de Bomberos:- La Alcaldia de Ibagué gestionara el
presupuesto necesario para la construccién de estaciones y mejoras de
la que ya estan construidas, -SITRABORCEP- recomienda que la
tecnologia actual se utilice en las estaciones que se vayan a construir,
con los sistemas antisismicos actuales, sistema de Vvigilancia,
comunicaciones, dotacidbn en cocina, comedor, sala de estudic vy
descanso, dormitorios, gimnasio y juegos de esparcimiento, entre otras
cosas que debe tener una estacién de bomberos moderna.

9. Reconocimiento: -LA ALCALDIA DE IBAGUE y EL CUERPO OFICIAL
DE BOMBEROS- destinara el dia del bombero de todos los afios para
llevar a cabo un reconocimiento de distincién a todos los funcionarios de
conformidad con su antigliedad, entrega, desempefio, asenso y actos
gue sobresalgan en su funcion.

10. Encuentros con el Alcalde: El Alcalde de la ciudad se reunira de
manera periédica con el ~CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE

IBAGUE y -SITRABORCEP-, para escuchar las inquietudes de sus
funcionarios y mantener un adecuado clima laboral.

CAPITULO VI
ACLARACIONES ESPECIALES

ARTICULO 80. INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION / PARA
SECTOR DOCENTES. La Alcaldia por medios electronicos divulgara y dara a
conocer el acuerdo colectivo de la negociacion sindical para el afio 2018 y
otorgara cinco (5) cartillas por organizacion sindical.

ARTICULO 81. INTEGRACION Y PUBLICACION DE LA NEGOCIACION / PARA
SECTOR PLANTA CENTRAL. La Alcaldia de Ibagué se compromete a incorporar
todos los articulos de los acuerdos sindicales anteriores, que no fueron
modificados, en todo o en parte seran incorporados literalmente en el texto del

nuevo acuerdo laboral.

ARTICULO 82. CUMPLIMIENTO ACUERDOS PARA SECTOR PLANTA
CENTRAL Y SECTOR EDUCACION. La Alcaldia de Ibagué se compromete a
revisar, retomar y cumplir todos y cada uno de los puntos contenidos y negociados
en todos ios acuerdos firmados por la administraciéon municipal de Ibagué, con las
organizaciones sindicales.

El comité de seguimiento al cumplimiento del presente acuerdo estara conformado
asi:

Por parte de la Administracion Municipal:
Secretario de Gobierno o su delegado

Secretario de Hacienda o su delegado

Secretaria de Educacion o su delegado
Secretaria Administrativa 0 su delegado

Jefe Juridica Municipal o su delegado

Jefe de Talento Humano Municipal o su delegado

Por parte de las Organizaciones Sindicales:
Las Organizaciones Sindicales se comprometen a remitir mediante oficio a la

Administracion Municipal el nombre de dos (2) integrantes por cada Organizacion
Sindical para conformar el Comité de Seguimiento.é\
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Por parte de la Central Unitaria de Trabajadores —CUT
Alvaro Huertas o su delegado

El comité de seguimiento se reunird cada dos meses y de forma extraordinaria
cuando se requiera.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de vigencia del acuerdo colectivo que aqui se
adopta es de dos (2) aitos contados a partir del 1 de enero de 2018 y tendra
validez hasta que se firme una nueva negociacion.

ARTICULO TERCERO.Comunicar el contenido del presente decreto a los
presidentes de los  Sindicatos ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL,
SINTRAMUNICIPALES TOLIMA, ASOMERITOS, SINTRAEDUCACION, SUNET,
ASDDETOL, SUTET SIMATOL, SINTRENAL Y SINTRABORCEP.

ARTICULO CUARTO. Enviar copias del presente decreto y del acuerdo colectivo
suscrito enfre la Administracion Municipal y las organizaciones sindicales
ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL, SINTRAMUNICIPALES TOLIMA,
ASOMERITOS, SINTRAEDUCACION, SUNET, ASDDETOL, SUTET SIMATOL,
SINTRENAL Y SINTRABORCEP a las Secretarias Adminisfrativa, Educacion,
Apoyo a la Gestion y Asuntos de la Juventud, Gobierno y Hacienda del Municipio
de Ibagué y demas dependencias que tengan competencias para el cumplimiento
efectivo de 1o establecido en el acuerdo colectivo, con la finalidad de promover y
adelantar las actuaciones a que haya lugar segun corresponda.

ARTICULO QUINTO. El presente decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion.

Proyectd: Magda Mayerli Ospitia MontoyalAsesorée
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Revisd; Dra. émparo etancourt Roa, Secretaria Administrativa
Dra. Leidy Tatiana Aguilar Rodriguez, Secretaria de Educacién Q@




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16

