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“POR MEDIO DEL CUAL SE CREAN UNCOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL,
SE ADICIONA UN ARTICULO AL DECRETO No. 1.1 — 0774 DEL 4 DE DICIEMBRE DE
2008 (MANUAL DE FUNCIONES), SE ADICIONA UN ARTICULO AL DECRETO No. 1.1 -
0749 DEL 27 DE NOWIEMERE DE 2008 (ADOPCION PLANYTEA DE EMPLEOS) Y SE
MODIFICA EL ARTICULO PRIMERO DEL DECRETRO 1000 — 0607 DEL 19 DE JULIO DE
20T7E (ASIGNACIONES SALARIALES)™

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

En gjercicio de sus slribac ones consiitucionales v lego ee, on especial las cortetidag en el
articuln 273 numeral 7 de la Constilugian Po'itica de Colombia, articuin 81 Literal 0 Numsral
4 Ly 136 de 1204, nrodifizade por ol articuls 29 da la ley 1551 del 2012, ariculo 74 du 1a
Lay B17 da 2000, aihcalo 3 de la Ley 759 de 2002, modifizade par el articuls segunda dz |a
ey 1385 de 2010, Ley 1310 da 2508, Decrsto 1083 de 2005 v el Acuerds Municipal 015 dei
7 de novigimbre de 2017 ¥

CONSIDERANDO

Cue segor lo estipuado et el humaral ¢ del Aricule 215 de la Constitucidn Palitics v en =l
ndmeral £7 Literal D del Aticelo 81 de la Ley 136 de 1994, modificade por & aticuls 249 do
la Ley 155° de 2012, en concordancia con lu prevista 29 el artfeuio 74 de la Lay 617 ds
2000, son atribuciones dal Alcalde entre ofras, las de cresr, suprimic y fusisrar log empleos
de sus dependenciaz, as como sofalade funciones espaciales v fijares sus cmo Lrenios
can aregin ala 8y, las ardenanzas v o3 acuerdos coraspandientes,

Cug el aticule 22121 dal Decrele 1083 de 2015, sxpresa respecto a las safarmas de las
planlas de cmplacs, o siguients: "Las reformas do las slaolas de emplesos os '35 emtidadas
e fa Rama Cjecufiva do jos ordenes nacicnel v lermtodal deberdn malivarse, lungdarse s
necEsEes Jel 3endcic 0 on razones de modstizacion de fa administrocidi v basarss &g
Justificacnnes O esfudios Teonens gue asi io domusstien™

Que en virud de las anteriores facultades legales, &l Adcalde de |bagus, pressntd ante =l
Lansejr Municipal de Ibagué, proyocto do acuerdo Mol (L0 DEL CUAL SE CREAMN UNAS
CATEGGRIAL OF EWALEDS CON 50 E50ALA SALAFRALl, SN LA PLANTA G DHAL DE BRELE0s
DE LA ADMINIGTRACION SENTHAL MUNICIPAL ¥ COMO SONSESUENGEA BEC MODISICA EL
ACLERDD NPA28 DEL 17 DE JULID DF g, SFOR MEDND DEL CUAL SE EaTABLECEN £A3
AZIDNACIONES CHALLS OF LO8 DIFERENTES EMPLEDS DF LA ARSI S TRADON B CIRAL
FARA LA VICENSIA DEL ARG 2017 ¥ 57 INCTAN OTRAS CIEPOSICIONESY, provecto que corts
con & corrsspordiente estudio teenica, en el cual 2e descrize entre otrasz, los aspecios
legales, znalisis de’ enterro organizaszicnal, justificac’'on, impacts Rscal, funciones.

Clie ante tal iniciativa del sjacuiivo, el Concejo Municipsl de begue, sxpide sl AcLerds

Municipa Mo 013 dol ¢ de Naviembre de 2017 *Por modio def coal s croan unas aolegoias

oe spplaces pon B0oescala saladal en lo planta glebal de empieos de la Administracion

Canlred Mursiesipa! v somo cunsecpencia se modifice parcialimenta & Aricalo 1 del Acpends

No. 008 dal 17 do Jutha de 2017, gue establecs las asignaciones civilas o9 fos diersnles N
maoleos de iz Administrocidn Mooicips' pars fa wgengis ol afe 2017, facuttandc en l-:"|_flr)

sriicula gexto al A'calds de lbagué. para qua de acucrdo a sus comastencia, ores e |'||:|*'n&’.:f_r;~.
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LB GErgns, incorporandslos er la o panta de persenal de la Aamiristracidn Central =
ideriificands 2l emplen. funcianss y recuisitas.

Wue del citado egtudiz tecnico preseclada por fa Secretada de Transitg, Transpone v de |a
Mavilidad y aprebado por la Sscretafa Administrative Muncipal, se concluye qus ser
necesidad del servicio. se hace nagesario crear en la Plama de Cargos de la Adiministacion
Central Munfcipal, sesents (B0 Emoleos de Mival Técnico, denominadcs Agente de Transito
Codige 340 Grado 3 y Un {1} emples de Nivel Profesional denominado Comrandantz de
Transite, Cadigo 290, Grade 17, adsaritos a la Secrefaria de Transilo Transporte ¥ de la
Riowvilidad.

Ciue la ley 1310 de 2009, Medianle fa cual se wnfican nomias sobve @oerdes de transito [
brahspoie pogrupos de comingd wial de jes entidades tondtorisles v ose dictan ofas
disposicionss, indica ad su Articulo 2°, Definicién. Para |2 aplicacion e interprotacids de ests
ey, se tendran en cuenta las siguientes definiciones: " Agente de  Trdnsito
fransponte: Todo emolesds pilblico investide de aoloridad pars reguler S cioolgoice
velucwlar v pestonal, vigilar, controlar e infervenir on of cumplimiento de las normas de
RENEIT p rangoorle 20 cada uno s 10z eotes lerdftonales”

Que de acusrdo 2 lo establecide en el adlcule lercero ce la ey 769 de 2002, madificaso par
&l articulo segunda do la lay 1383 de 2010, son autoridades e transio, entre otras; Los
Gobemadores v los Alcaldes. Los Ageotes ds Transito v Transpors’.

Lue igualments, 2l artlcule ¥ de la ley 769 ce 2002, procaplua gque cada organisme de
transita @ s jur sdice’on, contard con un cuerpo de agentes de transito.

Jue los ampleoz Agentes de Transto ¥ Somandante de Transito en la arganizacian ittsma
tel Grupe de conlrol Vial ce zcuerdo a la jorarquia al interior de estos cucrpos osta
determinado er el art’culo 5 da fa ley 1310 de 2009 de |3 sigu ente maners:

CENOMINACION WIVEL CODIGO GRADC
Comandars de Transito | Profesional | 290 e
: Bgentss de Transito Taanian 40 (3

Gue moediant: el decreto Mo, 1.1 = 0774 del 4 de diclembre de 2008 "AOR 0MEDIG DE
LUAL BE AJUSTA BEL MANTIAL ERMECIFICD DC FUNSIOMES v DE COMPETEMNTIAS
LABORAL ES PARA LOS EMPIECE DL [A PIANTA DE PERSONAL DE LA
ADMIMISTRACION CENTRA! 0F LA ALCALDIA DE JBAGLIE" &l Acalde de lbagud adoptd
gl Manual de funciones de la envdar.

Que ante la creacion de los empleos referidos en precedencia, se Bace necesaro adicicna
Lh addiculo al cecreto Mo, 1.1 - 0774 del 4 de dicemons de 2008 v &n conscouenaa geaarihis
la2 funcionas cerliles y iecuisitos para la provisién da los mismos,

Ll iguzlmanis, s¢ hace necesario la incorgoracion de fos cargos a crear a la planta de
empleos do la Administrasion Central Municipal, lo que conlleva a adizionar un articulo gl
decreto Ma. 1.1 - 0749 del 27 do noviembre de 2008 "POR MEDIO CGEL CUAL 2 SU0YRIME
~on ¥ BE CHEAN UNOE CARGOE ¥ BE RECIAMENTA EL BROCEDIMMENIT e
@NCE‘JE‘F‘QR CION BN LA PLANTA DE PERSONAL DF [A ADMINISTRAGIGN CENTRAL-
:_,E-itl'f‘-ﬂ IPALY, A afectos de noorporar 03 cangos qUe S8 Crawran. “};w.)
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e tenendo en cuenta que mediante el decrato Mo, 1000 — 0607 dol 19 ge juliz de 2017
POR FL CUAL SE FIJA OL INCREMAENTO SALARIAL PARA LOS DIFERENES MM COS
DE LA ADMINISTSACHON SENTRAL MUNICHAL PARA LA VIGENGCIA DEL AN 2057 De
CONFORINIDAD CON EL ACUERDC G08 DEL 17 DF JULIC DE 2017 ¥ BE DNCTAN
OTHAS DISFOSICIONES”, se establesio las asignaciones salariales de la planla prer soal
g2 la Administracide Municipal, nivel central, lambién resulta irparicse modificar 2l articulo
rimers del citado decrelo, er zras de fijar la genovinasion de los cargos fque se mrean, ef
cooiga, arado i asignacidn salarial.

DESPACHO

ue naren pane de ests asto administrativo 2l estudic 1éenice presentado par la Secrataria
de Transita, Tansporte ¥ de la Moviidad v aprobado por la Secretaria foministrativa
Municipal, asl como el oficic Mo, 103C - 050851 del 19 dz octubre de 2017, suschito por ol
Secrelarc de Haciends Muricipal, donde desciibe |a viebilidad fnanciera para adoptar la
nueva clanta vigencias 2017 — 2018,

Que. en merite de o expusste, el Alcalde del Municipio de lbagué;

DECRETA

ARTICULO PRIMERG: Crear en la Planta de Cargos de [a Administracisr Central ¥nicipal,
sesenta (HG) Emplzos del Mivel Tdonico, zenominados Agenles de Transito, Cadigo 340
Grado 3, y Un {1) empleo el Mive' Profosional denominado Comandanle de Transito,
Gédigo 290 Grado 1+, adsoritos a la Secretarfa do Transite, Transpore v de la Mavilidad —
O reweion Grupo Operativo,

ARTICULO SEGUNDO: Adiciorar al dacreto Mo, 11-0774 da 2608 | erticulo séptime el cua
quedara asi

TARTICULO SEPTIMO: Adoptar el siguicnle Manual Especifco de Funcianss y e
Compeiencias Lahorales, para los empleos de la ostrasiura v plania de porsaral de |3
Adrinistracién Cenlral ge 13 Alcald’a de |bagasg, cuyass funcicnes cobaran ser cumplidas pGr
log serviaores pihblicos con orilerios ge efiviencia v eficacla an orden del logro da |a mizion
objetivos v funciarss que la ley v os reglamertos, desoritos asl:

FLAMTA GLORA.
DEFPENDENCIA Y DENOMINAC|ON CODIGO GRALDO NIVEL
DEL EMPLED,
Crmandante de Transita 280 17 Frofesicnal
Agents oe Transilc 30 3 Thchico
[ IDENTIFICACION
NIVEL o T P
RENOMINACION DEL COMANDANTE DE THANSITO
EMFLEG _ | . N
CODIGD _ 290
| GRADG : L1 T
~, NUMERQ DE CARGOS 1 :
b, MDEPENDENCIA Secrotaria ag [ ransito, Transporte v da la Moviliaod

3 hoe € Trinsio, %
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| CARGO DEL JEFE T Secrelsria de Transito, | ransporte y de la Movi idag.
NMEDIATO

il
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I B ___N. PROPOSITO PRINCIPAL _
Realizar la coerdinazior, planzacién y pregramacién da las actividades relacionadas con la
vig lancia v contrel del flujo vehicular, el transpents v la movilidad, teqiendo an cuenta =l
desarrallo de programas de cepacitacidn, sventos poblicos, vperativos da tranpsito y
disporbilidad de los agentes de trarsto ente olras con &l fin de parartizar s vigi'arica,

Ccntrol y regulacion del iransito de la ciudad de Ibagus. i

Nl DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Durigic. ceordinar y corirofar las actividades que desarrclien los intearantes 02] cherpe de

Agentes ag transito de la ciudad, tenignde en cusnta fas directrices definidas el la

Secrelarla, con gl fn de cumplir con los oklctivos establecidos. : i

2 Dingi- y coordinar las acciones del personal o sU camo en los groced miedtos |

contravencionales, nte-venciones educatvas y praventivas, siniesTs, ascidertes, v domds

eventualidades gue se presentey an ia ciudad. teniende en cueata las rormas de sequrdaas

y o5 procedinticntos establscidos pars & cumplimiento de los objstivos propuestes )

3. Colaberar en la plareacian v programacién de las distyntas aclividades de |a Secrotarla,
con et fin da cumphr con los ocicfivos del scuipo de trabaj, _

4. Supervisar el desaTollo de las labores del perscral a su cargo en las diferentes I
Inlervencones y acciunes, de acuerdo & los planss y programas y af cumplimiento do ins
_principios éticos ostablecidas, 5 : . .
o Coordinar la enlraga de ordenas de conparenda elaboradas por 2| personal de anenies
do ransio. ejerciendo su revision para su respactiva entrega al Grupa de contravencionas
oE la Secretariy ; L i
5. Parlivipar 2n g plancacion, soordinacion v programacion de las actividades clifirales,
recreativas, deparivas, ente otrag, relacionadas con 'a vigilancia del transpars v transito @
ia olad con el in de garaptizar la seguicad vial, ; o
/. Realizar la as gnac.on de 'os agentes de transita por zonas megiantes 2 conformacion e
grupos Y t=riendo en cuorta las cambios gue sz rsguieran. con al fin ce carantizar |
wamplimients da las actividades del equics de frabajo. .
i Coorginar programas de capacitacion para los Agentes de Transito, de scuerdo cof 15e
recesidades del equipo de l'abajo con el fin de huscar un e desempefa laboral v

pergomal ) _ i

9. Apovar an |a elaboraclén de las camparias elaconadas con las normas de transporte y

| rangito. coh ol fin de qus sean difundidas a la comrunidad. _

[ 10 Suporvizar & mangjo de la rogulacion del rEnsilo ¥ proponer radios de acoicn o

Cactivieades de regulacidn pera garantizar ol msjoramiento 2el U o de Transico y Transparte
de 1a Clucad. ; _ ) _

i 11 Alender y asesorar a los usuatios. da dna mansro opeturs para valcran sus
nzcesidadas y lramitar lag scluciones correspanaientes. _ . "
12. Proyectar y sysianciar prefesionalments y dentre de los famines legales, |as respucslas
a derechos de petcidn aue sear encomendades por 2l jefe inmedisto, para car solucien 2
135 inquigludes de los usuarios _ . o - i
“3. Dezempenar (as demas funciones asignadas por su jefe inmedats de gcusrde con =l
nivel, ‘& Naluraleza y el drea de desempena del emplao _
14, Conedinar la distibucidy de los sitios de trabaje & los apentes de transite, de acuoren
con el cronograma de actividadaes, con el fin de ajercar contral v regulacidn en los lugaros
asigrados. . S o kit e NS
13. Ravizar |os documentss, datos v elementas relacionados con los asurtos  de
compeiencia da |a oficina, para dar segundad v continuidad 2 los procedimientas legsles que
= campsten a la Socrstana

7 S R T e R s S R —, \?
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16, Prapender pot g aclualizacion permanente del persanal a cargo en ko relacianaco a

normas. y disposiciones de Trars o y Transpone v cfras que tengan elacian girecta can ol
cumplimisnts de su feber, con el fin de mejorar los servicios. _

14, Verificar &l curnplimiento de las namnas de Transito v Transporle an aguelles lugames

| dende g ses oosible tener Agontes de Trinside, coordinands la atencidn inmatiata 2

oualguier eventuatidad (emergencias, eventos y otros), con el fin de establecer corroetvos
pna beivdar seguidad v blenestar a la eoirunidad
18. Revsar la elaboracion del informe de sonts ravencionss, al igual cua &l forresto de

chogues v accidentzs, de acuesdo con log pardmetros establecicos, para dar claridad ly

agilicad a los proccecs llevados por I: Secrelaria de Transporlos v Transto o autcridaoes
compeientss. s

19. Desaxdllar las aclividades requandas para el desaroln de |cs planes, programas y

provectos gue sdelante la Secrelaria de Transito Transporte v de la Movilidad.

A0, Fealizar visitas (&cnicas debadaments docurmentadas como apoye 3 la e shoracion de
Planes de Marsjie de Transiio v pars la toma de decisiones de |a Sefalizacidn y
Cemarcacidn Vial.

21. Realizar atalis:s de cierre de vias Y ooupacones viales an al marco d= las solicitudes oe |
pErmise para evenios como apoyo al Jets inmediato, para rescleer con criterios téonicos
dichas splizitudes T

23, Anovar las |"1.reh.tga::|-::nes a empresas de | -ansponie Piéblico, realizande estudios o

irfortnes de Transilo y Transportes (aforss, seguimients a rutas de Transpans)
23. Realizar las demas funcignes que |2 asionen de acuando cun la naturaleza dsl cargo

22 Las damas funciones asignadas por la awmoridad compeatante. de acuerdo con el awel 1a
f :

natdraleza y 0 drea de desempeds o=l cargo.

IV, CONTRIBUCIONES INDIVIGUALES (CRITERIOS DE DESEMFEND)

1. Los planss, programas y proyactss de ta Secretara de Transite ¥ Transporte ¢ de la
Movil #ad 8 caigo del coerpo de Agentes, so plansan v desarrsllan para mitigar la
problzmatica en moviidad, lransilo, trescorte ¢ prevencidn wvial en la ursdiocion
roun 6 pal.

2. Loz planss, progeamas y provectos a cargo del cuespo de Agentss de Transito so
ciccdtan para lagrar los abjelvoz estratégicos estaklecidos.

4 los mecanizmes & ivstumentos adrinistralivos implementados, a carge del cLerpo o8

3. La glaneaciin. cogrdinacian y _t}'ugramamnn de las actividades wlturalea recreativas Y
deportivas, roacionadas con |3 vigilares del manspose v trdnzite en 8 cudad, se
redlizan can gl fin de garankzar la seguridad vial.

Agentes de Transio, parmten nacer seguimiento a la gestidn de la splicacion de ia
pelizca puslica para moviidad y e lransporte en el municipio ¥ generar las
recomendasione:s def caso,

La azigracian de los agsntes de transito par zonas madiante |a conformacion de OrLIpOs
¥ feniende an cuenta les cambios que se requieran, garantizan 2l cumplimienta de las
atiividacdes del equizo de trabajo.

i, F‘mararrﬁs Ce capacitacicn, para loz .ﬁ.ger'nt[-"-.- de Transito, se coordinan de acderdo van

las necasidaces del 2qu po o trakajo, con el fin do bussar un mejor desempefo laboral
¥ pesscnal.

m

7. Los informmes elaburﬁdu;éﬁpundm a los r'E:qu-&rin"f ezntos abligaterins ;n.'ua las normas |
Legeles.

8. El comportamiento dal cuwrpo de agentes de agentes de transito so oesarcila con atas

pstdndares &ticns

V, CONOCIMIENTOS BASICOS Y ESENCIALES

QG

1. Conduccion de 1-:-1-h|n: ulr sutomotar y motaciclsta.

4 Primercs auxilos S 5 =

-

=)

2. Geguridad vial iy }j
5 Rescawe vehicular P
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5. Mormas de fransito v Tra nspn::nrtn
&. Mormenclatura de Cludad

T, Conoo' misntos s Cod oo Macionsl de Transito.

V. REQUISITOS DE ESTUDIO ¥ EXPERIENCIA

Titwlo  Uriversitaric en areas | | ré:a_{?:'-] anos de E:-:per-en':;ia Pratesional relaziznada,
Adrministrativas o Juridicas,

I iDEHTIFIEAﬂIDH
WIVEL CENTRAL R
DENOMINACION DEL EMPLED ACENTE DE TRANSITO
_CODIGO 340
GRADO 3 BT - Sl
NUMERQ DE CARGOS &0 _
DEPENDEMNCIA Seorstaria do Tr:-.ln:—..l J.}, T rHHhFII‘L‘IFlEI Y da [a Movilidan
CARGO DEL JEFE INMEDIATO | Comandants de Trénsitc

Il. PROPOSITO PRINCIPAL

Welar por ¢l orden dal fluje wehicular y peatonal en las vias poblicas del Municipio de
|bagusé, medizne funciones prevedtivas, de asistencia Sonica, capacitacion, vigilarca y
cantrg! o6 las nomas de dnsiko v ransporie, conforme a les nermas, honarabiliead,
diligeacia y los procadimientes establecidas gor ia narmatividad vigente.

g
*| ™ demas informes perlinentes para llevar sl operiune registro de tadas las infran-:i:nm’:ﬁ

. GESCRIPCGION DE FUNCIONES ESENCIALES

Cjorces contrel v vigilaacia 2n 2l cumplimisnte de las normas de lrénsito v del
franzporte por parte oe conduslores y pealonas e las vias plblicas del Monricigio de
|bague, e los diag y horarios d spuesios por ek jefe inmediato, de acisrdn con as
instrucciones recibidas vy las necesidades del servisio,

|

Conacor @ informar todo fipo o2 accdenies vy cascs de transito, lavantando ol
reapectivs informe, remitigndole a la aulondad compstents para su estudic deniro de
ios terminas establecido por la Ley. i
Irformer por escrita a gden n:::-r’espnn-:la todas las vidlacionss ce las norrus do
lrdnsito y irarsporte ge las que tenga conocimienlo & wavés de las camaras, madiane
el diigenciamisrta de drdenss de comparendos y demds informes perlinemes.

Entregar diariamenis Al jefe o coordinador de agentas de transio, 183 ordenss da

'.".

Firmar el lioro o registros sistsmatizadss do rec’bo de libretas de comcarsroos,
yerificardo gua a consecutivc csté completo, o en caso contrario del recibo del
digpositivo clectrdrico para el registo de 108 mismos varficando su buen estado dz
funcionamisnto,

comparende conseculivas sue. hayan side diligenciadas par cancsplo de infraccionos,
accilerles de transite v anulades des acusrde a os torminros estabecidas porla Ley.
Cornerar los domas informes gque sear solicitados v gue camrpatan a su labor ce
_sarvicio. -

T Coned! ar, wigilar }"F.acer curmalic las rormas de transto v Transporte por carte de [os
conductores, peatonss, 81 las vias pdtlicaz que le sean adscritas. para garantizar |
correcta flujo vehicdlar y peatonal. e i"}ﬁ
Diligenciar comectamen:s ¢ srregar cpofunamente las odenes de comparendo y &2
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8. Colaborar con laz enfidades judiciacs en la realizacion e Inspacoiones judiciales

ré.acionad s can acoidenles de rars o

160 ﬁpuyal las camoanas ¥ pragramas de capRcifacion & eqc:r,-larés conductores

pasajsros ¥ peatones en temas relacicnados cor soilaleacion y nommas de Transito y

Trarsporte

11. Mender azesorar on r".nri'r_n;:ra inslancia a Ins Ysuanos de Lha manera ppartung, para

valarar sus necesidadess y iramitar las soluciones carmmspoadicntos.

AR Respondar, presondar, custodiar ¥ dar un comracto wed v destinacion de los bienes

musbles asignados & 8L cargo. i
E= Apoyar a Ia Direccidn Gps-ratwa en Ia raallzan:ufun da ECTI'u'IdEu]EIE we asludics lécnicus

14. |"I'|.=.|hF"h|IH-I" rﬂf—:nﬁu.ﬂ]rrr Hr‘lh .‘-JI Jefﬁ |I‘|I'I‘“Edid‘|:l:| |r~fnrrr|FF. ﬁnhrf-. acride 1tal|dad y cal:la VET

[uJe sea necesario ante entidades gubemamentales ¥ no gubernamentalos

15. Inmavitizar Ios wvehiculos awtoratoress coands 2z nommas o daetarminan, levantando
log respectivos informes.

16. Movilizar o t-asiadar con ayuda de los medios iddnzos tods tpo da vehicuios que sean
inmevilizadss o retenidos a las instalaciones d2 la Secretaria de Transite, Transgorke ¥
de a Moviidad u otros lugarss autenzadss, segun o demands el procedimients.

17. Reqgiztrar (=i se¢ posee un dispositive elecirdrico de registral las ordenes do
com parends suministrads por i3 Sacrataria de Transiis, |ransporte v de 8 Movilidad,
azcgurandose guo o2 datos ingresados ssan correctos. Oo no o oposcar dichas
dispositivas, diligenciar con lefra clara (a8 ordenss os comparendn, assourandose qus
los datog en ellas contenidos sean comectog v sin tachaduras ni enmendaduras, o o
contrano se procederd & gensrar ura nueva orden, anJdlandoss la artesior v pasands

_ @l rapara da lag sausalss de o agurtida al ofe inmoediate.

18, Estar en d sconibiidad permanems para atender |58 lamados Gqus e re-::ulerar para e

__cumplimignto 90 sU0s funciohos en casa do emergencia.

19, Cum plir con las disposiciones exisignies en malsria de honcrabilidad v disciplinar A,
scbre Derechos, Debeqes. Prohibicionss, Inkabilidades, Incompathilidades ¢ Conflicts
e nisreses. cicmpe rooe e ey

20, .ﬂ.pr:-:,rnr fas Hrm pafias y amogramas de capactacidn a escolares  ponducks r-.=-F
pagajcros v poatonss en tormaz relacionados con sefalizacidn v rormas de Transito v

.\ Transporte  _  _ e e e e e e e

21. Atender v asesorar en ;:nmn:: a instancia @ |23 uzuarics de una manera opartuna |:|’|ra

_ valorar sus necasidades v tramitar las selucionss correspondienias.

77, Resnonder, preservarn, custodiar v odar un correcie uso y destinacion de los bienes

ral) 08 agignadus 8 su carn.

23, Desarrollar las actividades requeridas para el desamollo de log planes, programas i
provectos qus adelaate la Secrstaria de Transiiz, Transporte v de la Movilidad.

24, Degampefiar lag comas funcizres qus scan asignadas por ol jefe inmadiate, dentrz
del marce de sus func.ones v competencias

25, arieniar, capacitar y orear cultiura £n la comunidad reszecls a ias nomas de transito v
transpnre

26, Las demas fu r1r|n."nr-1-~1 ..-]hlqn-—][:lﬂh par la autoridad comostants, e acierdo car el n '.l:-:|,

la naturaleza v el drea de desemperfo del cargo.

Y. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (CRITERICS DE DESEMPENO)

"{:urv;ﬂirni:-.-nlu de las notmas de transice ¥ dan transcorte por parte de conductoras v
pealanes on as vias poblcas del Munisipio de lbague.,

2 Infmes de accdenles y casos de transto, remitides oportunaments a la auanidas
competante para su estudio dento del lBming establecido por la Ley.

3 Infernes por cscrito de los w::lacv“ne“ d& a8 Nommas. de transto W transpurte q tr::we*:

T e T T
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de las camaros, mediante e dil gensiamignts de ordenes de -:nmparsndcs. ¥ damas |
informes pedine ey

"4 Libro de recine de |breta de compaiendes firmado registro electrénico realizade y

sonsecutive  sverlicada o recibo de  disseositive electranico, wvarificando s buen
lunciomam iento.

Ibagué cue le son asignadas para su vigilancia y control,

9. Se reporta un e oraricnio on el comportamiznlo de o2 usuarios respecto @ las

Ordernes de sorpamndos Jdebidamente diligenciadas y entregacas sl efe, oor
sonceplo de infracciones, accidentss de transito y aruiados ae acuerdo a los términos
___bslablocidos por la Ley. i
B, Las noliras de Transio y Transportes se ou rnplen an las vias pdolicas del WMuncipio
de lbagué que le son asigradas.

5

17, Loss ‘rlonmes se el’iﬂ-ur“an np:}r ynarmronkia.

7. Existe un correcto flujo wehicula y peatonal e las vias pablicas Ha Munlclp'o de

g, Weniculos a'.itl:lrl'h.l‘l'l:l'ﬂ:-.- inmovilizados cuardo 1as normas I.. detarminan, oon sUS
respestivos informes.

no-mas da Transito y Transporte. _ p—
10.Se realizan acecLadamenie loz tramites sncamirados a dar solucion a las
necezidadas manifestadas por los Lesanos,

1. Las erderes de comparends se dligenclan carectarente v ss eatregan de forma

ﬂﬂDI’lL’IEI:

'lnl’ GO GCIM!EHTDE EASIGGE Y- EEEHG!ALES

@q&.ﬂﬂcum SEXTO: Las funsiones propias de la Adminigiracién Central del munizipo dé

1

2 F‘.‘=3uat|=- '|.I'El|'1ll.'.-1 ar
3. Primers

_ 4. Mormzs de ranstoy T rqnspmte

G. Cﬂh-ﬂ-:lm.&ﬂ':-ﬂ en Ladigae Macional de Trunsltn

Frireras ausllias e

= Nu:nmemlatura de |2 Ciydad

Vi. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EKFEHIEHEM

Titulo de Bachiler situacion miltar definada, poseer
L eancia de Conducnion de Calagarla A2 v C1, No haber
side codnenado en cualquier epoca por sertoncia
judicial, pena privatva de 1a libertad, axcegis por delitos
politices culposos  Formacidn téorica laporal estatlecida
en la resolucidn 4548 de Z013, expedida por el
Ministarie de Transporte o demag normaz oue o |

. modifiquen 17 i T I g : iy |

PARAGRAFO: En lo dernds, mantéigass incolume el contenido del cecreto que 2& adiciena,

ARTICULO TERCERO: aAdiciona a: decreto Mo, 11-074% del 27 da nevemore de 2008, &l
erioula sexto ol cual cusdara a&i; ‘p
-

=

Bagus, sardn cumplidas sor los cargos cojele ce ereacidn gue se esiablece a corlln JaCicn: ‘»"r’—

Lo e

b
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PLANTA GLOBAL

CANTIDAD

Fl

20 tcdia B r: i |'_'I.J.|
Ibague

MIT B0 13580

1000 1013

g9 Nov 2007

CARGO

Comandants de Trénsiio

Anente de Transite

COBDHE0

240

340

GRADD

14

Ll

PARACRAFQ: Enlo damas, manténgase irediume el contenizo del dacrete gue se adiciona.

ARTICULO CUARTO: Madifiguese el arioula gimero dei decrelo 1000 = 08T dal 19 da
julia de 2057, &l cual quedara as.

Bl incrermelo saladal para la vigencia 2017, corresoonderd al siete puito setenta y oincs
{7.75%), uome a continuacion se establese, en los niveles, cogigos y grados cue confarman
la plarla de glozal del perseral o€ la administracion munigipal, nivel central:

PLANTA GLOBAL

et U : L. i TOTAL
ASIGNACION :
Mu. DE CARGOS | DENDMINAGCION DEL CARGO ‘ CODIGO | BRADO = SALARLAL “Ef&’iﬁ”
e 2017
T (Sata) "COMISARIO DE FAMILIA 202 5 G 552085 | 2.7AUEET
oL COMANDANTE DF e - e ke
1 lxl_.lf'lﬂ'_l B BG"J!_E_EHL]S' - 203 17 3,105 5 TE'. E’!-.Jq- 075 "?I-
S COMANDANTE DE % : - K
._._Lir:m] | TRANSITO | 280 _? | 3 344__...?4
1 {ino} | ALMACEMISTA _oHh L Y 3.103.549 | 3.244.074
25 (Mowvenla v PROFESICHAL it & R ot %
hilia UNIERSITARIO 219 5 %.552.099 i .-’..."45!.8?. _
e DROFESHOMAL 5 B
Tigies [SPECIALIZADG 21.'3_' L 14 E.ﬂD-’-ﬁ.ﬂ_r | ?:-D_E_E_I_L
12 {Does) CORREGIDOH . 227 | 4 1.809.400 | 7057480
: : INGPECTOR DE AOLICIA ) E AR .
T1 552, T45
_..:Du-ef.z y Siatel URBAND 233 7 2 '3'1.-1 (B} 2 745 BET
21 (Eeoanty |
G2 (Sesemtf | TECNIGD DPERATIVO 314 4 1000400 | 7 067 485
TH0 (Sesenia)___ AGENTES DE TRANSIO | 340 | 3 | 15daqar
18 {Diez ¥ Ochw}) | SECRETARIO [ 440 3 14za 260 1.538.992
45 {Cuarenta ¥ ALEILIARES - = N -
Seis ADMINISTRATIVOS _ﬁm‘f 3 1.428.290 h38.062 |
o AUXILIARES CE ' . = s
3 (Trece] BOMEERDS £705 k] 1428290 | 1538982 |
) __ CONDUCTORES % D— R s
[ {0shel e w2 |3 14282801 1632982 4
I| 'I-\.\:\-\.‘ \"'\-\. S X — T =
S

5,
it

PARACRAED: Ch o demas, marténgase incélume ¢l contenido del decremo que se modifica.

L
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ARTICGULD QUINTO: Log empleos creados en £l presente acto administralivo, son dg
naiuraleza de camera adminisiratva vy seran ooovislos de conformidad con & ey 209 d2
2002, sug decrstos regiamentarices v .as directrces impairtidas por a8 Com sion Macianal el
Bervicio Sivil y 2l Nepartaments Adm'ristrative de la Fuasion Poblica,

ARTICULD SEXTO: La Secretaria de irdnzito, Transporc v de la Movilidad, adelantara las
esticnes pertinentss ferdiens:s a dar cumplimierto a lo dispussto 2n &l articela noveno y
siguientes de la ley 13106 cw 2508,

Paragrafo: Para el cumplimiento de lo sstablesido en o presente articuls, la citads
Sectotatia, omprendeta las aciusciones camespondientes, una vaz se sana la resoedtiva
publicacion de éste acto administrativo.

ARTICULD SEPTIMO: Enviese copa del mesents decreto a la Secrstaria Adminkstativa sl
Municipic v a la Sacretaria de Transito. Triangzons v de la Movilidad pars Ins efactas coalos
pertinenies.

ARTICULD OCTAVO: Hacen part de éste acle admimsirative el astudio técrico presentada
por la Secretarfa de Transitc, Transports v de la Movilidad y aprozado por la Secretaria
Administrativa Muricipal, asi comoe el of gis Mo, 1030 — 250651 del 15 de cetubra ca 2017,
euseito oor 2 Secretado de Hacianda Municipal, donde descrbe la viabilidao financigra para
adoptar Ta nueva planla vigencias 2077 — 2073

ARTICULD HOVEND: Fl mescnie decreto rige a parlir de la ‘ccha d2 su publicacion y
daroga las dispasiciones gque le sean cantranas.

COMUNIGQUESE, PUBLIQWUESE ¥ CUMPLASE

Dad@ﬁéﬁué:alus 09 Noy 200
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