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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL IBAGUE,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas el articulo
313, numerales 3 y 6 de la Constitucion Politica, ley 136 de 1994 y ley 15651 de 2012,

ACUERDA:

TITULO |
NORMAS BASICAS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION PRINCIPIOS Y FINALIDADES DE LA FUNCION
PUBLICA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objeto modificar la estructura
organizacional y de funcionamiento del nivel central de la Administracion Municipal de
ibagué.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo se aplica a los organismos
y las dependencias del nivel central de la Administracion Municipal, a los servidores
publicos que tengan a su cargo la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas,
prestacion de servicios publicos, de infraestructura y bienes publicos y, en lo pertinente, a
los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

ARTICULO 3. FINALIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcion
administrativa del Municipio, buscara la satisfaccion de las necesidades generales de todos
sus habitantes, de conformidad con los principios -y finalidades consagrados en la
Constituciéon Politica, la Ley y sus decretos reglamentarios. Los organismos, dependencias,
y personas encargadas de manera permanente o transitoria del ejercicio de funciones
administrativas deben cumplirlas consultando el interés general.

Las dependencias y organismos del nivel central, los servidores publicos, y los particulares
encargados, de manera permanente o ftransitoria, deben ejercer las funciones
administrativas consultando el interés general.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. De
conformidad con el Articulo 209 de la Constitucion Politica, la Ley 489 de 1998, la Ley 909
de 2004 y la Ley 1551 de 2012, la funcion administrativa municipal se desarrollara de
conformidad con los principios constitucionales y legales, en particular con los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
participacion, publicidad, responsabilidad, transparencia, concurrencia, coordinacion,
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subsidiariedad y complementariedad. Los principios anteriores se aplicaran, igualmente, en
la prestacién de servicios publicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza y
régimen.

Las autoridades municipales deberan coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado y los derechos constitucionales. La Administracion
Municipal tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

ARTICULO 5. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. La Administracion Municipal en el
desarrollo de sus funciones, actividades y responsabilidades, observara los siguientes
principios de organizacién y gestion:

Principio de Coordinacién y Colaboracién. En virtud del Principio de coordinacion y
colaboracién, las autoridades administrativas municipales deberan garantizar la armonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el objeto de lograr los fines y los cometidos
estatales en la 6rbita municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracion a los demas
organismos, dependencias y entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impedir u obstaculizar su incumplimiento.

Principio de Eficacia. De conformidad con el Principio de Eficacia, las autoridades
administrativas municipales consideraran al ciudadano como centro de su gestion, en un
enfoque de excelencia en la prestacion de sus servicios y estableceran rigurosos sistemas
de control de resultados y evaluacion de programas y proyectos.

Principio de Eficiencia. En virtud del Principio de Eficiencia, las autoridades
administrativas municipales optimizaran el uso de los recursos financieros, humanos y
técnicos y dispondran sistemas adecuados de informacién, evaluacién y control de
resultados. En desarrolio de este principio se estableceran los procedimientos y etapas
estrictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a
cargo del Municipio y evitar dilaciones en el tramite y la culminacién de las actuaciones
administrativas o que perjudiquen los intereses del Municipio.

Principio de Publicidad y Transparencia. Los actos de la Administracion Municipal seran
publicos y es su obligacion facilitar el acceso de las autoridades de control y de los
ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacién, de conformidad con la Ley.

Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores publicos municipales deberan
regirse por la ley y la ética, propia del ejercicio de la funcién publica.

Principio de Responsabilidad. La responsabilidad en el ejercicio de atribuciones vy
cumplimiento de las funciones establecidas en la Constitucién, la ley y los acuerdos, sera
de las autoridades municipales en lo de su competencia. Sus actuaciones no podran
conducir a la desviacién o abuso de poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley.
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Principio de Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos municipales se regiran por la Constitucion, la ley, los acuerdos y los
decretos del Alcalde, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin
ninguna clase de discriminacion.

Principio de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y entidades de la
Administracion Municipal obedecera a la distribucion de funciones y responsabilidades, y a
ellas correspondera garantizar la gestion de los procesos identificados y alcanzar los logros
y resultados programados.

CAPITULO II

FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

ARTICULO 6. FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES. De conformidad con la
Constitucion Politica, especialmente con lo establecido en los articulos 286, 287 y 311, el
Municipio es la entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado que
tendra a su cargo las funciones que le sefala el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 y las
demas normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. Las dependencias del nivel central
solo podran ejercer las potestades, atribuciones y funciones asignadas expresamente por la
Constitucion Politica, la ley, los acuerdos del Concejo Municipal y los decretos expedidos
por el Alcalde Municipal.

CAPITULO Il

MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8. MODALIDADES. Para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones
y de la eficiente prestacion de los servicios a cargo de la Administracion Municipal, la accion
administrativa se desarrollara a través de la descentralizacién, la desconcentracion, la
delegacion, la asignacién y la distribucion de funciones y la implementacion de instancias
de coordinacion y control.

ARTICULO 9. DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA. Mediante la descentralizacion,
en el Municipio de lbagué se garantizara la eficiente gestion segun la naturaleza de la
respectiva funciébn o servicio publico que lo requiera. La autoridad competente, de
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conformidad con la ley, creara o autorizara la creacion de entidades descentralizadas,
sujetas al direccionamiento, coordinacion y control administrativo y de tutela que ejerza la
respectiva dependencia del Nivel Central municipal al cual se adscriba o vincule.

ARTICULO 10. DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La desconcentracion
administrativa es la radicacion de competencias y funciones en dependencias ubicadas
fuera de la sede principal del organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las
potestades y deberes de orientaciéon e instruccion que corresponde ejercer a los jefes
superiores de la Administracion, la cual no implica delegacion y podra hacerse por territorio
y por funciones.

Las dependencias del Nivel Central y las entidades descentralizadas municipales podran
operar desde sedes u oficinas en las diferentes comunas y corregimientos, para garantizar
una gestion eficiente, mejor servicio a la ciudadania, pronta atencion y solucion a sus
quejas, reclamos, sugerencias y peticiones y presencia institucional adecuada en todo el
territorio.

ARTICULO 11. DELEGACION DE FUNCIONES. Las autoridades del Municipio de Ibagué
podran, mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de sus funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias y deberan
informarse en todo momento sobre el desarrollo de delegaciones que se hayan otorgado e
impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas, de
conformidad con la Constitucién Politica y la ley, especialmente con la Ley 489 de 1998.

ARTICULO 12. DELEGACION DE FUNCIONES DEL ALCALDE. El Alcalde, podra delegar
en los secretarios de despacho, y en los representantes legales de las entidades

descentralizadas, las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicion legal.

La delegacion para celebrar y ejecutar contratos se regira por lo reglado en la Ley 489 de
1998, la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.

CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 13. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION. La estructura de la Administracion
Municipal esta organizada en los siguientes niveles:
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Nivel Central. Al Nivel Central corresponde determinar las politicas, dirigir la accion
administrativa, gestionar en el marco de su competencia el desarrollo econémico y social,
garantizar la prestacion de los servicios a cargo del Municipio; formular planes, programas y
proyectos, y ejercer el control, evaluacién y seguimiento a la gestion municipal. En este
nivel la responsabilidad directiva es del Alcalde con el apoyo de los secretarios del
despacho, quienes configuran el Gobierno Municipal para cada asunto o negocio
especifico, o en forma general para los temas comunes.

Nivel Descentralizado por servicios. E| nivel descentralizado por servicios esta
constituido por las entidades publicas municipales descentralizadas, cuyo objeto principal
es el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o la
gjecucion de actividades industriales o comerciales, gozan de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio. Como entidades municipales, aun cuando
gozan de autonomia administrativa, estan sujetas al control politico, administrativo y a la
suprema direccion de la dependencia de la Administracion Municipal, a la cual estén
adscritas o vinculadas.

Nivel Territorial. E| Nivel Territorial, en el cual ejerce su jurisdiccion y competencia la
Administracion Municipal, estd organizado en el marco de la Constitucion, la ley y los
acuerdos municipales.

CAPITULO V

NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 14. GOBIERNO MUNICIPAL. La Alcaldia y las Secretarias de Despacho
Municipales son los organismos y dependencias principales de la Administracion Central
Municipal de Ibagué.

ARTICULO 15. ALCALDE MUNICIPAL. El Alcalde de Ibagué es el jefe del Gobierno y de
la Administracion Municipal, representante legal, judicial y extrajudicial del Municipio.
Ejercera la coordinacion y control general de la actividad de los organismos centrales y las
entidades descentralizadas, al tenor de la Constitucion Politica, la ley y los acuerdos
municipales. En tal virtud, al Alcalde, le corresponde ejercer la potestad reglamentaria,
impartir las érdenes, adoptar las medidas y ejercer los controles necesarios para garantizar
que los bienes y los servicios a cargo del Municipio se suministren a los ciudadanos, con
estricta sujecion a los principios que enmarcan la funcion administrativa.

El Alcalde es agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucion de la politica econdmica general en el territorio municipal, asi
como para aquellos asuntos que, mediante convenios, la Nacion y el Departamento
acuerden con el Municipio.
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ARTICULO 16. ORGANOS, ORGANISMOS O DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. EI Nivel Central de la Administracién Municipal
esta integrado por los siguientes érganos, organismos o dependencias:

Despacho del Alcalde.

Gerencias.

Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde.
Secretarias de Despacho.

Direcciones.

aOroODd =

ARTICULO 17. DESPACHO DEL ALCALDE. El despacho del Alcalde es una dependencia
del Nivel Central, integrada por el conjunto de servicios auxiliares que lo asisten y le prestan
el apoyo administrativo en el ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

ARTICULO 18. GERENCIAS. Las Gerencias son dependencias, que de acuerdo con la
estructura organizacional del Municipio, estan adscritas al Despacho del Alcalde Municipal.
Tienen como objetivo primordial liderar la ejecucion de proyectos especiales o macro
proyectos estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial, de acuerdo con su competencia.

Cumpliran ademas las siguientes funciones:

1. Asistir en los asuntos correspondientes al Despacho del Alcalde.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Municipal y dictar, en desarrollo de los acuerdos y decretos municipales las
decisiones administrativas para tal efecto.

4, Disefar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos procesos,
procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz, eficiente y
efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision
institucional.

5. Coordinar con los Jefes de Oficina, Secretarios de Despacho y Directores,
supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y ejecucion de los proyectos
especiales 0 macro proyectos estratégicos y prestarles asesoria, cooperaciéon y
asistencia técnica.

6. Llevar la representaciéon de la Administracién Central Municipal cuando el Alcalde
Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracter legal, asociados con los
proyectos especiales 0 macro proyectos estratégicos que desarrolle la
Administracion.

7. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.
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PARAGRAFO. Son Gerencias adscritas al Despacho del Alcalde, las siguientes:
e Gerencia de Proyectos Estratégicos.

ARTICULO 19. OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL ALCALDE. Las Oficinas
adscritas al Despacho del Alcalde, tienen como objetivo primordial, formular, desarrollar y
controlar la ejecucién de politicas publicas o acciones estratégicas, que hayan sido
determinadas y especificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y el Plan de Ordenamiento
Territorial y que son de su competencia. Cumpliran ademas las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde Municipal en la toma de decisiones y en la ejecucion de las
actividades de su competencia.
2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la

ejecucién de las actividades asignadas a la dependencia y en el despacho correcto y
oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Municipal y dictar, en desarrollo de los acuerdos y decretos municipales, las
decisiones administrativas para tal efecto.

4. Disefiar, incorporar, implementar, ejecutar y motivar la adopcion de nuevos
procesos, procedimientos y tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efectivo de las politicas publicas o acciones estratégicas asignadas, para
el cumplimiento de la misién institucional.

5. Llevar la representacién de la Administracién Central Municipal cuando el Alcalde
Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracter legal, judicial, extrajudicial y
administrativa.

6. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

PARAGRAFO. Son Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde, las siguientes:
Oficina de Control Interno.

Oficina de Control Unico Disciplinario.

Oficina Juridica.

Oficina de Contratacion.

Oficina de Comunicaciones.

oo

ARTICULO 20. SECRETARIAS DE DESPACHO. Las Secretarias de Despacho son
organismos o dependencias principales de la Administracion Municipal que tendran como
objetivos primordiales formular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas y
proyectos.

PARAGRAFO 1. Son Secretarias de Despacho, las siguientes:

1. Secretaria General
2. Secretaria de Planeacioén
3. Secretaria de Hacienda
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i 4, Secretaria Administrativa
5. Secretaria de Gobierno
6. Secretaria de Salud
7. Secretaria de Educacion
8. Secretaria de Desarrollo Econémico

9. Secretaria de Cultura

10.  Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo
11.  Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
12.  Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
13. Secretaria de Infraestructura

14, Secretaria de Movilidad

15.  Secretaria de las TIC

PARAGRAFO 2. Las Secretarias de Despacho, dependiendo de sus objetivos y funciones,
seran Secretarias de Despacho Misionales, Estratégicas y de Apoyo Institucional. Las
oficinas tendran esta misma caracteristica dependiendo del proceso principal que
desarrolla.

Secretarias de Despacho Misionales. Las que ejecutan las actividades para generar los
productos y resultados que permitan alcanzar los objetivos constitucionales y legales del
Municipio.

Son Secretarias de Despacho Misionales, las siguientes:
e Secretaria de Gobierno

e Secretaria de Salud

e Secretaria de Educacion

e Secretaria de Desarrollo Econémico

e Secretaria de Cultura

e Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo
e Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
e Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural
e Secretaria de Infraestructura

e Secretaria de Movilidad

Secretarias de Despacho Estratégicas. Las que ejecutan las actividades vinculadas al
entorno de la alta direccidn, se refieren a los procesos o subprocesos como planificacion,
formulacién de politicas, determinacién de objetivos, provision de comunicaciones y
revisiones por la direccion.

Son Secretarias de Despacho Estratégicas, las siguientes:
e Secretaria General
¢ Secretaria de Planeacion
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Secretarias de Despacho de Apoyo Institucional. Las que ejerzan actividades de soporte
transversal a todas las dependencias centrales y los sectores de la Administracion
Municipal.

Son Secretarias de Despacho de Apoyo Institucional, las siguientes:
e Secretaria de Hacienda

e Secretaria Administrativa

e Secretaria delas TIC

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DE APOYO
MISIONALES. Las Secretarias de Despacho de Apoyo |nstitucional tendran las siguientes
funciones generales:

1. Formular y ejecutar la politica de gobierno, en los asuntos de su competencia,
propiciando la incorporacion de mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria e
instrumentos de articulacién intersectorial.

2. Definir, adoptar y ejecutar, bajo la orientacién del Alcalde, del Consejo Directivo, de los
Consejos Superiores de la Administracién Central Municipal, las politicas generales de
la respectiva secretaria.

3. Asistir y asesorar al Aicalde, a las Secretarias de despacho, a las demas dependencias
y a las entidades descentralizadas del municipio en las materias propias de su
conocimiento.

4. Participar en la planeacién, ejecucién y evaluacion de las actividades de apoyo que
requiera.

5. Participar en la formulacion y ejecucién del Plan de Desarrollo Municipal y su
articulacion con el Plan de Ordenamiento Territorial.

6. Asegurar la adecuada administracién de los recursos que financian las actividades de
apoyo institucional bajo su responsabilidad.

7. Asumir, por delegacién del Alcalde, la representacion de los 6rganos de direccion de las
entidades descentralizadas que le sea asignada.

8. Armonizar la ejecucién de sus planes, programas y proyectos con las entidades
descentralizadas, prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los temas de
su competencia.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO ESTRATEGICAS.

Las Secretarias de Despacho Estratégicas tendran las siguientes funciones generales:

1. Formular las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de la
respectiva Secretaria.

2. Asistir y asesorar al Alcalde y a las demas dependencias y entidades del Municipio en la
formulacion de politicas, planes, programas y la formulacién de objetivos.

3. Realizar las mediciones y revisiones al cumplimiento de los planes, programas,
proyectos y el cumplimiento de los objetivos propuestos por la administracion.
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4. Proponer y hacer seguimiento a los ajustes que para el cumplimiento de las metas y
programas se hagan.

5. Formular, dirigir y orientar el Plan de Desarrollo Municipal.

6. Desarrollar las demas funciones propias de la Secretaria y que le son comunes a las
dependencias de este mismo nivel.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DE APOYO
INSTITUCIONAL. Las Secretarias de Despacho de Apoyo Institucional tendran las
siguientes funciones generales:

1. Participar en la formulacién y ejecucion de la Politica de Gobierno, en los asuntos de su
competencia, propiciando la incorporaciéon de mecanismos de participacion ciudadana y
comunitaria e instrumentos de articulacién intersectorial.

2. Definir y adoptar, bajo la orientacion del Alcalde, del Consejo Directivo, de los Consejos
Superiores de la Administraciéon Central Municipal, las politicas generales de la
respectiva Secretaria.

3. Asistir y asesorar al Alcalde y a las demas dependencias y entidades del Municipio en
las materias propias de su competencia.

4. Colaborar armoénicamente con las otras dependencias y entidades municipales en el
cumplimiento de las responsabilidades propias de sus funciones.

5. Participar en la formulacién y ejecucion del Plan de Desarrollo Municipal.

6. Velar por la adecuada administracién de los recursos que financian las actividades de
apoyo institucional bajo su coordinacién, asegurando la debida armonia y sostenibilidad
presupuestal.

7. Coordinar acciones y gestionar alianzas del sector administrativo con las entidades y
organismos correspondientes del nivel nacional.

8. Asumir, por delegacion del Alcalde, la representacion de los 6rganos de direccion de las
entidades descentralizadas que le sea asignada.

9. Coordinar la ejecuciéon de sus planes y programas con las entidades descentralizadas y
prestarles asesoria, cooperacion y asistencia técnica, en los temas de su competencia.

10. Dirigir, coordinar y responder por los demas asuntos que le encomiende la ley, los
acuerdos, los decretos del Alcalde y los reglamentos.

11. Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y a la de los demas consejos y comités de
los que haga parte.

12. Las demas que el Alcalde les delegue o que les establezcan normas especiales.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES. Las Direcciones adscritas a las
Secretarias de Despacho, tienen como objetivo principal, la ejecuciéon y control de las
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la mision y funciones de la
Dependencia, que hayan sido determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Municipal y el Plan de Ordenamiento Territorial y que son de su competencia. Cumpliran
ademas las siguientes funciones:
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1. Asistir a su superior en los asuntos correspondientes a la Secretaria, de la que hace
parte la dependencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependenciay
en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su competencia.

3. Disefar, incorporar, implementar, ejecutar y motivar la adopcion de tecnologias que
permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes, programas, politicas,
proyectos y metas formulados para el cumplimiento de la mision de la Secretaria y la
Mision Institucional.

4. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales.

PARAGRAFO 1. Son Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho, las siguientes:

SECRETARIA GENERAL
¢ Direcciéon Atencion al Ciudadano

SECRETARIA DE PLANEACION

¢ Direccién de Ordenamiento Territorial Sostenible

e Direccién de Informacion y Aplicacion de la Norma Urbanistica
e Direccion de Planeacion del Desarrollo

e Direccion de Administraciéon del Sisben

e Direccién de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE HACIENDA

. Direccién de Presupuesto
. Direccion de Contabilidad
o Direccién de Tesoreria

. Direccién de Rentas

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. Direcciéon de Talento Humano
. Direccion de Recursos Fisicos

SECRETARIA DE GOBIERNO

. Direccion de Justicia

. Direccion de Seguridad ciudadana

. Direccion de Participacion Ciudadana y Comunitaria
SECRETARIA DE SALUD

. Direccion de Aseguramiento

. Direccion de Salud Publica

. Direccién de Prestacion de Servicios y Calidad
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SECRETARIA DE EDUCACION

. Direccién de Calidad Educativa
. Direccién de Cobertura Educativa
. Direccion Administrativa y Financiera

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
. Direccion de Turismo
. Direccion Emprendimiento Fortalecimiento Empresarial y Empleo

SECRETARIA DE CULTURA
o Direccion de Fomento a las Practicas Artisticas y Culturales y del Patrimonio

SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO

. Direccion de Ambiente, Agua y Cambio Climatico
. Direccidon de Gestion del Riesgo y Atencidn de desastres
J Cuerpo Oficial de Bomberos

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

. Direccién de Infancia, Adolescencia y Juventud
. Direccion de Grupos Etnicos y Poblacion Vulnerable
. Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual

SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
. Direccidon de Asuntos Agropecuarios y UMATA
. Direccion de Desarrollo Rural

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
. Direccion Técnica
. Direccién Operativa

SECRETARIA DE MOVILIDAD

. Direccion de Tramites y Servicios
. Direcciéon de Asuntos Juridicos de Transito
. Direccion Operativa y Control al Transito

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los Grupos
Internos de Trabajo del Municipio, desarrollaran de manera permanente o transitoria la
ejecucién de las actividades correspondientes a los procesos, planes, programas,
proyectos, de manera que les permita dirigir y evaluar con transparencia el desempefo
institucional en términos de calidad y satisfaccion social en la prestacion de los servicios a
cargo de las dependencias que hacen parte.
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El Alcalde Municipal mediante resolucion motivada podra crear en cualquier momento los
Grupos Internos de Trabajo que se requieran, adscritos a las diferentes dependencias, para
el cumplimiento de las funciones, competencias y actividades, designandolos entre los
niveles directivo, asesor, profesional, técnico y asistencial.

Los Grupos Internos de Trabajo cumplen las siguientes funciones:

1. Adquirir y desarrollar de manera permanente o temporal los conocimientos, habilidades
y destrezas requeridas para el desarrollo de las politicas, procesos, programas,
proyectos, actividades o servicios asignados con el fin de garantizar los estandares de
calidad y eficacia.

2. Aplicar los conocimientos en el desarrollo y ejecucion de las labores asignadas

relacionados con las tematicas correspondientes al area de desempefio.

Gestionar de manera conjunta y participativa la consecucion de metas institucionales.

4. Optimizar las herramientas y procedimientos tendientes a generar valor agregado a las
diferentes actividades.

5. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales.

w

En los actos de conformacion de los grupos se determinaran las tareas que deben cumplir,
las responsabilidades de quienes lo integran y dirigen, y los demas aspectos que sean
necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO VI
NIVEL TERRITORIAL

ARTICULO 26. INTEGRACION DEL NIVEL TERRITORIAL. En desarrollo de lo sefialado
en el articulo 318 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994 en su articulo 117,
adicionado por el articulo 40 de la Ley 1551 de 2012, el Acuerdo Municipal 044 de 1989, el
Acuerdo 037 de 1992 y la normativa que los modifiquen o reglamenten, la Division Politico
Administrativa de Ibagué, esta integrada asi:

1. Area Urbana del Municipio de Ibagué: Territorio municipal contenido en el interior del
perimetro urbano, el cual se encuentra plenamente vinculado al desarrollo e integrado
por areas prioritarias destinadas al uso residencial, comercial e industrial y de manera
complementaria a los usos social y de servicios, a programas de renovacién urbana vy,
en general a los usos conexos con el conveniente desarrollo del area urbana.

Comuna: Mayor division dentro de la zona urbana que presenta caracteristica de
homogeneidad fisica y social para permitir una adecuada prestacion de los servicios
basicos.
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Barrio: La menor division territorial del area urbana, integrada por una poblacién de
similar categoria socio-econdmica, dependiente en sus servicios colectivos de la
comuna, y la que el uso residencial es predominante, aunque admite otros fines o
complementarios.

El Concejo de Ibagué determind la division territorial urbana y administrativa de la zona
urbana en 13 comunas.

Area Rural del Municipio de lbagué: Es el territorio municipal integrado por areas
situadas fuera del perimetro urbano, los cuales carecen de vinculaciéon especifica al
desarrollo urbanistico y se destinan prioritariamente a usos agricolas, forestacion y
reservas ecoldgicas.

Corregimiento: Esta definido como el territorio ubicado dentro de la zona rural y esta
conformado por veredas, con un nucleo urbano conocido como la cabecera.

Vereda: Es una pequefia concentracion de viviendas de baja densidad, que sirve de
alojamiento a la poblacion campesina de una determinada zona en el area rural donde
poseen y cultivan la tierra.

La zona rural del Municipio de Ibagué, estda conformada por los siguientes
corregimientos:

Corregimiento de Dantas
Corregimiento de Laureles
Corregimiento de Coello-Cécora
Corregimiento de Gamboa
Corregimiento de Tapias
Corregimiento de Toche
Corregimiento de Juntas
Corregimiento de Villa Restrepo
Corregimiento de Cay

. Corregimiento de Calambeo

. Corregimiento de San Juan de la China

. Corregimiento de San Bernardo

. Corregimiento de El Salado

. Corregimiento de Buenos Aires

. Corregimiento de Carmen de Bulira

. Corregimiento de El Totumo

. Corregimiento de La Florida

NSO~ W=
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CAPITULO VII

MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 27. MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. Los siguientes
organos constituyen los mecanismos de coordinacion en la organizacion y funcionamiento
de la Administracién Publica Municipal:

Consejo Directivo Municipal

Consejo Municipal de Politica Social

Consejo Territorial de Planeacion

Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal (COMFIS)
Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud

Consejo de Seguridad

Comité Municipal de Gestion y Desempefio

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

NGO~ ON =

ARTICULO 28. CONSEJO DIRECTIVO MUNICIPAL. El Consejo Directivo Municipal es la
maxima instancia de formulacién de politicas y el organo asesor del Gobierno en todos los
temas relacionados con la gestion administrativa y la politica publica. Actua como escenario
de coordinacién y articulaciéon de los organismos y entidades municipales en el Nivel
Central y en el Nivel Descentralizado, y ejercera las funciones que le asigne la Ley y el
presente Acuerdo. Sin perjuicio de las competencias que le otorgue la Ley y los Acuerdos,
correspondera al Alcalde reglamentar su funcionamiento.

PARAGRAFO 1. E| Consejo Directivo Municipal sesionara por convocatoria del Alcalde.

PARAGRAFO 2. Actuara como Secretario del Consejo Directivo Municipal, el Secretario
General de la Alcaldia.

PARAGRAFO 3. Cuando el Alcalde lo solicite haran parte del Consejo Directivo Municipal
los Directores de cada una de las Secretarias de Despacho.

PARAGRAFO 4. Cuando alguna norma Nacional o Municipal se refiera a competencias del
Consejo Directivo Municipal, debera entenderse que es el escrito en el presente articulo.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO MUNICIPAL. El Consejo
Directivo Municipal tendra las siguientes funciones:

1. Asistir al Alcalde en la orientacion a las politicas economicas y sociales para el
desarrollo del Municipio.
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2.

Orientar, coordinar y articular los planes, programas y proyectos que se establezcan
para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las competencias
propias de la Administracién Municipal.

Asesorar al Alcalde en el estudio y celebracién de contratos y convenios
interinstitucionales, que les sean propuestos a la administracion Municipal o en los
que se interese el Municipio.

Coordinar los planes de acciéon que se adopten en materia de orden publico o de
prevencion de desastres que se presenten en el Municipio.

Rendir un resumen de las novedades que presenten los respectivos despachos.
Someter a consideracion, analisis y recomendacion, los temas propuestos por el
Alcalde y adquirir con respecto a los mismos los compromisos a que haya lugar.

Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

ARTICULO 30. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL. El Consejo Municipal de
Politica Social es la instancia para la concertacion y seguimiento de la Politica Social del
Municipio y tiene como objetivo principal generar procesos de articulacion, integracion y
complementariedad entre las instituciones publicas, privadas y actores sociales, para lograr
el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

ARTICULO 31. FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL. El
Consejo Municipal para la Politica Social de Ibagué tendra las siguientes funciones:
1.

Determinar de acuerdo a la Politica Social del Gobierno Nacional las directrices
generales, para que se armonice la Politica Social Municipal con la Politica
Departamental y Nacional.

Establecer los recursos y las competencias para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos, definidos para los grupos de poblacién mas vulnerables.
Aprobar los procesos generales para el seguimiento, evaluacion y sistematizacion de
los resultados, en desarrollo y ejecucion de los planes, programas y proyectos.
Proveer y estimular la implementacion y fortalecimiento de las redes sociales en el
Municipio, con el fin de establecer corresponsabilidad real de quienes deben
participar en el mejoramiento de calidad de vida de los lbaguerefios.

Asesorar y apoyar a la Administracion Municipal en la ejecucion de la Politica
Social, a partir de la discusion y aprobacion del Plan Operativo Politica Social para
el

Municipio, preparado por el Comité Técnico de Politica Social Municipal con base en
los diagnosticos, estudios y programas, acorde con los planes de Desarrollo
Departamental y Nacional.

Buscar el fortalecimiento del Sistema Nacional de Bienestar familiar en el Municipio,
a traves de las evaluaciones pertinentes del comite tecnico del mismo.

Evaluar los resultados de gestion presentados por el comité técnico de politica social
y hacer recomendaciones o proponer las acciones pertinentes, de acuerdo a las
metas del plan y a las exigencias para el éxito de la gestion social.
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8. Conformar las mesas técnicas de trabajo para cada una de las tematicas de
responsabilidad del Consejo de Politica Social.

9. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

PARAGRAFO. El Consejo Municipal de Politica Social se reunira por iniciativa del Alcalde,
de manera ordinaria, en cuatro oportunidades durante cada anualidad, para definir, aprobar
y evaluar los planes programas y proyectos en materia de infancia, adolescencia, familia,
juventud, equidad de género, adultos mayores, poblacion con discapacidad, habitantes de
la calle y demas poblacion vulnerable; extraordinariamente cuando el Alcalde lo estime
conveniente o sea solicitado por escrito, por uno o mas miembros del Consejo, con
suficiente justificacion e ilustracion.

ARTICULO 32. CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION. El Consejo Territorial de
Planeacién es la instancia territorial de planeacion, para garantizar la participacion
ciudadana en la construccion y seguimiento de las politicas publicas a nivel municipal, en
virtud del principio de la planeacion participativa.

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION. EI
Consejo Territorial de Planeacion de lbagué tendra las siguientes funciones:

1. Analizar y discutir el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal.

2. Organizar y coordinar la socializacion del proyecto del Plan de Desarrollo, mediante
la organizacion de reuniones regionales y locales con los Consejeros en las cuales
intervengan todos los sectores, con el fin de garantizar eficazmente la participacion
ciudadana de acuerdo con el articulo 342 de la Constitucion Politica.

3. Absolver las consultas que formulen la Administracién o las demas autoridades de
planeacion durante la discusion del proyecto del Plan de Desarrollo Municipal.

4. Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacion
sobre el contenido y la forma del Plan de Desarrollo Municipal.

5. Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrollo Municipal elaborado por la
Entidad Territorial.

6. Las deméas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

ARTICULO 34. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISCAL (COMFIS).
El Consejo Municipal de Politica Econdmica y Fiscal (COMFIS), es un organismo técnico
adscrito a la Secretaria de Hacienda, rector de la politica fiscal a nivel municipal que
ademas se encarga de coordinar el Sistema Presupuestal y financiero del Municipio.

ARTICULO 35. FUNCIONES CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA ECONOMICA Y
FISCAL (COMFIS). El Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal es el coordinador
general y maxima autoridad del Sistema Presupuestal Municipal. Estara integrado por el
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Alcalde de Ibagué, quien lo presidira, el Secretario de Hacienda Municipal quien sera el
Secretario Técnico y Administrativo, el Secretario de Planeacion, también asistira el Director
de Presupuesto, el Tesorero Municipal y el Director de Rentas del Municipio, y cumplira las
siguientes funciones:

1. Adoptar los planes, programas y proyectos de inversion de las Entidades
Municipales.

2. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones, y conceptuar sobre sus
implicaciones fiscales y determinar los lineamientos para su inclusion en el
correspondiente proyecto de presupuesto.

3. Aprobar los anteproyectos de presupuesto del Nivel Central de la Administracion
Municipal y de los Establecimientos Publicos, antes de someterlos a consideracion
del Concejo Municipal.

4. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja para las entidades que integran el
Presupuesto General del Municipio de Ibagué.

5. Aprobar y modificar mediante resolucion el presupuesto de ingresos y gastos de las
Empresas Industriales y Comerciales del Municipio de Ibagué.

6. Autorizar las operaciones de crédito del Municipio de lbagué con arreglo a las
disposiciones que dicte el Concejo Municipal.

7. Determinar los excedentes financieros de los Establecimientos Publicos Municipales,
de las Empresas Industriales y Comerciales del Municipio, que haran parte de los
recursos de capital de! Presupuesto General del Municipio de Ibagué, asi como su
distribucion.

8. Autorizar la celebracion de contratos, compromisos u obligaciones con cargo a las
apropiaciones presupuestales financiadas con recursos del crédito autorizados,
mientras se perfeccionan los respectivos empréstitos.

9. Autorizar la asuncioén de obligaciones con cargo a vigencias futuras de acuerdo con
el cupo autorizado por el Concejo Municipal.

10.Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

PARAGRAFO 1. El Consejo Municipal de Politica Econdmica y Fiscal podra producir actas
o resoluciones, segun el caso y seran suscritas por el Presidente y el Secretario.

PARAGRAFO 2. El Consejo Municipal de Politica Econémica y Fiscal se reunira por lo
menos una vez al mes o cuando el Alcalde de Ibagué lo estime necesario. Podran ser
invitados a él con voz y sin voto, a través de la Secretaria Técnica, los funcionarios de la
Administracién que el Consejo considere conveniente escuchar.

ARTICULO 36. CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. El Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud es el 6rgano encargado por ley de brindar asesoria
a la Secretaria de Salud del Municipio, en la formulacion de los planes, estrategias,
programas y proyectos de salud y en la orientaciéon del sistema territorial de seguridad
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1.

10.

1.

12.

13.

social en salud que desarrollen las politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud.

ARTICULO 37. FUNCIONES CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD. El Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud cumplira las siguientes
funciones:

Asesorar a la Secretaria de Salud Municipal, en la formulacién de planes, estrategias,
programas y proyectos de salud, y en la orientacion del Sistema Municipal de
Seguridad Social en salud para que desarrollen las politicas definidas por el Consejo
Nacional de Seguridad Social en Salud.

Recomendar ante la Secretaria de Salud Municipal la adecuacion y alcance del Plan
local de Salud Publica.

Asesorar a la Secretaria de Salud municipal en el desarrollo progresivo del Sistema
Municipal de Seguridad Social en Salud.

Promover los planes de descentralizacién y ajuste institucional que deban hacerse
para cabal cumplimiento de las disposiciones legales.

Formular las recomendaciones pertinentes que conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financiacién del Sector Salud en el Municipio.

Velar por la participacion comunitaria estimulando la formacién de alianzas o
asociaciones de usuarios y comités de participacién que hagan congruente la politica
nacional a nivel territorial.

Velar por la constitucién de empresas solidarias de salud cuando estén dadas las
condiciones para su funcionamiento.

Velar por el cumplimiento de las medidas necesarias para evitar la seleccion adversa
de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

Velar por la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en los
regimenes contributivo y subsidiado y promover la afiliacién al sistema de riesgos
profesionales.

Hacer seguimiento y evaluacién del SISBEN y responsabilizarse por el adecuado
manejo de la informacion derivada del mismo, el seguimiento correspondiente de los
carnetizados y los ajustes que de ellos se deriven.

Promover el aseguramiento en las diferentes administradoras del régimen subsidiado
de la poblacion mas pobre y vulnerable.

Adoptar y promover la ejecucién de las politicas, acuerdos y demas determinaciones
emanadas del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud por parte de la
Secretaria de Salud Municipal adecuandolas a la realidad del Municipio.

Implementar y evaluar el plan de beneficios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en sus dos regimenes, sus respectivas unidades de pago por capitacion
(UPC_C/UPC_S), en concordancia con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 100
de 1993, para lograr los ajustes necesarios de acuerdo con la situacion de salud y la
demanda en el Municipio. El ajuste de la UPC-S no podra superar en ningun caso el
valor de la UPC_C.
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14. Presentar para aprobacién del Consejo Nacional de Seguridad Social en Salud, el
programa de transformacion de subsidios de la oferta y la demanda para el municipio,
asi como la aplicacién de estos recursos en el valor de la UPC y la ampliacion de los
contenidos del plan obligatorio de salud territorial a aplicarse en su municipio.

15.Las demas que sean asignadas por el Consejo Nacional de Seguridad Social en
Salud.

ARTICULO 38. CONSEJO DE SEGURIDAD. El Consejo de Seguridad es la instancia
municipal a través de la cual se definen los planes, programas y acciones tendientes a
prevenir y reaccionar frente a fenémenos relacionados con la convivencia, especiaimente
en materia de seguridad y tranquilidad.

ARTICULO 39. FUNCIONES CONSEJO DE SEGURIDAD. Las funciones del Consejo de
Seguridad son las siguientes:
1. Coordinar el trabajo con la Fuerza Publica.
2. Coordinar la puesta en marcha de los Planes de Seguridad del Municipio.
3. Recomendar la inversién de los recursos del Fondo de Seguridad Ciudadana que
mediante este acuerdo se crea, de conformidad por lo dispuesto en la Ley 418 de
1997, la Ley 1106 de 2006 y las normas que lo complementan y/o modifican.
4. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

ARTICULO 40. COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité Municipal
de Gestion y Desempefio de conformidad con lo definido en el Decreto 1499 de 2017, es
una instancia de coordinacion y articulacion de los organismos o dependencias del Nivel
Central, las entidades descentralizadas y gerencias que los integran, presidido por el
Alcalde Municipal, con la participacion del Consejo Directivo Municipal y los Gerentes de las
Entidades Descentralizadas.

En el Comité se pondran en funcionamiento los instrumentos de politica, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de gestion y manejo de los recursos humanos,
fisicos y financieros, orientados a fortalecer la capacidad y desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

ARTICULO 41. FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO.
Las funciones del Comité Municipal de Gestion y Desempefio, seran las siguientes:

1. Orientar la implementacién, operacién, seguimiento y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion en el municipio de Ibagué y sus entidades
descentralizadas.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion y desarrollo del Modelo, en el municipio de Ibagué.
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3. Impulsar mecanismos de articulacion administrativa entre las entidades del municipio
de Ibagué, para el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion.

4. Presentar los informes que el Gobierno Nacional y los organismos de control
requieran sobre la gestion y el desempefio en el municipio de Ibagué.

5. Dirigir y articular a las entidades del municipio de |bagué en la implementacion y
operacion de las politicas de gestion y desempenio y de las directrices impartidas por
la Presidencia de la Republica y el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Las demas que tengan relacion directa con la implementacién, operacién, desarrollo
y evaluacion del Modelo en su integridad, en la respectiva jurisdiccion.

ARTICULO 42. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comité
Institucional de Gestion y Desempefio de conformidad con lo definido en el Decreto 1499 de
2017, es una instancia encargada de orientar la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la Alcaldia de Ibagué, y sustituird los demas
comités que tengan relacion con el Modelo y que no sean obligatorios por mandato legal.
ARTICULO 43. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio desarrollara las siguientes
funciones:

1. Aprobar y hacer seguimiento, por lo menos una vez cada tres meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

2. Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrategias para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacion y Gestion - MIPG.

3. Proponer al Comitée Sectorial de Gestién y el Desempefio Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y operacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectorial de Gestion y el Desempefio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desemperio
de la entidad.

5. Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagnéstico para facilitar la
valoracion interna de la gestion.

6. Asegurar la implementacion y desarrollo de las politicas de gestion y directrices en
materia de seguridad digital y de la informacion.

7. Las funciones definidas por el Decreto 2578 de 2012, articulo 16 y demas normas
que lo modifiquen o sustituyan, para la operacién como Comité Interno de Archivo.

8. Las funciones definidas por la Ley 1567 de 1998, art. 17 literal d) y demas normas
que lo modifiquen o sustituyan, asociadas con la participacién en el disefio y la
ejecucion del Plan de Capacitacion y los Programas de Bienestar Social e
Incentivos.
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9. Las funciones definidas por el Decreto 2573 de 2014, articulo 8 y demas normas que
lo modifiquen o sustituyan, para la implementacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea al interior de la entidad.

10.Las demas que tengan relacion directa con la implementacion, desarrollo y
evaluaciéon del Modelo.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 44. CONTROL UNICO DISCIPLINARIO. El Control Unico Disciplinario en la
Administracion Central, sera ejercido en los términos y procedimientos establecidos en la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos y demas normas que las modifiquen o sustituyan y sera
responsable la Oficina de Control Unico Disciplinario.

ARTICULO 45. CONTROL FISCAL. El Control Fiscal de los actos de la Administracion
Central corresponde a la Contraloria Municipal de Ibagué en los términos y procedimientos
establecidos en la Constitucién, la Ley, los Acuerdos y demas normas que las modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 46. ADMINISTRACION DE PERSONAL. La Administracién de Personal de la
Administracion Central se regira por la Constitucion Politica, La ley 909 de 2004 vy las
normas que las reglamenten o modifiquen y sera responsable la Secretaria Administrativa.

PARAGRAFO. Los trabajadores oficiales estaran sujetos a lo previsto en la Ley 62 de 1945,

el contrato de trabajo, las convenciones colectivas, los laudos arbitrales y las disposiciones
legales vigentes.

TiTULO Il
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 47. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL. La
estructura de la Administracion Central del Municipio de Ibagué, estara conformada asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
1.1. Oficina de Control Interno.
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1.2.  Oficina de Control Unico Disciplinario.
1.3.  Oficina Juridica.

1.4. Oficina de Contratacion.

1.5. Oficina de Comunicaciones.

1.6. Gerencia Proyectos Estratégicos.

2. SECRETARIA GENERAL
2.1. Direccion Atencién al Ciudadano.

3. SECRETARIA DE PLANEACION

3.1. Direccién de Ordenamiento Territorial Sostenible.

3.2. Direccion de Informacion y Aplicacion de la Norma Urbanistica.
3.3. Direccion de Planeacion del Desarrollo.

3.4. Direccién de Administracion del Sisbén

3.5. Direccion de Fortalecimiento Institucional.

4. SECRETARIA DE HACIENDA
4.1. Direccion de Presupuesto
4.2. Direccion de Contabilidad
4.3. Direccion de Tesoreria

4.4. Direccion de Rentas

5. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
5.1. Direccion de Talento Humano
5.2. Direccién de Recursos Fisicos

6. SECRETARIA DE GOBIERNO

6.1. Direccion de Justicia

6.2. Direccion de Espacio Publico

6.3. Direccion de Participacion Ciudadana y Comunitaria

7. SECRETARIA DE SALUD

7.1. Direccion de Aseguramiento

7.2. Direccion de Salud Publica

7.3. Direccion de Prestacion de Servicios y Calidad

8. SECRETARIA DE EDUCACION

8.1. Direccion de Calidad Educativa

8.2. Direccion de Cobertura Educativa
8.3. Direccién Administrativa y Financiera

9. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
9.1. Direccion de Turismo
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9.2. Direccion Emprendimiento Fortalecimiento Empresarial y Empleo

10. SECRETARIA DE CULTURA
10.1. Direccion Fomento a las Practicas Artisticas y Culturales y del Patrimonio.

11. SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO
11.1. Direccion de Ambiente, Agua y Cambio Climatico

11.2. Direccion de Gestion del Riesgo y Atencion de desastres
11.3. Cuerpo Oficial de Bomberos

12. SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
12.1. Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud

12.2. Direccion de Grupos Etnicos y Poblacion Vulnerable
12.3. Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual

13. SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL
13.1. Direccidén de Asuntos Agropecuarios y UMATA
13.2. Direccion de Desarrollo Rural

14. SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
14.1. Direccion Técnica
14.2. Direccion Operativa

15. SECRETARIA DE MOVILIDAD

15.1. Direccion de Tramites y Servicios

15.2. Direccién de Asuntos Juridicos de Transito
15.3. Direccidn Operativa y Control al Transito

16. SECRETARIA DE LAS TIC
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CAPITULO Il
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 48. DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del Alcalde hace parte del
Nivel Central de la Administracion Municipal, le corresponde la jefatura de la
administracién local y la representacion Legal del Municipio, quien las ejercera con la
inmediata colaboracion de los Secretarios de Despacho y sus respectivos funcionarios.

ARTICULO 49. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del
Alcalde tendra ademas de las dispuestas por la Constitucion y la Ley, las siguientes
funciones:

1.

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucion, las Leyes, los Decretos,
las Ordenanzas de la Asamblea Departamental y los Acuerdos del Concejo
Municipal.

Conservar el orden publico en el Municipio, de conformidad con la Ley, las
instrucciones y las 6rdenes que impartidas por el Presidente de la Republica y el
Gobernador del Departamento del Tolima, dictando las medidas y reglamentos
pertinentes y rendir los respectivos informes ante las instancias competentes.
Dirigir la accién administrativa del Municipio; asegurar el cumplimiento de las
funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo; representarlo judicial y
extrajudicialmente.

Nombrar y remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de los establecimientos publicos y entidades descentralizadas y las
empresas industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentes.

Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales, de conformidad con
los Acuerdos respectivos.

Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la
organizacién se cumplan por los responsables de su ejecucion, sean
consistentes y se mejoren permanentemente.

Informar sobre el desarrollo de la gestion Administrativa a la ciudadania, a través
los medios de comunicacion locales y electrénicos, de que se disponga.
Convocar a las organizaciones sociales y veedurias ciudadanas, para presentar
los informes de gestiéon y de los mas importantes proyectos que seran
desarrollados por la administracion.

10.Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del Municipio a los

gremios, a las organizaciones sociales y comunitarias y a la ciudadania en
general.
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11.Promover la participacion ciudadana y comunitaria y el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes.

12.Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental del Municipio de Ibague, de
conformidad con la Ley y en coordinacion con las entidades competentes.

13.Propender por la solucion de las necesidades insatisfechas en salud, educacion,
saneamiento basico, ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios,
vivienda, recreacion y deporte en los sectores vulnerables, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas entidades
territoriales y de la nacion en los términos que establezca la ley.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LAS OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL
ALCALDE MUNICIPAL. Las siguientes son la mision y funciones de las oficinas
adscritas al Despacho del Alcalde:

ARTICULO 51. MISION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

T

| MISION

FUNCIONES

Evaluar en forma
independiente el Sistema de
Control Interno de la entidad y
proponer al representante
legal del respectivo
organismo las
recomendaciones para
mejorarlo.

Asi mismo, medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y
economia de los demas
controles, asesorando a la
alta direccion en la
continuidad del proceso
administrativo, la
reevaluacion de los planes
establecidos y en la
introduccién de los
correctivos necesarios para el
cumplimiento de las metas u
objetivos previstos.

Planear, dirigir y organizar la verificacion y evaluacion del Sistema de
Control Interno;

Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalmente
establecido dentro de la organizacién y que su ejercicio sea
intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos y, en
particular, de aquellos que tengan responsabilidad de mando;

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades
de la organizacion, se cumplan por los responsables de su ejecucion
y en especial, que las areas o empleados encargados de la
aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta
funcion.

Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
apropiados y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la
evolucion de la entidad;

Promover el cumplimiento de las leyes, normas, politicas,
procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
organizacién y recomendar los ajustes necesarios,

Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones,
a fin que se obtengan los resultados esperados.

Verificar los procesos relacionados con el manejo de los recursos,
bienes y los sistemas de informacion de la entidad y recomendar los
correctivos que sean necesarios.

Fomentar en toda la organizacion la formacién de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento
de la mision institucional.

Evaluar y verificar la aplicacién de los mecanismos de participacion
ciudadana, que en desarrollo del mandato constitucional y legal,
disefie la entidad correspondiente.
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| MISION

FUNCIONES

10.

Mantener permanentemente informados a los directivos acerca del
estado del control interno dentro de la entidad, dando cuenta de las
debilidades detectadas y de las fallas en su cumplimiento;

11.

Verificar que se implanten las medidas respectivas recomendadas.

FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LOS ROLES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1.

Contribuir de manera independiente en la consecucidn de los
objetivos de la entidad

Asesorar permanente, formular recomendaciones con alcance
preventivo y fomentar la cultura del control, contribuyendo a la toma
de decisiones oportunas frente al quehacer institucional y la mejora
continua.

Facilitar la comunicacién entre el érgano de control y verificar
aleatoriamente que la informacién suministrada por los responsables,
de acuerdo con las politicas de operacion de la entidad.

Brindar asesoria a los responsables y ejecutores de los procesos y
proyectos (primera linea de defensa), respecto de metodologias y
herramientas para la identificacion, analisis y evaluacién de riesgos,
como complemento a la labor de acompafiamiento que deben
desarrollar las oficinas de planeacion o comités de riesgos (segunda
linea de defensa) a la primera linea de defensa en la identificacion
adecuada de riesgos y el disefio de controles efectivos en cada uno
de los procesos

Realizar la evaluacion independiente y emitir un concepto acerca del
funcionamiento del Sistema de Control Interno, de la gestion
desarrollada y de los resultados alcanzados por la entidad, que
permita generar recomendaciones y sugerencias que contribuyan al
fortalecimiento de la gestién y desemperio de la entidad.

ARTICULO 52. MISION
DISCIPLINARIO

Y

FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL UNICO

MISION

FUNCIONES

Ejercer la funcion disciplinaria
preventiva y sancionatoria en
primera instancia, sobre los
servidores publicos de la
Administracion Municipal, bajo
las normas y procedimientos
vigentes establecidos, en
busqueda del mejoramiento
continuo y excelencia de la
gestion publica

Recepcionar las quejas 0 informes por presuntas conductas
irregulares por parte de los funcionarios de la Administracion central,
sobre los cuales tenga competencia para su juzgamiento
disciplinario.

Realizar en primera instancia los procesos disciplinarios contra los
servidores publicos de la administracion central, asegurando su
autonomia e independencia, desde su etapa preliminar hasta el fallo,
garantizando el debido proceso en todas sus actuaciones.

Decretar y practicar las pruebas en los procesos disciplinarios en
forma diligente y oportuna, en las diferentes etapas procesales
contenidas en la ley 734 de 2002, cumpliendo los lineamientos
requeridos en la ley 600 del 2000, y demas normas que regulen la
materia bajo los parametros de idoneidad, conducencia, pertinencia
y necesidad.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

MISION

FUNCIONES

4. Coordinar y dirigir los tramites exigidos por la ley, los reglamentos y
las disposiciones legales ajustado al procedimiento del régimen
disciplinario - ley 734 de 2002.

5. Custodiar los archivos, su registro y la disposicion final de los
procesos disciplinarios adelantados por esta oficina contra los
servidores publicos, conforme las disposiciones legales de archivo
sefialadas en la ley 594 de 2000.

6. Notificar los autos interlocutorios y de sustanciacion que se profieran
dentro de los procesos disciplinarios adelantados contra los
funcionarios de la Administracion Central, conforme lo sefala las
disposiciones normativas que regulan la materia en aras de
garantizar el debido proceso.

7. Rendir informes sobre el estado de los procesos disciplinarios a las
dependencias y entes de control cuando asi lo requieran.
(salvaguardando la reserva del proceso).

8. Fijar los procedimientos operativos para garantizar que los procesos
disciplinarios se desarrollen dentro de los principios legales de
economia, celeridad, eficacia, imparcialidad y reserva, buscando asi
salvaguardar el derecho a la defensa y al debido proceso.

9. Realizar la induccién y reinduccién en materia disciplinaria a los
servidores publicos con relaciones de sujecion a la administracion
central.

10. A peticion de los servidores publicos realizar capacitaciones y
actualizaciones sobre la Ley 734 de 2002 -Codigo Disciplinario
Unico y demas afines.

11. Desarrollar acciones preventivas y correctivas en funcion de la
sancion disciplinaria conforme lo establece el Art. 16 de la ley 734 de
2002.

12. Poner en conocimiento de la Fiscalia General de la Nacion los
hechos materia de investigacion disciplinaria, que pudieren
constituir delitos.

13. Poner en conocimiento de los organismos de vigilancia y control, la
comision de hechos presuntamente irregulares que surjan del
proceso disciplinario, donde el sujeto disciplinable no tenga
relaciones de sujecion con la Administracion central por el tipo de
vinculacion.

ARTICULO 53. MISION Y FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA

MISION FUNCIONES '

Ejercer la defensa juridica del 1. Representar judicial, extrajudicial y administrativamente al Municipio

Municipio de Ibagué a partir de Ibagué, en los procesos que se instauren en su contra o que esta

de la representacion judicial, deba promover, mediante poder judicial o delegacion otorgada por el
extrajudicial o administrativa y Alcalde

proporcionar, asesoria juridica | 2. Asesorar juridicamente al Alcalde y funcionarios de nivel directivo de

bajo criterios de eficiencia, la Administracion Central Municipal, sobre la correcta aplicacion de

eficacia, oportunidad y normas.
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EL CUAL SE /
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DE 2018

(217 DIC 2018 )

MODIFICA LA ESTRUCTURA

j MISION

FUNCIONES

confiabilidad a la
Administracién Central
Municipal y sus diferentes
dependencias, dentro de un
marco de defensa que guarde
el cumplimiento de las normas
y procedimientos, que
aseguren los intereses del
Municipio y el respeto a los
derechos de los ciudadanos

Expedir conceptos juridicos que interesan y coadyuvan en el
desarrollo de la gestion de las diferentes dependencias de la
Administracién Central Municipal.

Revisar y avalar los proyectos de actos administrativos generados
por las diferentes dependencias que conforman la Administracion
Central Municipal, que deba suscribir el Alcalde.

Proyectar y avalar los proyectos de los actos administrativos que
deba suscribir el Alcalde, y que no correspondan a aqguellos que por
su naturaleza deben elaborar las demas dependencias de la
Administracién Central Municipal.

Sustanciar los proyectos de decisiones que deba proferir el Alcalde
en el curso o como consecuencia de los procesos o actuaciones
administrativas que se adelanten en nivel de la Administracion
Central Municipal.

Revisar y avalar los proyectos de Acuerdo de iniciativa del Alcalde y
dar visto bueno en su componente juridico.

Apoyar y asesorar juridicamente a las diferentes dependencias de la
Administracién Central Municipal, con el fin que en el desarrollo de
sus actuaciones y acciones se encuentren dentro del marco legal.

Mantener actualizados las bases de datos que maneja la oficina y
reportar la contingencia judicial de la entidad de manera periddica.

10.

Formular e implementar politicas internas para asegurar el
cumplimiento de las normas legales y reglamentarias, asi como del
precedente y sentencias de unificacion de las Altas Cortes en
desarrollo de las distintas actuaciones de la Administracion Central
Municipal.

11

Apoyar y asesorar juridicamente los estudios tendientes a la
modernizaciéon de la administracion publica, que conduzca a la
racionalizacion y simplificacion de tramites y procedimientos de
conformidad con la ley.

12.

Desarrollar e implementar estrategias o herramientas para facilitar la
actualizacién en normatividad, doctrina, jurisprudencia y conceptos
que deban ser aplicados al interior de la Administracion Central
Municipal.

13.

Orientar y difundir criterios fundamentales de caracter juridico que
deban observar las dependencias de la Administracion Central
Municipal en sus actuaciones.

14.

Ejercer la segunda instancia en los procesos administrativos
contravencionales adelantados por la presunta comision de
infracciones al Codigo Nacional de Transito (Ley 769 de 2002) o las
normas que lo modifiquen, adicionen o complementen, lo que
incluira la atribucion para resolver todo tipo de solicitudes o
situaciones que oficiosamente se puedan avizorar con ocasion del
conocimiento del recurso de apelacion o queja.

ARTICULO 54. MISION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTRATACION.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

Concejo Municipal
Ibagué

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

MISION

FUNCIONES

Coordinar el desarrollo de los
procesos contractuales que se
requieran para el 6ptimo
desempefio de las funciones
del Municipio de Ibagué, en
ejecucion del Plan de
Desarrollo Municipal y las
competencias asignadas al
ente territorial.

Acompafiar, asesorar y apoyar la elaboracion de los actos, contratos
y procesos de escogencia de contratacion que competan al Alcalde y
a sus Secretarios, acompafando los procesos de seleccion, e
intervenir en las etapas de contratacion estatal del Municipio de
lbagué, de acuerdo con las normas de contratacion administrativa
vigente.

2. Verificar que los procedimientos precontractuales se ajusten a la
normatividad vigente.

3. Verificar que las estrategias utlizadas para realizacion de los
estudios de mercado que realicen las diferentes Secretarias se
ajusten a las necesidades que motivan al proceso de contratacion.

4. Elaborar, legalizar y liquidar los contratos que se requieran, previo
cumplimiento de las disposiciones legales vigentes y los
procedimientos establecidos al interior de la Entidad.

5. Elaborar de manera conjunta con las diferentes dependencias los
estudios previos de procesos que sean elevados a convocatorias
publicas.

6. Asesorar los procesos contractuales requeridos por las areas de la
Entidad, segun sus necesidades, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

7. Solicitar las propuestas a posibles oferentes para que participen en
los procesos de seleccién abreviada de minima cuantia.

8. Diligenciar la documentacién tendiente a la conformacion de los
expedientes contractuales.

9. Numerar vy radicar los memorandos de solicitudes de
disponibilidades y registros presupuestales.

10. Conceptuar sobre las diferentes inquietudes, solicitudes, reclamos
referentes a la contratacion estatal del municipio de Ibagué de la
Administracion Central.

11. Elaborar los proyectos de pliegos y los pliegos de condiciones
definitivos.

12. Coordinar las audiencias publicas en los procesos precontractuales.

13. Participar de manera activa en los comités evaluadores de los
procesos elevados a convocatoria publica.

14. Verificar los proyectos de acta de liquidacion.

15. Expedir las certificaciones del Plan de Compras.

16. Custodiar y llevar en forma sistematica el archivo de todos los
procedimientos y actos asociados a los procesos de contratacion
realizados por la administracion.

17. Formular, dirigir, coordinar y controlar el desarrollo contractuai en
sus diferentes etapas.

18. Aprobar e improbar las garantias Unicas, las cuales son exigidas

para desarrollar la contratacion

renovaciones.

estatal y sus respectivas
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

MISION

FUNCIONES

19.

Garantizar la publicidad de todos los procedimientos y actos
asociados a los procesos de contratacion en el Sistema Electronico
para la Contratacion publica (SECOP) a través del Portal Unico de
Contratacion o por el medio que sefiale el Gobierno nacional.

20.

Enviar oportunamente a las diferentes ordenaciones del gasto los
documentos que deban ser conocidos para el cumplimiento de sus
funciones.

21.

Coordinar con los Secretarios de Despacho y otras dependencias la
elaboracion del Plan Anual de Adquisiciones, el cual incorporara los
programas de cada una de las dependencias del Municipio.

22.

Tramitar las comunicaciones y solicitudes que la ciudadania dirija al
Alcalde en materia contractual, solicitar los informes y conceptos de
las dependencias competentes para su atencion.

ARTICULO 55. MISION Y FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

| MISION

FUNCIONES

Definir y establecer
estrategias orientadas a la
difusion veraz y oportuna de
la informacién producida por
la Administracion Municipal,
de interés para la comunidad
en general como para los
servidores publicos de la
entidad, y el fortalecimiento
de los procesos de
comunicacion interna y
externa de! municipio.

Definir la Politica de Comunicaciones de la Administracion
Municipal de la Alcaldia de Ibagué bajo los lineamientos
instaurados por esta.

Planear, disefiar y coordinar las estrategias de comunicacion
informativa, organizacional y para el desarrollo de la entidad.

Coordinar la comunicacién y manejo de la informacion entre el
Alcalde, los servidores publicos y la comunidad en general, con el
fin de garantizar una permanente, eficiente y clara comunicacion
de las actuaciones de la Administracion Municipal, en sus
ambitos central y descentralizado.

Ejecutar e implementar la politica y el plan integral de
comunicacion informativa, organizacional y para el desarrollo,
incluye difusién de la imagen institucional, asi como las
actividades de divulgacion de los programas, proyectos y
acciones de la Alcaldia y sus entidades.

Asesorar al Alcalde y sus dependencias para definir la politica y
el plan integral de comunicacion informativa, organizacional para
el desarrollo de corto y mediano plazo de la administracion
municipal.

Dirigir y coordinar programas y proyectos institucionales de radio,
television, medios impresos y virtuales de la administracion
municipal.

Direccionar el proceso editorial y de artes graficas del Municipio
de acuerdo los lineamientos de la entidad.

Facilitar los procesos de comunicaciones e informar sobre el
desarrollo de la gestion del Alcalde de la Administracion
Municipal, entre ésta y la comunidad local, regional, nacional e
internacional.
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} MISION

FUNCIONES

Proporcionar la asesoria que en materia de comunicaciones
requieran todas las dependencias de la administracion municipal,
en especial para la divulgacion y promocion de sus acciones, asi
como los resultados de los planes, programas y proyectos.

10.

Realizar las gestiones necesarias para garantizar la disposicion
oportuna y adecuada de la logistica de comunicaciones requerida
en la realizacion de los actos y eventos de las dependencias de
la administracion municipal.

1.

Preparar y proyectar la imagen del Gobierno Municipal a traves
de la estandarizacién del material comunicativo, grafico e
impreso que se produzca para la ciudadania y sus
organizaciones privadas, sociales y comunitarias, asi como para
las entidades publicas, incluye el desarrollo del portal de la
Alcaldia.

12.

Atender a los medios de comunicacion y ejecutar las acciones
necesarias para la realizacién de ruedas de prensa, entrevistas y
conferencias en las que participe el Alcalde o directivos del Nivel
Central de la Administracion Municipal.

13.

Promover la conformacion y fortalecimiento de redes de

comunicacion ciudadana dentro y fuera de la entidad.

14.

Organizar la participacién de medios de comunicacion en los
actos que realice el Alcalde.

15.

Realizar seguimiento y andlisis de la informacion emitida por los
diferentes medios de comunicacion en relacion con la gestion de
ia Administracion Municipal.

16.

Gestionar la atencion y acatamiento del conjunto de conductas y
normas protocolarias dentro de las relaciones oficiales en los
ambitos social, laboral, académico, cultural y militar, que deban
atenderse en los eventos y actos que cuenten con la
participacién del Alcalde y/o los demés funcionarios de la
administracion, para garantizar la buena imagen institucional.

17.

Promover el desarrollo de una sociedad informada en el
Municipio con respecto a los programas, proyectos y acciones de
la Alcaldia y sus entidades, utilizando las fortalezas del gobierno
en linea y la construccién o participacion de los sistemas de
informacion de la Alcaldia en redes sociales, institucionales,
académicas y del sector privado.

ARTICULO 56. MISION
ESTRATEGICOS

Y

FUNCIONES DE LA GERENCIA DE PROYECTOS

MISION

FUNCIONES

Liderar la ejecuciéon de Planes,
Programas y/o Proyectos
especificos de gran
envergadura y que dada su
importancia estratégica,

Coordinar y articular los procesos que garanticen el desarrollo
integral, armoénico y sostenible del Municipio de Ibagué, en
concordancia con las normas nacionales, departamentales,
municipales, asi como los convenios de cooperacion nacional e
internacional.
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requieran dedicacion de manera | 2.
exclusiva, respondiendo por la
coordinacién transversal de
actividades de las diferentes
dependencias de la
administracion central o de los
institutos descentralizados y el 3
cumplimiento de los objetivos y |
metas de los planes, programas
y/o proyectos especificos que le
sean encomendados.

ACUERDO NUMERO () 3 4 DE 2018

( 210DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Coordinar y articular con las dependencias de la Alcaldia Municipal
de Ibagué, las etapas de planeacion, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de los planes, programas y proyectos asociados con los
sectores de Direccionamiento Estratégico, Desarrollo Humano,
Desarrollo Econdomico, Ambiental y Territorial, Institucionalidad
Politica y Apoyo Administrativo y Financiero.

Coordinar y articular con las diferentes entidades publicas y
privadas del orden nacional, regional, departamental y municipal, la
planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes,
programas y proyectos asociados con los sectores de
Direccionamiento Estratégico, Desarrollo Humano, Desarrollo
Economico, Ambiental y Territorial, Institucionalidad Politica y
Apoyo Administrativo y Financiero.

4. Ejercer la representacion de la Administracion Central Municipal
cuando el Alcalde Municipal lo determine, en actos o asuntos de
caracter legal, asociados con los proyectos especiales o macro
proyectos estratégicos que desarrolle la Administracion.

ARTICULO 57. MISION Y FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO Y
DIRECCIONES. A continuacion, se presentan la Misién y Funciones de cada una de las
Secretarias de Despacho y sus correspondientes Direcciones:

ARTICULO 58. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

DEPENDENCIA

Secretaria
General

MISION FUNCIONES

1. Coordinar el desarrollo de las labores realizadas por las
dependencias de la Administracion Central Municipal,

para facilitar la labor del Alcalde.
Coordinar y ejecutar las | 2. Coordinar oportunamente con las demas Secretarias de
acciones de caracter despacho la elaboracion de informes y

administrativo y las documentos que deban ser presentados al Alcalde.
relaciones con las 3. Actuar como canal de comunicacion y consulta entre el
diferentes Alcalde, los funcionarios de nivel central y
dependencias de la descentralizado que requieran tramitar asuntos ante el
Administracion Central Despacho y cuya competencia no esté asignada a otras
Municipal y la dependencias de la administracion.
comunidad en general, |4. Participar en la definicion de politicas institucionales
que contribuyan a la relacionadas con su ambito de competencia y asesorar al
calidad y oportunidad alcalde en la preparacion de proyectos que tengan
en la toma de relacion con el objeto de la Secretaria General de
decisiones por parte acuerdo con los procedimientos y politicas de la Entidad.
del Alcalde y en la 5. Prestar apoyo logistico y administrativo al Despacho del
ejecucion de las Alcalde, para el gjercicio de las funciones y las facultades
mismas municipales.

6. Coordinar la resolucion de los asuntos que corresponda
decidir al Alcalde e informarle de los términos en que

debe hacerlo conforme a la ley.
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DE 2018
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MODIFICA LA ESTRUCTURA

[ DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Direccion de
Atencion al
Ciudadano

Garantizar la eficiencia
y transparencia de la
relacion entre la
ciudadaniay la
Administracion Central
Municipal, mediante la
implementacion de
mecanismos de
informacion que
permitan ofrecer una
respuesta honesta y
oportuna ala
comunidad

Formular y adoptar las politicas, planes y programas de
atencién y prestacion de los servicios a la ciudadania,
para lograr un buen acercamiento de la Administracion
Central Municipal a la comunidad.

Dirigir la implementacion, seguimiento y evaluacion de
politicas, planes y programas de atencion al ciudadano.

Gestionar la prestacion del servicio intersectorial y
desarrollo de las acciones de implementacion de las
politicas a la Ciudadania.

Establecer lineamientos y estrategias que contribuyan
al mejoramiento continuo del servicio y a su eficaz y
eficiente prestacion.

Promover el desarrollo de los servicios prestados a la
ciudadania, mediante el aprovechamiento de las
Tecnologias de la Informacion.

Ejercer control para el cumplimiento de la Normatividad
Vigente en cuanto a las Peticiones, Quejas, Reclamos y
Solicitudes y los requisitos establecidos en el Portafolio
de Tramites y Servicios del municipio

Coordinar la gestién de estrategias para el disefio de las
politicas, planes y programas de atencion al ciudadano.

Dirigir la formulacién de politicas, planes y programas de
fortalecimiento de los puntos de atencién al ciudadano
tano presencial y como no presencial.

Generar mecanismos y herramientas para el disefio de
tramites y facilitar la prestacion de servicios con calidad
por parte de la Administracion Central Municipal.

ARTICULO 59. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE PLANEACION

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Planeacion

Orientar el desarrollo
Municipal a corto,
mediano y largo
plazo, a través de la
direccion,
coordinacion y
articulacion de las
politicas, planes,
programasy
proyectos que
permitan la
sostenibilidad y el
desarrollo social,
economico,
ambiental, politico e
institucional del

Dirigir y coordinar la planeacion del desarrollo del
Municipio de Ibagué, logrando mejores niveles de
desarrollo integral y sostenible.

Liderar junto con los entes competentes la articulacion
del Municipio con el ambito regional, para la formulacion
de politicas y planes de desarrollo, en el mediano y largo
plazo buscando el equilibrio integral en la region.

Dirigir y coordinar la elaboracion, aprobacion,
seguimiento y evaluacién de los Planes de Desarrollo
Municipal y Ordenamiento Territorial, en articulacion con
la planeacion nacional, departamental y municipal.

Dirigir y coordinar el Sistema de Inversiones Pdblicas y la
operacion del Banco de Proyectos, con el proposito de
dar cumplimiento a lo establecido en los Planes de
Desarrollo Municipal, Ordenamiento Territorial,
cumpliendo con las politicas publicas y la norma vigente.
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DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Municipio 5.

Hacer seguimiento y evaluar los resultados del
direccionamiento estratégico y la gestion Administrativa.

Formular, orientar y coordinar las politicas de planeacion
del desarrollo territorial, econémico, social y cultural,
garantizando el equilibrio ambiental del municipio.

Impulsar las diferentes iniciativas de asociatividad
regional en coordinacion con las entidades competentes

Adelantar las funciones de reguiacion del uso del suelo,
de conformidad con la normatividad que expida el
Concejo Municipal y en concordancia con la normatividad
local, regional y naciohal.

Recopilar, proveer y consolidar la informacion, las
estadisticas, los modelos y los indicadores econdémicos,
sociales, culturales, ambientales, territoriales, de
productividad y de competitividad, para la toma de
decisiones de la Administracion Central Municipal y que
permita la promocién nacional e internacional del
Municipio.

10.

Asesorar a las demas dependencias de la Administracion
Central Municipal en la formulacion, elaboracion vy
presentacién de los programas y proyectos para integrar
el Plan de Desarrollo Municipal, generando una cultura
de Planeacion.

11.

Asesorar a la Administracion Central Municipal en la
formulacion de planes, y proponer criterios de
priorizacion de recursos para la asignacion del gasto
publico.

12.

Formular, orientar y coordinar el disefio y la
implementacion de los instrumentos de focalizacion para
la asignacién de servicios sociales basicos y para la
administracion del SISBEN.

13.

Liderar la implementacién y mejora continua de los
Modelos de Planeacién y Sistemas de Gestion que la
Alta Direccion definan para la Administracion Central
Municipal, de conformidad con la normatividad vigente.

14.

Coordinar las acciones institucionales en materia Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano, en todos sus
componentes y estrategias.

15.

Conocer y decidir de los recursos de apelacion contra las
decisiones proferidas por los inspectores de policia y/o
corregidores en el curso del procedimiento verbal
abreviado en lo que tiene que ver con las materias a su
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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Folio No. 37

‘“POR EL

ACUERDO l\g_JMERO 0 3 4 DE 2018

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

cargo, conforme a lo sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018.

Direccion de
Ordenamiento
Territorial
Sostenible

Crientar el desarrollo
integral sostenible del
Municipio, a través del
direccionamiento,
coordinacion y
articulacién de las
politicas publicas,
planes y programas,
que le permita a la
comunidad vivir con
bienestar y dignidad

Liderar los procesos de formulacion, revision, ajuste y/o
modificacion del Plan de Ordenamiento Territorial (POT) y
de los instrumentos que lo complementen y/o
reglamenten, dando cumplimiento a la normatividad
nacional, regional y municipal que rigen la materia.

Realizar la reglamentacion de los articulos definidos en el
Plan de Ordenamiento Territorial cuando sea el caso, y
propender por su buena implementacion.

Liderar la reglamentacién, aprobacion e implementacion
de los instrumentos de planeacion, gestion y financiacion
del suelo, conforme a lo establecido en la Ley 388 de
1997 o la norma que lo adicione o modifique, con el fin
de controlar los impactos econémicos, sociales y fisicos
que producen estos desarrollos urbanisticos vy
constructivos en el municipio.

Disefiar, implementar y actualizar el Expediente
Municipal como instrumento de seguimiento y evaluacion
del Plan de Ordenamiento Territorial (POT), integrandolo
a los demas sistemas de informacion de la secretaria y el
municipio.

Analizar y evaluar con los diferentes actores
comprometidos, la operatividad del plan de ordenamiento
territorial y sus instrumentos, con el animo de proponer
nuevas alternativas de ejecucidn y mejoramiento.

Expedir la viabilidad o concepto de los planes maestros
que se lleguen a presentar o disefiar, en concordancia
con los lineamientos establecidos por el Plan de
Ordenamiento Territorial.

Evaluar, revisar y aprobar los planes zonales que se
presenten como iniciativa publica o privada, verificando el
cumplimiento y concordancia con el desarrollo
urbanistico del sector y el plan de ordenamiento
territorial.

Disefar, aprobar, actualizar y socializar las fichas
normativas o de sector que se llegaren a presentar, como
instrumento reglamentario del plan de ordenamiento
territorial.

Coordinar y realizar la valoracion, revision, formulacion y
aprobacion de los planes parciales, como instrumento de
planeacion intermedia, dando cumplimiento a los
lineamientos nacionales y municipales, en concordancia
al Plan de Ordenamiento Territorial.
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ACUERDO NUMERO 1 3 4' DE 2018

(27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

10. Revisar y aprobar cuando sea el caso, la delimitacion de
las unidades de actuacion urbanistica, conforme al plan
parcial del cual hace parte y al POT vigente.

11. Revisar y aprobar las Unidades de Planificacion Rural —
UPR- en coordinacion con la autoridad ambiental y
dando cumplimiento a la normativa nacional, regional y
municipal.

12. Revisar y aprobar las Operaciones Urbanas que se
presenten como propuestas de desarrollo, de iniciativa
publica o privada.

13. Revisar y aprobar los macro proyectos que sean
presentados al municipio de Ibague, como instrumento
de desarrollo local.

14. Revisar y aprobar los Planes de Regularizacion vy
Manejo, que se requieran implementar en el municipio
como requisito previo a la solicitud de licenciamiento
urbanistico.

15. Revisar y aprobar los Planes de Implantacion, con el
animo de mitigar el impacto que puedan llegar a generar
los equipamientos publicos o privados y los
establecimientos comerciales e industriales.

16. Proyectar, aprobar y suscribir dentro los términos legales
las respuestas a derechos de peticidn y/o recursos que
se interpongan para dar solucién a las inquietudes de los
usuarios, en lo referente al proceso de revision y ajuste
del Plan de Ordenamiento Territorial y aplicacion de
normas urbanisticas.

17. Orientar los procesos de revision general de la
estratificacion  socioeconémica en el municipio,
coordinando sus actividades con el Comité Permanente
de Estratificacion conformado en su momento.

18. Adelantar los estudios y propuestas generales para la
definicién de la nomenclatura vial y domiciliaria del area
urbana y centros poblados del municipio, asi como para
identificar y corregir las inconsistencias existentes.

19. Formular y actualizar en coordinacién con las entidades
interesadas, la normativa municipal de urbanismo y
construccién cuando sea el caso, y asi lo establezca el
plan de ordenamiento territorial vigente.

20. Realizar, proyectar, supervisar, revisar e implementar
estudios ambientales, de amenazas y riesgos, de tal
manera que se encuentren en concordancia con los
lineamientos nacionales y en coordinacion con la
autoridad ambiental regional.
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ACUERDO NUMERO 0 3 4 DE 2018

‘POR

(2701C 2019

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

21.

Planear y reglamentar el desarrollo y localizacion de la
infraestructura municipal entre ellos la vial, de servicios
publicos domiciliarios, equipamientos y de espacio
publico, con las demas entidades de orden municipal,
departamental y nacional, organismos no
gubernamentales y la comunidad en general.

22.

Definir las condiciones para la entrega y caracteristicas
de las cesiones obligatorias, asi como su normatividad
en los diversos tratamientos urbanisticos y areas del
municipio

23.

Elaborar y mantener actualizados todos los estudios que
sean necesarios, para conocer el funcionamiento,
crecimiento y caracteristicas de todos los temas que
conforman el ordenamiento territorial.

24,

Sustanciar, aprobar y suscribir los vacios normativos,
contradicciones de normas e imprecisiones cartograficas,
con la expedicion de los actos administrativos
correspondientes.

25.

Generar y expedir la cartografia oficial del municipio de |-
Ibagué, conforme a los estandares que establezca la
autoridad nacional, a través de la implementaciéon y
administracion de los sistemas de informacion
geografica.

26.

Estudiar y promover la aplicacién de los instrumentos de
gestion y financieros establecidos en el ordenamiento
territorial, compensacion, transferencias de derecho de
dominio, distribucién de cargas y beneficios y plusvalias
en los diferentes tratamientos urbanisticos vy
clasificaciones del suelo del municipio

27.

Expedir determinantes urbanisticas en el marco de los
diferentes procesos de intervencion en el municipio.

28.

Realizar un trabajo articulado con las curadurias
urbanas, para la reglamentacion y socializacion de la
normativa urbanistica y territorial.

29.

Analizar, proyectar y expedir los recursos, las
aclaraciones, modificaciones o revocatorias de las
licencias urbanisticas que otorgan los Curadores
Urbanos, durante el proceso de recurso de apelacion de
que trata el decreto nacional 1077 de 2015, o el que lo
modifique o sustituya.

30.

Expedir los lineamientos y determinantes que se
requieran para los procesos de legalizacion de
asentamientos y regulacion urbanistica.

31.

Supervisar el seguimiento y la evaluacion de los planes
que se desarrollan bajo su competencia, para garantizar
que se ejecuten dentro de las disposiciones legales
vigentes y acorde con la planeacion realizada
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ACUERDO N{UMERO O 3 4 DE 2018

C2701C 208
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

previamente.

Direccion de
Informacion y

los curadores urbanos

cumplimiento de la ley

Resolver las
peticiones, tramites, 1. Certificar la nomenclatura vial y domiciliaria en la zona
licencias, permisos, urbana y centros poblados del municipio.
conceptos,
parametros, 2. Aplicar las normas que rigen el uso del suelo, expedir los
lineamientos y quejas conceptos de compatibilidad de usos del suelo
en desarrollo de las solicitadas, dar respuesta y hacer seguimiento cuando
normas urbanisticas sea el caso, a las solicitudes que presentan los usuarios
que presenten los para garantizar el cumplimiento de la aplicacion de las
ciudadanos o partes normas vigentes en el desarrollo de las diferentes
interesadas del actividades, para controlar el uso racional del mismo.

municipio de Ibague, 3

i Aplicar la estratificacién socioeconémica en las viviendas
y brindar el apoyo a

del municipio, expedir las respectivas constancias y dar
tramite a todas las solicitudes de reclamacioén y recursos

y demas entes que interponga la comunidad.

estatales en el

4. Sustanciar los procesos legales que se deriven de las
actuaciones de la Secretaria de Planeacién como:
acciones de cumplimiento, acciones populares, tutelas,
exhortos judiciales, entre otros, en los temas que tengan
que ver con la interpretacién y aplicacion de normas.

5. Estudiar, resolver y expedir las licencias de intervencion
del espacio publico.

Aplicacion de la
Norma
Urbanistica

6. Expedir los avales para la compensacion de
parqueaderos, cesiones obligatorias al espacio publico,
subdivisiones y los demas procesos urbanisticos que
establezca la normativa nacional y municipal.

7. Expedir paramentos y niveles de construccion,
suministrar  informacién a los urbanizadores vy
constructores sobre las normas vigentes, en materia de
densidades, volumetria, retiros, areas de cesién y zonas
verdes de uso publico y privado, y en general sobre los
requisitos estipulados en el plan de ordenamiento
territorial vigente y sus reglamentarios.

8. Prestar el apoyo a los curadores urbanos del municipio
en cumplimiento de la ley, dando respuesta oportuna a
las diferentes inquietudes presentadas.

9. Aplicar la normatividad vigente y dar respuesta a las
solicitudes frente a los temas relacionados con la
ocupacion y uso racional del espacio publico, en especial
en lo referente a: radios de accién, parasoles, casetas,
antejardines, mobiliario urbano, reservas de terrenos
para infraestructura y conservacion del medio ambiente.

10. Expedir y analizar los conceptos de viabilidad para la
localizacién de redes e infraestructura  de
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Folio No. 41
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTMENO DEL TOLIMA ACUERDO &UMERO D 34 DE 2018
( 27 DIC 2018 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

Concejo Municipal
Ibagué

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

telecomunicaciones.

11.

Conceptuar frente a la viabilidad de toda construccion sin
excepcion, con el fin que se acoja al plan de
ordenamiento territorial y a la normativa municipal de
urbanismo y construccion.

12.

Aplicar la normatividad vigente y dar respuesta a las
solicitudes sobre las condiciones de amenaza y riesgo
localizados en todo el territorio del municipio.

13.

Administrar, custodiar y actualizar el archivo urbanistico
del municipio.

14.

Realizar el préstamo de la informacion urbanistica que
requieran los profesionales de la Administracion Central
Municipal y la comunidad en general.

15.

Recepcionar, administrar y custodiar los documentos que
integran las licencias urbanisticas, expedidas y enviadas
por las curadurias urbanas.

16.

Colaborar en las consultas de caracter técnico vy
administrativo que requieran las  dependencias
municipales, inspecciones de policia, entes de control y
demas organismos, sobre la normatividad urbanistica
municipal.

17.

Realizar un analisis estadistico y periédico de todos y
cada uno de los tramites realizados, de tal manera que
se pueda realizar un seguimiento y evaluacion del
comportamiento de [os mismos.

Direccién de
Planeacion del
Desarrollo

Planear, promover,
implementar y evaluar
las politicas, planes,
programasy
proyectos de
inversion del
Municipio; brindar
asesoria,
orientaciones
generales y
lineamientos
metodoldgicos sobre
la materia a las
diferentes
dependencias de la
Alcaldia, realizar el
seguimiento, medicién
y evaluacioén a la
ejecucion y desarroilo

Coordinar la implementacion de las metodologias de
formulacion y evaluacion del Plan de Desarrollo
Municipal, los proyectos de inversion y los demas
instrumentos de planificacién, para dar cumplimiento a la
normatividad y facilitar el desarrollo de la gestion.

Articular la planeacion, programaciéon y seguimiento de
metas del Plan de Desarrollo Municipal atribuidas a las
dependencias, garantizando la eficiencia y la eficacia en
el uso de los recursos asignados, a través de los
instrumentos de planeacion establecidos y dando
cumplimiento a la normatividad vigente.

Propender por la concertaciéon del Plan de Desarrollo
Municipal con el programa de gobierno y los planes del
orden departamental, nacional, objetivos de desarrollo,
con el plan de ordenamiento territorial y las politicas
publicas vigentes, a fin de asegurar la real ejecucion de
los planes, programas y proyectos que se incluyan en el
plan de desarrollo.
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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‘POR EL

ACUERDO NUMERO 0 34 DE 2018

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

de los planes,
programasy
proyectos de
inversion, asi como
los estudios en temas
de planeacion en
general o sectorial
que requiera el
municipio.

Liderar la elaboracion y ajuste del plan de desarrollo del
municipio, de acuerdo con las politicas impartidas por
entidades del orden nacional, la Secretaria y demas
entidades del orden municipal previa concertacion, para
que exista la debida armonia y coherencia entre las
actividades que se realicen con las demas instancias
territoriales.

Coordinar el funcionamiento del banco de programas y
proyectos de inversién municipal conforme a la
normatividad vigente.

Conceptuar sobre los proyectos de acuerdo relacionados
con la adopcion de politicas publicas.

Coordinar la recopilacion, analisis y divulgacion de la
informacion demografica, socioeconomica, territorial y
ambiental, para la elaboracion de estudios orientados al
desarrollo del municipio a través de los instrumentos y
herramientas de planeacion municipal, de acuerdo a la
normatividad vigente.

Coordinar la elaboracion, implementacion y seguimiento
de los indicadores que permitan la medicion de la gestion
de las acciones ejecutadas en cada una de las
secretarias, para el logro del cumplimiento del Plan de
Desarrollo.

Coordinar con la Secretaria de Hacienda la elaboracion
del plan operativo anual de inversiones, presupuesto
anual y plan plurianual de inversiones del municipio, para
que haya coherencia y concordancia con el plan de
desarrollo.

10.

Coordinar con las unidades ejecutoras y la Oficina de
contratacion, la elaboracion, publicacion y actualizacion
del Plan Anual de Adquisiciones de la entidad.

11.

Coordinar con la Direccién de Desarrolio Territorial los
proyectos y propuestas de impacto para el desarrollo del
municipio de acuerdo a las metas establecidas por la
entidad.

12.

Asesorar y apoyar al Municipio en la organizacion y
operacion de los Organos Colegiados de Administracion
y Decision —OCAD- y de los Comités Consuitivos del
Sistema General de Regalias, cuando a ello hubiere
lugar.

13.

Coordinar la formulacién de proyectos con miras a la
creacion de alianzas y atraccion de inversion publica o
privada, nacional o extranjera, en el marco del plan de
desarrollo municipal.

14.

Emitir conceptos de viabilidad de las Alianzas Publico
Privadas en el marco del plan de desarrollo municipai.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

15.

Coordinar el acompafiamiento en
presentacion de Alianzas Publico
factibilidad-factibilidad).

las etapas de
Privadas (pre

16.

iniciativas de asociatividad
con las directrices

Asesorar las diferentes
regional de  conformidad
institucionales.

Direccion de
Administracion
del Sisbén

Identificar y
seleccionar los
Potenciales
Beneficiarios del
Gasto Social, de
acuerdo a su
condicién econdmica
y social,
implementando la

normatividad vigente.

Coordinar la aplicacion de las encuestas de todos los
usuarios de estratos 1y 2 de la ciudad.

Coordinar el censo de los usuarios cuando soliciten la
encuesta del SISBEN ya sea porque no han sido
encuestados o porque residen en barrios que no se
encuentran en estrato 1y 2.

Administrar la base de datos del SISBEN.

Suministrar la base de datos actualizada a cada una de
las Secretarias que ejecutan programas sociales.

Realizar jornadas de sisbenizacion en las 13 comunas y
los 17 corregimientos.

Realizar verificaciones en campo del trabajo ejecutado
por los encuestadores.

Velar por contrarrestar duplicidades a nivel nacional.

Actualizar la base de datos de los usuarios que se
presentan indocumentados.

Mantener actualizado el sistema del SISBEN para que
sirva como instrumento para la identificacion y seleccion
de beneficiarios de los programas sociales.

10.

Implantar el censo por barrido en la ciudad.

11.

Actualizar el Censo por barrido de la ciudad conforme a
las directrices del Departamento Nacional de Planeacion.

12.

Coordinar la aplicacion de re-encuestas producto de:
Cambio de domicilio, revision al nivel inclusion a menores
de edad, exclusién de personas por cambio de ciudad o
por fallecimiento.

13.

Digitar todas las fichas de encuestas y re-encuestas.

14.

Hacer informes estadisticos mensuales con destino a las
Secretarias ejecutoras.

15.

Atender y orientar a los usuarios y a las Juntas de Accion
Comunal sobre todos los temas relacionados con el
SISBEN.

16.

Convocar al comité técnico cada 2 meses.

17.

Enviar informes al Departamento Nacional de Planeacion
y a Planeacion Departamental cada vez que sea
requerido.
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‘POR EL

ACUERDO le!_MERO 0 3 4 DE 2018

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

18.

Coordinar las visitas de los censadores para la
verificacion de los datos de la comunidad registrada y
postulada.

19.

Realizar la critica a las fichas de clasificacion
socioecondmica del SISBEN.

20.

Cruzar la base de datos con la Registraduria para la
depuracién del sistema detectando las personas
fallecidas.

21.

Resolver los planes de mejoramiento objeto de visitas
tanto de Planeacién Nacional como de los entes de
Control.

Direccion de
Fortalecimiento
Institucional

Garantizar la
implementacion,
aseguramiento y

mejora del Sistema de

Gestion de la Calidad
de la entidad, como
eje central para la

satisfaccién y el
cubrimiento de las
expectativas de la
comunidad

Definir, difundir y mantener el Sistema Integrado de
Gestion e impulsar las certificaciones que se proponga en
la entidad.

Propender por la correcta implementacion vy el
cumplimiento de los requisitos internos derivados del
Sistema Integrado de Gestion.

Promover el correcto procesamiento y uso de la
informacion  referente  al  sistema de  gestion,
implementado por la entidad.

Coordinar la realizacion de las auditorias internas vy
externas, y promover la activa participacion del personal
en el disefio y mejora de los procedimientos e
instrucciones de trabajo.

Asegurar el cumplimiento de las acciones planeadas
para el cumplimiento de los objetivos de los procesos, a
traveés def seguimiento a los indicadores de gestion.

Armonizar el Sistema Integrado de Gestion de Calidad
con los demas Modelos que se implementen vy
desarrollen en la entidad.

Apoyar la coordinacion de las diferentes instancias de
planeacion y gestion del municipio

Administrar y divulgar la documentacién del Sistema
Integrado de Gestion adoptado por la entidad de
conformidad con la normatividad vigente.

Asegurar el adecuado entrenamientoy la formacion del
personal, acerca del Sistema Integrado de Gestion
adoptado por la entidad.

10.

Apoyar la implementacion y seguimiento de la Ley en
materia de transparencia y lucha contra la corrupcion, de
conformidad con la normatividad vigente.

1.

Asesorar a los funcionarios de la Administracion Central
Municipal en la formulacion y disefio del plan estrategico
en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion.
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

12.

Disefar, coordinar e implementar  directrices,
mecanismos y herramientas para el fortalecimiento
institucional, participacién ciudadana, control social,
rendicién de cuentas, acceso a la informacion y cultura,
de la transparencia.

13.

Coordinar la correcta implementacion de todos los
componentes del Plan anticorrupcion y de Atencion al
ciudadano.

14.

Liderar el proceso de racionalizacion de tramites al
interior de la Administracion Central Municipal.

15.

Coordinar la elaboracion, publicacion y monitoreo de los
mapas de riesgos de todos los procesos de la
Administracién Central Municipal en el marco de la
administracion del riesgo.

ARTICULO 60. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

i)EPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Hacienda

Orientar y liderar la
formulacién,
ejecucion y

seguimiento de la
politica fiscal, para la
operacién sostenible

Municipal y

financiamiento de los
planes y programas
contenidos en el Plan

de Desarrollo y los
gastos autorizados

para el
funcionamiento de la
Administracion.

Elaborar los estudios necesarios para evaluar la situacion
fiscal y financiera del Municipio, recomendando a las
dependencias y organismos competentes, las acciones y
medidas que permitan mejorar la gestion fiscal y la
eficiencia en el uso de los recursos propios y del crédito.

Definir y adoptar las estrategias que en materia de
hacienda publica sean necesarias para el cumplimiento de
las metas previstas para el sector en el Plan de Desarrollo
del Municipio.

Evaluar la realidad socioecondmica del Municipio, el
comportamiento de las rentas y su ejecucion para disefiar y|
proponer el plan financiero que deba adoptar Ia
Administracién Central Municipal.

Garantizar que la planeacion de la gestién financiera se|
disefie tomando en cuenta los planes, programas Yy
proyectos y se ejecute en los términos previstos, ejerciendo
la supervision y control respectivo.

5. Coordinar la politica financiera del Municipio, de acuerdo
con las directrices dadas por el Alcalde y coordinar las
acciones con la Nacion y el departamento.

6. Adelantar el seguimiento y control fiscal de los recursos del

Sistema General de Participaciones, para garantizar la
eficiente gestion de las dependencias en la administracion
de estos recursos.

7. Promover la asesoria a la comunidad, en la capacitacion,
administraciéon y destinacién de sus recursos financieros.
8. Efectuar analisis y proyecciones de ingresos y egresos,

establecer estrategias financieras y elaborar el marco fiscal
a mediano plazo donde se incorpora el plan financiero
Municipal como soporte para su ejecucion y proponer [0S
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Folio No. 46

ACUERDONYMERO ) 3 4 DE2018

‘POR

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

ajustes necesarios,

Participar en la elaboracion del presupuesto y el Plan
Operativo  Anual de Inversiones del Municipio,
conjuntamente con la secretaria de Planeacién Municipal.

10.

Participar en la elaboracion de los planes y programas de
desarrollo e inversion que deba formular el gobierng
Municipal.

11.

Formular y desarrollar, bajo la orientacion del Alcalde, las
politicas tributarias y de control a la evasion y la elusién; de
crédito publico, presupuestal de ingresos y gastos; de
tesoreria y de aprovechamiento e inversion de los recursos
captados, de conformidad con las normas
correspondientes.

12.

Adelantar estudios sobre los impuestos, tasas,
contribuciones y gravamenes a favor del Municipio, con
miras a optimizar los mecanismos de liquidacion y recaudo,
para garantizar la exacta recaudacion de las rentas
Municipales y las que sean objeto de transferencia por
parte del departamento y de la Nacion.

13.

Efectuar los estudios para la constitucion, administracion vy,
control de fondos, cuenta o la constitucion de fiducias para
administrar recursos con destinacion especifica o que
contribuyan a optimizar el manejo de los mismos.

14.

Elaborar y  proferir los actos  administrativos,
requerimientos, pliegos de cargos y actos de tramites
relacionados con la actuacion fiscalizadora e impositiva, de
acuerdo con el Estatuto de Rentas del Municipio.

15.

Atender en forma &gil y oportuna las obligaciones de!
Municipio, recomendar la inversion y depositar en formg
segura y rentable los excedentes de liquidez.

16.

Definir y proponer los nuevos gravamenes y contribuciones|
de competencia Municipal, establecer los mecanismos de
liquidacién y recaudo de los impuestos gravamenes,
contribuciones y tasas, ejerciendo la vigilancia y controf
para contrarrestar su elusion y la evasion para garantizar
su recaudo efectivo.

17.

Recaudar, administrar, asegurar y efectuar el correcto
registro de los recaudos y de los pagos, de las operaciones
de tesoreria y de la atencion de las obligaciones.

18.

Disefiar e implementar &giles y modernos sistemas para el
pago de las obligaciones del Municipio, directamente o
mediante alianzas estratégicas con establecimientos
financieros.

19.

Adelantar analisis del comportamiento de los recaudos y la

cobranza administrativa segun el procedimiento para
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ACUERDO NUMERO [} 5 4 DE 2018

‘POR EL C

(27010 2099 )

UAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDI{A MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

DICTAN OTRAS

DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

posteriormente pasar a cobro coactivo la cartera morosa.

20.

Estudiar los riesgos propios del recaudo de ingreso del
Municipio, aplicando mecanismos de evaluacion selectiva a
la liquidacién de los pagos efectuados y asi emprender las
acciones correctivas e implantar los mecanismos de control
que interacttian estas dependencias.

21.

Dirigir, efectuar y controlar las operaciones de tesoreria
para garantizar que éstas se efectlien con sujecion a los
principios de oportunidad, seguridad, rentabilidad y validez,
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

22.

Dirigir las operaciones, custodiar y conservar los valores,
titulos y demas documentos de propiedad del Municipio
exigiendo el recaudo oportuno de las utilidades, dividendos
0 intereses.

23.

Dirigir 'y coordinar las actividades de ejecucidon pon
jurisdiccion coactiva de las deudas fiscales, por concepto
de impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, intereses
y sanciones a favor del Municipio, asi como el cobro judicial
por los mismos conceptos.

24.

Adelantar los procesos de aprehension, decomiso,
enajenacion o destruccion de los productos sometidos al
pago del impuesto al consumo y/o participacion porcentual
de conformidad a la ley, cuando fuere procedente.

25.

Dirigir y llevar la contabilidad publica del Municipio, elaborar
los registros de la ejecucion de la contabilidad general,
financiera, patrimonial y los correspondientes estados e
informes periddicos.

26.

Dirigir, coordinar, consolidar y analizar el registro de
operaciones, analisis de resultados y la presentacion de los
estados financieros y los balances correspondientes a la
Administracion Central del Municipio.

27.

Presentar a los entes de Control y a los demas organismos
Departamentales o nacionales la informacion presupuestal,
financiera y contable que sea requerida, en cumplimiento
de las normas correspondientes.

28.

Garantizar que los registros e informacion contablg
cumplan con las normas y principios generalmente
aceptados.

29.

Identificar y evaluar los riesgos propios de la operacion
contable, disefiar e implantar los mecanismos de control y
reglamentar las acciones a seguir por las dependencias.

30.

Efectuar la rendicion de cuentas y revisiébn de
documentacion para efectuar la acusacion del bien o
servicio suministrado de acuerdo con la identificacion
tributaria
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA ACUERDO NiJMERO D 3 4 DE 2018

‘POR EL

Concejo Municipal
Ibagué

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

i DEPENDENCIA MISION

FUNCIONES

31.

Elaborar los instrumentos de pago y cuidar el buen manejg
de los documentos de soporte y del portafolio de la
Administracion Central Municipal.

32.

Contabilizar los ingresos corrientes, las contribuciones
parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital
del Municipio, de conformidad con la ley.

33.

Formular y desarrollar, bajo la orientacion del Alcalde, las
politicas; presupuestal, de ingresos y gastos.

34.

Administrar y controlar el sistema presupuestal del
Municipio y ejercer control sobre los recursos Municipales
que administren otras entidades de caracter publico ¢
privado.

35.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto Municipal con
sujecioén al Estatuto Organico de Presupuesto.

36.

Dirigir, programar y coordinar la promulgacion, elaboracion,
presentacion, liquidaciéon y controlar la ejecucion del
Presupuesto General del Municipio con sujecion a las
disposiciones, legales y procedimientos respectivos.

37.

Orientar el proceso presupuestal de la administracion
central en esta materia.

38.

Programar los recursos recibidos del Sistema General de
Participaciones, cumpliendo con la destinacion especifica
establecida para ellos y articulandolos con las estrategias,
objetivos y metas previamente definidas.

39.

Analizar y evaluar las solicitudes de modificacién del
presupuesto y presentar los proyectos de traslado vy
adiciones presupuestales.

40.

Llevar el registro y control publico, garantizar la inclusién
del servicio de la deuda en el presupuesto y adelantar los
tramites necesarios para el pago oportuno de estas
obligaciones.

41.

Ejercer en coordinacién con la Secretaria de Planeacién, el
control y seguimiento a los niveles de endeudamiento del
Municipio, presentando los informes respectivos
sugiriendo las acciones o recomendaciones a seguir.

42,

Contribuir en la elaboracién del Plan Financiero del
Municipio y proponer los ajustes como producto del
comportamiento del presupuesto.

43.

Participar en la proyeccion de los ingresos Municipales y de|
las obligaciones, asi como en la determinacion de
estrategias que contribuyan a la optimizacion de los
recursos y al cumplimiento de los indicadores establecidos
en las normas legales.

Elaborar y realizar

Direccion de seguimiento,

Presupuesto

Disefiar, dirigir y controlar los métodos y procedimientos
para la correcta programacion y ejecucion presupuestal.

programar, controlar y|
evaluar la politica

N

Preparar el anteproyecto y proyecto del presupuesto anual
de rentas, gastos e inversion del Municipio.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

E\

Concejo Municipal

Folio No. 49
ACUERDO Né!JMERO 0 3 4 DE 2018
(27 DIC 2018 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ibagué
[?EPENDENCIA MISION FUNCIONES
presupuestal del 3. Proyectar los indicadores financieros para el seguimiento
Municipio de Ibagueé del presupuesto y el plan financiero de inversiones.
en todos sus 4. Concurrir con las demas dependencias para planear Y
componentes; tramitar cupos de vigencias futuras
ademas tiene bajo sul5. Garantizar que las modificaciones solicitadas por las demas
responsabilidad el dependencias se ajusten al marco normativo |
manejo de los procedimental vigente.
ingresos y egresos |6, Concretar la programacion financiera de la Alcaldia
del Municipio de Municipal a través del presupuesto y proyecciones
conformidad con la financieras, bajo los diferentes escenarios
Constitucion, la ley y macroeconémicos.
las demas normas |7 Proyectar y presentar informes estadisticos y financieros|
que sean aplicables. sobre la ejecucion presupuestal.

8. Proyectar, dirigir y controlar el flujo de informacion del
proceso de presupuesto anual de caja, tales como:
incorporaciones, adiciones, traslados presupuestales Yy
demas herramientas establecidas por las normas legales|
vigentes.

9. Expedir los certificados de disponibilidad presupuestal y
elaborar los correspondientes registros.

10. Asegurar la correcta elaboracion presentacion y ejecucion |
liquidacidn del presupuesto Municipal.

11. Cuidar la confiabilidad, oportunidad y precision de la
informacion Financiera, econémica y presupuestal para la
toma de decisiones de la Alcaldia Municipal

12. Garantizar y comprometer los recursos hacia un
determinado gastc que se convertra en futuras
obligaciones

13. Verificar que los movimientos de las apropiaciones y en
general de todos los gastos —ingresos exista equilibrio y
vaya de acuerdo con los procedimientos para llevar un
control de la misma.

Regular la 1. Suministrar informacion contable confiable y oportuna que
contabilidad general revele la situacion financiera, econdomica y social del
de la Alcaldia de Municipio, que ayude a la toma de decisiones, en el
Ibagué, que uniforma, ejercicio del control y cumplimiento de los planes y politicas
centraliza y consolida y que satisfaga las necesidades de los organismos de

la informacion control, entes publicos y la ciudadania en general.
Direccién de contable del 2. Disponer de una unica base de datos que incorporen los|
Contabilidad municipio, de las hechos financieros y econdmicos realizados por la alcaldiad
Instituciones municipal, entes descentralizados y establecimientos

Educativas, publicos.

Personeria, 3. Contar con procesos modernos basados en sistemas de

Contraloria y Concejo
Municipal, con el fin
de elaborar el
balance general y el

informacion y comunicacion en red, que permitan
suministrar oportunamente los estados financieros e
informes y que estos puedan ser consultados por los
usuarios y la ciudadania en general.

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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Ibagué

Folio No. 50
ACUERDO r;!UMERO U 3 4 DE 2018
(27 DIC 2018 )
‘“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

QEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

estado de actividad
econdmica, orientado
alatoma de

decisiones de la
administracion y

contribuir a la gestion
de una politica

publica transparente

Servir de instrumento de informacion para la elaboracion de
andlisis econdmicos, de las areas especificas en donde
han realizado inversiones o ejecutado gastos.

Planear, dirigir y controlar las politicas, planes y programas
en materia contable.

Preparar los estados financieros de la Administracion
Central Municipal.

~

Contabilizar las provisiones y estimaciones de acuerdog
con las disponibilidades de la Contaduria General de la
Nacion.

Dirigir y registrar la informacioén contable producida por
la Secretaria de Hacienda.

Planear y proyectar los estados financieros que deba
presentar la Secretaria de Hacienda como soporte a las|
diferentes entidades bancarias crediticias.

10.

Proyectar y difundir los informes que deba presentar
periddicamente a la Contaduria General de la Nacion.

1.

Actualizar la incorporacion en la contabilidad del Municipio
los activos, pasivo y patrimonio municipales.

12.

Elaborar los estados financieros, informes y rendicién de
cuentas en materia contable a los organismos de control,
contaduria general, Ministerio de Hacienda y crédito
publico,

entidades financieras, Administracién Central Municipal
y comunidad en general.

13.

Llevar con precision los registros de informacion contable)
del municipio en los libros principales y auxiliares, con base,
en los documentos que deben soportar contablemente lag
operaciones realizadas y en los requisitos que deben
cumplir.

14.

Coordinar el desarrollo de los comités de sostenibilidad
contable, CONFIS, y otros que sean delegados por el
Secretario de Hacienda.

Direccion de
Tesoreria

Recepcionar el
recaudo por todos los
tributos a favor del
municipio y realizar
los pagos
debidamente
autorizados bajo
normas de control y
seguimiento
garantizando que se
efectien con sujecion
a los principios de
oportunidad,
seguridad,
transparencia,

Orientar la actividad de solicitar a las Dependencias de la
Administracion Central Municipal, las necesidades de
recursos del Presupuesto asignado a cada dependencia
para elaborar al Plan Anual Mensualizado de caja PAC,
como instrumento basico para la ejecucion del presupuesto
y de presentarlo para su aprobacién al consejo superior de
Politica Fiscal CONFIS, en coordinacion con el Director de
Presupuesto y Contabilidad.

Asegurar el cumplimiento del PAC, evaluar su ejecucion,
proponer las acciones a seguir y sugerir los ajustes
necesarios.

Administrar y controlar los recursos que conforman los|
fondos cuenta, velando por el oportuno recaudo de los
dineros y el agil cumplimiento de las obligaciones y objetivo
de los mismos.
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‘POR EL

ACUERDO NUMERO ) 3 4 DE 2018

(27DI1C 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

responsabilidad y
liquidez

&

Dirigir y coordinar las operaciones de Tesoreria para
garantizar que estas se efectuen con sujeciéon a los
principios de oportunidad, seguridad, transparencia,
responsabilidad y liquidez.

Efectuar las operaciones necesarias para invertir los
excedentes de la liquidez, en entidades financieras de
reconocida solidez y solvencia vigiladas por las autoridades
correspondientes y en consideracion a la programacion de
compromisos.

Coordinar, los procesos de cobro coactivo de los
impuestos, gravamenes, anticipos, sanciones, tarifas de
valorizacion, tasas, contribuciones, multas e intereses de
competencia de la Tesoreria Municipal con el fin de llevar el
control debidamente adecuado.

Orientar el disefio e implementacion de agiles y modernos
sistemas de recaudo de los impuestos gravamenes,
contribuciones y tasas para dar cumplimiento a Ig
normatividad vigente y las obligaciones de los
contribuyentes.

Dirigir las actividades concernientes al registro de los
ingresos y pagos con cargo a los recursos del Presupuesto
Municipal a fin de llevar un control para determinar los
ingresos y gastos del Municipio.

Dirigir y coordinar la ejecucion y control del flujo de cajg
para conocer |os ingresos y egreso reales del Municipio.

10.

Ejercer la jurisdiccion coactiva para hacer efectivo el cobro
de obligaciones a favor del Municipio de conformidad con lo
establecido en legislacion de lo contencioso administrativo
y de procedimiento civil y de la delegacion que realice el
Alcalde.

11.

Establecer las estrategias y métodos para realizar su propio
control interno y promover la cultura del autocontrol en
cumplimiento de las disposiciones legales.

12.

Todas las funciones relacionadas con el pago oportuno de
todas las obligaciones del Municipio con el sector educativo
adscrito al Municipio de Ibagué, el control de ingresos V|
pagos, ejecucion y control del flujo de caja y demas.

Direccién de
Rentas

. 1
Recaudar los tributos
Municipales conforme
a las normas vigentes

que las regulan, a
través de politicas
que generen cultura

tributaria y mitiguen Ia3‘

elusion y/o evasion
de los impuestos

Adelantar y dinamizar todos los procedimientos tendientes a
la liquidacion de los impuestos tasas y/o contribuciones
municipales a cargo de la direccion para hacer efectivo el
recaudo.

Crear estrategias permanentes y sélidas para optimizar el
recaudo de los impuestos Municipales.

Promover politicas y campafias de gran impacto a nivel
municipal que contribuyan a la generacion de cultura
tributaria en los contribuyentes o sujetos pasivos de los

tributos municipales.
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{
ACUERDO N:}UMERO U 3 4 DE 2018
(27 DIC 2018 )
‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

PEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

territoriales.

Optimizar los sistemas de informacién y las bases de datos|
que reflejen el estado real y actualizado de las obligaciones
tributarias a cargo de los contribuyentes.

Conservar el archivo histérico, fisico y sistematico de la
informacion que se tiene de los contribuyentes del impuesto
municipal.

Coordinar con las entidades intergubernamentales|
(oficiales y/o privadas) estrategias para mitigar la elusion
y/o evasion de los impuestos territoriales y asi garantizan
los ingresos a favor del municipio.

Dar cumplimiento y ajustar los procedimientos tributarios en
sede administrativa, conformé a los parametros)
establecidos, en la constitucion, la ley, la jurisprudencia,
Régimen  tributario Municipal y demas normas
concordantes.

Adelantar los procesos de fiscalizacién de los impuestos
municipales, de acuerdo a las normas que la regulan,
dando aplicacion taxativa y expresa a los principios de la
funcion publica.

Brindar orientacion oportuna y efectiva a los contribuyentes|
de los impuestos municipales.

10.

Optimizar los tramites a cargo de la direccion para la
celeridad y eficiencia de los mismos.

ARTICULO 61. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

soluciones internas de
las dependencias y/o
entidades,
contribuyendo a
mejorar las respuestas
alas demandas de la
ciudadania.

DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
1. Determinar y definir las politicas y estrategias de desarrollo,
Orient lid | administracion y adaptacion del talento humano para la
rientar y fiderar ia Administracion Central Municipal.
formulacion y — = - =
seguimiento de 2. Participar en la construccion e implementacion del Plan de
politicas para organizar Desarrollo Admxmstrahvo del Mumc:pio de Ibagué y cumplin
y garantizar la con las ' metas asignadas segun la competencia de la
operacion de los Secretaria,
recursos materiales, [3. Identificar y documentar los procesos de la Secretaria, con
. humanos y financieros base en las funciones asignadas para la proyeccion de la
Secretaria L l N .
L . de la administracién estructura administrativa, documentando los procesos,
Administrativa . . )
que fortalezcan las procedimientos, tramites y las metodologias de |Ia

Administracion Central Municipal.

»

Realizar de manera continua el disefio y actualizacion de|
los tramites, metodologias de trabajo y los procedimientos
organizacionales, para incrementar la productividad y la
racionalidad.

Definir e implementar las politicas y procedimientos para la
adquisicion de bienes y servicios en la Administracion
Central Municipal, de acuerdo con la normatividad vigente.
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ACUERDO NUMERO 0 3 4 DE 2018

( 27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

6. Asegurar la obtencion y el correcto funcionamiento de los
bienes y servicios requeridos para el desarrollo de los
procesos de la Administracion Central Municipal.

7. Implementar y mantener un programa de seguros para los
funcionarios publicos y los bienes de la Administracion
Central Municipal.

8. Definir e implementar las politicas y directrices establecidas
para el manejo de las relaciones laborales, el desarrollo, el
crecimiento y la adaptacion al cambio del talento humano
en la Administracion Central Municipal.

9. Implementar las politicas y estrategias del plan de
capacitacion y de desarrollo integral del talento humano.

10. Realizar la vinculacion, induccién y reinduccion  del
personal que ingrese a la planta del Municipio, para
asegurar asi la idoneidad y competencia del recurso
humano de la Administracion, sin perjuicio de las directrices|
y lineamientos que imparta la Comision Nacional del
Servicio Civil para la vinculacion de personal en Carrera
Administrativa.

11. Liderar la implementacion del sistema de evaluacion del
desempefio laboral de los empleados de carrerg
administrativa, en periodo de prueba, acuerdos de gestion,
y demas evaluaciones que determine la entidad.

12, Administrar y realizar el pago de salarios y prestaciones
sociales, el sistema de seguridad social y el sistema unico
de personal, de acuerdo con las normas vigentes.

13. Planear y programar el desarrollo del personal, mediante la
implementacion del sistema de estimulos y demas|
actividades que sean necesarias, para actualizar vy
potencializar las habilidades y destrezas de los
funcionarios, y asi asegurar su competitividad.

14. Administrar y controlar la planta global de empleos del
Municipio de lbague, de acuerdo con las necesidades de la
Administracion y el objetivo de distribuir con equidad las
cargas de trabajo.

15. Liderar la modificacion de la estructura organizacional de la
entidad, identificando y documentando los procesos,
procedimientos, tramites y las metodologias de g
Administracion Central Municipal.

16. Coordinar y controlar los bienes y servicios que requieran
las dependencias de la Administracion Central Municipal.

17. Administrar los sistemas de informacion de compras.

18. Administrar, conservar y custodiar los archivos y la
memoria institucional de la gestion municipal.

19. Implementar, mantener y actualizar la base de datos de los
proveedores del Municipio de Ibagué.
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ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

20.

Implementar las politicas de comunicacion interna para
establecer lineamientos que conlleven a una interaccion
claray eficaz con el talento humano.

21.

Ejercer la representacion legal y administrar el Fondo
Territorial de Pensiones del Municipio de Ibagué, de|
acuerdo a lo establecido en el Decreto 1.1-09 del 08 de
enero de 2009.

22.

Administrar y controlar la némina de los pensionados|
adscritos al Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia
Municipal de Ibagué

23.

Administrar y controlar el pago de todas las obligaciones|
que en materia pensional deba atender el Fondo Territorial
de Pensiones de la Alcaldia Municipal de Ibagué.

24.

Verificar que todas las entidades sustituidas en el pago de
pensiones cumplan oportunamente con las transferencias
de las sumas correspondientes por concepto de pasivos
pensionales

25.

Mantener actualizado y debidamente organizado el archivo
del Fondo Territorial de Pensiones de la Alcaldia Municipal
de Ibagué.

Generar transformacion

cultural y

servidores publicos de
la entidad, generando
sentido de pertenencia
y 6ptimos ambientes de|

trabajo.

Aplicar el sistema de carrera administrativa en )
Administracion Central Municipal, conforme a las normas
legales vigentes.

organizacionalen el |7~ Realizar los procesos de vinculacion del personal a Ia
logro de objetivos y planta del Municipio, acorde a la ley 909 de 2004 y sus
metgs institucionales decretos  reglamentarios bajo los  principios  de
g??;;:?oerl\jrisaizoggl trahsparencia, equid.ad e igualdad.
Municipio, Orleqtar . la capaqd_ad ocupaciopal y . personal a g
estableciendo politicas, contribucién de objetivos y metas institucionales mediante|
planes, programas y el desarrollo de estrategias de potenciacion Y
actividades de modelamiento del talento humano del Municipio
administracion de  |4.  Caracterizar la capacidad laboral de los servidores publicos
Direccion de pe.rs.onal .y carrera para ' desempefiarse en diferentes COptgxtos, y
Talento admlplstratlva, salud.y especialmente para responder a los requerimientos de
Humano seguru.:lad.fan elvtrabajo, calidad de sus resultados laborales.
capacitacion, bienestaris - promover el desarrollo de equipos de trabajo competitivos
e?/;jae;g\éojél conforme a los objetivos y metas institucionales.
desempefio, el Realizar los seguimientos a los planes de mejoramiento
fortalecimiento de individual contemplados en las acciones preventivas para el
equipos de trabajo, mejoramiento del desempefio laboral y comportamental de|
habilidades y los servidores publicos de la planta de personal.
conocimientos de los 7. Desarrollar un sistema de evaluaciéon como instrumento de

mejoramiento  profesional articulado  al

desempefio organizacional.

y personal,

Implementar acciones correctivas ante las quejas |
reclamos a servidores publicos. efectuadas por un
usuario, el superior, un compafiero, un ente de control o
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‘POR

ACUERDO NHMERO D 3 4 DE 2018

(- 2701C 2008 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

por medios de comunicacion, etc.

Generar condiciones satisfactorias de interaccion vy
participacion del talento humano en el sistema laboral
municipal para el cumplimiento de la mision institucional y
al Plan de Desarrollo.

10.

Disefiar programas de estimulos e incentivos en los grupos
de trabajo que por sus logros se destaquen dentro del
Municipio.

11.

Disefiar los programas y politicas que logren el desarrollo
integral del servidor publico de la alcaldia generando la
cultura del servicio al usuario.

12.

Dirigir la induccién, reinduccion y formacion de los
servidores publicos Municipales.

13.

Disefiar y administrar los programas de Capacitacion V|
Formacion en la entidad, orientados a fortalecer o
potencializar las competencias, segun las necesidades
institucionales.

14.

Elaborar los proyectos de planta de personal asi como los|
manuales de funciones y requisitos de conformidad con las
normas vigentes.

15.

Liderar la modificacion de la estructura organizacional de
la entidad y nomenclatura, identificando y documentando
los procesos, procedimientos, tramites y las metodologias
de la Administracion Central Municipal.

16.

Administrar y controlar la némina de los servidores publicos|
del Municipio de Ibagué.

17.

Velar por el cumplimiento de las normas legales Y|
reglamentarias en materia de administracion de personal.

18.

Custodiar y mantener actualizado el archivo de las hojas de
vida del personal activo e inactivo de la Administracion
Central Municipal.

19.

Expedir las certificaciones laborales del personal activo e
inactivo de la Administracién Central de la Alcaldia.

20.

Adecuar el sistema de estimulos para potenciar los equipos|
de trabajo hacia el logro efectivo de objetivos y metas|
institucionales, y como instrumento motivador del servidor
publico en todos sus escenarios

21.

Coordinar y organizar el programa de desvinculacion
laboral del personal de planta.

22.

Elaborar los planes estratégicos de Talento Humano

23.

Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al
Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

Concejo Municipal
Ibagué

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DF;.PENDENCIA

MISION

FUNCIONES

24.

Determinar los perfiles de los empleos que deberan sern
provistos mediante procesos de seleccion por méritos.

25.

Implementar el sistema de evaluacién de desempefio al
interior de la entidad de acuerdo con las normas vigentes y|
los procedimientos establecidos por la Comision Nacional
del Servicio Civil,

26.

Organizar y administrar un registro sistematizado del
personal de la entidad que permita la formulacion de
programas internos y la toma de decisiones.

Direccion de
Recursos
Fisicos

Definir, gestionar e
implementar las
politicas, criterios y
directrices para
gestionar, custodiary
conservar los bienes
muebles e inmuebles,
asi como la memoria
institucional de la
Alcaldia Municipal,
proporcionando los
servicios de apoyo y
suministros necesarios.
para el buen
funcionamiento de la
Administracion Central
y la prestacion de
servicios a la
comunidad

Coordinar la ejecucion de las politicas adoptadas por la
secretaria para la organizaciéon y conservacion del archivo
general del municipio y responder por su correcto
funcionamiento.

Orientar y adoptar las politicas y el programa de
mantenimiento de equipos, conservacion de edificios, asi
como de seguridad, aseo, cafeteria y demas que requiera
la Administracion Central Municipal para funcionamiento.

Coordinar, controlar y vigilar la correcta ejecucién de los
contratos que tengan que ver con los servicios deg
vigilancia, aseo y cafeteria, correo, mantenimiento, seguros
y los denominados servicios publicos como agua, energia,
teléfono, fax, comunicaciones y manejo de la informacion
en general, suministro de papeleria, materiales y demas|
necesidades relacionadas con las anteriores y requeridas
por las diferentes dependencias de la Administracion
Central Municipal conforme a la ley de contratacion.

>

Vigilar el registro sobre control de combustible, lubricantes,
reparaciones, accidentes y seguros de los vehiculos
livianos y motocicletas de propiedad del Municipio con el fin
de aumentar la seguridad de los mismos.

Controlar y coordinar el servicio de la fotocopiadora y
demas actividades fotostaticas con el propésito de controlar
para que sea exclusivo de la Administracion Central
Municipal.

o

Coordinar el tramite agil para el pago oportuno de las
cuentas por conceptos de servicios publicos para verificar
su oportuno pago con el fin de hacer cumplir los deberes de
la  Administracién central municipal con entidades
prestadoras de servicios Frente a los mismos.

Administrar los bienes muebles e inmuebles que el
municipio tiene en propiedad y aquellos que adquiera lag
administracion para el cumplimiento del Plan de Desarrollo

Atender la entrega y recibo de bienes muebles e inmuebles
que el municipio adquiera o enajene, para velar por el
cumplimiento de las normas y por los derechos de usuarios
o0 compradores.
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‘“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Coordinar y controlar las actividades administrativas
relacionadas con el manejo de la gestion documental de la
Entidad.

10.

Planificar y desarrollar las politicas y contratos de
aseguramiento de activos, bienes valores y personas que
trabajen en la administracion central Municipal

11.

Efectuar el proceso contractual en sus diferentes etapas
para la adquisicion de bienes y servicios conforme ala Ley.

12.

Apoyar las acciones que se deban adelantar para la
proteccion o restitucion de bienes inmuebles de propiedad
del Municipio y de bienes de uso publico a cargo o bajo
administracion del mismo, que se encuentren en posesion
o tenencia de terceros, mediante la realizacion de todos los
actos o actuaciones a que haya lugar.

ARTICULO 62. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Gobierno

Liderar la formulacion y
seguimiento de las
politicas y acciones

publicas encaminadas al3.

fortalecimiento de la
gobernabilidad
democratica en el ambito
Municipal , mediante la
promocion y garantia de

los derechos humanos, n

la participacion
ciudadana, la seguridad
ciudadana y el orden
publico, la convivencia
pacifica y la cultura
democratica; la
coordinacion de la
justicia policiva y /o
administrativa del
Municipio.

Propender por la seguridad y convivencia ciudadana a
“travées de mecanismos de prevencion, promocion y
control.

Garantizar a la comunidad el acceso y la participacion
en la administracion de justicia, concentrando v
ampliando la oferta de servicios de justicia formal y no
formal con el impulso de mecanismos alternativos de
solucién de conflictos y la promocién de la convivenciag
pacifica.

Coordinar la ejecucion de planes, programas vV,
proyectos que impacten la prestacion del servicio en las
Inspecciones de Policia, Corregidurias y Comisarias de
Familia, garantizando la convivencia, los DDHH DIH, el
Derecho Policivo, Administrativo y la Seguridad
Ciudadana.

Diseriar, adoptar, coordinar y aplicar las politicas y
estrategias  tendientes a la  conservacion
restablecimiento de la seguridad ciudadana, al
afianzamiento de la paz, la convivencia, los derechos
humanos y derecho internacional humanitario.

Coordinar las acciones entre el municipio y las

instituciones participantes en el consejo de seguridad.

Atender y tramitar las quejas e informaciones de la
comunidad en lo relacionado con preservacién de la
convivencia y la seguridad ciudadana.

Orientar y Coordinar la gestion de las Inspecciones de
Policia para la prevencion de los comportamientos
contrarios a la convivencia.

Hacer cumplir las disposiciones del Codigo Nacional de
Policia y convivencia ciudadana (Ley 1801 de 2016) o
las disposiciones legales que la adicionen o modifiquen.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Coordinar y apoyar con las autoridades competentes los
diferentes comités, consejos y mesas estipuladas por el
ordenamiento juridico.

10.

Capacitar y orientar sobre la conformaciéon y
funcionamiento de veedurias ciudadanas en el
Municipio de Ibague.

11.

Promover y coordinar programas y proyectos de
educacion para la democracia encaminados hacia la
formacion de una cultura politica.

12.

Integrar las redes de informacién de ONG'S y otras
organizaciones e iniciativas de la sociedad civil, para
contribuir a definir el tipo de accion gubernamental
necesario para el ordenamiento de las mismas.

13.

Disefiar y desarrollar programas de capacitacion en
aspectos relacionados con la organizacion Y
participacion comunitaria, veeduria, destinadas a las
Juntas de Accién comunal, comunas, ONG'S entre
otras.

14.

Inscribir las Juntas de Accién Comunal del Municipio v
expedir los certificados de existencia y representacion
legal o de certificados de dignatarios.

15.

Formular planes sectoriales y ejecutar los proyectos que
se adopten atinentes a desarrollo social y a participacion
comunitaria.

16.

Conocer y decidir de los recursos de apelacion contra
las decisiones proferidas por los inspectores de policia
ylo corregidores en el curso del procedimiento verbal
abreviado en o que tiene que ver con las materias a su
cargo, conforme a lo sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018.

17.

Conocer y decidir de los recursos de apelacion contra
las decisiones proferidas en primera instancia por las
autoridades de policia, en los casos en los que no exista
autoridad especial de policia competente pata desatar el
recurso de alzada, conforme a lo sefialado en el Decreto
1000-0801 de 2018.

Direccion de
Justicia

Promover la convivencia 1.

democratica, orden
publico, control urbano y
la seguridad de los
habitantes del Municipio
de lbagué mediante
estrategias de
promocion, prevencion,
proteccion y vigilancia
para generar una cultura
de paz.

Verificar el cumplimiento de las normas y disposiciones
legales de policia, en coordinacion autoridades de
policia.

N~

Implementar  politicas tendientes a fortalecer la
seguridad y la convivencia ciudadana enmarcadas en la
normatividad.

Coordinar planes, programas y proyectos encaminados,
a fortalecer las labores de las Inspecciones de Policia,
Corregidurias y Comisarias de Familia, CAPA, Oficina
de Proteccién al Consumidor en la optimizacion de la
prestacién de servicics.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

4. Supervisar, acompafiar y fortalecer las funciones de las
Comisarias de Familia, con respecto a la prevencion y
atencion de la violencia intrafamiliar y la promocion de la
convivencia arménica de nifios, nifias, adolescentes Y
todo el nucleo familiar.
5. Efectuar el reparto de los procesos que lleguen a su
despacho para la respuesta e intervencion de los
profesionales de la direccion, los Inspectores de Policia,
Corregidores y/o Comisarios de familia.
6. Efectuar el reparto de las comisiones civiles emanadas
por los juzgados, sin importar la jurisdiccion territorial,
haciendo agiles los procedimientos y actuaciones de la
dependencia.
7. Fijar politicas para la unificacion de conceptos juridicos
en la orientacion de las areas gue conoce esta
direccion, para ofrecer coherencia en los fallos, tanto de
primera, como de segunda o los de Unica instancia
efectuados por los inspectores y corregidores
municipales. '

8. Realizar seguimiento y verificacidbn a l0s procesos

remitidos a las diferentes Inspecciones de Policia y

Corregidurias  Municipales bajo los criterios de

oportunidad, celeridad y economia. En caso contrario,

adelantar acciones ante los organismos de control
ante las autoridades competentes.

9. Promover y garantizar espacios de concertacion y
conciliacion entre los ciudadanos fortaleciendo los
conciliadores en equidad y en derecho para la
resolucion pacifica de conflictos.

10. Apoyar a la Administracién Central Municipal en la
Implementacion de la ley 497 de 1.999 que reconoce|
garantiza y brinda mecanismos alternativos de solucion
de conflictos a través de los jueces de paz.

11. Hacer cumplir las politicas trazadas por la
Administracion Central Municipal y por la Secretaria de
Gobierno en lo relacionado con el comercio y proteccion
al consumidor en la ciudad.

12. Coordinar y dirigir operativos relacionados con las
diferentes tematicas de su competencia de acuerdo con
la Normatividad vigente.

13. Liderar politicas de prevencion y control de
contaminacion auditiva de acuerdo con la normatividad.

14. Verificar el cumplimiento de las politicas trazadas por la
Administracion Central Municipal y la normatividad
vigente con respecto a la proteccion de los derechos de
los consumidores
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DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

15. Realizar operativos y visitas de control urbano a nivel

ciudad, con el acompafamiento del personal técnico.

Direccion de
Espacio Publico

Resolver los procesos relacionados con la aplicacion de
las normas establecidas en la ley 9 de 1989, ley 388 de
1997, decreto 640 de 1937, sus decretos reglamentarios,
para su cumplimiento. Con antelacién al 30 de enero de
2017.

Coordinar la incorporacion y entrega de las areas de
cesion al Municipio.

Expedir los permisos de venta y enajenacion de
inmuebles (Ley 66/68, decreto ley 2610/79 y decretos
reglamentarios).

Realizar el registro de las personas naturales o juridicas
que se dediquen a las actividades contempladas en la
ley 66 de 1968, previo el lleno de los requisitos
necesarios.

Expedir permiso de ocupacion, de conformidad en el
Decreto nacional 1077 de 2015.

Apoyar los procesos de
recuperacion y
proteccién del espacio
publico en la ciudad,

Otorgar permisos para la realizacion de eventos y/o
espectaculos publicos con forme a los establecidos en
la norma.

procurando su
destinacién al disfrute
colectivo, y al desarrollo
urbanistico, teniendo
como pricridad el control
urbano, la regulacién del
uso, ocupacion y

~

Expedir los permisos para la operacion de rifas vy,
sorteos interncs en los diferentes establecimientos de
comercio que se ejecuten en el municipio. Y Delegar]
aun funcionario para que supervise sorteos y/o
concurses que realizan en establecimientos comerciales
para garantizar la transparencia y entrega de los
premios que se ofrecen en el sorteoc.

aprovechamiento del
suelo, garantizando una

mejor calidad de vida

para sus habitantes.

®

Expedir resoluciones y/o certificaciones de registro e
inscripcion de las personas juridicas sometidas al
Régimen de Propiedad Horizontal de conformidad con I3
ley 675 de 2001 o la norma que la adicione o modifique,
asi como las resoluciones y/o certificaciones de
inscripcion de representante legal y revisor fiscal.

Conocer y resolver las reclamaciones presentadas por
copropietarios ante la no entrega de copias de actas, de
conformidad con lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 47 de la ley 675 de 2001, o las normas que la
medifiqguen o adicionen.

10.

Expedir las resoluciones y/o certificaciones otorgando |
renovando la matricula de arrendador a las personas a
que se refiere el articulo 28 de la ley 820 de 2003 y su
decreto reglamentario 51 de 2004, o las disposiciones
que los adicionen o modifiquen.

11.

Ejercer las funciones de inspeccion, vigilancia y control
a las personas que ejercen la actividad arrendadora de
bienes inmuebles destinados a vivienda urbana en el
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“POR EL CUAL SE
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DE 2018

(27 DIC 2018 )

MODIFICA LA ESTRUCTURA

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Municipio de Ibagué, conforme lo sefialado en la ley 820
de 2003, decreto reglamentario 51 de 2004 y los
procedimientos regulados.

12.

Prestar el apoyo logistico a la Policia Nacional en las
diferentes actividades de la recuperacion del espacio
publico.

13.

Expedir permisos para la ubicacion de publicidad
exterior visual en el municipio, estableciendo ademas
los sitios o lugares para la fijacion de vallas, pendones y
pasacalles, carro vallas, alusivos a la misma.

Direccion de
Participacion
Ciudadanay
Comunitaria

Promover, facilitar, estructurar y fortalecer la
participacién comunitaria y la organizacion democratica,
moderna, participativa y representativa en el Municipio.

Capacitar y apoyar el desarrollo integral de las
organizaciones comunales y comunitarias del Municipio,
para facilitar su interlocucion con la Administracion
Central Municipal.

Adelantar los procesos relacionados con otorgamiento,
suspension y cancelacion de la personeria juridica, asi
como la eleccion, aprobacion, inspeccion, control y
vigilancia de las actuaciones de las Juntas de accion
Comunal, Asociaciones, Juntas de Vivienda Comunitaria
y demas entes comunales que surjan en la jurisdiccion
territorial del Municipio.

Fomentar la cultura ciudadana en articulacion con las
organizaciones sociales.

Coordinar con la Secretaria de Planeacion los procesos
de participacion ciudadana sobre necesidades vy
prioridades del proyecto de presupuesto participativo.

Coordinar con la Registraduria de! Estado Civil todas las
acciones pertinentes para la eleccion de los dignatarios
de las juntas administradoras locales con el objeto de
tener conocimiento confiable de las juntas.

Supervisar y asesorar para el buen desempefio de susl
funciones a los dignatarios de las juntas de accidn
comunal, juntas administradoras locales, asociaciones V!
en general a las organizaciones sociales.

2.
3.
Fomentar un modelo de
gobierno para fortalecer
la autonomia, la
participacion, la
democraciay la
convivencia, mediante laj
articulacion y 5
coordinacion con la :
gestién territorial, con el
fin de mejorar las
condiciones de vida de P
los habitantes del
Municipio de Ibagué
7.
8.

Resolver el desarrollo de las impugnaciones sobre
elecciones de las juntas de accion comunal, el estudio
de las respectivas actas que se generen como resultado
de los procesos electorales y la revision de los libros
que se deben llevar por la obligatoriedad de ley vy

normas correspondientes.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Establecer mecanismos de coordinacion con las demas|
secretarias del municipio, entidades publicas privadas vy,
ambitos de participacidon para acompafar y unificar
criterios, politicas, planes programas y proyectos que se
hagan efectiva la participacion ciudadana y el ejercicio
democratico de las propias comunidades.

10.

Dirigir el fortalecimiento de las organizaciones sociales
para hacer efectiva su participacion.

DEPENDENCIA

ARTICULO 63. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD

FUNCIONES

Secretaria de
Salud

Propender por la
garantia del derecho
alasalud de la
poblacién de Ibagué
en el marco del
modelo integral de
atencion, como ente
rector del Sistema
General de Seguridad
Social en Salud,
mediante la gestion
eficiente de los
recursos y las
estrategias, el control
efectivo del
cumplimiento de las
obligaciones de los
diferentes actores, la
adopcién e
implementacién de
politicas publicas y la
vigilancia en salud

Formular, ejecutar y evaluar planes, programas vy
proyectos en salud, en armonia con las politicas y
disposiciones del orden nacional y departamental.

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos
con destinacién especifica para la salud del municipio, y
administrar los recursos del Fondo Local de Salud.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestacion de los
servicios de salud para la poblacion de su jurisdiccion.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion
social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de
los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud.

Adoptar, administrar e implementar el sistema integral de
informacién en salud, asi comoc generar y reportar la
informacioén requerida por el Sistema.

Garantizar la afiliacion y la prestacion de los servicios de
salud del primer nivel de complejidad a la poblacion
pobre y vulnerable de la ciudad.

Mejorar la salud de la comunidad realizando acciones de
promocion de la salud, prevencién de la enfermedad y la
inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo.

Elaborar el diagnéstico de la situacion en salud de la
comunidad y apoyar las acciones necesarias para
fortalecer los procesos de la Secretaria.

Vigilar, fortalecer y controlar la red de servicios de salud
publica y privada del municipio de Ibague.

10.

ldentificar y gestionar los diferentes recursos financieros
que deben ingresar a la Secretaria de Salud, teniendo en
cuenta el sistema general de participaciones y las demas
gue otorguen recursos al sector.

1.

Impulsar mecanismos para la adecuada participacion
social y el ejercicio pleno de los deberes y derechos de
los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud.

12.

Garantizar a la poblacién del Municipio de |bagué la
prestacion integral de los servicios de salud en los
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Folio No. 63

ACUERDO NUMERO 0 3 4 DE 2018

( 27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

MISION . ' " FUNCIONES

diferentes niveles de atencién.

13. Vigilar y controlar el desarrollo de politicas que
garanticen la prestacion de servicios con calidad.

14. Adoptar, adaptar y administrar el sistema de informacién
de salud del municipio.

15. Realizar, dirigir y coordinar con las demas dependencias
y entidades la formulacién y evaluacion de los proyectos,
planes y programas del sector salud.

16. Recopilar y analizar la informacion sobre el
comportamiento de la salud en la ciudad.

17. Cuantificar y priorizar las diferentes acciones de los
planes, de acuerdo con la asignacion presupuestal y la
concertacion con la comunidad, para decidir su
ejecucion.

18. Elaborar el Plan Local de Salud y participar en la
elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal.

19. Recopilar y suministrar toda la informacion requerida por
las diferentes secretarias del Municipio de Ibague, el
Departamento del Tolima, la Republica de Colombia y los
organismos de control relacionados con el sector salud.

20. Vigilar, promover y controlar el cumplimiento de las
obligaciones de los diferentes actores del sistema
general en seguridad social, en salud y en el régimen
contributivo y subsidiado.

21. Formular y ejecutar las acciones de promocion,
prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

22. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, en
lo relativo a factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que puedan generar riesgo
para la poblacion.

23. Cumplir y hacer cumplir, en su jurisdiccion, las normas de
orden sanitario previstas en la Ley 9 de 1979 y su
reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o
sustituyan.

24. Vigilar y controlar en el municipio la calidad, Ila
produccion, la comercializacion y distribucion  de
alimentos para el consumo humano y consumo animal
que representen riesgos para la salud humana.

25. Ejecutar programas y proyectos para la promocion de la
salud y la prevencion de la enfermedad.

26. Liderar la intersectorialidad, Inter institucionalidad y la
participacion comunitaria en el desarrollo del Plan de
Salud Publica.
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SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

| DEPENDENCIA |

- MISION

FUNCIONES

27,

Propiciar y crear espacios de participacion ciudadana con
el fin de involucrar y hacer participes a fos habitantes del
municipio, en cada uno de los procesos, a los cuales
tienen derechos los usuarios en salud.

28.

Conocer y decidir de los recursos de apelacion contra las
decisiones proferidas por los inspectores de policia y/o
corregidores en el curso del procedimiento verbal
abreviado en lo que tiene que ver con las materias a su
cargo, conforme a lo sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018.

Direccion de
Aseguramiento

Dirigir y ejercer
acciones
encaminadas a
garantizar el
aseguramiento en
salud de la poblacidn
pobre y vulnerable del
municipio de Ibague
con criterios de
justicia y equidad
sacial, en el marco del
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud.

Establecer politicas de coordinacién, velando por el
adecuado funcionamiento y cobertura al Sistema de
Seguridad Social en Salud en el Municipio de Ibagué.

Garantizar la afiliacion a la poblacién pobre no asegurada
a los diferentes regimenes del sistema general de
Seguridad Social en Salud, vigilando el acceso a los
servicios contemplados en el Plan Obligatorio de Salud
acorde con las necesidades de la poblacion.

Promover la afiliacién al régimen contributivo de la
poblacion que cuenta con capacidad de pago en el
municipio y asi evitar la elucién y evasion.

Dirigir y ejercer acciones encaminadas a garantizar el
aseguramiento en salud de la poblacion pobre vy
vulnerable de! municipio de lIbagué con criterios de
justicia y equidad social, en el marco del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Proyectar y orientar la distribucién de los recursos para
garantizar la continuidad y afiliacion de la poblacion
elegible del municipio de Ibagué

Dirigir la elaboracién de las politicas, planes, programas
y proyectos para alcanzar las metas del sistema de
seguridad social en salud en el municipio de Ibagué.

Dirigir la elaboracion de las propuestas que se
consideren convenientes para el desarrollo de la
seguridad social en salud al Consejo Municipal de
Seguridad Social en Salud de Ibagué.

Vigilar e inspeccionar a las EPS, ARS, ESES, en el
cumplimiento de sus responsabilidades acorde a las
competencias asignadas por las normas vigentes a las
Direcciones locales de salud.

Realizar asistencia técnica, mesas de ftrabajo, vy
capacitaciones a las IPS, EPS, ARS, ESES del Municipio
de Ibagué, para mejorar la cobertura y eficiencia del
aseguramiento de la poblacion ibaguerefia.

10.

Elaborar balance anual sobre Ila dinamica del
aseguramiento y la participacion de los diversos actores
en su desarrollo.
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ACUERDO KUMERO (] 34 DE2018

(27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

FUNCIONES

" MISION

11. Impulsar la participacion  social, institucional 'y
comunitaria de los usuarios de la seguridad social en
salud y vigilar que todos los organismos pertenecientes
al sistema cumplan con la reglamentacion al respecto.

12. Identificar y seleccionar la poblacion beneficiaria del
subsidio de salud, estableciendo el sistema de
informacién  basica, analizando y actualizando su
comportamiento.

13. Coordinar el seguimiento de inscripcion de las Empresas
promotoras del Régimen subsidiado que deseen operar
en el area de influencias del Municipio, vigilando que
cumplan con los requisitos establecidos y que estén
debidamente autorizadas por la Superintendencia
Nacional de Salud, de conformidad con la Ley.

14. Coordinar, disefiar y promover la integridad funcional de
las instituciones de salud para el funcionamiento de las
redes de servicios de salud en el municipio, sin que esto
implique asumir costos de entes distintos a los
municipales.

15. Garantizar la prestacion de servicios de salud en el
Municipio a través de la vigilancia y control de los
organismos que constituyan el Sistema Municipal.

16. Realizar el proceso de reconocimiento y pago a las
instituciones publicas o privadas de todo el territorio
nacional del servicio inicial de urgencias prestado a la
poblacion pobre no asegurada del Municipio de Ibagué.

17. Realizar y coordinar la supervision a los contratos con
recursos de oferta suscrito con las IPS publicas.

18. Cuidar por el adecuado flujo de recursos del regimen
subsidiado, y por el pago oportuno de acuerdo a los
términos estipulados en la ley.

19. Coordinar y supervisar que los mecanismos de afiliacion
al régimen subsidiado cumplan con lo estipulado en el
Decreto 780 de 2016 y las normas que lo adicionen o
modifiquen.

20. Gestionar de manera oportuna ante el departamento y la
nacion, el giro de los recursos que soportan los contratos
del régimen subsidiado en salud, y de los recursos para
la atencion de poblacidn no cubierta por subsidios a la

demanda s.
Coordinar la gestion 1. Elaborar anualmente el Andlisis de situacion de salud del
de estrategias municipio de Ibagué, en el marco de los Determinantes
Direccion de colectivas para la sociales de la salud, garantizando la articulacion de las
Salud Publica generacién de diferentes direcciones de la secretaria, asi como de las
condiciones que dependencias de la Alcaldia y demas actores del Sistema
permitan la afectacion GSSS de la ciudad.
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CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

MISION

- DEPENDENCHA

FUNCIONES

positiva de los
determinantes
sociales del proceso
salud enfermedad, a
través de acciones
intersectoriales,
transectoriales,
multisectoriales y la
organizacion de redes
territoriales

Liderar y Desarrollar anualmente el proceso de
priorizacién de las necesidades en salud, en
coordinacion con las diferentes dependencias de la
secretaria, la alcaldia y un representante de la
comunidad.

Elaborar en cada vigencia el Plan de accion en salud
"PAS" y su respectivo COAI, con el fin de planear vy
establecer los mecanismos de  seguimiento a la
ejecucién y evaluacién de resultados e impacto de las
actividades, programas y proyectos disefiados en linea
con las necesidades identificadas en el ASIS y la matriz
de priorizacién de la entidad territorial

Realizar de forma periodica el seguimiento a la ejecucion
de actividades, alcance de metas y resultados del Plan
Territorial en salud segun los lineamientos metodologicos
y operativos del Plan decenal de salud publica vigente.

Garantizar |la operatividad del Sistema de vigilancia
epidemiologica del municipio de lbagué, asi como la
calidad, oportunidad y analisis de la informacion
generada en el proceso de vigilancia en el territorio.

Coordinar intersectorialmente, la socializacion de la
informacion generada durante el proceso de vigilancia
epidemiologica garantizando la participacion de la
comunidad, las diferentes instituciones publicas vy
privadas, para la generacion de acciones de
prevencion, control y erradicacion de eventos de interés
en salud publica del municipio de Ibagué.

Estructurar anualmente el Plan de intervenciones
colectivas del municipio de Ibagué y ejecutarlo en el
marco de la ruta de promocion y mantenimiento de la
salud, incluida en el Modelo integral de atencion en salud
MIAS, la resolucion 518 del 2015, la resolucién 1536 del
2015y 1841 del 2011.

Planear, ejecutar y evaluar anualmente acciones propias
de la linea operativa de gestion de la salud publica para
el municipio de Ibagué, en el marco de |a resolucion 518
del 2015 y el Plan Decenal de Salud Publica.

Garantizar el uso eficiente y transparente de |os recursos
de la direccion de salud publica, bajo el principio de
racionalidad y marco juridico vigente.

10.

Formular proyectos que permitan la obtencién de
recursos del gobierno  departamental, nacional,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales a
nivel nacional e internacional para satisfacer las
necesidades que se van presentando en la comunidad
ibaguerena.
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

'DEPENDENCIA |

MISION

FUNCIONES

1.

Pertenecer y participar de manera activa en el Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud.

12.

Disefiar, implementar y operativizar de forma continua el
sistema de informacion ciudadana de la Secretaria de
Salud Municipal, en torno a los procesos de Inspeccion
vigilancia y control, vigilancia epidemiologica vy
mecanismos de participacion social en salud.

13.

Planear anualmente, desarrollar y hacer seguimiento
periédico a las actividades de Inspeccion vigilancia y
control adelantadas por la Direccion de salud publica.

14,

Liderar y desarrollar las actividades de tipo administrativo,
técnico, financiero y legal necesarias para garantizar la
planeacion integral, oportunidad, calidad e impacto de las
intervenciones colectivas del municipio de lbagué.

15.

Promover a través de los funcionarios competentes y bajo
su direccion, los procesos sancionatorios a que haya
lugar por incumplimiento a las normas sanitarias,
respetando el debido proceso y velando por la oportuna
resolucion dentro de los términos de ley.

Direccién de
Prestacion de
Servicios y
Calidad

Garantizar a la
poblacién Ibaguerefia
la Prestacion de
Servicios de Salud
con criterios de
oportunidad, equidad
y calidad.

Planear y realizar visitas de verificacion de condiciones
de habilitacién, seguimiento y control a los prestadores de
servicios de salud.

Verificar en los servicios de Urgencias la implementacion
de los Planes de contingencia en épocas de fiestas
especiales y eventos masivos.

Planear y realizar visitas de inspeccién, vigilancia vy
control a los prestadores de servicios de salud inscritos
en el registro especial de prestadores.

Planear y realizar asistencia técnica y capacitacion a los
prestadores en la implementacion del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad.

Realizar las investigaciones preliminares de las quejas
presentadas por los usuarios relacionadas con la
prestacién y calidad de los servicios de salud.

Iniciar los procesos administrativos y/o sancionatorios
generados por incumplimiento en las condiciones
minimas de habilitacion y por investigaciones
preliminares de quejas presentadas por los usuarios.

Verificar y hacer seguimiento del reporte de los
indicadores de calidad por los prestadores de servicios
de salud.

ARTICULO 64. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

| DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de

Garantizar la

Educacioén prestacion integral del

1.

Disefar y facilitar la aplicacion de métodos y mecanismos
para el mejoramiento continuo de la gestion educativa.
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ibagué
D¢PENDENCIA MISION FUNCIONES
servicio educativoy | 2. Evaluar los resultados de impacto y gestion de los Planes
cultural a la y Proyectos de la Secretaria
comunidad del 13 preparar y ejecutar los actos contractuales necesarios
Municipio fje !bague, para el desarrollo de los proyectos de la Secretaria.
con altos indices de .
calidad, cobertura, Realizar los procesos de supervision, control y
permanencia y evaluacion institucional de conformidad con los modelos
eficiencia; a través del y técnicas establecidas para tal fin, por las autoridades
uso adecuado de competentes.
nuevas tecnologias, |5 Controlar y evaluar el funcionamiento de Instituciones de
apoyado por pgrsonal Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano
ilézrigin;irCS:zzz?Sgsy 6. Mantener actygli;ado el diagnostico del sector educativo
éticos, basado en un en gi I\./lunIC|p|o,' como base fundamental de Ila
sistema de gestién por Planificacion sectorial.
pProcesos y 7. Fomentar la documentacién y actualizacion de los
mejoramiento procesos Yy procedimientos de competencia de la
continuo. Dependencia
8. Prestar asesoria y apoyo para el desarrollo de las
investigaciones y proyectos innovadores educativas en
el Municipio
9. Articular la politica nacional de educacion, con los
programas  municipales, logrando que queden
consignados en los planes de desarrollo
10. Desarrollar estrategias articuladas para el cumplimiento
de las politicas educativas emitidas por el Ministerio de
Educacion Nacional
1. Liderar, desarrollar y coordinar actividades encaminadas
Gestionar, administrar a la eficiente prestacion del servicio educativo en relacion
y controlar los con los recursos fisicos, técnicos, tecnologicos,
recursos financieros, financieros y talento humano con los que cuenta la
el talento humano, secretaria.
bienes y servicios, [2. Analizar, evaluar y hacer seguimiento administrativo y
infraestructura fisica y financiero para determinar el estado permanente, la
tecnologica, evolucion de proyecciones y proponer acciones
] ) destinados ala preventivas o correctivas que se requiera implementar
D."?CCIOP prestamon.del Servicio 3. Garantizar el cumplimiento de los criterios establecidos
Administrativa y Educativo en el . ) o
Financiera Municipio, de acuerdo en' la QormatIVIdad legal vnge.nte ;obre dls.trlbumon,
con las normas asignacion y 'usos de recursos financieros destinados al
establecidas para el sector educativo.
efecto, procurando el 4. Planear y ejecutar la consecucion de los recursos
desarrollo humano, financieros que requiera la Secretaria para la
social y técnico y financiacion de su gestidon, optimizando dichos recursos,
promoviendo el velando por su buen uso, distribucion y racionalizacion.
compromiso social |5. Gestionar la adquisicion y administracion de los activos y
con la comunidad. recursos requeridos para la prestacion del servicio
educativo a cargo del Municipio
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
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SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Concejo Municipal
Thagué

DEPENDENCIA MISION FUNCIONES

6. Planear, dirigir, organizar y controlar, a través del equipo
asignado, los procesos de sistemas de informacion y
Gestibn de  Tecnologias  informaticas y  de
comunicaciones en la Secretaria de Educacion vy en
general en el sector educativo oficial

7. Reportar oportunamente a la Secretaria Administrativa,
las novedades que ocurran en materia de necesidades y
manejo de recursos para cumplir con las obligaciones y
compromisos propios de la Direccion.

8. Viabilizar, controlar y hacer seguimiento a los fondos de
servicios educativos en el Municipio, determinando la
viabilidad, los documentos necesarios como guias,
reglamento operativo y registros contables que sean
necesarios dando cumplimiento a la normatividad legal
vigente

9. Garantizar que se brinde al ciudadano toda la
informacion que requiera en relacion con la funcion de la
Secretaria sus tramites, asi como la aplicacion de los
mecanismos de participacion ciudadana y orientacion
sobre la estructura y funciones generales del servicio
publico educativo.

10. Dirigir, controlar y hacer seguimiento a la aplicacion de
las politicas, programas y procesos de administracion y
desarrollo del talento humano, adelantando las gestiones
necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de
los planes, programas y proyectos definidos en la
materia.

1. Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos del
a Gestién de la Cobertura del Sector Educativo en el

Gestionar estrategias Municipio
para garantizar el 2. Aplicar los indicadores de gestion de cobertura, analizar
acceso y la sus resultados y establecer estrategias para el
permanencia de los mejoramiento de la cobertura en el Municipio

nifios, nifias y jovenes 13 |mplementar diversas opciones educativas y modelos
del Municipio de flexibles que reconozcan estilos de aprendizajes
Direccion de lbague al'SIStema diferentes y procuren la permanencia y ampliacién de la
educativo en

Cobertura cobertura de la poblacién objetivo en el Sector Educativo

- educacion pre- - — : -
Educativa escolar bésFi)cay 4 Garantizar en forma prioritaria el ingreso universal y
media en ‘condiciones permanencia de la poblacion en mayor situacion de

pobreza y vulnerabilidad a través de estrategias

de equidad y
solidaridad a través incluyentes al sistema educativo.
del uso adecuado de |5. Desarrollar estrategias de mejor atencion escolar en pro
los sistemas de de la retencion de los estudiantes en el sistema
informacion. educativo, tendientes a garantizar la continuidad y

culminacién del proceso formativo, disminuyendo los
porcentajes de desercidn escolar.
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DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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“POR EL

ACUERDO NUMERO (j 34  DE2018

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Gestionar alianzas con el sector privado, cooperativo,
ONGs, entidades nacionales e internacionales, entre
otras, que permitan adelantar  acciones de

corresponsabilidad para mejorar la cobertura vy
permanencia en el Servicio Educativo en el Municipio

Consolidar y analizar la informacion de la gestion de
cobertura educativa, en el Municipio.

Velar por la adecuada aplicacion de los criterios definidos
por el MEN, para la asignacion de cupos escolares y
matricula a los estudiantes y realizar seguimiento al
proceso para definir acciones correctivas

Disefiar y ejecutar programas de ampliacion de cobertura
de la educacion, desde el pre escolar hasta la educacion
basica y media, promoviendo el intercambio de
experiencias exitosas.

10.

Planear y hacer seguimiento a la cobertura educativa de
conformidad al proceso de matricula organizado, que
garantice la prestacion oportuna y cobertura del servicio
educativo.

1.

Planear, ejecutar, supervisar y evaluar mecanismos que
permitan a la Secretaria identificar y monitorear a los
estudiantes en riesgo de desertar, identificar las causas y
proponer soluciones conjuntas que permitan formular
programas preventivos, acordes con la realidad regional.

12.

Ejecutar la asistencia técnica a instituciones educativas
en el manejo de los sistemas de informacion que
soportan el proceso de cobertura educativa

13.

Definir y aplicar estrategias de permanencia que
impacten de manera positiva las causales de desercion
educativa.

14,

Garantizar el acceso al servicio educativo a las
poblaciones vulnerables

Direccion de
Calidad
Educativa

Liderar y garantizar
la gestion de la
calidad educativa en
el Municipio de
Ibagué, orientando y
acompafiando los
procesos de gestion
de las Instituciones
Educativas en los
niveles de preescolar,
basica y media, como
resultado de la
evaluacion de la
calidad educativa,
implementando
estrategias para su

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos de
Gestién de la Calidad del Servicio Educativo en
educacion preescolar, basica y media.

Disefiar, formular y aplicar mecanismos de evaluacion y
de ejecucién de programas y proyectos de calidad
educativa para la educacion preescolar, basica y media

Implementar y promover el sistema de evaluacion de la
calidad educativa dirigida a estudiantes, docentes e
instituciones en el Municipio, asi como la comprension y
el uso de sus resultados

Disefiar y ejecutar estrategias que promuevan el
mejoramiento de la calidad educativa en el Municipio.

Comunicar a la comunidad educativa el o los programas
y proyectos para el mejoramiento de calidad de la
educacion preescolar, basica y media.
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Folio No. 71

“POR EL

ACUERDONUMERO ([ j4  DE 2018

(2701 2008

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ibagué
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
mejoramiento 6. Disenar, desarollar e implementar programas Yy
continuo, procesos de formacién, capacitacion y actualizacion de
promoviendo el uso docentes y directivos docentes de conformidad a las
adecuado de nuevas necesidades regionales y lineamientos trazados por el
tecnologias Gobierno Nacional.
informétiqas y de 7. Asesorar y prestar la asistencia técnico pedagobgica en la
comunicaciones, en > ) N .
concordancia con las gestion educativa a las instituciones educativas
politicas nacionales y | 8. Garantizar la implementaciéon de los Proyectos
departamentales Pedagégicos Transversales en 10s Establecimientos
educativas, a fin de Educativos, en articulacién con el Proyecto Educativo.
optimizar la 9. Asesorar y acompanar a los establecimientos educativos
prestacion del servicio en la formulacion y ejecucion de los Proyectos
educativo. Educativos Institucionales (PEl) y la ruta de
mejoramiento institucional. (Autoevaluacion, PMI - Plan
de Mejoramiento Institucional y seguimiento)

10. Promover la aplicacién y el uso de nuevas tecnologias en
los programas de calidad educativa.

11. Velar porque los procesos Y procedimientos de
competencia de la  Direccion, se encuentren
documentados, actualizados y publicados.

12. Planificar y gestionar acciones y estrategias que
promuevan la articulacion institucional entre los
diferentes niveles educativos y que permitan la
integracion con otros sectores

13. Garantizar la implementacién de los Proyectos

Pedagogicos Transversales en los Establecimientos
Educativos, en articulacién con el Proyecto Educativo.

ARTICULO 65. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Desarrollo
Economico

Orientar y liderar la
formulacion y
seguimiento de las
politicas de
desarrollo
econdémico de las
actividades
comerciales,
empresariales y de
turismo del
Municipio y a la
generacion de
empleo; ademas
fortalecer la
productividad, la
competitividad, la

Formular, orientar y coordinar las politicas, planes,
programas y proyectos en materia de desarrollo
econémico, relacionados con el desarrollo de los sectores
productivos de bienes y servicios en un marco de
integracién y de competitividad de la actividad econdmica.

Liderar la politica de competitividad regional, la
internacionalizacion de las actividades economicas, las
relaciones estratégicas entre los sectores publico vy
privado y la asociatividad de las distintas unidades
productivas.

Formular, orientar y coordinar las politicas para la
generacion de empleo digno e ingresos justos, y estimulo
y apoyo al emprendimiento econémico y al desarrollo de
competencias laborales; con especial atencion para las
personas en discapacidad.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
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Folio No. 72
ACUERDO RUMERO [} 34  DE 2018
| (27 p1r a0 )
.pOR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

sostenibilidad, la
asociatividad y la
solidaridad, para
mejorar los ingresos
de los ciudadanos,
mediante
mecanismos de
desarrolio
empresarial, turismo
e
internacionalizacion,
innovacion y
alianzas sociales -
publico — privadas,
fomentando la
equidad y el
desarrollo humano
integral.

Coordinar con las autoridades competentes Ila
formulacion, ejecucién y evaluacion de las politicas,
planes, programas y estrategias en materia de desarrollo
econémico y sostenibilidad urbano y rural, en los
sectores industrial, agropecuario, de comercio y de
abastecimiento de bienes y servicios y de turismo.

Formular, orientar y coordinar las politicas, planes vy
programas para la promocion del turismo del municipio.

Promover al municipio de Ibagué como un destino
turistico  sostenible, fomentando su industria vy
fortaleciendo la incorporacion del manejo ambiental en
los proyectos turisticos.

Coordinar con los municipios cercanos, planes vy
programas que promuevan el desarrolio del Turismo.

Formular, orientar y coordinar la politica de promocion a
la inversion nacional y extranjera.

Formular, orientar y coordinar estrategias que permitan
mejorar las competencias y capacidades de las unidades
econdmicas informales para apoyar una mejor inclusion
en la actividad econdémica y con ella un mejoramiento
progresivo del nivel de vida.

10.

Formular, y coordinar politicas orientadas a consolidar la
asociacién productiva y solidaria de los grupos
economicamente excluidos.

1.

Coordinar con la Secretaria de Planeacion la articulacion
del Municipio con el ambito regional, para la formulacion
de politicas y planes de desarrollo conjuntos, procurando
un equilibrio entre los aspectos econémicos inherentes a
la region.

12.

Promover la creacidbn de nuevas empresas Yy la

instalacion de inversionistas en el Municipio.

13.

Formular, orientar y coordinar politicas para el desarrollo
de microempresas, famiempresas, empresas asociativas
y pequefias y medianas empresas en el Municipio de
Ibagué.

14.

Estructurar estrategias conducentes a la bancarizacion y
el acceso al crédito de las personas y unidades
productivas que requieren ampliar sus oportunidades de
inclusion economica.

15.

Coordinar la implementacion de las estrategias de
cooperacion y asistencia  técnica de caracter
internacional dirigidas a mejorar los niveles de
competitividad y la generaciéon de economias de escala.

Direccion de
Turismo

Desarrollar,
gestionar y
promover a la ciudad
de Ibagué como un

Dirigir los estudios para la identificacion, revision vy
activacién de la vocacion productiva del Municipio que lo
identifique en el ambito Local, Nacional e Internacional,
con fines de promocién turistica.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
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) Folio No. 73
ACUERDO I;lUMERO 0 3 4 DE 2018
(R7DIC 2008
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ibagué
DEPENDENCIA MISION FUNGIONES B
destino turistico 2 Establecer planes, programas y proyectos en materia de
competitivo, turismo en el Municipio.

contribuyendo al |3, Desarrollar una propuesta de politica publica local, para
desarrollo sostenible el fomento del turismo en el Municipio, que promueva la
ambiental, generacion de alianzas entre el sector publico y privado
sociocultural y para fortalecer y estimular los programas y proyectos que

economico de la se ejecuten relacionados con el turismo.

ciudad. — . — ——

4. Disefar y promover del marketing turistico del Municipio,
articulando las diversas entidades o dependencias de la
Administracion.

5 Rendir de manera puntual y diligente los informes que le
sean solicitados, a los organismos externos y aquellos
acerca de la marcha del trabajo desarrollado por el area.

6. Participar en la formulacion, diseflo, organizacion,
ejecucion y control de planes y programas del area de su
competencia.

7. Administrar, controlar y evaluar el desarrollo de los
programas, proyectos y las actividades propias del area.

1. Fomentar el espiritu emprendedor en la comunidad para
la generacion y desarrollo de emprendimientos.

2. Promover capacitaciones que aporten a |a comunidad la

Promover el trabajo apropiacion de conocimientos y técnicas empresariales.
articulado entre los - _ - ‘
actores publicos y 3. Impulsar |dea§ innovadoras con miras de convertirse en
privados con el empresas teniendo en cuenta el mercado.
proposito de 4. Promover y dinamizar el trabajo articulado y la unién de
_fomentar la esfuerzos entre distintos actores como entidades
innovacion, la publicas y privadas con emprendedores y empresarios.
cultura 5 Fomentar alianzas estratégicas y la participacion en
emprendedora, el : . . . .
e convocatorias regionales, nacionales e internacionales.
Direccién fortalemm‘lento _ : ‘
Emprendimiento, emPre_S_a”aL la 0. Propmgr ' espacios que permlte}n Qar a conqcer y
Fortalecimiento as.oc:lat,wldad y el pomermghzar los productos en el ambito local, nacional €
Empresarial y |n.tfares por la internacional.
Empleo creacion de empresa 7. Fomentar el espiritu emprendedor en la comunidad para
con Responsabilidad la generacion y desarrollo de emprendimientos.
Social que impacte
en la generacion de 8. Gestionar con diferentes fuentes de financiacion en
empleo en nuestra busca de alternativas que logre el acercamiento de
ciudad, ademas, recursos financiero en pro del fortalecimiento
fortalecer la gestion empresarial.
enlabusqueday |9. Articular proyectos y programas que desde lo social,
vinculacion de los publico y privado estén relacionados con el avance
ciudadanos al empresarial.
mundo laboral. 10, Promover la Responsabilidad Social con los actores
publicos, privados, académicos, gremiales, y sociedad
civil con el propésito que las iniciativas sean de beneficio
comun. J
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ACUERDO;NUMERO 0 3 4 DE 2018
(27 DIC 2018 )
‘“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

11.

Promover politicas de empleo y contribuir a la formacion
pertinente para la vinculacion laboral de la poblacion.

12.

Fomentar la autogestion y contribuir al desarrollo socio-
economico del Municipio.

13.

Gestionar con diferentes fuentes de financiacion en
busca de alternativas que logre el acercamiento de
recursos financiero en pro del fortalecimiento
empresarial.

14.

Articular proyectos y programas que desde lo social,
publico y privado estén relacionados con el avance
empresarial.

ARTICULO 66. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Cultura

Fomentar las
diversas
manifestaciones
Artisticas y
Culturales del
Municipio junto a
valoracion y
proteccion del
Patrimonio Cultural
material e inmaterial,
en procura de los
derechos culturales
incluyentes y de
manera equitativa,
contribuyendo asi, al
mejoramiento de la
calidad de vida, la
paz, y la convivencia
en Ibagué e impulsar
la ciudad como
Capital Musical de
Colombia

Formular y ejecutar la politica cultural del municipio de
Ibagué.

Establecer estrategias y politicas para el fomento de la
cultura y el arte, que integren a la empresa privada y la
politica publica.

Fortalecer y promover las manifestaciones culturales de
la ciudad.

Promover y consolidar el emprendimiento cultural e
impulsar la economia naranja en la ciudad de lbagué.

Asesorar a la ciudadania, en relacion al Patrimonio
Cultural de la ciudad de Ibagué, en términos
conceptuales, técnicos y legales.

Gestionar los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
PEMP y Planes Especiales de Salvaguardia PES, que
sean necesarios para la conservacion y proyeccion del
Patrimonio Cultural del Municipio.

Gestionar la legislacion cultural del Patrimonio y Revisar,
precisar y asesorar asuntos en relacion a la vigencia
normativa del Patrimonio Cultural Municipal, ante ajustes,
modificaciones y derogaciones del Plan de Ordenamiento
Territorial, para garantizar su continuidad.

Coordinar la Politica Museologica y Curatorial del Centro
de Memoria Regional- Panoptico.

Impulsar la planeacién, desarrollo y seguimiento de los
procesos de formacion cultural, al interior de las
diferentes comunidades y organizaciones del municipio
de Ibagué.

10.

Propiciar una formacién integral mediante el acceso de
manera critica y creativa al conocimiento técnico, artistico
y cultural en sus relaciones con la vida social y la
naturaleza para una adecuada adaptacion a la sociedad y
al trabajo.
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ACUERDO BUMERO 034 DE 2018
(7 DIC 2018 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Direccién de
Fomento a las
Practicas
Artisticas y
Culturales y del
Patrimonio

Direccionar las
politicas orientadas
para fortalecer las
Artes, las préacticas
Culturales y el
Patrimonio Cultural,
desarrollando
acciones para su
proteccion, fomento,
investigacion,
formacion, creacion,
divulgacion,
circulacion y gestion

Emitir conceptos, como prerrequisito de licenciamiento,
para la intervencion de zonas de influencia de Bienes de
Interés Cultural sean inmuebles o muebles como obras,
pinturas, murales, esculturas, relieves, mobiliarios,
placas, y letreros entre otros.

Documentar, sistematizar y organizar los bienes de
Interés Cultural.

Asesorar a la ciudadania y ruralidad en relacién con
Patrimonio Cultural en términos conceptuales, técnicos y
legales.

Gestionar los Planes Especiales de Manejo y Proteccion
PEMP y Planes Especiales de Salvaguardia PES, que
sean necesarios para la conservacion y proyeccion del
Patrimonio Cultural del Municipio, segun lineamientos del
Ministerio de Cultura.

Revisar, precisar y asesorar asuntos en relacion a la
vigencia normativa del Patrimonio Cultural Municipal, ante
ajustes, modificaciones y derogaciones del Plan de
Ordenamiento Territorial, como garantia de continuidad.

Coordinar la Politica Museolégica y Curatorial del Centro
de Memoria Regional- Panoptico.

Analizar propuestas y formular proyectos para el
reconocimiento de bienes y manifestaciones del
Patrimonio Municipal.

Gestionar y desarrollar la Cartografia del Patrimonio
Cultural, en relacién con los Bienes de Interés Cultural
existentes de naturaliza material inmueble y mueble.

Analizar y formular proyectos para la intervencion,
mantenimiento y restauracion del Patrimonio Cultural y
los Espacios para la Cultura, perteneciente al Municipio,
segun lineamientos del Ministerio de Cultura.

10.

Gestionar y desarrollar la Difusiéon, socializacion 'y
empoderamiento  social del Patrimonio Cultural del
Municipio.

11.

Analizar y gestionar respecto de las necesidades de
contratacién profesional, para la gestion, manejo Yy
proyeccion del Patrimonio Cultural del Municipio.

12.

Coordinar y articular con la Secretaria de Planeacion y las
Direcciones de Grupo POT y Espacio Publico, asuntos
relacionados, con normativa en relacion a tratamientos de
intervencion urbana y de espacio publico, que afecte y
relacione al Patrimonio Cultural (Caso Acuerdo 023 de
2003 Normativa General del Espacio Publico)

ARTICULO 67. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y GESTION

DEL RIESGO

| DEPENDENCIA

| MmISION

FUNCIONES

|
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA
ACUERDO NUMERO 0 d 4 DE 2018

( 97 DIC 208 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Concejo Municipal

Ibagué
éEPENDENCIA | MISION FUNCIONES

1. Formular e implementar la politica ambiental y de
gestion del riesgo de emergencias y desastres del
Municipio, verificando que sean armoénicas con la
conservacion, restauracion, el mejoramiento  y la
proteccion de los recursos naturales y el ambiente, que
propendan por la prevencion, la mitigacion y la
compensacion de los procesos deteriorantes de las
aguas, el aire, los suelos, y los recursos bioldgicos y
ecosistémicos.

2. Realizar seguimiento e implementar mecanismos de
seguimiento a las politicas de ambiente y gestion integral
del riesgo del Municipio.

3. Coordinar, dirigir y controlar el Sistema de Gestion

Formular y Ambiental del Municipio (SIGAM), con el fin de cumplir
Orientar las con los lineamientos y politicas establecidas para el
politicas, planes y mejoramiento del medio ambiente y la calidad de vida de
programas los habitantes de la ciudad, segtn el Acuerdo No. 008 de
tendientes a la 11 de agosto de 2004, por medio del cual se implementa
conservacion, el Sistema de Gestion Ambiental en el Municipio de
mejoramiento, Ibagué (SIGAM).
promocion, 4 Realizar la conservacion, restauracion y desarrollo de los
valoracion y uso bienes y servicios ambientales como mecanismo para
) sostenible de los mejorar la calidad de vida y satisfacer las necesidades de
Secre.tarla de recursos qafturales los actuales y futuros habitantes del Municipio de Ibagué.
Ambiente y y servicios . — =
Gestion del Riesgo | ambientales as 5. PromovTe,r y fortalecer a nivel comunitario, la gg;tlon y
mismo se realizacion de programas, proyectos y actividades
encargara de formativas y divulgativas que fomenten la conciencia
fomentar, orientar colectiva sobre la necesidad de participar en el manejo y
y liderar las conservacion integrado del ambiente y de la gestion del
politicas para el riesgo.
conocimiento del | 6. Fomentar el ejercicio de actuaciones populares
riesgo su encaminadas a la conservacion, restauracion y desarrollo
reduccién y el del Patrimonio Ambiental.
manejo de 7. Cumplir y verificar el cumplimiento de las normas legales
desastres en €l en materia del Sistema Nacional de Gestion del Riesgo,
municipto. reforestacion, proteccion de cuencas, micro cuencas y
conservacion de los recursos naturales del municipio, de
acuerdo con lo establecido en la Ley, sus decretos y
normas reglamentarias y demas disposiciones sobre el
particular.

8 Coordinar con entidades del Orden Nacional,
Departamental y/o Municipal los programas, proyectos y
acciones ambientales que requiera el Municipio de
Ibagué, tendientes a la preservacion del Medio Ambiente
y prevencion del riesgo.

9 Realizar el tramite administrativo y presupuestal para la
obtencion de autorizaciones, permisos, concesiones y/0

L licencias ambientales ante la autoridad ambiental del
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ACUERDO NUMERO () 3 4  DE 2018

(27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION : FUNCIONES

departamento, como también realizar el pago que por
concepto de tarifas de seguimiento, tasas de ahorro de
uso de agua, tasa retributiva, entre otras, deba cancelar
el municipio a la autoridad ambiental.

10. Liderar la formulacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion del Plan para la Gestion del Riesgo y de la
Estrategia para dar Respuesta a la Emergencias en el
Municipio.

11. Articular a los actores privados, organizaciones sociales,
organizaciones no gubernamentales y la cooperacion
internacional al sistema para la gestién del riesgo del
Municipio.

12. Coordinar y articular el Consejo Municipal para la Gestion
del Riesgo.

13. Garantizar la continuidad y efectividad de los procesos de
conocimiento y reduccion del riesgo y manejo de
desastres en el Municipio.

14. Formular, ajustar y revisar periédicamente los Planes de
Gestion del Riesgo y atencion de desastres y de Gestion
Ambiental del Municipio y coordinar su ejecucion a través
de las instancias establecidas, en coherencia con los
planes nacionales, regionales y municipales establecidos.

15. Realizar campafias de prevencion y control de los efectos
de deterioro ambiental que puedan presentarse por
proyectos de infraestructura, explotacion, gestion,
transporte, beneficio o depdsito de recursos naturales no
renovables y evaluar y corregir la ocurrencia de hechos
adversos a los ecosistemas.

16. Coordinar la realizaciéon del balance ambiental anual de!
Municipio y rendir los informes respectivos a las
autoridades que lo requieran.

17. Coordinar planes, programas y proyectos de educacion
ambiental con la participacién de entidades del sector
publico y privado.

18. Implementar las politicas en coordinacion con las
Secretarias de Planeacion y de Infraestructura la gestion
integral de la gestion del riesgo y atencion de desastres y
la gestién integral del habitat en articulacion y de
conformidad con el POT y el Plan de Desarrollo
Municipal.

19. Coordinar y dirigir, con la asesoria de la Corporacion
Autonoma Regional las actividades permanentes de
control y vigilancia ambiental, que se realicen en el
territorio del Municipio, y emprender las acciones
policivas de sus competencias efecto y adelantar las
investigaciones e imponer las sanciones que
correspondan a los infractores de las mismas.

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Concejo Municipal
Ibagué

Folio No. 78
ACUERDO NUMERO () 3 &  DE 2018
(27Dp1Cc g !
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

z

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

20.

Definir y articular con las entidades competentes, la
politica de gestion estratégica del ciclo del agua como
recurso natural, bien publico y elemento de efectividad del
derecho a la vida.

21.

Formular, ejecutar y supervisar, en coordinacion con |a
Secretaria de Educacion, la implementacion de la politica
de educacion de gestion del riesgo y de gestion
Ambiental Municipal.

22.

Prestar asistencia técnica en lo relacionado con la
defensa del medio ambiente y la proteccion de los
recursos naturales.

23.

Gestionar proyectos de gestion del riesgo a tencion y de
saneamiento ambiental tanto en la zona rural como
urbana.

24.

Administrar los programas de la zona de reserva de
bosque municipal.

25.

Dirigir el Sistema Nacional para la Gestion del Riesgo de
Desastres en el Municipio, vigilar seguimiento a su
funcionamiento y establecer iniciativas de mejora en el
territorio.

26.

Implementar y operar el sistema de informacion de
gestion del riesgo y ambiental en coordinacion y con el
apoyo de las demas entidades de la Administracion
Central Municipal.

27.

Implementar los programas de proteccion animal silvestre
y doméstico.

28.

Coordinar con las autoridades del medio ambiente todos
los programas que mitiguen el cambio climatico y la
produccion limpia en los diferentes sectores de la
economia.

29.

Conocer y decidir de los recursos de apelacion contra las
decisiones proferidas por los inspectores de policia y/o
corregidores en el curso del procedimiento  verbal
abreviado en lo que tiene que ver con las materias a su
cargo, conforme a lo sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018.

Direccion de
Ambiente, Agua y
Cambio Climatico

Promover, orientar
y regular la
sostenibilidad
ambiental de!
municipio de
Ibagué; orientando
las buenas
practicas
ambientales y
controlando los
factores de
detrimento

—_

Formular y orientar las politicas, planes y programas
tendientes a la conservacion, mejoramiento, promocion,
valoracion y uso sostenible de los recursos naturales y
servicios ambientales

Promover e implementar planes, programas y proyectos
tendientes  a la conservacion, consolidacion,
enriquecimiento 'y mantenimiento  de la Estructura
Ecologica Principal y del recurso hidrico, superficial y
subterraneo del Municipio.

Formular, implementar y coordinar, con vision integral, la
politica de conservacion, aprovechamiento y desarrollo
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ACUERDO NUMERO 0 3 4 ~ DE 2018

(27n1C 9019 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Ibagué
QEPENDENCIA MISION FUNCIONES
ambiental, sostenible de las areas protegidas del Municipio.

garantizando el

ienes lid — - -
bienestar y calidad 4. Definir y articular con las entidades competentes, la

de vida de la iy - . ‘
poblacion urbana y politica de gestion estrategica del ciclo del agua como
rural. recurso natural, bien publico y elemento de efectividad del

derecho a la vida.

5. Formular, ejecutar y supervisar, en coordinacion con las
entidades competentes, la implementacion de la politica
de educacion ambiental municipal de conformidad con la
normativa y politicas nacionales en la materia.

6. Brindar apoyo a las autoridades competentes, en el
control y vigilancia del cumplimiento de las normas de
proteccion ambiental y manejo de recursos naturales.

7. Crear y operar el Sistema de Informacion Geografico del
componente ambiental del municipio de tbague.

8. Dirigir el disefio, implementacion y seguimiento de planes,
programas y proyectos ambientales relacionados con la
planificacion urbanistica del municipio.

9. Coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad
del aire y la prevencion y correccion de la contaminacion
auditiva, visual y electro magnética, asi como establecer
las redes de monitoreo respectivos.

10. Promover y desarroliar programas educativos, recreativos
e investigativos en materia ecologica, botanica, de fauna,
medio ambiente y conservacion de los recursos naturales.

11. Desarrollar programas de arborizacion y ornato en la
ciudad, en particular de especies nativas y efectuar el
registro e inventario en estas materias.

12. Aprobar y ejecutar el plan de arborizacion urbano de la
ciudad con el apoyo de las entidades competentes.

13. Formular las politicas referidas a la prevencion de
desastres, a la disposicion y manejo integral de residuos
solidos y el manejo del recurso hidrico en el Municipio, en
coordinacién con las entidades municipales responsables
en cada una de estas materias.

14. Recolectar, clasificar y gestionar las solicitudes
requerimientos de las comunidades en materia ambiental.

15. Disefiar, implementar y actualizar el observatorio
ambiental y de desarrollo sostenible del Municipio.

16. Proponer criterios de articulacion de las politicas, planes,
programas y proyectos ambientales del municipio con la
politica nacional ambiental y propender por su desarrollo.

17. Coordinar las respuestas a las quejas, reclamos y
peticiones que en materia de control ambiental se
soliciten a la Secretaria.
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ACUERDO'NUMERO (J 34  DE 2018

(27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

18. Realizar la proyeccion, evaluacion, control y seguimiento
de la ejecucion de actividades de silvicultura urbana.

19. Impulsar campafas de prevencion de ruido 'y
contaminacion ambiental.

20, Realizar la evaluacion, control y seguimiento sobre los
factores de deterioro ambiental derivados de las
actividades que incidan sobre el recurso hidrico, suelo y
aire.

21. Adelantar acciones operativas y de control ambiental
dirigidos al mejoramiento de la calidad del agua y del
manejo de residuos en el marco de las competencias de
la Secretaria.

22. Dirigir las acciones identificadas en los planes Yy
programas para el fortalecimiento del sistema de areas
protegidas y la conservacion de areas de importancia
ambiental urbana y rural del Municipio.

23. Coordinar y realizar el proceso de adquisicion de predios
en areas urbanas y/o rurales con fines de conservacion
ambiental.

24 Desarrollar acciones de investigacion, validacion, ajuste y
transferencia de tecnologia agropecuaria y ambiental,
para la proteccion y el uso sostenible de los recursos
naturales y el medio ambiente, en el Municipio.

25 Elaborar los estudios técnicos para la adopcion e
implementacion de planes de manejo ambiental de areas
protegidas del Municipio.

26. Ejecutar los planes, programas Yy proyectos tendientes a
la conservacion de la biodiversidad en el Municipio.

27. Apoyar actividades de educacion y extension ambiental
rural para la proteccion de los recursos naturales y la
produccién agropecuaria sostenible en el Municipio.

28. Actualizacion, implementacion, seguimiento o evaluacion
del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos
(PGIR'S).

290. Realizar seguimiento al Sistema de Gestion Ambiental del
Municipio, SIGAM.

30. Realizar seguimiento e implementacion al Plan de
Saneamiento y Manejo de Vertimientos (PSMV) rural.

31. Fomentar y apoyar espacios de participacion ciudadana
en torno a la problematica ambiental.

32. Desarrollar e implementar programas Y proyectos que
propendan por un mejor servicio en cuanto a la calidad de
agua potable, continuidad y cobertura para todos en la
zona rural.

33. Desarrollar e implementar programas y proyectos de
saneamiento basico en la zona rural.
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ACUERDO NUMERO () 3 4 ' DE2018
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

34.

Realizar y actualizar el censo de recicladores para
realizar las acciones afirmativas que correspondan.

35.

Garantizar que el PGIRS refleje las acciones afirmativas
en favor de la poblacién recicladora, de tal forma que les
fortalezca y cualifique en la prestacion del servicio publico
de aprovechamiento.

36.

Elaborar e implementar programas Y proyectos de
Reconversion Minera para la Inclusion Social y un Medio
Ambiente Sostenible.

37.

Disefiar, implementar y divulgar estrategias para la
consolidacion de la mineria de subsistencia como una
forma amigable con el ambiente.

38.

Elaborar el catastro y el registro minero de subsistencia
(barequeros, explotadores de material de arrastre vy
arcilleros)

39.

Desarrollar estrategias de acompafiamiento y asistencia
técnica a los mineros de subsistencia.

40.

Mantener actualizada la informacién del S| Minero.

41,

Realizar programas de asistencia técnica y transferencia
de tecnologia en lo relacionado con la mitigacion del
Cambio Climatico.

Direcciéon de
Gestion del Riesgo
y Atencion de
Desastres

Adelantar planes,
programas y
proyectos para la
identificacion de
escenarios de
riesgos de
desastres, analisis,
evaluacion y
seguimiento;
intervenciones de
mitigacion y
prevencion del
riesgo y atencion
de desastres en el
Municipio

Coordinar el Sistema Nacional para la Gestién del Riesgo
de Desastres en el Municipio, hacer seguimiento a su
funcionamiento y establecer iniciativas de mejora en el
territorio.

Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el
conocimiento del riesgo, reduccion del mismo y el manejo
de desastres, y su articulacién con los procesos de
desarrollo en los ambitos nacional y territorial del Sistema
Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres -
SNGRD.

Apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con
la operacion del Fondo Municipal de Gestion del Riesgo
de Desastres, en el marco de lo definido por la Ley 1523
de 2012.

Promover la articulacién con las entidades nacionales,
regionales y/o municipales presentes en la jurisdiccion del
Municipio en funcién de las competencias sectoriales y
los requerimientos establecidos en la Ley 1523 de 2012.

Coordinar con las entidades publicas y privadas la
formulacion y ejecuciéon del Plan para la Gestion del
Riesgo de Desastres, y la Estrategia a la Respuesta a
Emergencias, y realizar el seguimiento y la evaluacion del
mismo, asi como sus actualizaciones.

Prestar el apoyo técnico, informativo y educativo para Iaj
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ACUERDO NUMERO U J 4 DE 2018
( 27 DIC 2018 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Gestion del Riesgo de Desastres.

Promover la participacion publica, privada y comunitaria
en la gestion del riesgo.

Gestionar la consecucion de recursos nacionales e
internacionales para fortalecer la implementacion de las
politicas de gestién del riesgo de desastres en el
municipio.

Promover la participacion de los actores publicos y
privados que tengan responsabilidad directa o indirecta
en la generacion y/o gestion de riesgos por las
actividades que desarrollan.

10.

Articular y participar en la respuesta eficiente y oportuna
en caso de emergencias y/o desastres.

11.

Coordinar y articular la atencién, en forma prioritaria, de
las areas especialmente vulnerables.

12.

Velar por el fortalecimiento de la cooperacion
interinstitucional en las areas de conocimiento, reduccion,
manejo y mitigacion del riesgo, asi como en los procesos
de rehabilitacion y reconstruccion cuando ocurran
desastres.

13.

Coordinar la implementacion de un sistema de
informacion para la gestion del riesgo de desastres.

14.

Asesorar y coordinar con los niveles nacional,
departamental y local la implementacion de las
estrategias, medidas y acciones que se adopten para la
atenciéon de comunidades emplazadas en zonas de
desastres, calamidad publica o emergencia.

15.

Asesorar, coordinar y/o contribuir en la realizacion de
estudios técnicos y cientificos que conlleven a mejorar el
conocimiento del riesgo, la reduccion del mismo y el
manejo de desastres en el territorio.

16.

Promover en la ciudadania la cultura de la prevencion y
mitigacion del riesgo.

Cuerpo de Oficial
de Bomberos

Proteger la vida, el
ambiente y el
patrimonio de la
poblacion
Ibaguerefia,
mediante la
atencion y gestion
del riesgo en
incendios,
rescates,
incidentes con
materiales

Realizar las actividades de prevencion y extincion de
incendios, atencion pre hospitalaria en casos que se
requieran y demas calamidades conexas, propendiendo
por un servicio vital dirigido a la comunidad, acudiendo
como primera instancia a cualquier emergencia, O en
situaciones de calamidades, teniendo siempre Ia
disposicion y la actitud para cualquier eventualidad que
se presente dentro del servicio Bomberil.
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“POR EL

ACUERDONUMERO () 3 4

_ DE 2018
( 21 DIC 2018 )
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

peligrosos y otras
emergencias, de
manera segura,
eficiente, con
sentido de
responsabilidad
social,
fundamentadas en
la excelencia
institucional del
talento humano.

Apoyar las estrategias dirigidas a la implementacion de
procesos y procedimientos para el control, prevencion y
atencion de emergencias y operaciones de salvamento y
rescate, a fin de garantizar la vida y el bienestar a la
poblacién del Municipio de lbagué, conforme a las
normas y procedimientos establecidos por la Entidad.

ARTICULO 68. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

COMUNITARIO

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Desarrollo Social -
Comunitario

Orientar y liderar la
formulacion y el
desarrollo de
politicas de
promocion,
prevencion,
proteccion,
restablecimiento y
garantia de los
derechos de los
distintos grupos
poblacionales,
familias y
comunidades, con
especial énfasis en
la prestacion de
servicios sociales
basicos para
guienes enfrentan
una mayor
situacion de
pobrezay
vulnerabilidad.

Establecer planes, programas y proyectos que amplien la
cobertura de los diferentes grupos poblacionales de la
ciudad de Ibague.

Mejorar la eficiencia y eficacia de los nuevos y existentes
programas sociales, gestionando y haciendo un uso
adecuado de los recursos.

Investigar, diagnosticar y definir las variables sociales que
posibiliten la caracterizacion 'y conceptualizacion de
riesgos que afectan el normal funcionamiento de grupos
poblacionales de especial proteccion constitucional como
menores en situacion irregular, familia, discapacitados,
indigentes, desplazados, tercera edad, mujeres cabeza
de familia, madres comunitarias, grupos étnicos,
poblacion LGTBI, poblacion en situacion de pobreza
extrema o en debilidad manifiesta.

Coordinar con la Red de Solidaridad Social y otras
instancias gubernamentales y no gubernamentales, la
asistencia temporal y la orientacion a la poblacion que ha
sido forzada a migrar a la ciudad por situacion de
violencia.

Coordinar con entidades gubernamentales y no
gubernamentales la gestion intersectorial e
Interinstitucional para la  prevencién,  promocion,

investigacion, diagnostico y ejecucion de programas
sociales dirigidos a los grupos poblacionales en situacion
de riesgo social.

Establecer politcas de atencion,  promover la
participacion y el reconocimiento de los diferentes grupos
poblacionales, y brindar proteccion a las mujeres cabeza
de familia que se encuentren en riesgo.

DiseRar, integrar y coordinar acciones relacionadas con la
evaluacién, seguimiento, estadisticas e informes de los
diferentes grupos poblacionales. J
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ACUERDONUMERO (5 3 4 DE 2018

( 97 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

8. Implementar estrategias de coordinacién interinstitucional
e intersectorial entre lo publico y lo privado en el area
social, que permita aunar esfuerzos, ampliar coberturas,
evitar duplicidad y racionalizar los recursos, entre otros.

9. Orientar el desarrollo de planes, proyectos y programas
para la optimizacion de los recursos humanos, técnicos,
tecnologicos y financieros, en aras del cumplimiento de
los objetivos y metas de la Secretaria.

10. Establecer y direccionar los mecanismos de intervencion
apropiados que permitan un trabajo integral para los
grupos sociales a atender.

11. Asesorar a la Administracidén Central Municipal e
implementar una politica publica para las mujeres,
definida en un plan estratégico en temas prioritarios que
apunten a las necesidades, practicas y a los intereses
estratégicos propios de esta poblacion.

12. Promover la transversalidad de la politica en las
instancias y dependencias del Municipio en ambitos
prioritarios 'y  programas  estratégicos definidos
previamente en el Plan Estrategico de la Secretaria y en
concordancia con el Plan de Desarrollo.

13. Generar procesos de interlocucion e intercambio de
saberes con las organizaciones de mujeres y las diversas
expresiones del movimiento propias de ellas.

14 Asesorar y fortalecer el desarrollo de organizaciones
sociales.

15. Agrupar los procesos, funciones, atribuciones vy
competencias relacionadas con el desarrollo social y
politico de los habitantes del Municipio, que permitan una
éptima ejecucion de los diferentes planes, programas y
proyectos de beneficio social priorizados por el Plan de
Desarrollo Municipal.

16. Proteger y defender a la poblacion mas vulnerable (nifos,
jovenes, farmaco dependiente, alcohdlicos, madres Y
padres cabeza de hogar, desplazados, adulto mayor en
estado de abandono) de la ciudad de Ibague.

17. Formular programas y proyectos, asi como orientar y
promover planes, programas, estudios vy proyectos de
inversion destinados a los grupos sociales vulnerables
(menores en situacion irregular, familia, discapacitados,
indigentes, desplazados, tercera edad, mujeres cabeza
de familia, madres comunitarias, grupos eétnicos,
poblacién LGTBI, poblacién en situacion de pobreza
extrema o en debilidad manifiesta).
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“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

18. Formular y ejecutar programas especiales para lIa
educacion fisica, el deporte, la recreacion y el uso del
tiempo libre de las personas con discapacidades fisicas y
psiquicas, de la tercera edad y de los sectores sociales
mas necesitados del municipio, orientandolos hacia su
rehabilitacion e integracién social.

Garantizar que la elaboracion de los proyectos vy
programas se realicen de acuerdo con las necesidades
de la comunidad Ibaguerefa.

Coadyuvar en la realizacion de las actividades de las
organizaciones deportivas, recreativas de manera que se
garantice un proceso de integracion en |a realizacion de
los planes y programas de la Secretaria.

19.

20.

Direccion de
Infancia,
Adolescenciay
Juventud

Desarrollar e implementar politicas publicas orientadas al
restablecimiento de  derechos de los  grupos
poblacionales, buscando mayores y mejores condiciones
de participacion, equidad e inclusion social en el marco
de la corresponsabilidad.

Ejecutar los programas y proyectos para la primera
infancia que garanticen su adecuado desarrollo 'y
cuidado.

Liderar los diagnosticos y caracterizacion de la poblacion
de primera infancia del Municipio.

Coordinar con la Secretaria de Salud, el ICBF, la familia'y
organizaciones  sociales, el apropiado  desarrollo
nutricional y el cuidado socio afectivo de los nifios de0a
5 afios, de la poblacién pobre o vulnerable del Municipio.

Desarrollar y
ejecutar programas
y proyectos que
hacen referencia a
los mecanismos de
gestion y ejecucion
de las politicas
publicas de
infancia,
adolescencia y
juventud.

Ejecutar programas y proyectos para crear una cultura
ciudadana e institucional de proteccion, atencion y
cuidado al nifio y al adolescente

Coordinar con las instancias competentes la ejecucion de
planes y programas para evitar y disminuir el embarazo
juvenil.

Propiciar con las instituciones sociales publicas vy
privadas que ofertan servicios para jévenes, mecanismos
de acceso a los mismos, bajo criterios de equidad, de
manera que ambos sectores se vinculen en el desarrollo
estratégico juvenil.

Contribuir a la garantia de los derechos de la poblacion
juvenil del Municipio, en la conservacion de la vida,
reconocimiento de las expresiones y practicas juveniles,
insercion laboral e identidad.

Implementar y mantener las estadisticas e indicadores
para facilitar el seguimiento, el control y toma de
decisiones, asi como la presentaciéon de los informeﬂ
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MODIFICA LA ESTRUCTURA

Ibagué
IiEPENDENCIA MISION FUNCIONES
respectivos.
Liderar la formulacién, implementacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas y lineamientos para
los grupos étnicos y en situacion de vulnerabilidad.
. Coordinar y articular con entidades gubernamentales y no
Liderar la gubernamentales publicas y privadas, la gestion
pro;noc;c')n, intersectorial e Interinstitucional para la prevencion,
rzrscjci’ilcccigonn, promocién, investigacion, diagnoéstico y ejecucién de
arantia dg planes, programas y proyectos sociales dirigidos a los
dgerechos de grupos poblacionales en situacion de riesgo social.
quienes se Promover la inclusion social de los grupos étnicos de la

Direccion de
Grupos Etnicos y
Poblacion
Vulnerable

encuentran en
condiciones de
vulnerabilidad,
mediante la
formulacion,
coordinacion e
implementacion de
politicas sociales,
en el marco de la
Constitucion y la

ciudad con equidad, bajo principios y valores de identidad
cultural y corresponsabilidad, con un enfoque diferencial
étnico-racial y cultural.

Desarrollar estrategias para la promocion del respeto por
la diferencia y la convivencia en un territorio pluri étnico y
multicultural.

Desarrollar estrategias para evitar la discriminacion étnica
racial, social y cultural, en el Municipio de lbagué.

Direccion Mujer,
Géneroy
Diversidad Sexual

Ley.
Operar los programas sociales internacionales,
nacionales, regionales y locales dirigidos a la poblacion
en situacion de pobreza extrema, en debilidad manifiesta
o grupos de especial proteccion constitucional.
. Promover e implementar politicas que contribuyan al
Coordinar, P P 9 y

asesorar, disefiar,
implementar, y
ejecutar politicas,
planes, programas
y proyectos que
contribuyan a la
consolidacion de la
inclusién de la
perspectiva de
géneroy la
diversidad sexual,
en todos los
procesos que se
desarrollen desde
la Administracion
Central Municipal,
promoviendo la
disminucion de
practicas
discriminatorias y
laigualdad de

desarrollo de la creatividad y cualidades de la mujer y
poblacion LGTBI en los campos cientifico, tecnologico, de
investigacién, artistico y cultural, que potencien su
desarrollo integral y se constituyan en factores para su
beneficio directo.

Adelantar acciones que garanticen la inclusion y
promocién de los derechos de las mujeres y poblacion
LGTBI, para el efectivo ejercicio de sus derechos.

Estructurar e implementar programas de prevencion y
atencion a la mujer y poblacion LGTBI, victimas de
violencia basadas en género.

Promover el desarrollo de estrategias que le apunten a la
reconversion socio laboral de las mujeres y poblacion
LGTBI, en ejercicios de prostitucion del municipio.

Desarrollar estrategias articuladas con diferentes sectores
que promuevan la vinculacion laboral de mujeres vy
poblacion LGTBI, en condicion de vulnerabilidad del
municipio.

Incentivar para que en las acciones de salud, educacion y
deportes, se dé prioridad a la mujer y poblacion LGTBI,

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Concejo Municipal
Ibagué

) Folio No. 87
ACUERDONUMERO () 34  DE2018
(27 DIC 2018 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

oportunidades en
los diferentes
campos de
desarrollo.

garantizando una atencion integral y restablecimiento de
sus derechos.

Implementar un Sistema de Informacion Municipal
sectorial que permita agrupar instituciones, gremios vy
otras entidades que trabajen por el desarrollo integral de
la mujer y poblacion LGTBI.

Realizar seguimiento a la efectiva aplicacion de las leyes
y normas que protegen a la mujer y la familia, asi como a
la poblacion LGTBI

Apoyar las diferentes formas de asociacion  y
organizacién de las mujeres y la poblacion LGTBI,
disefiando a su vez estrategias orientadas al desarrollo
personal.

10.

Promover en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo
Econémico, programas de economia solidaria para la
mujer y la poblacion LGTBI.

1.

Gestionar la transferencia de recursos, para el desarrollo
de proyectos especiales para la mujer y la poblacion
LGTBI en temas vitales como autonomia economica
(productividad, emprendimiento), salud, educacion,
recreacion y deporte.

12.

Promover la apropiacion, implementacion, seguimiento y
evaluacion de la Politica PUblica de La Mujer y Equidad
de Género del Municipio. J

ARTICULO 69. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Agriculturay
Desarrollo Rural

Planear, formular y
ejecutar planes,
programas y
proyectos de fomento
de desarrollo y
asistencia técnica
agropecuaria, forestal
y pecuaria, creando y
fortaleciendo
asociaciones para
concertar alianzas
estratégicas y la
gestion de recurses
de orden local,
departamental,
nacional, e
internacional,
generando una mayor
productividad y

Gestionar el desarrollo Agropecuario del municipio de
lbagué, mediante la prestacion de servicios de asistencia
técnica agropecuaria a sus habitantes, contribuyendo al
mejoramiento de sus condiciones de vida.

Liderar programas y/o proyectos relacionados con el
desarrollo rural, infraestructura vial y los Servicios,
asistencia técnica, agricola, forestal, pecuaria y de
mercado a la zona rural del municipio de Ibague.

Fomentar el ejercicio de acciones populares encaminadas
a la defensa de los intereses colectivos y de las normas
que regulan el desarrollo rural y regional.

Estimular la adopcién y el desarrollo de tecnologias
productivas mas limpias para el municipic de Ibagué, con
el fin de mejorar las practicas agropecuarias.

Ejecutar los programas y proyectos del Plan de Desarrollo

Municipal que involucren aspectos agropecuarios,
agroindustriales, forestales, ecolégicos y de
comercializacion que hagan parte del Programa
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DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

competitividad en el

campo y mejorando

las condiciones de
vida de las

Agropecuario Municipal “PAM”.

comunidades 6. Brindar asesoria técnica agropecuaria al productor del
campesinas en el area rural, en aspectos agricolas, forestales y pecuarios
marco de los para fomentar la produccion vy orientar el desarrollo
principios de agroindustrial y/o mejoramiento de los sistemas de
desarrollo sostenible y comercializacion.

equidad social 7. Implementar sistemas de informacion para ofrecer al
sector publico, privado, gremios Yy asociaciones de
productores, datos actualizados sobre produccion,
comercializacién y precios en las zonas rurales que

inciden en el desarrollo economico de lbagué.

8. Disefar, impulsar y fomentar una cultura de produccion
limpia implementando metodologias de buenas practicas
agropecuarias  (B.P.A) 'y buenas practicas de
manufacturadas (B.P.M.).

9. Elaborar estrategias para estimular a los jovenes hacia
las actividades agropecuarias sustentables, incluyendo
programas de participacion escolar con el fin de
desarrollar actitudes y sentimientos favorables hacia la
vida rural.

10. Coordinar los planes, programas y  proyectos
agropecuarios, contenidos en el plan de Ordenamiento
Territorio de Ibagué y el Plan de Desarrollo Municipal con
el proposito de cumplir los lineamientos establecidos en
los mismos.

Prestar el servicio de | 1. Organizar, coordinar y controlar las actividades de los
Asistencia Técnica profesionales del grupo UMATA con el fin de dar
Agropecuaria a los cumplimiento a las competencias asignadas.
pequefos 2. Apoyar la elaboracion del Plan de Desarrollo Municipal
productores, con el fin con el fin de que las propuestas presentadas por la
de mejorar los Secretaria de Desarrollo Rural sean incluidas dentro del
sistemas de mismo.
L produccion, el nivel de F3™Aqelantar las gestiones tendientes a fortalecer los
Direccion de mgresos y Iasl comités municipales dirigidos a la poblacion vulnerable
Asuntos condiciones de vida, S )
Agropecuarios y sin que esta labor asentgda?s en la zor]a rural del municipio Fie Ibagué, gon
UMATA conlleve al deterioro el ObjetIVO‘ de reincorporarlas a la vida productiva
de los recursos agropecuaria.
naturales, suelo, 4. Elaborar el plan de accion del grupo UMATA con el
agua, bosque y la proposito de definir las acciones a llevar a cabo de
expansion de la acuerdo a las competencias asignadas.
frontera agricola, 5 Disefar, formular y elaborar proyectos de acuerdo a las
utilizando el suelo necesidades presentadas por las comunidades del sector
para la produccion y rural del municipio contribuyendo a la satisfaccion de las
desarrollo integral del mismas.
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DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

territorio

Gestionar recursos con otras instituciones publicas o
privadas especializadas en investigacion agropecuaria
con el fin de validar la asistencia técnica en concordancia
con las necesidades identificadas en los planes vy
programas municipales y regionales.

Apoyar los diferentes comités creados por las entidades
del sector agropecuario para el control, prevencion y
erradicacion de enfermedades de plantas y animales con
criterios de sostenibilidad.

Coordinar las convocatorias del Consejo Municipal de
Desarrollo Rural (CMDR) en el cargo de secretario y
darles el tramite respectivo a las peticiones de los
CONsejeros.

Propiciar los medios y las condiciones para que el
servicio de extension rural se desarrolle dentro de
parametros de calidad y eficiencia profesional que
generen beneficio a los productores agropecuarios y
contribuyan al desarrolio regional.

10.

Propender por la creacion y desarrollo de proyectos y
programas asociativos de autogestion comunitaria, dentro
de los parametros de sostenibilidad, eficiencia vy
competitividad con perspectiva de género para mejorar la
calidad de vida de los habitantes del sector rural.

1.

Desarrollar los procesos de planificacion agropecuaria,
partiendo de los requerimientos del mercado e
inquietudes de los productores, como fundamento para la
identificacion de problemas, potencialidades y soluciones.

12.

Capacitar y orientar a los asistentes técnicos vy
productores, ofreciendo informacion sobre los resuitados
de las investigaciones y experimentos para aportar
métodos y conocimientos necesarios que favorezcan el
desarrollo de trabajo realizado.

13.

Coordinar y apoyar con entidades vinculadas al sector
agropecuario la incorporacion de los pequefios
productores y las asociaciones al proceso de
encadenamiento productivo para que a través de
agropecuarios alcancen niveles sostenibles de desarrolio
empresarial.

Desarrolio Rural

Promover el
crecimiento
economico de las

comunidades rurales,
Direccidén de a través de la gestion

y seguimiento de

programas de apoyo,

estableciendo
condiciones
favorables para el

Promover el mejoramiento de las relaciones y oferta de
servicios institucionales para la competitividad rural.

Dirigir y promover ante las instancias competentes, las
actividades de asesoria, capacitacion y asistencia técnica
que requieran las empresas, asociaciones y la comunidad
en general, para emprender acciones que demanden la
solucién de sus necesidades en materia agropecuaria y
contribuir al incremento de Ia productividad y la
generacion de empleo.
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DEfPENDENCIA MISION FUNCIONES
desarrollo econémico, Promover la articulacion y organizacion social de los
a través del pequefos y medianos productores de bienes y servicios

fortalecimiento y/o
generacion de
circuitos econémicos
derivados de la
formacién y desarrollo
de actividades
Agropecuarias

agropecuarios, para incentivar proyectos de
emprendimiento, innovacion tecnoldgica y generacion de
empleo formal, asi como su integracion a nuevos
mercados.

Propiciar la adecuada articulacion de los diferentes
eslabones de la cadena de produccion y comercializacion
de bienes y servicios agropecuarios, para el
mejoramiento de la competitividad del sector y la
busqueda de la equidad rural.

Gestionar la consecucion de recursos con el fin de
fortalecer la ejecucion de programas y proyectos para el
posconflicto y la promocion del desarrollo rural.

ARTICULO 70. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Infraestructura

Orientar y liderar la
formulacion y
seguimiento de
politicas que permitan
gestionar el desarrollo
y ejecucion de
proyectos de
infraestructura,
contribuyendo a la
proteccion del medio
ambiente y el
desarrollo sostenible
del municipio de
Ibagué

Coordinar de acuerdo con las politicas nacionales,
departamentales, el Plan de Ordenamiento Territorial y el
Plan de Desarrollo Municipal, la ejecucion de obras de
infraestructura y obras publicas en el municipio de
Ibague.

Ejecutar la construccion, el mantenimiento y conservacion
de obras de infraestructura y obras publicas que permitan
mejorar la movilidad, la recreacion, la cultura, la
educacion y el desarrollo social en el municipio.

Vincular a la empresa privada, a las empresas de
transporte publico y en general, a todos los estamentos
interesados en mejorar las condiciones de vida de los
habitantes de la ciudad, para que conduzcan a un
desarrollo social, integral y equitativo, a través de la
construccion de nuevas infraestructuras y obras publicas

Coordinar con las demas dependencias municipales o
entidades publicas y privadas, la ejecucion de planes,
programas y proyectos que adelante ia Secretaria para el
cumplimiento de su Mision.

Elaborar los estudios de factibilidad técnica y econdomica
que deban adelantarse, para el cumplimiento de los
objetivos que ocupen a la Secretaria, dentro del Plan de
Desarrollo Municipal y Plan de Ordenamiento Territorial.

Ejecutar las politicas de inversion en infraestructura y de
obras publicas: construccion, rehabilitacion vy
mantenimiento vial, construccion y/o mantenimientos de
establecimientos educativos, de salud, recreativos,
culturales y sociales, de conformidad con el Plan de
Ordenamiento Territorial, Plan de Desarrollo Municipal y
Plan de Inversiones.
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DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

7. Definir estrategias para implementar programas de
Infraestructura vial y obra publica para el municipio de
Ibagué

8. Planear, elaborar y validar los aportes técnicos de los
analisis del sector, estudios previos, pliegos de
condiciones y presupuestos de obra para la contratacion,
tanto de estudios y disefios, asesorias e interventorias,
como de ejecucion de obras de Infraestructura y Obra
Publica

9. Elaborar proyectos para ser registrados en el Banco de
Programas y Proyectos de Inversion Municipal,
Departamental y Nacional, de acuerdo a la metodologia
requerida para tal fin.

10. Elaborar, revisar, validar y aprobar los estudios y disefios
de los proyectos integrales de Infraestructura y Obras
Publicas, verificando que los mismos incluyan
componentes técnicos, arquitectdnicos, urbanisticos,
paisajisticos, socio-ambiental y trafico, requeridos para la
gjecucion de l0s mismos.

11. Adelantar la revision y actualizacion de las
especificaciones técnicas tanto para estudios y disefio,
como para la construccion de proyectos de Infragstructura
y Obras Publicas

12. Producir informes relacionados con el seguimiento,
control y  recepcién de las obras y proyectos de
infraestructura del espacio publico para la movilidad
gjecutados por urbanizadores y/o terceros particulares y
publicos.

13. Establecer, implementar, coordinar, optimizar, ejecutar,
reconstruir y evaluar el desarrollo de los proyectos
necesarios para la construccién de la infraestructura fisica
del espacio publico como son andenes, separadores,
sardineles, alamedas y la infraestructura fisica de los
corredores alternativos denominados ciclo rutas en
atencion a los planes estratégicos de la Administracion.

14. Ejercer la interventoria o supervision de todas las obras
publicas y de infraestructura que se ejecuten en el
municipio.

15. Coordinar con la Empresa de Servicios Publicos la
programacion de la ejecucién de las obras, con el objeto
de optimizar la aplicacién de los recursos.

16. Llevar el control del inventario, debidamente actualizado,
de todos los proyectos de infraestructura y obra publica
elaborados y ejecutados en el municipio de Ibagué.

17. Ejecutar la construccion, el mantenimiento y conservacion
de obras de infraestructura y obras publicas que permitan

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia







REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Concejo Municipal
Ibagué

Folio No. 92

‘POR EL

ACUERDO NUMERO () 34 DE2018

(27 DIC 2018 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA
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FUNCIONES

mejorar la movilidad, la recreacién, la cultura, la
educacion y el desarrollo social en el municipio.

18.

Elaborar e implementar la politica de gestién integral de
vivienda en articulacion con las Secretarias de
Planeacion, Gobierno y Ambiente y Gestion del Riesgo,
de conformidad con el Plan de Ordenamiento Territorial y
el Plan de Desarrollo Municipal.

19.

Conocer y decidir de los recursos de apelacion contra las
decisiones proferidas por los inspectores de policia y/o
corregidores en el curso del procedimiento verbal
abreviado en lo que tiene que ver con las materias a su
cargo, conforme a lo sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018.

Direccion
Técnica

Realizar el apoyo
técnico en la
formulacién, ejecucion,
interventoria y
supervisién de los
proyectos de
infraestructura del
Municipio

Formular y definir la politca de construccion,
mejoramiento, mantenimiento y  rehabilitacion  de
Infraestructura: Malla vial urbana y rural y Obra Publica:
Equipamientos Urbano y Rural y Hébitat que requiera el
Municipio

Apoyar la formulacién de la politica de construccion,
mejoramiento, mantenimiento y conservacion de las
obras publicas vy de infraestructura que requiera el
Municipio

Planear y definir estrategias para ejecutar programas de
construccidn, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion de las obras publicas y de infraestructura
del Municipio

Elaborar los diagnosticos, estudios y disefios necesarios
para la construccién de obras publicas e Infraestructura

Adelantar la elaboracidon de estudios, ensayos de
laboratorio, analisis de suelo, levantamiento topografico y
demas estudios que se requieran para el desarrollo de
proyectos de infraestructura y obras publica

Dirigir y coordinar la elaboracién de estudios técnicos
para la consecucién de recursos econémicos ante las
diferentes entidades del orden territorial, nacional e
internacional

ldentificar y formular proyectos de inversién para la
construccion, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion de la Infraestructura y Obra Publica que
requiera el Municipio

Elaborar los analisis del sector y estudios previos para la
contratacion de  diagnoésticos, estudios, disefios,
construccién, mejoramiento, mantenimiento y
conservacion de la infraestructura y las obras publicas
que requiera el Municipio
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FUNCIONES

Promover y apoyar programas y proyectos de habitat -
vivienda de interés prioritario y saneamiento basico, de
conformidad con los criterios de focalizacion
reglamentados por el gobierno nacional.

Apoyar en la evaluacion de procesos contratacion de
diagnoésticos, estudios, disefios, construccion,
mejoramiento, mantenimiento y conservacion de la
infraestructura y obras publicas que requiera el Municipio

Establecer con las demas entidades, las politicas y
propositos que condicionan los proyectos de
infraestructura y obras publicas en materia técnica,
ambiental y arquitecténica.

Supervisar la ejecucion de los contratos de consultoria
relacionados con infraestructura y obra publica

Concejo Municipal
Ibagué
DEPENDENCIA MISION
9.
10.
11.
12.
1.
2.
3.
Ejecutar la 4.
construccion,
mantenimiento,
Direccion rehabilitacion y 5.
. conservacion de
Operativa s
obras publicas
municipales y habitat
del municipio de
. 6.
Ibague
7.
8.
9.

Ejecutar la construccion, mejoramiento, mantenimiento,
rehabilitacion y conservacion de infraestructura, malla
vial urbana y rural y de obra publica: equipamientos
urbano, rural y habitat del municipio de Ibagué

Ejercer la supervision de los contratos de obra publica e
Infraestructura que celebre el municipio con el fin de
garantizar la calidad segun las condiciones técnicas de
los contratos.

Administrar y controlar los recursos fisicos, maquinaria,
equipo y materiales destinados a la construccion vy
mantenimiento de obras publicas e infraestructura con el
fin de obtener un uso éptimo de los mismos.

Ejecutar y controlar los planes y programas de
construccion, conservacion y mantenimiento de las obras
publicas y de infraestructura municipales.

Impulsar programas de pavimentacion con participacion
comunitaria, para lo cual podra celebrar los contratos y/o
convenios que sean necesarios, en los términos de las
delegaciones que haga el Alcalde.

Elaborar el plan de mantenimiento del parque automotor
del municipio tanto liviano como pesado destinado a las
obras de infraestructura y obra publica

Elaborar el plan de construccion y/o mantenimiento de las
obras publicas y de infraestructura del municipio (malla
vial, establecimientos educativos y de salud,
inspecciones, edificaciones o espacios publicos).

Dirigir, coordinar y responder por los asuntos
relacionados con la construccidon, mejoramiento,
mantenimiento y conservacion de las obras publicas y de
infraestructura que requiera el Municipio

Impulsar programas de pavimentacién con la
participacion de instituciones municipales, privadas y
comunitarias, para lo cual podra celebrar los contratos y/o
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DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

convenios que sean necesarios, en los términos de las
delegaciones que haga el Alcalde.

10. Administrar los equipos asignados a la Secretaria para la

atencién de sus funciones, apoyando cuando se requiera
casos de reubicaciones de asentamientos, recuperacion
fisica del espacio publico, restitucion de bienes del
Municipio, emergencias y demoliciones.

ARTICULO 71. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Movilidad

Planear, formular,
disefiar y ejecutar,
politicas que
generen condiciones
de movilidad
acordes con las
necesidades en
transito y transporte
de la poblacién y su
area de influencia,
priorizando modos
ambientalmente
sostenibles y 1a
implementacion de
un sistema de
transporte moderno,
garantizando la
preservacion y
mejoramiento de la
seguridad vial y la
calidad de vida de la
comunidad en el
Municipio. Asi como
también garantizar
una prestacion de
servicio eficiente y
transparente en
todos los tramites y
servicios inherentes
a la Secretaria.

Disefar, ejecutar y evaluar la politica municipal de transito,
transporte y movilidad.

Gestionar y articular las iniciativas del orden municipal con
las politicas nacionales y departamentales relacionadas
con el transito, transporte y fomentar la participacion de los
diferentes estamentos y sectores de la sociedad en los
temas de transito, transporte y movilidad.

Orientar la planificacion y las investigaciones necesarias
para el buen funcionamiento de la movilidad.

Regular la circulacién de los peatones, motociclistas,
ciclistas, conductores, pasajeros y demas usuarios de las
vias definiendo conjuntamente con las instancias
competentes, las vias peatonales, zonas de cargue vy
descargue, terminales de ruta, paraderos de buses y zonas
de parqueo y demas medios de circulacion y transporte.

Determinar en conjunto con la Secretaria de Planeacion
municipal y la Secretaria de Gobierno, las zonas para
aparcaderos y estacionamientos para recuperacion de
espacios para peatones.

Elaborar en coordinacion con la Secretaria de Planeacion
Municipal y la Secretaria de Hacienda, el proyecto de
presupuesto de inversion y de funcionamiento de la
secretaria de conformidad con el plan de desarrollo, el
Programa de Gobierno y las normas establecidas en
materia de presupuesto y planeacion.

Preparar los proyectos de actos administrativos que, en
materia de movilidad, transito, transporte pudblico, deba
expedir el aicalde y tramitar tales disposiciones.

Aplicar multas y sanciones por infracciones a las
disposiciones en materia de competencia de la Secretaria,
de conformidad con las normas legales vigentes.

Expedir los actos administrativos que, como organismo o
autoridad en transito, transporte y movilidad, sean de su
competencia.

10.

Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas que
requiera la secretaria para su planificacién y toma de
decisiones gerenciales.
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11. Coordinar los tramites para la custodia y devolucion de
vehiculos retenidos por las autoridades competentes.

12. Velar por la Implementacion de un sistema agil que permita
en forma oportuna la imposicion de las multas y sanciones
impuestas por la Secretaria, asi como su traslado a los
entes competentes para su ejecucion.

13. Verificar y controlar los registros de embargos,
desembargos, levantamientos de prendas y demas
restricciones a la propiedad de los vehiculos.

14. Expedir los certificados de libertad y tradicion de los
vehiculos, constancias, permisos de circulacion, licencias
de conduccion y demas documentos, comprobando su
registro en las bases de datos y existencia fisica.

15. Verificar y establecer los procedimientos y controles para el
manejo de la informacion que solicitan los diferentes entes
de control y usuarios en general, con el objeto de brindar
respuestas de fondo.

16. Gestionar ante la administracion central y demas entes u
organizaciones lo relacionado con el funcionamiento vy
adecuacion de la Secretaria.

17. Mantener un control por la administracion de la
informacion, de la entrada y salida en el sistema de transito
contribuyendo al control de la misma e implementar
mecanismos que garanticen la seguridad, transparencia y
custodia.

18. Preparar y presentar informes para el Ministerio de
Transporte y demas organismos de control y entes que lo
requieran en los archivos magnéticos y documentos fisicos
requeridos.

19. Expedir los actos administrativos (resoluciones y autos) en
el curso de la Unica o primera instancia de los procesos por
contravenciones a las normas de transito, en cumplimiento
a la normatividad vigente.

20. Coordinar la respuesta oportuna a las solicitudes por
caducidades, exoneraciones, imposiciones de multas,
solicitudes de revocatoria, suspensiones de licencias y
demas temas basados en la informacion registrada en el
sistema y documentos fisicos, conforme a la normatividad
vigente.

21. Dar oportuna respuesta a las inquietudes presentadas por
los usuarios, entes judiciales y actuaciones relacionadas
con las contravenciones y tramites.

22. Coordinar e implementar mecanismos agiles en la toma de
audiencias y procesos contravencionales en cumplimiento
de la normatividad vigente.
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23. Intervenir de manera pertinente en el manejo y custodia de
las claves de acceso al sistema tomando las precauciones
necesarias de uso individual e intransferible con el fin de
evitar fraudes e inconsistencias de la informacion.

24. Elaborar en coordinacion con el Secretaria de planeacion,
los planes y programas de la Secretaria, de acuerdo con el
desarrollo vial y el crecimiento demografico del municipio.

25. Aplicar los mecanismos y normas a través de los cuales se
autoriza la explotacion del servicio publico de pasajeros y
organizar su implementacion y controlar y regular la
prestacion del servicio de transito y transporte de la ciudad.

26. Coordinar, atender y dar trdmite oportuno a las peticiones
de la ciudadania, en cuanto a la utilizacion de vias,
comportamientos de peatones y conductores, empresas de
transporte publico y todo lo relacionado con el area.

27. Desarrollar en conjunto con las Secretarias de Planeacion,
Infraestructura, Gobierno, Agricultura y Desarrollo Rural y
demas Secretarias, los estudios relacionados con el flujo
vehicular de la ciudad y ocupacion del espacio publico.

28. Promover la implementacion de la sefializacion en la
ciudad, de acuerdo a las normas técnicas vigentes que
permitan desarrollar programas tendientes a la prevencion
de la accidentalidad.

29. ldentificar, analizar y evaluar, alternativas de optimizacion
de los sistemas de ftransporte publico y privado para el
Municipio.

30. Conformar y actualizar datos estadisticos de flujos
vehiculares, tiempos de viaje, accidentes, capacidades
viales y similares.

31. Dirigir el control vial e intervenir por el cumplimiento del
codigo nacional de transito y transporte y el codigo de
transporte terrestre automotor.

32. Controlar que el funcionamiento de los horarios, itinerarios,
despachos, taximetros y tarifas de transporte publico, estén
acorde a las normas competentes.

33. Vigilar que los vehiculos de transporte publico y particular
cumplan con los parametros de operacion autorizados.

34. Gestionar el manejo de zonas o bahias de estacionamiento
para taxis, buses, bicicletas, motos y demas vehiculos y
sus diferentes sistemas de control.

35. Diseflar, ejecutar y promover los programas de
capacitacion de los Policias, Agentes de transito y demas
personal encargado de regular el trafico vial.

36. Planificar, disefiar e implementar los proyectos de
sefializacién necesarios y demandados por la ciudad.
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37. Ejercer el control y definir las directrices bajo las cuales
actuaran el Comandante, los Agentes y/o policias de
transito.

38. Gestionar y direccionar conjuntamente con la Secretaria de
planeacion municipal y demas entes la ubicacion, disefio,
manejo de las terminales de ruta, ciclo rutas, senderos
peatonales.

39. Realizar visitas técnicas para determinar la viabilidad de
obras de sefalizacion, disefio de rutas, obras de
infraestructura, y demas solicitudes de la comunidad.

40. Elaboraciéon de planes de movilidad, analisis y estudios de
transito vehicular y peatonal, para determinar la aplicacion
de estrategias, planes y programas atinentes al
mejoramiento de la movilidad en la ciudad.

41, Actualizar la matriz de costos para establecer tarifas
urbanas y de transporte publico.

42. Estudiar y evaluar caracteristicas de oferta y demanda de
transporte publico, en relacién con rutas, recorridos,
frecuencias, planes de rodamiento y el plan vial.

43. Disefiar  estrategias relacionadas con  paraderos,
estacionamientos, zonas de <cargue y descargue,
parqueaderos, grias y alternativas de transporte para la
ciudad.

44. Expedir o renovar las tarjetas de operacién de los vehiculos
de servicio publico.

45. Realizar las investigaciones por infracciones a las normas
de ftransporte, y decidir las mismas, conforme a la
normatividad vigente.

46. Ejercer control sobre las libretas de comparendos
entregadas al Comandante, Agentes y/o Policias de
transito.

47. Tramitar las solicitudes para la expedicién de permisos
especiales conforme a la normatividad vigente.

48. Desarrollar procesos de capacitacion al Comandante,
Agentes y/o Policia de transito, relacionada con la
normatividad de transito y transporte, para la adecuada
aplicacién de la misma.

49. Realizar la actualizacién, analisis estadistico y envio
oportuno de informacién relacionada con la accidentalidad
de la ciudad, que conlleven a la generacién de politicas
publicas en lo relacionado a la seguridad vial.

50. Desarrollar, coordinar, implementar y comunicar de manera
oportuna, en los casos que proceda, los operativos
tendientes al control y regulacién del transito y transporte
de la ciudad.

51. Liderar la ejecucion de los operativos de control de transito
y transporte que den cumplimiento a la normatividad
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vigente.

52.

Disefio e implementacion de campafas periddicas de
educacién, en procura de reducir los indices de
accidentalidad.

53.

Consecucion de apoyo interinstitucional para la realizacion
de las diferentes campafias de prevencion y seguridad vial.

Disefiar e implementar el modelo de procescs vy
procedimientos para la prestacion del servicio al ciudadano.

adelantar los
procesos

2. Implementar el sistema de peticiones, quejas y reclamos,
_ asi como por la defensa de los intereses de los
Garantizar la .
- ciudadanos.
prestacion de un 3 Realizar 1a lquidacic v = R
servicio eficiente, . alizar la liquidacion, radicacion, apro acn'on.y expe icion
eficaz, efectivo, de los dogumentos ’rele?Clonados con los tramntes previstos
oportuno y en mgtgrna qe transito y transporte, ajustados a la
transparente en normatividad vigente.
todos los tramites y |4. Realizar la entrega de vehiculos inmovilizados por
servicios que oferta incursion en infracciones al transito y transporte, previo
la Secretaria, a cumplimiento de los requisitos de ley.
traves del recaudoy | 5 Realizar la incorporacion y liquidacion de las ordenes de
Direccién de ejecucion de los comparendo impuestas por la incursién en infracciones al
Tramites y _fecursos que transito, previo cumplimiento de los requisitos de ley.
. ingresan por los - — )
Servicios diferentes 6. Atendery dar tramite a los requerimientos relacionados con
conceptos, la inscripcion y levantamiento de medidas cautelares.
propiciando en todo | 7. Adelantar la correccion, actualizacion y ajuste de la
caso las optimas informacién de los registros vehiculares y de personas, en
condiciones del las diferentes plataformas a las que tiene acceso la
talento humano, Secretaria.
~ €quipos, 8. Realizar la administracion de perfiles, roles y permisos en
instalaciones y la plataforma interna, sistema RUNT y demas con las que
medios para la interacttian los funcionarios de la Secretaria.
prestacion del .
mismo 9. Mantener actualizada la plataforma RUNT para el
suministro u otorgamiento de especies venales.
10. Adelantar los procesos de recaudo, informes financieros y
de ejecucion, validaciones e incorporacion al sistema
SIMIT.
Atender [os 1. Adelantar . en prlmera lrjstancna |o§ ' procesos
o o d requerimientos de pontrayenqonales por mfracc!on.es de trans'nto' y las
ireccion de las entidades investigaciones al transporte publico, en cumplimiento de
Asuntos autoridades externas las normas legales vigentes.
Juridicos de . :
Transito y de los ciudadanos, | 2. Proyectar rescluciones, autos y fallos a los procesos por

contravenciones a las normas de transito dando fin a los
mismos y en cumplimiento a la normatividad vigente.
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contravencionales, |3. Cumplir y hacer cumplir los términos legales de
dentro del marco vencimiento y coordinar las respuestas oportunas y de

normativo vigente de fondo acordes con las decisiones de los jueces.

competencia de esta - —
Secretaria. Aprobar los formatos de resoluciones, audiencias, autos y
demas documentos utilizados en los  procesos
contravencionales y demas tramites generales que
contribuyan al cumplimiento de las normas y den agilidad y

celeridad a los mismos.

5. Intervenir de manera oportuna por el cumplimiento de los
términos de los procesos contravencionales que se lievan a
cabo en el sistema y proponer estrategias y alternativas
que conduzcan al mejoramiento de los mismos de acuerdo
a la normatividad vigente.

6. Disefiar mecanismos necesarios para garantizar la
oportunidad, celeridad y transparencia de la gestion
adelantada por la Direccion de asuntos juridicos de la
Secretaria.

1. Dirigir y coordinar con los entes competentes los planes y
programas, de acuerdo al desarrollo estratégico vial, de

, sefalizacion, de prevencion de accidentalidad conforme al
Formulary ejecutar - .
acciones a partir de crecimiento de la ciudad y su entorno.
las politicas Promover el cumplimiento de las normas vigentes en
nacionales y materia de transito y aplicar cuando sea del caso las
municipales en acciones preventivas o coercitivas correspondientes para el
materia de mejoramiento de la movilidad de transito y del transporte.
movilidad, mediante | 3. Planear, dirigir y coordinar los estudios y aplicar las normas
la regulacion y que rigen el transporte publico colectivo e individual en las
control del transito y diferentes zonas de jurisdiccion y determinar la asignacion
transporte, que de rutas, reestructuracion del transporte con el proposito de
conlleve a mejorar establecer un mejor servicio y cobertura en la ciudad.
Direccién las condiciones de ;™= 5 rdinar v aplicar estrategias, mecanismos y politicas a
Operativa 'y Tiggrfad.;'al y través de los cuales se autoriza la explotacion del servicio
Control de cfisl c?uda?d;;oasp;[: plublico de pasajeros y organizar su implementacion para
Transito igual manera mejorar el servicio vehicular conforme a las normas
garantizar la vigentes.
prestacion de un 5. Dirigir acciones de transporte para disminuir costos y
servicio eficiente, aumentar la confiabilidad en el sistema de transito y
eficaz, efectivo, transporte.
oportuno y 6. Implementar y coordinar operativos de control y regulacion
transparente en los al transito y transporte, de oficio o a peticion de parte.
tramites y servicios Velando por el cumplimiento del codigo nacional de
que oferta la transito.
Secretaria en todo 10 [ 7 Tramitar el estudio de conceptos relacionados con planes

relacionado a
transporte publico.

de manejo de transito PMT, intervenciones en via publica,
caravanas, desfiles y en general eventos que afecten la
movilidad, asi como la respectiva viabilidad en caso de
aprobacion.
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8. Elaborar los estudios y ejecutar las acciones pertinentes
para la optimizacion de control vial y el funcionamiento de
la red de semaforos y sefalizacion.

9. Coordinar y ejecutar con las entidades competentes los
estudios relacionados con el flujo vehicular de la ciudad de
acuerdo con las obras proyectadas.

10. Coordinar, planear y programar las actividades
relacionadas con la vigilancia y control del flujo vehicular, el
transporte y la movilidad, teniendo en cuenta el desarrollo
de programas de capacitacion, eventos publicos,
operativos de transito, lo anterior recurriendo al cuerpo
uniformado de Agentes de Transito o aquel que se
encuentre disponible para tal efecto.

11. Desarrollar campafias de educacion, prevencion vy
seguridad vial, orientadas a todos los actores viales, para
crear en el territorio municipal una cultura de seguridad en
materia de transito y transporte, reduciendo los indices de
accidentalidad.

12. Conformar y actualizar datos estadisticos de flujos
vehiculares, tiempo de viajes, accidentes, capacidad vial, y
similares, proponiendo estrategias que conduzcan a una
mejor movilidad.

13. Controlar que el funcionamiento de los horarios, itinerarios,
frecuencias, capacidad transportadora, despachos, tarifas y
demas variables del transporte publico, sean acordes con
las autorizaciones expedidas por la Secretaria.

14. Desarrollar e implementar soluciones de estacionamiento y
sus sistemas de control, bahias y demas mecanismos que
garanticen un buen uso del espacio publico y una movilidad
fluida.

15. Realizar la incorporacion y liquidacion de las ordenes de
comparendo impuestas por la incursion en infracciones al
transporte, previo cumplimiento de los requisitos de ley.

16. Proyectar y establecer controles para el manejo de la
informacion y tramites que se reciben y remiten a los
diferentes entes de control y usuarios en general, para
brindar respuestas de fondo y en los tiempos establecidos.

ARTICULO 72. MISI®ON Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LAS TIC

DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
Fortalecer las 1. Formular, dirigir y liderar las politicas Municipales en
Secretaria de capacidades de materia de Ciencia, Tecnologia e innovacion y TIC, para el
las TIC innovacion de la fortalecimiento de la funcién administrativa y misional de la
Alcaldia de Ibagué alcaldia, de conformidad con el plan de Desarrollo.
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para lograr una
entidad que brinde
tramites y servicios
de calidad,
garantizando
procesos agiles,
ofreciendo canales
de comunicacion e
interaccién hacia los
ciudadanos y
fomentando el uso y
apropiacion de las
tecnologias de
informacion, para
mejorar su calidad
de vida y el
desarrollo de ciudad
inteligente.

Dirigir y liderar la formulacién, articulacion y seguimiento de
las politicas y estrategias de la alcaldia en materia de
gobierno digital, participacion ciudadana a través de
medios  virtuales, transparencia en la  gestion,
democratizacion de la informacién y apropiacion social de
las Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, de
conformidad con las directrices del orden Nacional y
Departamental.

Promover convenios y alianzas para impulsar, desarrollar y
consolidar el uso y aplicacién de las Tecnologias de
Informacion y las Comunicaciones desde la Administracion
Central Municipal para el desarrollo del mismo, como
municipio digital e inteligente, el emprendimiento
tecnologico y el avance de la sociedad del conocimiento.

4.

Promover el uso y la apropiacién de la Innovacion y las Tic,
en la comunidad, formulando politica, planes y proyectos e
impulsando la estrategia de Gobierno en Linea,
aumentando la competitividad de la ciudad.

Cooperar con los sectores e institutos descentralizados del
Municipio, en la formulacion, articulacion, y desarrollo de
las estrategias, planes y programas relacionados con la
implementacion de los sistemas de tecnologia e
informacion, de conformidad con las normas del gobierno
nacional en materia de TIC.

Promover los estudios e investigaciones relacionadas con
la aplicacion, masificacion y apropiacién social de las
Tecnologias de Informacion y Comunicaciones (TIC) en el
Municipio, teniendo en cuenta los lineamientos del orden
Nacional y Departamental.

Definir, programar, orientar y coordinar las estrategias y
actividades de la administraciéon de la infraestructura
tecnologica de la entidad.

Orientar y apoyar la Preparacion, formulacion y ejecucion
del plan estratégico informatico (PETIC) de la entidad, de
conformidad con las politicas y estrategias definidas, con el
fin de apoyar la gestion de las dependencias, asi como
garantizar la seguridad y control de los sistemas
tecnoldgicos y de las comunicaciones.

Orientar y apoyar la definicion de las necesidades que en
materia de tecnologia de la informacion y de
comunicaciones requiera la entidad, asi como velar por el
desarrollo y mejoramiento continuo de las aplicaciones
existentes.

10.

Formular, Dirigir, y efectuar seguimiento al plan estratégico
de tecnologias de la informacion institucional y de ciencia,
tecnologia e innovacion para el Municipio de Ibague.
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DEPENDENCIA MISION FUNCIONES

11. Liderar, orientar y regular la gestién del fondo creado
para administrar los recursos que se destinen a apoyar la
ciencia, la tecnologia y la innovacion en el Municipio de
[bagué.

12. Gestionar recursos para proyectos propios de la Secretaria
con entidades publicas y privadas, del orden regional,
nacional e Internacional.

13. Gestionar, hacer seguimiento y controlar la ejecucion de
recursos financieros asociados al portafolio de proyectos y
servicios definido en el Plan Estratégico de Tecnologias y
Sistemas de Informacion

TiTULO 1Nl
DISPOSICIONES FINALES Y TRANSITORIAS

ARTICULO 73. ADOPCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL. De
conformidad con la organizacion prevista en el presente Acuerdo, el Alcalde procedera a
adoptar la planta de empleos correspondiente, atendiendo la norma vigente, en especial el
Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico reglamentario de la Funcion Publica.

ARTICULO 74. EFECTOS. Para todos los efectos, las actuaciones administrativas
adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Acuerdo por los organismos y
dependencias del nivel central que cambian de denominacién, se entenderan realizadas
segun corresponda a la nueva denominacion.

ARTICULO 75. ENCARGOS, NEGOCIOS EN CURSO Y ASUNTOS GENERALES A
CARGO. Una vez entre en operacion la nueva estructura adoptada en el presente Acuerdo,
las Secretarias de Despacho, dependencias y organismos que venian asumiendo los
asuntos propios de la Administracion en sus ambitos de competencia a cargo, y que
resulten afectadas por el cambio de competencia, hardn entrega de los mencionados
asuntos a la dependencia. En caso de que se trate de asuntos que continian a cargo de la
misma Secretaria de Despacho o dependencia, conservaran la responsabilidad
independientemente de su denominacién y llevardn los asuntos a término sin interrupcion
alguna.

PARAGRAFO 1. Frente a los asuntos que puedan generar duda sobre a qué secretaria o
dependencia le corresponde asumirlos, el Alcalde efectuard su asignacién mediante acto
administrativo, con el objeto de garantizar la cabal aplicacion de lo dispuesto en el presente
Acuerdo.

PARAGRAFO 2. En el caso de traslado de funciones, los negocios y asuntos a cargo se
continuaran llevando en la dependencia hasta el momento en que entre en operacion la
nueva dependencia que deba asumirlas. En cualquier caso se garantizara la continuidad
del servicio y la defensa de los intereses de la Administracion.
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ARTICULO 76. CONTRATOS VIGENTES. Los contratos y convenios vigentes relacionados
con las funciones que asumen otras dependencias, se entenderan reasignados a la nueva
dependencia que le corresponda ejercer las funciones asociadas al objeto de dicho
contrato, sin que ello de lugar a cambios o modificaciones en el objeto y condiciones del
mismo. La secretaria o dependencia a quien se le reasigna el contrato, continuara con su
ejecucién en los términos pactados, sin que sea necesario suscribir una modificacion
contractual. En todo caso, se debera comunicar el cambio al contratista. La documentacién
relacionada con dichos contratos, debera allegarse a la dependencia competente en un
plazo no mayor de treinta (30) dias a partir de la publicacion del decreto que adopte la
planta de personal del Nivel Central de la Administracién Municipal.

ARTICULO 77. TRANSFERENCIA DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES. En el
desarrollo del proceso de reorganizacion, la adecuacion y operacion de los sistemas
contables, financieros, de tesoreria, almacén y demas servicios de apoyo, asi como la
transferencia de los bienes, derechos y obligaciones a las diferentes dependencias, debera
concluir en un término no mayor de un (1) afio, contado a partir de la expedicion del decreto
de planta que desarrolla esta estructura.

ARTICULO 78. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. De conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo 006 de 2016 del Plan de Desarrollo y el Decreto 1278 de 2016,
Estatuto Organico del Presupuesto Municipal, la Secretaria de Hacienda efectuara los
ajustes presupuestales conforme a la normativa vigente, para garantizar que las
apropiaciones de las dependencias modificadas, suprimidas y creadas en el presupuesto
general bajo otra denominaciéon, asuman las competencias o responsabilidades
anteriormente establecidas conforme a las condiciones técnicas y operativas que el sistema
presupuestal permita.

Asi mismo, la conformaciéon de la contabilidad y de los estados financieros, se hara de
acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion y por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFO. Para garantizar la trazabilidad en la informacién presupuestal anual, evitar
traumatismos en la prestacion del servicio y mantener coherencia en los reportes que se
rinden a los diferentes organismos de control, durante lo que resta de la presente vigencia,
la Secretaria de Hacienda seguira utilizando los mismos codigos asignados que venian
operando antes de la aplicacién del presente Acuerdo.

ARTICULO 79. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO Y
CONFIANZA Y RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS. Los
funcionarios que desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y los responsables
de los archivos que ceden funciones a otras dependencias, deberan rendir las
correspondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega de los bienes y
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archivos a su cargo, conforme con las normas y procedimientos establecidos por las
disposiciones fiscales, la Contraloria Municipal, la Contaduria General de la Nacion y el
Archivo General de la Nacion, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que
haya lugar en caso de irregularidades.

ARTICULO 80. ADOPCION DE ESTRUCTURA. El Alcalde de Ibagué conforme a sus
competencias constitucionales realizard las adiciones, modificaciones y traslados
presupuestales, creando el nimero de cargos e incorporandolos a la planta de personal de
la Administracion Central Municipal, identificando el empleo, funciones y requisitos, de
acuerdo a lo que establece la normatividad vigente y el concurso de méritos.

ARTICULO 81. TERMINO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL. El Alcalde de Ibagué, tendra un plazo maximo de hasta el 31 de diciembre de
2019, para la implementacic ibn de éste Acuerdo, superado éste término no
tendran efectos juridicos Jds disposiciones aqui conferidas.

ARTICULO 82. VIGENCIA. El presenfte Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deroga todas las dispgsiciones que Je sean contrarias y que vayan en contravia del derecho
y la dignidad de los trabajadores d¢ carrera de planta de la Administracién Municipal.

Dado en lbagué, a los theinta (30) dias del mes de noviembre del afioNdos il dieciocho
(2.018).

FLAVIO WILLIAM ROSAS JURADO CESAR GIOVANNY HERRERA P.
Presidente - Secretario

Nota: E| presente Acuerdo fue discutido y aprobado en dos (2) debates celebrados en
sesiones de dias diferentes. Primer debate llevado a cabo novie de 2018.
(Proyecto 054/18 —comisién plan).

Ibagué, noviembre 30 de 2018 IZ’

CESAR GIOVANNY HERRERA P.
Secretario

INICIATIVA: DR. GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO M- ALCALDE.

C. PONENTE(S): LINDA ESPERANZA PERDOMO RAMIREZ, ERNESTO ORTIZ
AGUILAR, VICTOR HUGO GRACIA, FLAVIO WILLIAM ROSAS
JURADO, MARTHA CECILIA RUIZ RUIZ, JUAN PABLO SALAZAR
ACHURY, VICTOR JULIO ARIZA, WILLIAM SANTIAGO MOLINA.
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