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DECRETO No. 1000- (4 {3

“Por medio del cual se efectua el n‘ombramien?o en periodo de prueba de un docente
en la Planta Global de Cargos Docentes y Directivo Docentes de la Secretaria de
Educacion Municipal de Ibagué — Tolima, Financiada con Recursos del Sistema

General de Participaciones”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA

En uso de sus facultades constitucionales, legales y en especial las otorgadas por la Ley
115 de 1994, Ley 715 de 2001, Decretos 2277 de 1979y 1278 de 2002, Resolucion 3033
de 2002, Ley 909 de 2004, Decreto 1075 de 2015, Decreto 915 de 2016, v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 67 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que: “la Nacion y las
entidades territoriales participaran en la direccion, financiacion y administracion de los
servicios educativos estatales, en los términos que sefalen la Constitucion y la ley”.

Que el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. Administracion municipal de la educacion.
“Administrar la educacion en los municipios es organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes, directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary
en general dirigir la educacion en el municipio”.

Que la Ley 715 de 2001. Capitulo Il. Competencias de los distritos y los municipios
certificados. Articulo 7°. Numeral 7.3 sefiala que deben “Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas,
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos de la participacion para educacion del
Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad territorial y trasladara
docentes entre instituciones educativas, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados”.

Que el Municipio de Ibagué fue certificado en Educacion mediante Resolucion 3033 del 26
de diciembre de 2002, expedida por el Ministerio de Educacion Nacional.

Que mediante Decreto 0016 del 2 de enero de 2004, se adoptd la Planta de cargos de
Docentes, Directivos docentes y Administrativos para la prestacion del servicio educativo
en el Municipio de Ibagué, financiada con recursos del sistema general de participaciones.

Que el articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los funcionarios, cuyo sistema
de nombramiento no haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados
por concurso publico. De igual forma, preceptla que el ingreso a los cargos de carrera y el
ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que
fije la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 establece el Estatuto de Profesionalizacion Docente, el
cual prevé, con fundamento en el precitado articulo 125 constitucional, el concurso publico
de méritos como mecanismo para el ingreso al servicio educativo estatal.
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Que el Estatuto de Profesionalizacién Docente Decreto No. 1278 de 2002. Senald en el
articulo 8. Concurso para ingreso al servicio educativo estatal. “E£/ concurso para
ingreso al servicio educativo estatal es el proceso mediante el cual, a través de la
evaluacion de aptitudes, experiencia, competencias basicas, relaciones interpersonales y
condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera docente, se
determina su inclusion en el listado de elegibles y se fija su ubicacion en el mismo, con el fin
de garantizar disponibilidad permanente para la provision de vacantes que se presenten en
cualquier nivel, cargo o area de conocimiento dentro del sector educativo estatal’.

Que el Ministerio de Educacién Nacional, expidié Decreto No. 915 del 01 de junio de 20186,
“Por el cual se reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia de concursos de
ingreso al sistema especial de carrera docente, se subroga un capitulo y se modifican otras
disposiciones del Decreto 1075 — Unico Reglamentario del Sector Educaciéon”.

Que el articulo 2.4.1.1.21, del Decreto anterior, establecio lo referente al nombramiento en
periodo de prueba y evaluacion, al respecto dispuso:

“Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco
(5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10)
dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya
solicitado una prorroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad
territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario”.

Paragrafo. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo sea por razones de seguridad.

Que en su articulo 2.4.1.1.22. Garantias para educadores con derechos de carrera
durante un nuevo periodo de prueba. Los educadores con derechos de carrera de
conformidad con los decretos ley 2277 de 1979 o 1278 de 2002, que hayan superado el

concurso y sean nombrados en periodo de prueba, tienen los siguientes derechos:

1. Que la entidad territorial certificada en la cual han venido ejerciendo su cargo de
carrera declare la vacancia temporal de su empleo mientras cumplen el periodo de
prueba. En todo caso, dichos educadores conservaran, sin solucion de continuidad,
sus condiciones laborales.

2. Los educadores que continlen bajo el régimen del Decreto Ley 2277 de 1979
mantendran su asignaciéon basica mensual durante el periodo de prueba, segun el
grado en el escalafén que acrediten en el marco de esa norma.

3. Los educadores que vienen regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002, que acrediten
un nuevo titulo académico, tendran durante el periodo de prueba la asignacion
basica mensual equivalente al nivel A del grado o la correspondiente al grado y nivel
salarial del escalaféon al que acrediten estar inscritos.

4. Mientras dure el periodo de prueba, el cargo de origen del educador sélo podra ser
provisto de manera temporal, a través de encargo o nombramiento provisional,
hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba y decida continuar en el nuevo
cargo, o hasta tanto el educador regrese a su cargo por no haber superado el
periodo prueba, o porque estando en desarrollo del periodo de prueba, el docente o
directivo docente desee regresar al empleo del cual es titular con derechos de

carrera.
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5. El educador que tenga derechos de carrera de conformidad con los decretos ley
2277 1979 0 1278 de 2002, dentro de los dos (2) dias siguientes contados a partir de
que quede en firme la calificacion del periodo de prueba, debe manifestar por escrito
a la respectiva entidad territorial certificada si acepta o no continuar en el nuevo
cargo.

6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion
de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la
entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del
cargo que se encontraba en vacancia temporal. En caso de que se trate de la misma
entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.

7. En caso de no continuar en el nuevo cargo, el educador debe reintegrarse a su cargo
de carrera docente ante la entidad territorial certificada de origen, dentro de los tres
(3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso del presente numeral.

8. De haber obtenido una calificacion insatisfactoria, el educador debera reintegrarse a
su cargo inicial en un plazo maximo de tres (3) dias habiles.

Que el articulo 3 del Decreto 915 del 01 de junio de 2016. Modifica el articulo 2.4.1.4.1.3
del Decreto 1075 de 2015, quedando asi:

"Articulo 2.4.1.4.1.3. Inscripcién en el Escalafon Docente. El profesional con titulo diferente
al de licenciado en educacion, al momento de quedar en firme la calificacion de superacion
del periodo de prueba, adicionalmente, debe acreditar que esta cursando o que se ha
graduado de un postgrado en educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia
bajo la responsabilidad de una institucién de educacion superior.

De no acreditar que se ha realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de
una institucién de educacion superior, al momento de quedar en firme la calificacion de
superacion del periodo de prueba, o de no cumplir con el requerimiento de haberse
graduado del posgrado en educacion, la entidad territorial certificada negara la inscripcion
en el escalafon. En firme dicha decision, la entidad territorial procedera a la revocatoria del
nombramiento por no acreditar los requisitos para desempenar el empleo, de conformidad
con el articulo 63, literal 1) del Decreto Ley 1278 de 2002.

Paragrafo 1. El educador que, antes de ser calificado su periodo de prueba, acredite un
titulo de maestria o doctorado afin al area fundamental, obligatoria u optativa de
conocimiento en la cual desempefia sus funciones como educador o en un area de
formacion que sea considerada fundamental dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje
de los estudiantes, sera inscrito en el Grado 3 Nivel A del escalafén docente, de acuerdo
con lo que establezca para tal efecto el Ministerio de Educacion Nacional.

Que el articulo 31 del Decreto N° 1278 de 2002. Evaluacion de periodo de prueba.
Consagra que “Al término de cada afio académico se realizard una evaluacion de periodo
de prueba, que comprendera desempefio y competencias especificas, a la cual deberan
someterse los docentes y directivos docentes que se hayan vinculado durante dicho afio,
siempre y cuando hayan estado sirviendo en el cargo por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio; de lo contrario, deberan esperar hasta el afo

académico siguiente”.
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Que la asignacion salarial sera la determinada de acuerdo a lo estipulado en el Decreto de
salarios expedido por el Gobierno Nacional (Decreto 319 de 2020), o el que se encuentre
vigente para los docentes que ingresan bajo el réegimen del Decreto 1278 de 2002.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil mediante Resolucion No. 20182310013065 de
febrero 01 de 2018, adoptd la lista de elegibles del concurso de méritos para proveer
empleos de docentes de Ciencias Sociales en establecimientos educativos oficiales, que
prestan su servicio a poblacién mayoritaria, de la entidad territorial certificada en educacion
Municipio de Ibagué, de conformidad con lo establecido en la Convocatoria No. 375 de
2016.

En virtud de lo anterior, y encontrandose en firme el listado de elegibles, la Secretaria de
Educacion Municipal de Ibagué programé para el dia 17 de julio de 2020, audiencia virtual
de seleccion de establecimiento educativo en el cargo de docente de aula.

Que mediante Resolucién No. CNSC-2016000006875 del 04-03-2016 en el Articulo 14 ha
dispuesto otros mecanismos que permiten la realizacién de la audiencia de manera virtual y
en el Capitulo Il Articulo 23 la modalidad virtual para la audiencia publica de escogencia de
institucion podra adelantarse de manera virtual en tiempo real, o virtual por correo
electronico, o virtual por aplicativo.

f) Al elegible que no se presente a la audiencia virtual se le asignara una de las vacantes en
una de las instituciones educativas oficiales que registre la necesidad del servicio, una vez
los demas miembros de la lista hayan realizado su escogencia. En este caso se acudira al
orden de ubicacion en la lista y al orden alfabético de las instituciones educativas
disponibles. .

Asi las cosas, una vez terminado el procedimiento de escogencia de establecimiento
educativo por parte de los elegibles presentes en la audiencia publica virtual citada el dia 17
de julio de 2020, en la Secretaria de Educacion Municipal, por no presentarse se le asigna
al sefior DIEGO ANDRES VARELA TANGARIFE, identificado(a) con C.C. No. 80.099.072,
la Institucion Educativa Técnica Musical Amina Melendro de Pulecio, Sede Principal.

Que al sefior’ DIEGO ANDRES VARELA TANGARIFE, déentificado(a) con C.C. No.
80.099.072/se le asignd por no estar presente al momento de la seleccidn, la Institucion
Educativa Técnica Musical Amina Melendro de Pulecio, Sede Principal, para
desempefarse como docente de aula, en el nivel de Basica Secundaria y Media en el area
de Ciencias Sociales, por haber ocupado el puesto No. 39, en la lista de elegibles adoptada
mediante Resoluciéon No. 20182310013065 de febrero 01 de 2018, por la Comision
Nacional del Servicio Civil.

Que el sefior DIEGO ANDRES VARELA TANGARIFE, identificado(a) con C.C. No.
80.099.072, ocupo el puesto No.39, en la lista de elegibles adoptada mediante Resolucion
No. 20182310013065 de febrero 01 de 2018, por la Comision Nacional del Servicio Civil, de
acuerdo a la Convocatoria No. 375 de 2016.
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Que de acuerdo al procedimiento efectuado y descrito en el presente Acto Administrativo,
se hace necesario nombrar en Periodo de Prueba al sefior DIEGO ANDRES VARELA
TANGARIFE, identificado(a) con C.C. No. 80.099.072, como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria y Media en el area de Ciencias Sociales, en la planta global de cargos
de docentes y directivos docentes del Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacion
Municipal, financiada con recursos del sistema General de Participaciones, en la Institucion
Educativa Técnica Musical Amina Melendro de Pulecio, Sede principal, por cumplir con
todos los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacién Nacional y el Decreto 1278 de
Junio de 19 de 2002.

Por lo anterior, el sefior Alcalde del Municipio de Ibagué,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en periodo de prueba ai sefior DIEGO ANDRES VARELA
TANGARIFE, identificado(a) con C.C. No. 80.099.072, como docente de aula en el nivel de
Basica Secundaria y Media en el area de Ciencias Sociales, en la planta global de cargos
de docentes y directivos docentes del Municipio de Ibagué - Secretaria de Educacion
Municipal, asignado(a) a la Institucion Educativa Técnica Musical Amina Melendro de
Pulecio, Sede principal del Municipio de Ibagué, segun lo dispuesto en el Decreto 1278 de
2002.

ARTICULO SEGUNDO: Una vez Comunicado el nombramiento, el designado(a) dispone
de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial
su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo.
En caso de no aceptar o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la
entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo
que el designado haya solicitado una prérroga justificada para su posesion y la misma sea
aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario. De conformidad con lo establecido en el articulo 2.4.1.1.21, del
Decreto No. 915 del 01 de junio de 2016.

ARTICULO TERCERO: Que la asignacion salarial sera la determinada de acuerdo a lo
estipulado en el Decreto de salarios expedido por el Gobierno Nacional (Decreto 319 de
2020), o el que se encuentre vigente para los docentes que ingresan bajo el regimen del
Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO CUARTO: ADVERTIR que contra el presente Decreto procede unicamente el
recurso de reposicion, el cual debera ser interpuesto dentro de los diez (10) dias héabiles
siguientes a la notificacién personal o por aviso.

ARTICULO QUINTO. Una vez en firme el presente acto administrativo, remitir copia a las
oficinas de nomina, hoja de vida de la Secretaria de Educacion, para los efectos
pertinentes.
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fiscales a partir de Ia posesion.

Dado en Ibagué, 1 9 AGD 2020

-1 HQRTADO BARRERA
Alcalde (’e Ibagué

/]

/
Reviso: Jenny Carolina Mesa Peﬁw ‘
Secretaria de Educacion Municipal ¥ °

Reviso: Juan David Gémez Gon
Director Administrativo y Financie,

Reviso: Andrea Mayoral Ortizﬁ
Jefe Oficina Juridica.

Revisd: Samuel T-Auxitiar
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