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LA ALCALDESA MUNICIPAL DE IBAGUE

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las sefialadas en el numeral 3 del
articulo 315, los articulos 39 y 53 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 411 de 1997, Ley
136 de 1994, Decreto 160 de 2014 y Decreto 243 de 2024 - Compilados en el Decreto 1072 de

2015-, convenios de OIT 151 y 154 y demas normas concordantes vigentes y,

CONSIDERANDO

Que Ley 411 de 1997, aprobé el Convenio 151 de la Organizacién Internacional de Trabajo - OIT,
sobre la proteccion del derecho de sindicalizacion y los procedimientos para determinar las
condiciones de empleo de la administracion publica, adoptado en la reunion No. 64 de la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo'. Ademas, determiné lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados
publicos.

Que los Decretos 160 de 2014% y 243 de 2024°, compilados en el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo No. 1072 de 2015, consagro las reglas y demds parametros legales aplicables al
procedimiento de negociacion con las organizaciones sindicales de empleados publicos.

Que a través de la Circular Conjunta N° 0036 de 2024 y Circular Conjunta 0037 de 2024, el Gobierno
Nacional (MINISTERIO DEL TRABAJO - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION
PUBLICA) aclaré el alcance de: i) La negociacién salarial en el ambito territorial y ii) Negociacion
colectiva para asesores, por lo cual, debera entenderse que, la negociacion colectiva que, mediante
este acto administrativo se adopta, aplica a los asesores de carrera administrativa, si los hubiere,
quienes ingresan al empleo publico a través del mérito y estan excluidos de su aplicacion, los
asesores de libre nombramiento y remocién, quienes estan sometidos a la discrecionalidad del
nominador, en cuanto a su vinculacion, permanencia y retiro. Conforme a lo sefialado en el
articulo 2.2.2.4.2 del Decreto 243 de 2024. Lo anterior, sin perjuicio de los beneficios previamente
reconocidos a los asesores de libre nombramiento y remocion, los cuales fueron otorgados en
vigencia del Decreto 160 de 2014.

! Ginebra 1978.
2 “Por el cual se reglamenta la Ley 411 de 1997 aprobatoria del Convenio 151 de la OIT, en lo relativo a los
procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de empleados publicos”.
* “Por el cual se modifica el Capitulo 4 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Trabajo en lo relativo a los procedimientos de negociacion y solucion de controversias con las
organizaciones de empleados publicos”.
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Que, en caso de existir conflicto entre los items objeto de la negociacion colectiva que, mediante este
acto se adopta, para su implementacion debera acudirse a los criterios de jerarquia normativa,
cronologia y especialidad.

Que en los términos del numeral 1° del articulo 2.2.2.4.14 del Decreto 1072 de 2015 modificado por
el articulo 1 del Decreto 243 de 2024, las organizaciones sindicales de la Administracién Central
Municipal y del Sector Educativo de la entidad territorial que, en sus siglas se identifican como
ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL, ASOMERITOS, ASOEMBOITOL, SINTRABORCEP,
SINTRAMUNICIPALES, SINTRAIBAGUE, ANDETT, UNFUIBAGUE, U.D.E.P.T, SUNET,
SINTRAMUSICAL, SUTET-SIMATOL, ASAGETRAN, ASOAPEI, SINDETOLIBAGUE,
SINTRAPENFUN, SINTRENAL, SINTRAFUNPPES, SINTRAEDUCACION vy ASDDETOL,
presentaron pliego unificado de solicitudes con miras a la negociacion ¢olectiva, allegadas ante la
Administracién Municipal bajo el radicado PISAMI 2024-026660 del 22 de marzo de 2024.

Que la alcaldesa municipal de Ibagué, expidi6 el Decreto No. 1000-0260 del 01 de abril de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE DESIGNAN LOS NEGOCIADORES QUE REPRETARAN AL MUNICIPIO DE
IBAGUE EN EL PROCESO DE NEGOCIACION DEL PLIEGO UNIFICADO DE SOLICITUDES
PRESENTADO POR LOS SINDICATOS DE EMPLEADOS DE NIVEL CENTRAL Y SECTOR
EDUCATIVO DEL ENTE TERRITORIAL”.

Que de conformidad con el Decreto Municipal No. 1000-0260 del 1 de abril de 2024, se fijo el dia
nueve (09) de abril de 2024 para la instalacion e inicio de la negociacién. Sin embargo, las
organizaciones sindicales que confluyeron en el pliego Unico de solicitudes no tenian conformada la
comision negociadora unificada. Por lo cual, se acordé que en el término de cinco (5) dias habiles las
organizaciones sindicales presentarian la comisién negociadora unificada sindical en el ambito
sectorial y ambito territorial, los asesores y el relator.

Que, por medio de comunicacion radicada en la plataforma Pisami bajo el No. 2024-030623 del 9 de
abril de 2024, el presidente del Sindicato Unico de Trabajadores/as de la Educacion del Tolima
SUTET-SIMATOL, presenté ante el ente territorial, la comisién negociadora unificada del ambito
sectorial del sector Educativo.

Que por medio del Decreto Municipal No. 1000-0290 del 12 de abril de 2024, se modifico y adicion6
el articulo primero del Decreto Municipal No. 1000-0260 del 01 de abril de 2024.

Que a traves de oficio radicado en la plataforma Pisami No. 2024-032825 del 16 de abril de 2024, las
organizaciones sindicales de la planta central, presentaron ante la entidad territorial, la comision
negociadora unificada del ambito territorial.

Que la alcaldesa municipal de Ibagué, profirié el Decreto No. 1000-0324 del 19 de abril de 2024 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA CONFORMACION DE LA COMISION NEGOCIADORA
UNIFICADA SINDICAL EN EL AMBITO SECTORIAL Y AMBITO TERRITORIAL POR PARTE DE
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LAS ORGANIZACIONES SINDICALES”, el cual, entre otras disposiciones, sefialé fecha y hora para
instalacion de la mesa negociadora e inicio de la negociacién colectiva.

Que el dia tres (03) de mayo de 2024, en el Auditorio ubicado en Catastro Multipropdsito- CAM la
Pala de la Alcaldia Municipal de Ibagué, se procedié a la instalacién de la mesa de negociacion
sindical y se establecio cronograma de reuniones.

Que, una vez surtida y cumplida cada etapa de la negociacion, incluida la prérroga consagrada en
las normas ut supra, el Municipio de Ibagué suscribi6 el acta final de la negociacién del pliego de
solicitudes unificado, suscrito entre las Organizaciones Sindicales de Empleados Publicos y el
Municipio de Ibagué, el dia veinticinco (25) de julio de 2024, donde quedaron establecidos la totalidad
de los puntos acordados.

Que, una vez diligenciado el formato de constancia de depésito establecido por el Ministerio del
Trabajo, mediante escrito remisorio con radicado No. 1400-2024-0058360 del 01 de agosto de 2024,
se procedid por parte de la lider negociadora a efectuar el respectivo depésito de Ley, ante el
Ministerio de Trabajo en la oportunidad legal.

Que el Decreto 1072 de 2015, establece en el articulo 2.2.2.4.17 “Cumplimiento e implementacion
del acuerdo colectivo. Las autoridades publicas competentes darédn cumplimiento al acuerdo
colectivo y expediran los respectivos actos administrativos a que haya lugar de acuerdo con los
compromisos pactados, a mas tardar dentro del mes siquiente a la suscripcion del acuerdo, con
respeto a las competencias constitucionales y legales...”.

En mérito de lo antes expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Adopcién e Implementacién. Adoptar el acuerdo colectivo suscrito entre el
Municipio de Ibagué y las organizaciones sindicales ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL,
ASOMERITOS, ASOEMBOITOL, SINTRABORCEP, SINTRAMUNICIPALES, SINTRAIBAGUE,
ANDETT, UNFUIBAGUE, U.D.E.P.T, SUNET, SINTRAMUSICAL, SUTET-SIMATOL, ASAGETRAN,
ASOAPEI, SINDETOLIBAGUE, SINTRAPENFUN, SINTRENAL, SINTRAFUNPPES,
SINTRAEDUCACION y ASDDETOL, donde se llegaron a los siguientes acuerdos en el desarrollo de
las etapas del proceso de negociacion, contenidos en el acta final de acuerdos colectivos suscritos
entre la administracion municipal y la organizaciones sindicales del Municipio de lbagué de
conformidad al pliego unificado, suscrita entre las partes negociadoras el dia jueves, veinticinco (25)
de julio de 2024.

El acuerdo colectivo con las organizaciones sindicales que a continuacién se describen, incluyendo
lo acordado de forma secuencial y segun orden establecido en las actas precitadas, numerados en
la totalidad de los articulos acordados se individualizados por cada sector, en los siguientes terminos;
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CONSOLIDACION DE ACUERDOS 2024-2025
SECTOR CENTRAL

LIBRO I
CAPITULO |
NORMAS GENERALES

ARTICULO 1: El presente pliego de negociacion colectiva se celebra entre la Alcaldia de Ibagué y
las Organizaciones Sindicales :Asociaciéon de Empleados Publicos del Municipio de Ibagué
ASOEMPUBLI, con personeria Juridica 003540 de 1991; Sindicato de Trabajadores oficiales y
Empleados Publicos de los Municipios del Departamento del Tolima SINTRAMUNICITOL, con
personeria juridica No. 0124 del 25 de abril del 2001; Asociaciéon Colombiana de Defensores del
Merito para provisién de cargos del Estado ASOMERITOS, subdirectiva Ibagué, con personeria
Juridica 1-087 del 30 de agosto del 2012;Asoclacién de Empleados Publicos y Bomberos Oficiales
de los; Municipios del Departamento del Tolima ASOEMBOITOL, con registro sindical No. 2-0602 del
2020; Sindicato de Trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del Pais SINTRABORCEP,
con personeria juridica No. 521 del 10 de septiembre del 2015; Sindicato de Trabajadores Oficiales
y Empleados Publicos de los Municipios del Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES
TOLIMA, con personeria juridica No. 0130 de mayo de 2001; Sindicato Trabajadores Ibagué
SINTRAIBAGUE, con registro No. 02 del 24 de febrero del 2020, Asociacién Nacional de Empleados
de Transito y Transporte ANDETT, con personeria juridica No. 3321 de 1995, Unién de Funcionarios
Alcaldia de Ibagué UNFUIBAGUE, con registro No. 001 del 31 de enero de 2024, Union de
Empleados Publicos del Tolima U.D.E.P.T, con registro N°. 002 del 28 de febrero de 2024, Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET, registro No. I-09820 del 20 de octubre de 2011,
Sindicato de Trabajadores de la Ciudad Musical de Ibagué, SINTRAMUSICALIBAGUE, registro
NURS No0.202206071000836, Sindicato Unico de los trabajadores/as de la educacion del Tolima
SUTET- SIMATOL con nit 890.704.027-1, Asociacién Sindical de Agentes de Transito ASAGETRAN,
Resolucién 000738 de mayo de 2013, Sindicato de trabajadores de educacién, servidores publicos,
y pensionados SINTRAEDUCACION con registro sindical N°047 de 17 agosto 2010 con NIT
900.393.884-4; Asociacién Sindical de Activos y Pensionados de Ibagué y del Tolima ASOAPEI, con
registro sindical 76 del 14 de diciembre del 2021; Sindicato de Trabajadores de la Educacién del
Tolima e Ibagué SINDETOLIBAGUE, con registro sindical N°2023110110001137 del 1 de noviembre
de 2023; Asociacién sindical de directivos docentes del Tolima ASDDETOL con registro sindical N°
548 del 13 de noviembre de 2015 con NIT 900.911.136-7; Sindicato de Trabajadores, Pensionados
y Funcionarios del Estado SINTRAPENFUN, con registro sindical N°202301311001021 del 31 de
enero del 2023; Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de la Educaciéon SINTRENAL, con
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registro sindical N°2298 de agosto H/e6, y el Sindicato de Trabajadores, Funcionarios Publicos y
Pensionados del Estado SINTRAFUNPPES, con registro sindical N°20221121000991 del 22 de
octubre del 2022; todos actuando como voceros y representantes de los servidores publicos;
haciendo uso de sus facultades legales, especialmente las que le confieren los articulos 55 de la C.P
y 373 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 2: La negociacion resultante se aplicara a todos los servidores publicos del orden
municipal planta central desde el nivel asistencial hasta el nivel asesor (Carrera administrativa.
provisionalidad, libre nombramiento y remocion).

ARTICULO 3: Las clausulas y disposiciones preexistentes en convenciones colectivas o acuerdos
anteriores, que en todo o en parte beneficien al trabajador, no haran parte de esta negociacion
Colectiva. Por lo tanto, continuaran vigentes todas las normas o derechos que no hayan sido tratados,
modificados 0 mejorados en el presente Acuerdo.

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre aplicacién de normas vigentes de trabajo,
prevalecera la mas favorable a los Servidores Publicos, de conformidad con el bloque de
Constitucionalidad.

En todo caso, la Alcaldia de Ibagué se compromete a hacer seguimiento, cumplir cabal y
oportunamente con todos los puntos acordados en la presente negociacién y en las anteriores
negociaciones y no se seguira adelante con la presente negociacion hasta tanto no se haya cumplido
con ellas. :

La Alcaldia de Ibagué se compromete a respetar los derechos y reivindicaciones Sindicales
resultantes de acuerdos Colectivos suscritos entre la administracién municipal, las Organizaciones
Sindicales y reconocidos en Actos Administrativos expedidos conforme la Constitucion y la Ley
(Circular Ext. 100-10-2016 Funcién Publica, la cual hace referencia al respeto de los acuerdos y no
regresividad).

Quedando entendido que, en el evento que se produzca fusién con cualquier Organizacion Sindical
del orden nacional, los derechos adquiridos por los servidores publicos, en desarrollo del Decreto 160
de 2014 o cualquier norma que lo modifique, adicione y derogue, continuaran vigentes; bajo la
premisa del "Principio de garantia del derecho de negociacién" que regula las relaciones laborales
de la organizacién de los afiliados a los Sindicatos que representan a todos los trabajadores vy
empleados del sector publico del municipio de Ibagué.

ARTICULO 4: El presente Acuerdo laboral tendra una vigencia de dos (02) afios contados a partir
del 1° de enero de 2024 y tendra validez hasta que se firme una nueva negociacion.

CAPITULOII A}ﬂ{
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DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 5: La Alcaldia de Ibagué, administracion central ratifica el reconocimiento a las
Organizaciones Sindicales de Ibagué: Asociacion de Empleados Publicos del Municipio de Ibagué
ASOEMPUBLI, con personeria Juridica 003540 de 1991; Sindicato de Trabajadores oficiales y
Empleados Publicos de los Municipios del Departamento del Tolima SINTRAMUNICITOL, con
personeria juridica No. 0124 del 25 de abril del 2001; Asociacién Colombiana de Defensores del
Mérito para provisién de cargos del Estado ASOMERITOS, subdirectiva |bagué, con personeria
Juridica 1-087 del 30 de agosto del 2012;Asoclacion de Empleados Publicos y Bomberos Oficiales
de los; Municipios del Departamento del Tolima ASOEMBOITOL, con registro sindical No. 2-0602 del
2020; Sindicato de Trabajadores de Bomberos y Rescatistas del Centro del Pais SINTRABORCEP,
con personeria juridica No. 521 del 10 de septiembre del 2015; Sindicato de Trabajadores Oficiales
y Empleados Publicos de los Municipios del Departamento del Tolima SINTRAMUNICIPALES
TOLIMA, con personeria juridica No. 0130 de mayo de 2001; Sindicato Trabajadores Ibagué
SINTRAIBAGUE, con registro No. 02 del 24 de febrero del 2020, Asociacién Nacional de Empleados
de Transito y Transporte ANDETT, con personeria juridica No. 3321 de 1995, Unién de Funcionarios
Alcaldia de lbagué UNFUIBAGUE, con registro No. 001 del 31 de enero de 2024, Union de
Empleados Publicos del Tolima U.D.E.P.T, con registro N°. 002 del 28 de febrero de 2024, Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET, registro No. 1-09820 del 20 de octubre de 2011,
Sindicato de Trabajadores de la Ciudad Musical de Ibagué, SINTRAMUSICALIBAGUE, registro
NURS No0.202206071000836, Sindicato Unico de los trabajadores/as de la educacién del Tolima
SUTET- SIMATOL con nit 890.704.027-1, Asociacion Sindical de Agentes de Transito ASAGETRAN,
Resoluciéon 000738 de mayo de 2013.

Sindicato de trabajadores de educacion, servidores publicos, y pensionados SINTRAEDUCACION
con registro sindical N°047 de 17 agosto 2010 con NIT 900.393.884-4; Asociacion Sindical de Activos
y Pensionados de Ibagué y del Tolima ASOAPEI, con registro sindical 76 del 14 de diciembre del
2021; Sindicato de Trabajadores de la Educacion del Tolima e Ibagué SINDETOLIBAGUE, con
registro sindical N°2023110110001137 del 1 de noviembre de 2023; Asociacion sindical de directivos
docentes del Tolima ASDDETOL con registro sindical N° 548 del 13 de noviembre de 2015 con NIT
900.911.136-7; Sindicato de Trabajadores, Pensionados y Funcionarios del Estado
SINTRAPENFUN, con registro sindical N°202301311001021 del 31 de enero del 2023: Sindicato
Nacional de Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL, con registro sindical N°2298
de agosto H/e6, y el Sindicato de Trabajadores, Funcionarios Publicos y Pensionados del Estado
SINTRAFUNPPES, con registro sindical N°20221121000991 del 22 de octubre del 2022; todos
actuando como voceros y representantes de los servidores publicos; haciendo uso de sus facultades
legales, especialmente las que le confieren los articulos 55 de la C.P y 373 del Codigo Sustantivo del
Trabajo.

ARTICULO 6: La Alcaldia de Ibagué - Administracion central garantizara en los términos del Articulo
39 de la Constitucion Nacional, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 del 2000, articulo 15 del decreto
160 de 2014 y el Decreto 1072 del 2015, aplicado a los servidores publicos, durante el término de la
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negociacién, quienes gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical de conformidad con
las disposiciones legales vigentes sobre la materia en términos de Ley. Asi mismo reconocera viaticos
y gastos generados en el proceso de negociacion.

ARTICULO 7: Alcaldia de Ibagué, - Administraciéon central garantizara a los negociadores del
presente pliego, un espacio fisico adecuado para la realizacion de las reuniones y el recurso
tecnolégico y mobiliarios necesario para el proceso de negociacion.

CAPITULO Il
SITUACIONES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 8: La administracién Municipal se compromete que previo a efectuar un traslado de un
servidor publico por necesidad del servicio el jefe inmediato de la dependencia debera remitir la
justificacion motivada acompafiada de las evidencias que soporten su solicitud y que servira para que
la Direccion de Talento Humano tome la decision.

ARTICULO 9: La Alcaldia de Ibagué se compromete a elaborar los cuadros funcionales de los
empleos tipo, de conformidad con los lineamientos del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (guias e instructivos), para ser tenidos en cuenta en todas las acciones de movilidad
horizontal o vertical de los servidores publicos y ejecucion de plan de capacitacion y desarrollo del
talento humano.

ARTICULO 10: La administracién municipal se compromete a realizar la revision del plan de previsién
anual de recursos humanos para incluir las vacancias temporales generadas ‘por las vacaciones de
los funcionarios con el fin de prever la adecuada prestacion del servicio publico, con efecto a partir
del 1 de enero de 2025.

ARTICULO 11°. La Alcaldia de Ibagué se compromete a adelantar las capacitaciones para el
personal de carrera administrativa, provisionalidad y asesores, con el fin de gue se formen y capaciten
para los concursos de méritos a los que se postulen.

ARTICULO 12: La Alcaldia de Ibagué, se compromete a programar y ejecutar en el plan Institucional
de capacitacion tematicas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que fortalezcan y
desarrollen competencias laborales y comportamentales que permitan un buen desempefio de las
funciones y redunden en el mejoramiento del servicio y aporten a la preparacién de los servidores
publicos para participar en los concursos de méritos.

PARAGRAFO: Las capacitaciones se desarrollaran con los siguientes criterios:

* (01) diplomado de (120) horas para el primer semestre de la vigencia 2025
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* (01) diplomado de (120) horas para el segundo semestre de la vigencia 2025
* (01) simulacro para la vigencia 2025.

ARTICULO 13: La alcaldia de Ibagué se compromete a gestionar ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, realizar el concurso cerrado o de ascenso, solo para en ente territorial municipal y
garantizar que los servidores publicos que se encuentren en encargo puedan acceder a la carrera
administrativa, bajo esta modalidad, de acuerdo a la normatividad vigente sobre el tema.

ARTICULO 14: En caso de realizarse concurso cerrado y abierto, la Alcaldia de Ibagué, se
compromete a solicitar ante la comision Nacional del Servicio Civil, que la aplicacion de pruebas se
lleve a cabo unicamente en la ciudad de Ibagué y no se incluya otro ente territorial.

ARTICULO 15. La Administracién Municipal de Ibagué, se compromete a incrementar en un (01) dia
habil a cada uno de los rangos acordados en el Decreto 340 de 2022, PERMISO REMUNERADO

POR ANTIGUEDAD.

ARTICULO 16: La Administracion Municipal de Ibagué se compromete a continuar fortaleciendo los
procesos de Formalizacién laboral y modernizacion de la gestién publica que adelantara la secretaria
administrativa, con la con la finalidad de disminuir la sobre carga laboral, en las situaciones
administrativas que se presenten.

ARTICULO 17: La Alcaldia de Ibagué se compromete a otorgar permiso remunerado el dia 24 de
junio época de festividades tradicionales del folclore en la ciudad.

ARTICULO 18: La Alcaldia de Ibagué se compromete a otorgar permiso remunerado el dia 24 de
diciembre época navidefia el cual sera compensado, siempre y cuando sea dia habil.

ARTICULO 19°. La Alcaldia de Ibagué, aplicando el derecho a la igualdad, reconocera a los
servidores publicos que se encuentren en situaciones administrativas como vacaciones e
incapacidades, los permisos contemplados en el articulo 8° del Decreto 1000-0340 de 2022.

ARTICULO 20: La Alcaldia de Ibagué se compromete a implementar la modalidad de trabajo remoto
para los servidores publicos, para lo cual emitira su reglamentacion durante el segundo semestre del
afio 2024 con el fin de lograr su implementacion a partir del afio 2025, de conformidad con la
normatividad vigente y atendiendo las previsiones presupuestales a que haya lugar.

ARTICULO 21: La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir dentro de la Circular No. 1400-2023-
00001 del 23 de febrero de 2023, como justa causa para tramitar un dia remunerado de permiso la
muerte de la mascota previa inscripcion que se realice en la Direccién de Talento Humano y
demostrando su propiedad con carnet de vacunas expedido por una veterinaria acreditada.

ARTICULO 22: La Alcaldia de-Ibagué se compromete a otorgar un (01) dia de permiso especial a la
semana, para quienes integran la Junta Directiva de las organizaciones sindicales Union de
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Empleados publicos del Tolima- UDEPT, SINTRAMUSICAL, UNFUIBAGUE y ASOEMBOITOL, para
adelantar actividades y funciones propias de sus organizaciones, para lo cual deberan informar a la
Direccion de Talento Humano el dia a tomar.

ARTICULO 23: La Alcaldia de Ibagué se compromete a incluir en la reglamentacion del trabajo
remoto, como criterios para su implementacion, la situacion especial de aquellos casos en los que el
funcionario tenga a su cuidado un pariente dentro del primer grado de consanguinidad (padres e
hijos) y primero de afinidad (conyuge o compariero permanente) en una situacién de discapacidad o
enfermedad grave debidamente certificada y acreditada.

ARTICULO 24: La Alcaldia de Ibagué, se comprometa a aumenta a una (01) hora de permiso de
estudio adicionales compensada y una (01) hora de permiso remunerado a la semana para adelantar
estudios de pregrado y posgrado.

ARTICULO 25: La Alcaldia Municipal de Ibagué, durante la vigencia 2024, creara el instrumento
propio para la evaluacion de desemperfio laboral para los funcionarios de carrera administrativa,
teniendo en cuenta las particularidades de evaluacién como: funcionarios en condicién de movilidad
reducida, funcionarios en comision y/o Directivos Sindicales, entro otras; dicho instrumento sera
aplicado desde el 2025.

ARTICULO 26: La Alcaldia Municipal de Ibagueé, antes de remitir la oferta publica de empleo- OPEC
a la Comisién Nacional del Servicio Civil, la socializara con las organizaciones sindicales.

ARTICULO 27: La Alcaldia Municipal de Ibagué-adoptara las decisiones, conclusiones y/o
recomendaciones dejadas por el Comité de convivencia laboral, comité de COPASST, comision de
personal, las cuales seran ejecutadas en actos administrativos dentro de los 15 dias siguientes a la
notificacion.

CAPITULO IV
BIENESTAR SOCIAL Y LABORAL

ARTICULO 28: La Alcaldia de Ibagué hara entrega de un arreglo finebre a los servidores publicos
de la planta central, que tenga el fallecimiento de los padres, hijos, cényuge o comparfiero(a)
permanente. '

ARTICULO 29: La administracion municipal, gestionara, en el disefio de las necesidades del proyecto
del CAMI centro administrativo municipal, un espacio de esparcimiento destinado para el bienestar
de los funcionarios.

ARTICULO 30: La Alcaldia Municipal - administracion central, celebrara convenios
interadministrativos con el Instituto Municipal para el Deporte y recreacién de Ibagué - IMDRI y otras
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entidades publicas o privadas, para que los funcionarios de la entidad territorial puedan realizar sus
actividades deportivas en horario extra laboral.

ARTICULO 31: La Alcaldia Municipal - Administracion central celebrara convenios con entidades
descentralizadas del orden municipal que tenga oferta cultural y artistica para el bienestar de sus
funcionarios.

Asi mismo gestionara con entidades de otros sectores publicos y privados que tenga oferta artistica
y cultural, para que lo funcionarios y su nucleo familiar, puedan acceder a beneficios, para lo cual
realiza la respectiva difusion de la informacion a los servidores publicos.

ARTICULO 32: La Alcaldia Municipal - Administracion Central, se compromete a gestionar proyectos
y/o convenios con el Ministerio de Transporte y otras entidades de cooperacion para que se haga
donacion de bicicletas a los funcionarios que quieran y estén en capacidad de hacerlo y la utilicen
como medio de transporte.

ARTICULO 33: La Alcaldia de Ibagué, con el fin de incentivar el crecimiento en educacion formal de
los funcionarios, se compromete a entregar por Unica vez para la vigencia 2024 y 2025, la suma
equivalente a dos ( 2) SMMLYV para la organizacion sindical ASOEMPUBLI y de un (1) SMMLV para
las demas organizaciones sindicales del nivel central, como fondo para otorgar un apoyo educativo
con destino a aquellos funcionarios que a la fecha de suscripcion del presente acuerdo se encuentren
cursando estudios universitarios de pregrado y/o posgrado y que pertenecen a las 13 organizaciones
sindicales del nivel central, para que en su autonomia sindical, establezcan los criterios de asignacion
de dicho incentivo.

ARTICULO 34: La alcaldia de Ibagué — Administracién Central, celebra convenios
interadministrativos con el instituto para el Deporte y Recreacion de Ibagué IMDRI y otras entidades
publicas o privadas, para que, los funcionarios de la entidad territorial interesados en el nivel
competitivo puedan realizar sus actividades de preparacién deportiva en horario extra laboral.

ARTICULO 35: La Alcaldia de Ibagué, se comprometa a otorgar a los funcionarios que hayan
graduado en pregrado y posgrado, permiso remunerado de medio dia adicional a lo establecido en
el articulo 55 del Decreto 1000-0340 de 2022, (el dia del grado) para que comparta con su familia.

ARTICULO 36: La Alcaldia de Ibagué reconocera y exaltara a los mejores servidores publicos de
cada secretaria trimestralmente, con el fin de incentivar y valorar el trabajo del servidor, eleccion que
se realizara en cada dependencia a evaluar por los funcionarios de la misma.

ARTICULO 37: La Administracion Municipal se compromete a socializar con los representantes de
los sindicatos el plan de bienestar de los funcionarios, con el fin de conocer las diferentes actividades

a desarrollar. W
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ARTICULO 38: La Administracién Municipal se compromete a realizar una (01) capacitacion
semestral para los funcionarios que se encuentren en pre y reten de pension, para que sus
conocimientos le sirvan en su nueva etapa.

ARTICULO 39: La Alcaldia municipal de Ibagué se compromete a otorgar un auxilio econémico al
servidor publico que adquiera la calidad de pensionado y tenga el reconocimiento de la pension de
vejez y/o retiro forzoso o retiro voluntario, equivalente al ochenta por ciento (80%) de un (1) salario
minimo Legal Mensual Vigente SMMLV como reconocimiento a la labor, dedicacién y servicio.

ARTICULO 40: La alcaldia de Ibagué, se compromete con los servidores publicos a implementar las
directrices y lineamientos expedidos por el gobierno nacional, en materia de formalizacion del empleo
publico, con el fin de lograr el'trabajo decente y en virtud del acuerdo Municipal No. 024 de 2014
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA PUBLICA PARA EL EMPLEO DIGNO Y
DECENTE EN EL MUNICIPIO DE IBAGUE”.

ARTICULO 41: La alcaldia de Ibagué, se compromete con sus servidores publicos de la planta central
a suministrar los elementos minimos como mobiliario (acorde a las recomendaciones de la Direccion
de Recursos Fisicos y del Grupo de seguridad y salud en el trabajo), equipos tecnolégicos y espacios
de trabajo agradables, para el desarrollo de sus respectivas funciones y competencias laborales, de
acuerdo al perfil profesional o actividad que realice, atendiendo las previsiones presupuestales a que
haya lugar.

ARTICULO 42: La Administracion Municipal se compromete con los servidores publicos, que hagan
parte del Sistema Integrado de Gestion de Calidad, como enlaces principales y su suplente de la
totalidad de los procesos de SIGAMI asi como el servidor publico que realiza las funciones de
Secretaria Técnica del Sistema de gestion, a pagar por una unica vez al afio y luego de obtenida la
recertificacion, un incentivo no constitutivo de factor salarial, equivalente al 8% del Salario Minimo
Legal Mensual Vigente SMLMV para la vigencia 2024 y para la vigencia 2025 el 9% del Salario
Minimo Legal Mensual Vigente SMLMV, el cual sera cancelado al mes siguiente de la obtencion del
certificado de la respectiva recertificacion.

Paragrafo. Para el pago de este incentivo a los servidores publicos, se requerira certificacion
expedida por la Direccion de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion.

ARTICULO 43: La Alcaldia de Ibagué- Administracion Central a través de la Oficina Juridica prestara
asesoria a los funcionarios de las dependencias en temas relacionados propios al ejercicio de sus
funciones, solicitud que debera elevarse por escrito.

ARTICULO 44: INCENTIVO POR COMPROMISO DE LOS BRIGADISTAS: La Alcaldia de Ibagué,
se compromete con los servidores publicos que hagan parte del grupo de Brigadistas, de
emergencias y que no formen parte del equipo SIGAMI, a incrementar en (0,5) Salario Minimo Diario
Legal Vigente (una vez al afio, el segundo semestre), de acuerdo con lo pactado en el Decreto 1000-
0340 del 21 de junio de 2022.
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ARTICULO 45: La Alcaldia de Jbagué Administracion Central, a través de la secretaria Administrativa
Direccion de recursos fisicos reglamentara la utilizacion de parqueaderos en aquellas sedes que
tengan disponibles, de acuerdo con el orden de llegada de los funcionarios.

ARTICULO 46: La Alcaldia de Ibagué se compromete con sus servidores publicos de la planta central
a suministrar los elementos minimos como mobiliario, acorde con la recomendacién de la direccion
de recursos fisicos y del grupo de seguridad y salud en el trabajo, equipos tecnolégicos y espacios
de trabajo agradables, para el desarrollo de sus respectivas funciones y competencias labores, de
acuerdo al perfil profesional que o actividad que realice atendiendo las provisiones presupuestales a
que haya lugar.

ARTICUL 47: La alcaldia de Ibagué, se compromete a gestionar el disefio de un proyecto para el
funcionamiento del centro administrativo municipal de Ibagué CAMI que cuente con los espacios
adecuados de las dependencias de la entidad, y que garantice condiciones de bienestar para los
funcionarios y usuarios, en cumplimiento de las normas urbanisticas, ambientales y demas que sean
aplicables.

CAPITULO V
BENEFICIOS ECONOMICOS

ARTICULO 48: La alcaldia municipal de Ibagué se compromete a incrementar la asignacion basica
mensual sobre la base del salario basico vigente del 31 de diciembre de 2023 de todos los servidores
publicos en todos sus niveles, a excepcion del nivel directivo y asesor, en un (1) punto porcentual
adicional al incremento decretado por el gobierno nacional, para la vigencia del 2024, y en un (1)
punto porcentual adicional al incremento decretado por el gobierno nacional para la vigencia del 2025
sobre la base del salario basico vigente el 31 de diciembre de 2024.

PARAGRAFO. - El presente articulo aplica Unicamente para los funcionarios de la planta del sector
de la Administracién Central Municipal.

ARTICULO 49: La Alcaldia de Ibagué administracion central, realizara las gestiones pertinentes ante
el Concejo Municipal para que, en la segunda semana del mes de enero de cada ano, se encuentre
aprobado el reajuste parcial salarial, con base en el IPC del afio anterior. No obstante, una vez expida
el gobierno nacional el acto administrativo de asignaciones civiles para los funcionarios publicos,
procedera a realizar la actualizacién del acto administrativo y adelantara lo pertinente para cancelar
el retroactivo.

ARTICULO 50: La Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor establecido para este concepto de bono
solidario para las vigencias 2024 y 2025, de la siguiente manera: XQK
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Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a la Organizacion Sindical ASOEMPUBLI el valor
correspondiente a (1.5) Salario_ Minimo Legal Mensual Vigente.

Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a todas las organizaciones sindicales en un (1) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFO: El valor aprobado sera aplicable para los sindicatos que ya cuentan con el
reconocimiento del bono. Y se otorgara por primera vez a las organizaciones sindicales nuevas de la
Administracion Central Municipal un equivalente a un (1.0) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el afio 2024 y 2025.

ARTICULO 51: La Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor establecido para este concepto de bono
navidefio para las vigencias 2024 y 2025, de la siguiente manera:

Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI el valor
correspondiente a (1.5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a todas las organizaciones sindicales en un (1) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFO: EIl valor aprobado sera aplicable para los sindicatos que ya cuentan con el
reconocimiento del bono, y se otorgara por primera vez a las organizaciones sindicales nuevas de la
Administracion Central Municipal un equivalente a un (1.0) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el afio 2024 y 2025

ARTICULO 52: La Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor establecido para este concepto de
actividades deportivas recreativas y culturales para las vigencias 2024 y 2025, de la siguiente manera:

Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI el valor
correspondiente a (1.5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a todas las organizaciones sindicales en un (1) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFO: El valor aprobado sera aplicable para los sindicatos que ya cuentan con el
reconocimiento del bono, y se otorgara por primera vez a las organizaciones sindicales nuevas de la
Administracion Central Municipal un equivalente a un (1.0) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el afio 2024 y 2025.

ARTICULO 53: La Alcaldia de Ibagué, incrementara el valor establecido para este concepto de bono
economico para capacitacion y asuntos sindicales para las vigencias 2024 y 2025, de la siguiente

manera: W
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Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a la Organizacién Sindical ASOEMPUBLI el valor
correspondiente a (1.5) Salario Minimo Legal Mensual Vigente.

Vigencia 2024 y 2025: Se incrementara a todas las organizaciones sindicales en Un (1) Salarios
Minimos Legales Mensuales Vigentes.

PARAGRAFO: El valor aprobado sera aplicable para los sindicatos que ya cuentan con el
reconocimiento del bono, y se otorgara por primera vez a las organizaciones sindicales nuevas de la
Administracion Central Municipal un equivalente a un (1.0) Salario Minimo Legal Mensual Vigente
para el afio 2024 y 2025.

ARTICULO 54: La Alcaldia de Ibagué, se compromete a incrementar en un (1) dia de salario minimo
diario legal vigente para llegar a un total de tres (3) dias de Salario minimo diario legal vigente el Bono
de incentivo por cumpleafios, a cada servidor publico de la planta central que cumpla un afio mas de
vida. Dicho pago se efectuara en la mesada siguiente a la fecha de cumplearios.

ARTICULO 55: La Alcaldia de Ibagué, se compromete a pagar el auxilio dptico, de la siguiente
manera:

Vigencia 2024: Se pagara a la organizacién sindical ASOEMPUBLI el equivalente a 2.5 salarios
minimos mensuales legales vigentes y (1.5) salario minimo mensual legal vigente para las demas
organizaciones sindicales.

Vigencia 2025: Se incrementara a la organizacién sindical ASOEMPUBLI el equivalente en medio
(0,5) salario minimo mensual legal vigente SMMLV y medio (0,5) salario minimo mensual legal
vigente SMMLYV para las demas organizaciones sindicales.

ARTICULO 56: La alcaldia de Ibagué, se compromete a incrementar (0.5) salario minimo legal
mensual vigente, para el afio 2024 y (0.5) para el afio 2025, el auxilio econémico para la
conmemoracion del dia Internacional del Trabajo, segln lo pactado en el Decreto 1000-0340 del 21
de junio 2022, y a las organizaciones sindicales nuevas, el equivalente a medio (0.5) SMMLYV, para
vigencia 2025.

ARTICULO 57: La Alcaldia de Ibagué administracién central, en el marco del sistema de estimulos,
reconocera y pagara por una sola vez en la vigencia 2024, suma equivalente al 0.5 SMMLYV para
todas las organizaciones sindicales y para el afio 2025 se pagara por una Unica vez el equivalente a
un (1) SMMLV para ASOEMPUBLI y 0,5 SMMLYV para las demas organizaciones sindicales.

CAPITULO ESPECIAL DE BOMBEROS v{
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ARTICULO 58: La administracién municipal, gestionara, suministrara semestralmente elementos de
aseo y cafeteria para todas las estaciones y los diferentes turnos de la direccion del cuerpo oficial de
bomberos de Ibagué, atendiendo el principio de prevision presupuestal.

ARTICULO 59: La administracion municipal, realizara seguimiento a las gestiones realizadas en el
ano 2023 para determinar la viabilidad y posibilidad de adelantar (convenios, alianzas estratégicas,
invitaciones, entre otros) con agencias de cooperacion internacional con el fin que los integrantes del
Cuerpo Oficial de Bomberos reciban formacién internacional.

ARTICULO 60: La Alcaldia de Ibagué, se compromete en su plan de bienestar a gestionar la
celebracion del aniversario del cuerpo oficial de bomberos los 25 de agosto.

ARTICULO 61: La alcaldia de Ibagué, se compromete con sus servidores publicos de la planta central
a suministrar los elementos minimos, acorde a las recomendaciones de la direccion de recursos
fisicos y el grupo seguridad y salud en el trabajo, para tener espacios agradables y el desarrollo de
sus funciones y competencias laborales.

ARTICULO 62: La Alcaldia de Ibagué, direccién de talento humano, se compromete a realizar la
revision del Manual de Funciones de la entidad territorial, con la finalidad de adecuar las funciones
de conductor mecanico de acuerdo a la normatividad vigente.

ARTICULO 63: La Alcaldia de Ibagué- Administracion Central a través de la Oficina Juridica prestara
asesoria a los funcionarios de las dependencias en temas relacionados que sean propios al ejercicio
de sus funciones, solicitud que debera elevarse por escrito.

ARTICULO 64: La Alcaldia de Ibagué socializara a las organizaciones sindicales los procesos
orientados a cambios en su estructura de acuerdo con los resultados de los estudios técnicos
adelantados por la Secretaria Administrativa.

ARTICULO 65: La alcaldia de Ibagué se compromete a revisar el manual de funciones y verificar la
escala salarial del Cuerpo Oficial de Bomberos.

ARTICULO 66: La alcaldia Municipal de Ibagué, gestionara a través del sector de la construccion,
bancarios o de cajas de compensacion, diferentes mecanismos o alternativas orientados a facilitar el
acceso a compra de vivienda.

ARTICULO 67: La Alcaldia de Ibagué dentro de los cuatro (meses) contador a partir de la firma de la
adopcion de los acuerdos sindicales, a través del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo, suministrara las mascaras para autocontenido, las Gafas de seguridad, Fullface y demas
elementos de ayuda visual, formulados para aquellos bomberos que lo requieran para su 6ptimo
desempefio Bomberil, atendiendo el principio de previsién presupuestal.

ARTICULO 68: La alcaldia de Ibagué a través del programa de seguridad y salud en el trabajo se
compromete con los trabajadores de la direccién del cuerpo oficial de bombero de Ibagué, a
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implementar programas que permitan que los trabajadores de bomberos tengan el apoyo psicologico
por temas concernientes a su actividad laboral.

ARTICULO 69: La alcaldia de Ibagué, se compromete con sus servidores publicos de la planta central
a suministrar los elementos minimos como mobiliario (acorde a las recomendaciones de la Direccién
de Recursos Fisicos y del Grupo de seguridad y salud en el trabajo), equipos tecnolégicos, espacios
de trabajo agradables, seguros y saludables para el desarrollo de sus respectivas funciones vy
competencias laborales, de acuerdo al perfil profesional o actividad que realice, atendiendo las
previsiones presupuestales a que haya lugar.

ARTICULO 70: La administracion municipal - secretaria Administrativa direccion de talento humano
se compromete a incluir dentro de sus programas de bienestar actividades recreativas y de bienestar
al cuerpo oficial de bomberos.. Asi mismo gestionara la consecucién de mesa de ping pong para la
Estaciéon de Bomberos.

ARTICULO 71: La Alcaldia de llagué gestionara software libre para plataformas educativas con el fin
de adelantar los procesos de la Escuela Bomberil en el marco de la virtualidad.

CAPITULO DE AGENTES DE TRANSITO

ARTICULO 72: La administracién Municipal de Ibagué, se compromete a realizar la entrega de la
dotacion 2024 a mas tardar el primer semestre del afio 2025, y la dotacion 2025, se entregara al
finalizar el segundo semestre del 2025 con los elementos descritos en la Ley 1310 del 2009, el
Decreto 2885 de 2013 y sus normas complementarias, y se compromete a revisar con la oficina de
contratacién para analizar la.modalidad de contratacién que permita acceder al suministro de
elementos de una manera flexible acorde a las necesidades técnicas de la dotacion de los agentes,
en el marco de las disposiciones legales que apliquen al momento del procesos contractual.

ARTICULO 73: La Administracion Municipal de Ibagué, previo a la existencia de la respectiva
disponibilidad presupuestal, se compromete en la adquisicién de parque automotor con el fin de
asignar al cuerpo Uniformado de Agentes de Transito. De igual manera, se compromete a incluir
dentro de su planeacién anual, los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo necesarios
para su adecuado funcionamiento. La adquisicion se realizara de manera progresiva en el cuatrienio
para garantizar el parque automotor (motocicletas) para los agentes de transito.

ARTICULO 74: La Administracion Municipal de Ibagué se compromete a incluir dentro de su
planeacion anual de compra de combustible, las necesidades de la secretaria de movilidad, para
garantizar el abastecimiento de combustible del parque automotor conforme a la existencia de
disponibilidad presupuestal.

ARTICULO 75: La Alcaldia de Ibagué, se compromete con sus servidores publicos de la planta
central a suministrar los elementos minimos tales como equipos de computo, para el desarrollo de
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sus respectivas funciones y competencias laborales, de acuerdo al perfil profesional o actividad que
realice, atendiendo las previsiones presupuestales a que haya lugar.

ARTICULO 76: La Alcaldia de Ibagué, se compromete con el cuerpo de agentes de transito de la
secretaria de movilidad a suministrar los elementos de comunicacion necesarios para el desarrollo
de sus respectivas funciones y competencias laborales, atendiendo el principio de prevision
presupuestal, a partir de la vigencia 2025.

ARTICULO 77: La alcaldia de Ibagué, se compromete con el cuerpo de agentes de transito de la
secretaria de movilidad a gestionar la adquisicion de los elementos de grabacion de procedimientos
de control vial necesarios para el desarrollo de sus respectivas funciones y competencias laborales,
atendiendo las previsiones presupuestales a que haya lugar, atendiendo el principio de prevision
presupuestal, a partir de la vigencia 2025.

ARTICULO 78: La alcaldia de Ibagué, se compromete con sus servidores publicos de la planta
central a suministrar los elementos minimos como mobiliario (acorde a las recomendaciones de Ia
Direccion de Recursos Fisicos y del Grupo de seguridad y salud en el trabajo), equipos tecnolégicos
y espacios de trabajo agradables, para el desarrollo de sus respectivas funciones y competencias
laborales, de acuerdo al perfil profesional o actividad que realice, atendiendo las previsiones
presupuestales a que haya Iuglar.

ARTICULO 79: La Alcaldia de Ibagué- Administracién Central a través de la Oficina Juridica prestara
asesoria a los funcionarios de las dependencias en temas relacionados propios al ejercicio de sus
funciones, solicitud que debera elevarse por escrito.

ARTICULO 80: La Alcaldia de Ibagué a través de la Direccién del talento humano — grupo de
seguridad y salud en el trabajo, incluira dentro de sus actividades un plan de accién especialmente
disenado para el cuerpo de a agentes de transito con el fin de atender las situaciones que afecten la
sana convivencia, asi como el desempefio laboral a fin de tomar medidas gue contribuyan al
mejoramiento del clima laboral.

ARTICULO 81: La alcaldia municipal de Ibagué se compromete a incluir dentro del programa de
capacitacion y bienestar, programas destinados al cuerpo de agentes de transito que fortalezcan sus
competencias en tematicas aplicables al ejercicio propio de sus funciones, tales como prevencién y
seguridad vial, actualizacion normativa en materia de transito y transporte entre otros.

ARTICULO 82: La Alcaldia de Ibagué, se comprometa a aumentar en una (01) hora de permiso de
estudio adicional compensada y una (01) hora de permiso remunerado a la semana para adelantar
estudios de pregrado y posgrado.

ARTICULO 83: La alcaldia Municipal de Ibagué, gestionara a través del sector de la construccion,
bancarios o de cajas de compensacién, diferentes mecanismos o alternativas orientados a facilitar el
acceso a compra de vivienda mediante facilidades para el crédito o tarifas diferenciales para
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servidores publicos de la planta de personal de la alcaldia municipal que no posean vivienda propia
0 para crédito de mejoramiento de vivienda.

ARTICULO 84: La administracion municipal a través de la direccién de talento humano y el Grupo de
Seguridad y salud en el trabajo SST, se compromete a solicitar a la ARL la revisién del nivel del riesgo
en que se encuentra clasificado el grupo de agentes de transito.

ARTICULO 85: La alcaldia de Ibagué. Secretaria administrativa se compromete a involucrar
activamente a los agentes de transito en las actividades del bienestar para lograr un mayor alcance
y participacion de las actividades, teniendo en cuenta el sistema de turnos.

ARTICULO 86: La administracién municipal gestionara con la secretaria de salud y las EPS que
prestan servicio en la ciudad de Ibagué, para que se realicen periédicamente unas jornadas de
vacunacion y prevencion en salud al cuerpo de agentes de transito, respecto de las enfermedades
contagiosas de tipo respiratorias.

ARTICULO 87: La Administracion Municipal a través de la Secretaria Administrativa Direccion de
Talento Humano, continuara convocando a todos los servidores publicos de la Administracion
Municipal incluidos el Grupo de Agentes de Transito para que participen en los juegos previos de
clasificaciéon con miras de los Juegos Nacionales de Servidores Publicos.

SECTOR EDUCATIVO
LIBROII

CAPITULO|
GARANTIAS SINDICALES

ARTICULO 1: El presente pliego de negociacion colectiva se celebra entre La Alcaldia Municipal de
Ibagué a través de la Secretaria de educacion de Ibagué y las Organizaciones Sindicales Sindicato
Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET, registro No. 1-09820 del 20 de octubre de
2011, Sindicato Unico de los trabajadores/as de la educacion del Tolima SUTET- SIMATOL con nit
890.704.027-1, Sindicato de trabajadores de Educacion, servidores publicos, y pensionados
SINTRAEDUCACION con registro sindical N°047 de 17 agosto 2010 con NIT 900.393.884-4-
Asociacion Sindical de Activos y Pensionados de Ibagué y del Tolima ASOAPEI, con registro sindical
76 del 14 de diciembre del 2021; Sindicato de Trabajadores de la Educacién del Tolima e Ibagué
SINDETOL lbagué, con registro sindical N°2023110110001137 del 1 de noviembre de 2023;
Asociacién sindical de directivos docentes del Tolima ASDDETOL con registro sindical N° 548 del 13
de noviembre de 2015 con NIT 900.911.136-7; Sindicato de Trabajadores, Pensionados vy
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Funcionarios del Estado SINTRAPENFUN, con registro sindical N°202301311001021 del 31 de
enero del 2023; Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL, con
registro sindical N°2298 de agosto 1996, y el Sindicato de Trabajadores, Funcionarios Publicos y
Pensionados del Estado SINTRAFUNPPES, con registro sindical N°20221121000991 del 22 de
octubre del 2022; todos actuando como voceros y representantes de los servidores publicos;
haciendo uso de sus facultades legales, especialmente las que le confieren los articulos 55 de la C.P
y 373 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

ARTICULO 2: CAMPO DE APLICACION. La Negociacion resultante se aplicara a todos los
servidores publicos del sector educativo desde el nivel asistencial hasta el nivel asesor (carrera
administrativa, provisionalidad, libre nombramiento y remocién). Exceptuando los enunciados en el
Art. 2.2.2.4.2 del Decreto 243 de 2024, compilado por el Decreto 1072 de 2015 — SOLO SECTOR
EDUCATIVO

ARTICULO 3: VIGENCIA DE NORMAS, CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS Y CONTINUIDAD
DE DERECHOS. Las clausulas y disposiciones preexistentes en convenciones colectivas o acuerdos
anteriores, que en todo o en parte beneficien al trabajador, no haran parte de esta negociacion
Colectiva. Por lo tanto, continuaran vigentes todas las normas o derechos que no hayan sido tratados,
modificados o mejorados en el presente Acuerdo.

En los casos en que se presente conflicto o duda sobre aplicacién de normas vigentes de trabajo,
prevalecera la mas favorable a los Servidores Publicos, de conformidad con el bloque de
Constitucionalidad.

En todo caso, La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué se compromete a hacer seguimiento, cumplir cabal y oportunamente con todos los puntos
acordados en la presente negociacion y en las anteriores negociaciones

La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué se
compromete a respetar los derechos y reivindicaciones Sindicales resultantes de acuerdos Colectivos
suscritos entre la administracion municipal, las Organizaciones Sindicales y reconocidos en Actos
Administrativos expedidos conforme la Constitucion vy la Ley (Circular Ext. 100-10-2016 Funcién
Publica, la cual hace referencia al respeto de los acuerdos y no regresividad).

Quedando entendido que en el evento que se produzca fusién con cualquier Organizacion Sindical
del orden nacional o territorial, los derechos adquiridos por los servidores publicos, en desarrollo del
Decreto 243 de 2024 o cualquier norma que lo modifique, adicione y derogue, continuaran vigentes
y se continuaran asignando a la organizacién sindical receptora de la fusién: bajo la premisa del
"Principio de garantia del derecho de negociacion" que regula las relaciones laborales de la
organizacién de los afiliados a los Sindicatos que representan a todos los trabajadores y empleados
del sector publico de la Alcaldia Municipal de Ibagué.
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ARTICULO 4: VIGENCIA. El presente Acuerdo laboral tendra una vigencia de dos (2) afios contados
a partir del 1° de Enero del 2024 y tendra validez hasta que se firme una nueva negociacién.

ARTICULO 5: RECONOCIMIENTO SINDICAL. La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la
Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, ratifica el reconocimiento a las Organizaciones
Sindicales de Ibagué: Sindicato Unitario Nacional de Trabajadores del Estado SUNET, registro No.
1-09820 del 20 de octubre de 2011, SUTET-SIMATOL Sindicato Unico de los trabajadores/as de la
educacion del Tolima con nit 890.704.027-1. Sindicato de trabajadores de educacién, servidores
publicos, y pensionados SINTRAEDUCACION con registro sindical N°047 de 17 agosto 2010 con
NIT 900.393.884-4; Asociacion Sindical de Activos y Pensionados de Ibagué y del Tolima ASOAPEI,
con registro sindical 76 del 14 de diciembre del 2021; Sindicato de Trabajadores de la Educacion del
Tolima e Ibagué SINDETOLI bagué, con registro sindical N°2023110110001137 del 1 de noviembre
de 2023; Asociacion sindical de directivos docentes del Tolima ASDDETOL con registro sindical N°
548 del 13 de noviembre de 2015 con NIT 900.911.136-7; Sindicato de Trabajadores, Pensionados
y Funcionarios del Estado SINTRAPENFUN, con registro sindical N°202301311001021 del 31 de
enero del 2023; Sindicato Nacional de Trabajadores y Empleados de la Educacion SINTRENAL, con
registro sindical N°2298 de agosto 1996, y el Sindicato de Trabajadores, Funcionarios Publicos y
Pensionados del Estado SINTRAFUNPPES, con registro sindical N°20221121000991 del 22 de
octubre del 2022; todos actuando como voceros y representantes de los servidores publicos;
haciendo uso de sus facultades legales, especialmente las que le confieren los articulos 55 de la C.P
y 373 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO: La presente negociacion es igual a la negociacion colectiva a la Luz de la Ley 411 de
1997, Convenio de la OIT 151 y 158, reglamentada el Decreto 243 de 2024, por lo anterior se
desarrollara en el Ambito del sectorial

ARTICULO 6: FUERO SINDICAL, PERMISOS, VIATICOS Y GASTOS. La Alcaldia Municipal de
Ibagué a través de la Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué garantizara en los términos del
Articulo 39 de la Constitucion Nacional, la Ley 584 de 2000 y el Decreto 2813 del 2000, articulo 15
del decreto 160 de 2014 y el Decreto 1072 del 2015, aplicado a los servidores publicos, durante el
término de la negociacién, quienes gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia en términos de Ley, asi mismo
reconocera viaticos y gastos generados en el proceso de negociacion.

ARTICULO 7: La Alcaldia Municipal de Ibagué, a través de la Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué garantizara a los negociadores del presente pliego, un espacio fisico adecuado para la
realizacion de las reuniones y el recurso tecnolégico y mobiliario necesario para el proceso de
negociacion.

ARTICULO 7.1: Permiso Sindical de las Subdirectivas Zonales de Ibagué: la Secretaria de educacion
de Ibagué concedera permiso sindical de un dia al mes a dos integrantes de las juntas directivas de
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los comités zonales que lideran los procesos organizativos del sindicato de maestros del Tolima
SUTET SIMATOL.

ARTICULO 7.2: La Alcaldia Municipal de Ibagué a traveés de la Secretaria de Educacion Municipal
de Ibagué sera garante del bloque de constitucionalidad, constitucion politica, doctrina, jurisprudencia
vigente sobre la estabilidad laboral reforzada, y todos los derechos que cobijen a los empleados
publicos, las que apruebe el Congreso de la Republica, siempre y cuando se den bajo el principio de
la favorabilidad que dignifique la profesion.

ARTICULO 8: La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué, A partir del afio 2025, adelantara las
acciones administrativas para la suscripcion de convenios interadministrativos y otras formalidades
de contratacion con universidades publicas o privadas en procesos de cualificacién sindical, en la
obtencién de titulos de especializaciones en los alcances del derecho individual y colectivo que
contribuyan a fortalecer la democracia y el bienestar comun.

ARTICULO 9: La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educacién Municipal de
Ibagué se disefiara y publicara una cartilla digital de los acuerdos sindical final, la cual sera remitida
a las agremiaciones sindicales y publicada en las plataformas oficiales de la entidad de igual manera,
se publicaran los avances de cumplimiento de estos acuerdos

ARTICULO 10: La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué creara y pondra en funcionamiento
el comité técnico asesor para la determinacion de las zonas rurales de dificil acceso de acuerdo con
lo establecido en los Decretos 521 de 2010 y 1158 de 2012. Se garantizara la participacion con voz
y voto de un delegado de SUTET SIMATOL y SINTRAEDUCACION.

ARTICULO 11: La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educacion Municipal de
Ibagué en ninguna circunstancia podran modificar lo contenido en el presente acuerdo sobre
condiciones de empleo en la secretaria de Educacion de Ibagué; por lo tanto, para todos sus efectos
solo habra modificacién cuando las partes, de comun acuerdo, asi lo consideren: o cuando previo
conocimiento de las partes asi lo determine la Ley.

ARTICULO 12: La Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, otorgara dos (2) dias al mes, uno
para el Comité de Etica y una para el Comité de Reclamos, los dias deberan ser ejercidos de manera
intercalada cada 15 dias por los comités, por consiguiente, el comité de ética tendra el dia la 1 yla
tercera semana del mes y el comité de reclamos la 2 y 4 semana del mes. Paragrafo: Los dias
otorgados aplicaran exclusivamente para las organizaciones sindicales SINDETOL Ibagué,
SINTRAPENFUN Y SINTRAFUNPEN.

ARTICULO 13: La Alcaldia Municipal de Ibague -Secretaria de Educacion de Ibagué, publicara el
acuerdo pactado y firmado por las partes, en un término no mayor de treinta (30) dias habiles en
pagina web y La Alcaldia Municipal de Ibagué -Secretaria de Educacion de Ibagué, en una cartilla
didactica.
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ARTICULO 14: La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educaciéon Municipal de
Ibagué, se compromete en el marco del ambito sectorial con SUTET-SIMATOL, SUNET,
SINTRAEDUCACION, SINTRENAL, SINDETOLIBAGUE, ASDDETOL, ASOAPEI,
SINTRAFUNPPES, SINTRAPENFUN a conformar el correspondiente Comité de Seguimiento de
cumplimiento de los acuerdos. Este comité estara conformado por un (1) representante de cada
organizacion sindical y un (1) suplente, y por dos (2) funcionarios que designe La Alcaldia Municipal
de Ibagué de Ibagué y hasta dos directivos de la Secretaria de Educacién, los nombrados
anteriormente con poder de decision. En la sesion de instalacion, debe realizarse dentro de los treinta
(30) dias habiles siguientes a la firma del acuerdo, se designaran un (1) secretario técnico por cada
una de las partes y adoptara un reglamento y un cronograma para el cumplimiento del acuerdo
colectivo. Lo anterior. Conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.18 del Decreto 243 de 2024,

ARTICULO 15: La Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué se compromete a realizar
seguimiento a los acuerdos laborales suscritos entre las partes, gobierno-sindicato en negociaciones
anteriores, haciendo perentorio instalar la mesa de seguimiento de los acuerdos anteriores y
establecer un cronograma para la verificacion del cumplimiento de los acuerdos, dentro de la sexta
semana siguiente al cierre del proceso de negociacion 2024-2025.

ARTICULO 16: La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué realizara el proceso de
Homologacién y Nivelacién Salarial de los administrativos faltantes aprobados por el Ministerio de
Educacién Nacional dentro de los ocho (8) meses siguientes a la firma del presente acuerdo.

ARTICULO 17: La Secretaria de Educacion Municipal de Ibague fomentara y direccionara espacios
permanentes de dialogo con grupos de interés (Docentes, directivos docentes y administrativos) con
la finalidad de mantener y mejorar el ambiente laboral al interior de las instituciones educativas y
planta central; estos espacios se realizaran cuatro veces al afio, designando al secretario de
educacion para liderar el proceso y personal idéneo.

ARTICULO 18: La Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué gestionara dentro de los nueve (09)
meses siguientes a la firma del presente acuerdo la restauracion de las bibliotecas escolares con
innovacion tecnoldgica; en conjunto con el Ministerio de Educacién Nacional y Secretaria de Cultura.

ARTICULO 19: La Alcaldia Municipal de Ibagué implementara la unificacién del proceso de carrera
administrativa (encargos) con la planta central del municipio en un término maximo de seis meses.

ARTICULO 20: La Alcaldia Municipal de Ibagué a partir del 2024 la Secretaria de educacién
municipal, antes de remitir la OPEC del sector educativo a la Comisién Nacional del Servicio Civil,
socializara con las organizaciones sindicales de la mesa sectorial de educacioén, la misma, siendo
esta relacionada por cédigo, grado y lugar de ubicacién de la oferta, pudiéndose esta ajustar a las
protecciones de Ley debidamente demostrada.

ARTICULO 21: La Secretaria de Educacion, permitira a todos los afiliados a las organizaciones
sindicales de la mesa sectorial de educacién, su participacién en las convocatorias y eventos fi(
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especiales, otorgando el debido permiso sindical con dos (2) dias de antelacién al evento programado
para la debida notificacién a su superior inmediato.

ARTICULO 22: La Alcaldia Municipal de Ibagué a partir del afio 2025 se compromete a adelantar
con personal idéneo capacitaciones y simulacros sobre concurso de méritos para los servidores
publicos del sector educativo.

ARTICULO 23: La Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué garantizara el respeto y
cumplimiento de la Circular No. 24 del 21 de julio de 2023, expedida por el MEN, donde se imparten
las orientaciones sobre la vinculacion de los provisionales con los respectivos 6rdenes de proteccién.

ARTICULO 24: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal en un (1) mes
posterior a la firma de los acuerdos, mediante acto administrativo establecera la reglamentacion,
parametros y criterios que deben ser atendidos por el Municipio para Llevar a cabo la exaltacion del
dia 5 de octubre (dia Nacional del Directivo Docente)

ARTICULO 25: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal en un (1) mes
posterior a la firma de los acuerdos, mediante acto administrativo establecera los criterios que los
rectores deben tener en cuenta y acoger sin restriccion los permisos sindicales de los que gozan los
funcionarios sindicalizados, garantizando que no se recarguen sus actividades laborales: ni sean
objeto de algun tipo de retaliacion.

CAPITULO I
FINANCIERO

ARTICULO 26: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién municipal, mediante
circular o acto administrativo convocara el comité Técnico Municipal de zonas de dificil acceso, como
lo establece el decreto 521 de 2010. Articulo 3 del decreto 1158 de 2012. Asi mismo garantizara la
participacion con voz y voto de un delegado de SUTET SIMATOL y SINTRAEDUCACION. de igual
manera, se autorizaran horas extras para administrativos hasta 50 horas, siempre y cuando se
justifique la necesidad del servicio y la existencia de disponibilidad presupuestal en la Institucion
Educativa en la que se aplicara.

ARTICULO 27: La Alcaldia Municipal de Ibagué a través de la Secretaria de Educacién Municipal se
compromete a transferir a partir del 2025 el 1.5 SMLMV para las organizaciones sindicales (SIMATOL
Y ASDDETOL) y el 0.5 SMLMV a las organizaciones SUNET, SINTRAEDUCACION, SINTRENAL,
SINDETOL Ibagué, ASOAPEI, SINTRAFUNPPES, SINTRAPENFUN, con destino al fortalecimiento
de los procesos de produccion intelectual con el fin de incentivar la investigacion pedagdgica-
formativa liderada por docentes, docentes orientadores, directivos docentes y administrativos, a
través de las secretarias de asuntos pedagégicos o quien haga sus veces en las organizaciones
sindicales con el objeto de mejorar la calidad educativa e institucional en el municipio.
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Siempre y cuando la produccion intelectual se lleve a indexacién cientifica Nacional.

ARTICULO 28: La Alcaldia Municipal de Ibagué A través de la Secretaria de educacion municipal
incrementara en 0.5 SMMLYV el apoyo econdmico para conmemorar el dia internacional del trabajo el
cual debera ser cancelado a cada organizacion sindical de la mesa sectorial de educacion dentro de
los tres primeros meses de cada afno.

Paragrafo: el valor aprobado sera aplicable a los sindicatos firmantes de este acuerdo.

ARTICULO 29: La Alcaldia Municipal de Ibagué A través de la Secretaria de educacién municipal
incrementara el valor establecido para este concepto para las vigencias 2024 y 2025 de la siguiente
manera:

a. Vigencia 2024 se incrementarad a 0.5 SMMLV.
b. Vigencia 2025 sera de 0.5 SMMLV.

Paragrafo: el valor aprobado sera aplicable a los sindicatos firmantes de este acuerdo, de la mesa
sectorial de educacion.

ARTICULO 30: La Alcaldia Municipal de Ibagué- Secretaria de Educacion del Municipio incrementara
en un (1) punto porcentual por encima del incremento Decretado por el Gobierno Nacional para la
Vigencia 2024 y un (1) punto porcentual para la vigencia 2025 la asignacion basica mensual de los
funcionarios administrativos incluida la planta de la secretaria de educacién municipal, en todos sus
niveles, a excepcion de los directores, jefes de Oficina, Gerentes y secretarios de Despacho, los
docentes, directivos docentes y docentes orientadores de las instituciones educativas.

ARTICULO 31: La Alcaldia Municipal de lbagué A través de la Secretaria de educacion municipal,
incrementara el bono de solidaridad anual, en 0.5 SMMLV para cada organizacién sindical que firme
el presente acuerdo colectivo laboral de la mesa sectorial de educacion a partir de la firma del mismo.

Este bono sera entregado en el primer semestre del afio con el fin de fortalecer el fondo de solidaridad
de las mismas.

Para lo cual la Secretaria de Hacienda garantizara la apropiacion de los recursos por solicitud de la
Secretaria de Educacion, para la vigencia del afio 2024 y 2025 respectivamente.

ARTICULO 32: La Alcaldia Municipal de Ibagué A través de la Secretaria de educacion municipal,
se compromete a incrementar el rubro de capacitacion para las organizaciones sindicales firmantes
de este acuerdo de la mesa sectorial de educacién en 0.5 SMMLV para la vigencia del afio 2024 y
2025 respectivamente.

Para lo cual la Secretaria de Hacienda garantizara la apropiacion de los recursos por solicitud de la
Secretaria de Educacion.

XN o NoN)JRin

www.ibague.gov.co




% Alcaldia de pe

[ IBAGUE

DESPACHO DEL ALCALDE

DECRETONo.1000- (62 2  DE 2024

(93 A0 0%

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES-CONFORME ACTA DE CIERRE NEGOCIACION MESA CONJUNTA
ADMINISTRACION CENTRAL Y SECTOR EDUCATIVO SUSCRITA EL 25/07/2024”

ARTICULO 33: La Alcaldia Municipal de Ibagué A través de la Secretaria de educacién municipal,
incrementara los recursos en 0.5 SMMLV para las jornadas de recreacién de cada organizacion
sindical firmantes de este acuerdo, de la mesa sectorial de educacion.

Para lo cual la Secretaria de hacienda garantizara la apropiacion de los recursos por solicitud de la
Secretaria de Educacién.

CAPITULO NI
POLITICA PUBLICA

ARTICULO 34: La alcaldia municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal, a partir de la
presente vigencia y hasta finalizar las obras complementarias programadas, realizara una reunién
cada dos meses con las organizaciones firmantes del presente acuerdo, para socializar avances y
estado presupuestal de obras complementarias en materia de Infraestructura Educativa.

ARTICULO 35: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal contribuiran con
el 100% de la defensa de la educacién publica y cobertura universal con infraestructura adecuada y
dotacion de canasta educativa adecuada con el objetivo de que ninguin Ibaguerefio(a) esté por fuera
del sistema educativo estatal. -

ARTICULO 36: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal. A partir de la
vigencia fiscal 2025, iniciara con la implementacién gradual de los programas de atencion integral a
la primera infancia jardin y transicién en las instituciones educativas publicas para contribuir en la
formacion de los nifios y nifias de dichas edades, aunado a ello realizara capacitaciones con los
orientadores escolares para la adaptacion de los infantes en las diferentes trayectorias educativas.

ARTICULO 37: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, A partir de la
vigencia fiscal 2024, Teniendo en cuenta el presupuesto asignado y las condiciones reglamentarias,
garantizara la permanencia de los estudiantes a través del programa “ALIMENTOS PARA
APRENDER” con aportes de cofinanciacién Nacién-Municipio en el mejoramiento de:

a) Zonas rurales dispersas.
b) Conocimiento del proceso licitatorio y alcances del contrato del mismo (PAE)
¢) Mejorar alimentacion: industrializada, caliente y transportada

d) Creacioén de los comités de alimentacion escolar (CAE), en los establecimientos educativos como
control (UAPA) como el comité territorial y seguimiento (CTPSA).

ARTICULO 38: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal, a partir de la

vigencia fiscal 2024, teniendo en cuenta el presupuesto asignado y las condiciones reglamentarias,ﬁ
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garantizara a las Instituciones Educativos y Centros Educativos Rurales el transporte escolar
conforme los parametros del Decreto 1000 - 0101 del 14 de febrero de 2023.

ARTICULO 39: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién, revisara el proceso de
mejoramiento de los indicadores de la canasta educativa basica de tipologias con la expedicion de
circulares para cada ITEM a excepcion del literal C:

a- Relacion Técnica estudiante grupo.

b- Relacién docente grupo.

c- Tener en cuenta la referencia de los acuerdos laborales suscritos MEN FECODE.
d- Facilidad en el material litografico, tecnolégico, pedagégico y didactico.

e- Gastos administrativos (suministros de oficina arrendamientos, derechos académicos y servicios
complementarios).

f- Gastos generales servicios publicos.
g- Canasta educativa complementaria.
h- Profesionales de apoyo, psicélogos, orientadores escolares, para todo el afio lectivo.

La alcaldia municipal y la SEM Ibagué se comprometen a iniciar el proceso de transicion en el que
se estableceran y se socializaran los procedimientos y cronogramas para la terminacién de las
concesiones de los colegios bicentenario y Antonio Narifio que permita dar cumplimiento al decreto
1000-0341 de 2022

ARTICULO 40: La Alcaldia Municipal de Ibagué desde la direccion de Calidad de la Secretaria de
Educacién Municipal y en acuerdo con cada organizacion sindical, disefiara un programa de maestria
con el propésito de construir el proyecto educativo municipal de Ibagué (PEM). Tal proceso de
formacién debera contar con la participacién de docentes directivos docentes y funcionarios
administrativos de los sectores rural y urbano al igual que de la secretaria de educacién.

Para tal fin mediante circular o resolucion la Secretaria de Educacién municipal constituira y pondra
en funcionamiento la comisién - que se encargara del disefio de la propuesta de maestria incluyendo
representantes de los estamentos arriba mencionados.

Este acto administrativo debera publicarse a mas tardar dos meses después de la firma del presente
acuerdo sindical. La comision debera iniciar su funcionamiento a mas tardar un mes después.

Esta es una solicitud en virtud de la importancia y la urgencia que existe frente a la necesidad de
definir lineas que orienten la educacion del municipio en los siguientes 20 afios, articulando todos los
actores de la comunidad educativa, entidades publicas y privadas y las organizaciones de la sociedad ﬂ
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civil en la formulacién e implementacion de politicas y estrategias para transformar la educacion de
Ibagué.

ARTICULO 41: La Alcaldia Municipal de Ibagué y bajo la coordinacién de la Secretaria de Educacion
Municipal reactivara la Junta Municipal De Educacién (JUME), en un término no superior de 90 dias
luego de firmado el presente acuerdo.

CAPITULO IV
DIGNIFICACION DE LA PROFESION DOCENTE

ARTICULO 42: La Alcaldia Municipal de Ibagué -Secretaria de Educacion Municipal: Respetara la
jornada laboral y escolar y ratificara las 6 horas de permanencia en las Instituciones Educativas
incluyendo el descanso de los docentes vinculados para los niveles de preescolar, basica y media,
de acuerdo con la circular 50 de 2021 haciendo seguimiento por inspeccién y vigilancia.

ARTICULO 43: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal, a partir de la
vigencia fiscal 2024, garantizara el Derecho al trabajo en condiciones dignas para docentes vy
administrativos en propiedad y provisionales, formalizando y expidiendo las resoluciones de traslados
ordinarios y no ordinarios.

Paragrafo: Para el personal administrativo, se aplicara lo dispuesto en los acuerdos laborales previos
y legislacién aplicable al caso en concreto.

ARTICULO 44: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, a partir de la
vigencia fiscal 2024, y en un tiempo no mayor a 60 dias después de ser firmado presente acuerdo
laboral, mediante una circular conformara el comité de bienestar del sector educativo, con la
participacion de los 2 representantes de SUTET SIMATOL y 1 representante de cada una de las
organizaciones firmantes del presente acuerdo del sector educacién y 1 representante de la
Secretaria de Educacion, dicho comité reglamentara su funcionamiento e implementar las estrategias
de su competencia

ARTICULO 45 La Alcaldia Municipal de Ibagué y Secretaria de Educacién Municipal, fortalecera la
formaciéon continua de los docentes, docentes orientadores y administrativos, gestionando la
aplicacion de un descuento del valor la matricula en Maestrias y Doctorados, ofertadas en
universidades Publicas y Privadas de la Regién.

Paragrafo: La formacién continua en diplomados financiados por la Alcaldia Municipal de Ibagué
gratuitos, con la participacion de las universidades Publica y Privadas de la region, siempre que estén
disponibles con sujecion a la disponibilidad presupuestal yy
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ARTICULO 46: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal, reconocera a
docentes, docentes orientadores, directivos docentes y administrativos pertenecientes a las
organizaciones sindicales de la mesa sectorial de educacion firmantes del presente acuerdo, un dia
(1) habil adicional de permiso remunerado para quienes obtengan el titulo de pregrado, un dia (1)
habil adicional de permiso remunerado para quienes obtengan el titulo de Maestria y dos (2) dias
habiles adicional para quienes obtengan el titulo de Doctorado, como reconocimiento al mérito
académico con motivo de su graduacion, siempre y cuando la solicitud de permiso se haga dentro
del mes posterior a la graduacioén. Dicha solicitud debera ser soportada con el Diploma y acta de
grado

ARTICULO 47: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal por iniciativa
propia se compromete a radicar en la vigencia 2025, un proyecto de acuerdo ante el Concejo
Municipal, a fin de gestionar la creacion de una partida presupuestal para la asignacion de recursos
para la ejecucion y desarrollo de los Juegos Deportivos Del Sector Educativo Y El Encuentro Cultural
que se realiza cada ario

ARTICULO 48: La Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué garantizara en un tiempo maximo
de quince dias habiles el nombramiento oportuno de docentes provisionales en casos administrativos
como licencias de maternidad, incapacidades, permisos sindicales, licencias no remuneradas,
destituciones y retiros definitivos;

ARTICULO 49: La Secretaria de Educacion Municipal de Ibagué previa consulta y aprobacién por
parte del Ministerio de Educacién Nacional, reglamentara el otorgamiento de permisos para que el
personal docente, directivo docente y administrativos de las instituciones educativas, cumplan con la
semana de desarrollo institucional de la semana santa y del mes de octubre de manera no presencial
dos (2) dias y tres (3) dias, se realicen en dias previos a estas semanas institucionales, concertados
entre Directivos Docentes, docentes y administrativos.

ARTICULO 50: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, A partir de la
vigencia fiscal 2024, garantizara la financiacién del transporte de los deportistas que representan a
Ibagué en las fases departamental y Nacional de Deporte y cultura convocados por SUTET SIMATOL
Y/O FECODE

ARTICULO 51: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, conmemorara
el dia del docente orientador, docente apoyo, docente tutor, el 26 de febrero de cada afio exaltando
su labor al servicio de la comunidad educativa.

ARTICULO 52: La secretaria de Educacién de Ibagué garantizara la estabilidad laboral de Ia totalidad
de la planta docente y administrativos de las diferentes Instituciones Educativas que se encuentran
intervenidas por la construccion de Mega colegios por el FIIE en la ampliacion de la Infraestructura
fisica que no ha sido terminada y se han visto perjudicadas por la disminucién de la matricula ﬁ
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ARTICULO 53: En concordancia con el numeral 80 del decreto 1000-0340 del 21 de junio del 2022
a partir del afio 2026 y como lo establecio la tabla aprobada en el mismo articulo y en su paragrafo
todos los docentes que cumplan 4 afios de servicio podran acceder al dia de permiso

ARTICULO 54: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educaciéon Municipal A partir de la
vigencia fiscal 2024, se compromete que, en ausencia del servicio de agua en las instituciones
educativas publicas, autorizara a cada rector para que analice y concerté jornadas pedagogicas
remotas, incluyendo al personal administrativo de oficina, hasta tanto no se solucione los problemas
que originaron tal situacion.

ARTICULO 55: La Alcaldia Municipal de Ibagué dara cumplimiento a la realizacion del manual de
funciones conforme lo parametros establecidos en la accion de cumplimiento que otorgd un término
improrrogable de seis meses para ello.

ARTICULO 56: La Alcaldia Municipal de Ibagué seguira cumpliendo en los términos establecidos de
la ley que regula la carrera administrativos y la figura de encargo

ARTICULO 57: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal en tres (3)
meses posteriores a la firma de los acuerdos mediante acto administrativo establecera la
reglamentacion, parametros y criterios claros para formar la Red de coordinadores de Ibagué, con el
objetivo de brindar espacios de integracion de saberes con pares y reflexion de las actividades
propias del cargo que permitan el mejoramiento continuo del desempefio laboral.

ARTICULO 58: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal en un (1) mes
posterior a la firma de los acuerdos, mediante acto administrativo establecera la reglamentacion,
pardmetros y criterios claros que conduzcan a desmontar los comités laborales en las |.E.
considerando que no cuentan con asidero juridico para su desarrollo. Tomando en consideraciéon que
las |.E no cuentan con personéria juridica ni son entidades descentralizadas, que los integrantes no
estan capacitados, ni calificados como conciliadores o amigables componedores y las funciones
legales y reglamentarias no contemplan dichas actividades induciendolos a prevaricar.

ARTICULO 59: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal A partir de la
vigencia fiscal 2024 implementara una capacitacién al afio a los comités de COPASST de las
instituciones educativas con un profesional especializado en ARL.

ARTICULO 60: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal a partir del 2025
y con el fin de garantizar la cobertura en las instituciones educativas publicas, garantizara desde el
primer dia del calendario escolar la prestacién del Programa de Alimentacién Escolar PAE.

Paragrafo: De ser procedente, La Alcaldia Municipal de Ibagué gestionara ante el Concejo Municipal
de Ibagué, la autorizacion de comprometer vigencias futuras para adelantar la contratacion del PAE

ARTICULO 61: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacion Municipal en un (1) mes,
posterior a la firma de los acuerdos, a través, de las acciones administrativas y financieras designaran
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los docentes de apoyo para atender poblacion estudiantil caracterizada con trayectorias diversas en
cada una de las Instituciones educativas conforme a los lineamientos que trace el MEN para la
entidad territorial.

ARTICULO 62: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal en tres (3)
meses posterior a la firma de los acuerdos, mediante acto administrativo establecera los parametros
y criterios claros que se deben seguir por las I.E. en situaciones tales como: acoso o violencia sexual;
porte, consumo y distribucion de psicoactivos SPA, violencia intrafamiliar, salud mental, entre otras y
ante qué autoridades o instituciones de la Alcaldia Municipal de Ibagué se debe tramitar el actuar o
denuncias de la institucion, parametros que deben ser didacticos para la mejor comprensién haciendo
entrega de afiches, carteleras, o flujogramas para fijarlos en lugares visibles de cada institucion y
sede.

Paragrafo Uno: En los casos que se modifiquen los parametros y criterios, se deberan actualizar en
los mismos términos de promocién didactica.

Paragrafo Dos: Dicho punto aplica para las relaciones laborales con el personal docente, directivo
docente y administrativo de las instituciones educativas.

ARTICULO 63: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal en tres (3) mes
posterior a la firma de los acuerdos, mediante acto administrativo y en cumplimiento de lo dispuesto
en la Directiva ministerial No.01 del 4 de marzo del afio 2022 publicara, socializara, capacitara y
activara protocolos o rutas relacionadas con el debido proceso y conducto regular para la solucion de
conflictos entre Docentes, administrativos y directivos docentes de acuerdo en los criterios
establecidos en el MASC (mecanismos alternativos para la solucién de conflictos ) establecidos en la
ley, directamente por la Secretaria.

ARTICULO 64: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacion Municipal en (3) meses
posteriores a la firma de los acuerdos, desarrollara una de las metas del plan de desarrollo
denominada que padre es mi compadre que tiene finalidad optimizar y mejorar las infraestructuras
de las instituciones educativas rurales

ARTICULO 65: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal solicitara cada
ano a Interaseo, la gestora urbana, bomberos se realice el mantenimiento, arreglo, revegetalizacion
de los parques y zonas verdes; La poda y tala de arboles; el retiro de escombros, postura o reposicion
de postes y luminarias de alumbrado publico de los escenarios deportivos; control de plagas, retiro
de abejas en las |E Rurales y urbanas.

ARTICULO 66: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal para la vigencia
2025, presentara un proyecto de acuerdo al Concejo Municipal de Ibagué, con el fin de exonerar a
las instituciones educativas del pago del servicio de acueductos comunitarios, alcantarillado y aseo o
en su defecto que se disminuya a la mitad el pago.
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ARTICULO 67: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal A partir de la
vigencia fiscal 2024 y en un (1) mes posterior a la firma de los acuerdos, gestionara ante secretaria
de Gobierno y espacio publico jornadas permanentes (minimas 4 en el afio) para el buen uso del
espacio publico, en los sectores aledafios a las instituciones y sus sedes no se ubiquen basuras,
puntos de recoleccion o residuos sdlidos, vendedores ambulantes o se tengan o funcionen
establecimientos de consumo de alcohol.

CAPITULO YV
BIENESTARY SALUD

ARTICULO 68: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal, A partir de la
vigencia fiscal 2024, garantizara una mencioén de Honor al mérito deportivo con copia a hoja de vida,
como exaltacién a los docentes, Docentes Orientadores, Directivos Docentes y administrativos de la
planta municipal de Ibagué que representen al Municipio y que sean merecedores de medallas en los
juegos Nacionales del Magisterio

ARTICULO 69: La Secretaria de Educacion se compromete a brindar las garantias sindicales
contempladas en el Convenio 151 de la OIT sobre las relaciones laborales en la administracion
publica, Ley 411 de 1997 las organizaciones deben de gozar de total independencia respecto a las
autoridades publicas, y proteccion frente actos de injerencia en su constitucién, funcionamiento o
administracion.

ARTICULO 70: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién municipal se compromete
a realizar el pago oportuno de salarios a mas tardar el Ultimo dia de cada mes.

ARTICULO 71: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién municipal expedira circular
que reglamente conforme las disposiciones establecidas en las normas, la jornada laboral de
permanencia minima de 6 horas para los docentes que se encuentren en Instituciones de jornada
Unica.

ARTICULO 72: La Alcaldia Municipal de Ibagué se compromete a implementar la socializacién del
Decreto 1655 del 2015 sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo y el funcionamiento de los
Comités paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULO 73: La Alcaldia Municipal de Ibagué -Secretaria de Educacion de Ibagué, a partir del afio
2024 y a traves de una circular sensibilizara a los rectores para que le permitan a los celadores y a
los funcionarios de servicios generales que cumplan funciones de porteria para que asistan a la
celebracion del dia de los celadores que se realizara en la semana de receso estudiantil ya sea de
junio o de octubre.

ARTICULO 74: La Alcaldia Municipal de Ibagué -Secretaria de Educacion de Ibagué solicitara a las
cajas de compensacion familiar se realice una donacién de 2 meses de ping pong para ser usadas
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en las horas de pausa laboral en las instalaciones de las oficinas de las organizaciones firmantes del
presente acuerdo.

ARTICULO 75: La Alcaldia Municipal de Ibagué- Secretaria de Educacion Municipal se compromete
a reglamentar el reconocimiento al Mejor funcionario a través de acto administrativo, dentro de los
tres (3) meses siguientes a la firma del presente acuerdo, el cual dispondra, entre otros que, la
eleccion del mejor funcionario docente y Administrativo de las instituciones educativas), sea escogido
por votacion secreta de los comparieros al interior de cada institucion educativa.

ARTICULO 76: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal se compromete
a celebrar el dia de la mujer y del hombre para la misma fecha concediendo el dia de permiso
remunerado y brindando la posibilidad a los docentes, directivos docentes y administrativos de las
instituciones educativas y planta de la Secretaria, de escoger entre si asistir o no a la celebracién de
la Secretaria de educacién

ARTICULO 77: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal A partir de la
vigencia fiscal 2024 otorgara permiso para el Dia de la familia a los funcionarios (incluidos los de la
planta de la secretaria de educacién) para compartir tiempo de calidad con su familia, los cuales se
efectuaran dos (2) dias en el afio, es decir un (1) dia por semestre, a partir de la firma del presente
acuerdo.

ARTICULO 78: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion del Municipio expedira
una circular donde se le indique a los rectores de las instituciones educativas los parametros respecto
a la ARL acerca de la movilidad de los funcionarios en las diferentes sedes de las instituciones
educativas.

ARTICULO 79: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion del Municipio A partir de
la vigencia fiscal 2024 garantizara a la firma del presente acuerdo y mediante una circular dirigida a
los rectores, el respeto por los diagnésticos, tratamientos y traslados que se realicen con ocasién de
enfermedades laborales, cuando el funcionario haya sido reubicado al darle prioridad a las
indicaciones meédicas ya establecidas en el diagnéstico; bajo ese contexto, la Secretaria de
Educacion tendré en cuenta dichas circunstancias especiales para ubicar a los funcionarios en
espacios laborales que cumplan con sus requerimientos de salud.

ARTICULO 80: La Alcaldia Municipal de Ibagué — Secretaria de Educacion del Municipio dentro de
los seis meses siguientes a la firma del presente acuerdo gestionara y actualizara constantemente
con el prestador de servicios ARL y/o salud de los funcionarios, el diagnostico de las afectaciones
que se producen en salud mental a raiz de las relaciones con el contexto social en instituciones que
se encuentran en perfil de alto riesgo psicosocial.

Asi mismo elaborara y dara a conocer el plan de contingencia para el personal que labora con las
comunidades en condiciones de alta vulnerabilidad y riesgo en las Instituciones del Municipio que se
encuentran caracterizadas en estas zonas.
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ARTICULO 81: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién del Municipio garantizara
el respeto por la normatividad, los plazos y el debido proceso para obtener pensiones, cesantias
totales y parciales. Asi mismo, en un lapso de seis meses elaborara y dara a conocer un cronograma
de Capacitaciones sobre los procedimientos para solicitarlas.

ARTICULO 82: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién del Municipio elaborara y
dara a conocer mediante una circular, un cronograma de reuniones ordinarias con los rectores.

ARTICULO 83: La Alcaldia de Ibagué — Secretaria de Educacion, en la vigencia 2025, expedira el
acto administrativo que reglamenta la concesion del permiso remunerado por antigliedad, el cual se
concedera a partir del afio 2026.

ARTICULO 84: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién del Municipio, incentivara
mediante una circular a las IE a realizar jornadas de conmemoracién del dia Internacional de la no
violencia contra la mujer el dia 25 de noviembre de cada afio permitiendo la posibilidad a las
organizaciones sindicales para que realicen jornadas de sensibilizacion con los funcionarios.

ARTICULO 85: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacion Municipal A partir de la
vigencia fiscal 2024 gestionara un convenio anual con el Conservatorio del Tolima con el objetivo de
obtener la posibilidad que los maestros de musica de las instituciones educativas puedan hacer
practicas con dicha institucion.

ARTICULO 86: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion Municipal en la vigencia
posterior a la firma de los acuerdos capacitara a los directivos docentes y/o administrativos adscritos
a la Secretaria de Educacion en Legislacion Educativa, Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual, Contratacion Administrativa Régimen Especial, debido proceso, conducto regular,
derecho disciplinario y administrativo entre otros.

ARTICULO 87: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de educacién Municipal en tres (3) mes
posterior a la firma de los acuerdos visibilizara el roll del directivo docente en sus comunidades.
Dignificando su labor y dando a conocer a la comunidad educativa el sin nimero de funciones que
este desarrolla en aras a reivindicar su imagen y buen nombre

ARTICULO 88: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal en un (1) mes
posterior a la firma de los acuerdos realizara una reunién semestral con los miembros de las
organizaciones sindicales de la mesa sectorial de educacién firmantes del presente acuerdo, sobre
asuntos relacionados con salud mental con el fin de fortalecer las habilidades socioemocionales,
permitiendo la posibilidad que estos temas sean replicados al interior de las instituciones educativas.

CAPITULO VI ?"

SEGURIDAD SOCIAL
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ARTICULO 89: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién de Ibagué, A partir de la
vigencia fiscal 2024, se compromete iniciar los tramites para actualizar el manual de funciones del
personal administrativo de las Instituciones Educativas.

ARTICULO 90: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion del Municipio expedira
una circular donde se le indique a los rectores de las instituciones educativas los parametros respecto
a la ARL acerca de la movilidad de los funcionarios en las diferentes sedes de las instituciones
educativas.

CAPITULO VII
FORMACION Y CAPACITACION

ARTICULO 91: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion establecera los protocolos,
rutas y medidas de atencion para prevenir y atender la violencia de género, la diversidad género y
orientacion sexual, al interior de cada una de las Instituciones Educativas.

Se establecera programa permanente de sensibilizacién al manejo de la diferencia de género a partir
de la firma del presente acuerdo, con el seguimiento a través de informes semestrales.

ARTICULO 92: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal implementara
un Diplomado en gerencia educativa como programa de induccion y reinduccién para los directivos
docentes de las IE, el cual iniciara dentro de los primeros 4 meses del inicio del afio 2025. Lo anterior
con el animo de fortalecer el liderazgo directivo y las competencias del cargo.

ARTICULO 93: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién Municipal A partir de la
vigencia fiscal 2024, implementara cada semestre del afio, una capacitacion a los comités de riesgos
y desastres de las instituciones educativas acerca de temas sobre brigadas de riesgos y desastres,
primeros auxilios, emergencias e incendios.

CAPITULO ESPECIAL
PLANTA ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

ARTICULO 94: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion, en la vigencia 2025,
revisara la viabilidad de crear una planta temporal para cubrir necesidades del servicio generadas
por situaciones particulares como: vacaciones, licencias, comisiones, ausencias temporales e
incapacidades médicas, superiores a 30 dias.

ARTICULO 95: La Secretaria de Educacién Municipal de Ibagué, a partir del 2024, actualizara cada
dos afios a través de medio idoneo, realizara la verificacién de las condiciones particulares de los

ODOOOD

www.ibague.gov.co



= % Alcaldia de ”

&, IBAGUE

DESPACHO DEL ALCALDE .

DECRETO No. 1000 - 0 6 2 2 DE 2024
(23 AGO 2024 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL ACUERDO COLECTIVO
SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE IBAGUE Y LAS ORGANIZACIONES
SINDICALES-CONFORME ACTA DE CIERRE NEGOCIACION MESA CONJUNTA
ADMINISTRACION CENTRAL Y SECTOR EDUCATIVO SUSCRITA EL 25/07/2024”

funcionarios administrativos previo retiro, con el fin de garantizar la estabilidad laboral de quién tenga
derecho por concepto de reten social.

ARTICULO 96: La Secretaria de Educacion de Ibagué, trabajaran de manera conjunta con la
secretaria administrativa para la creacién de un instrumento para la evaluaciéon de desempefio laboral
para los funcionarios de carrera administrativa, teniendo en cuenta las particularidades de evaluacién
como: funcionarios en condicién de movilidad reducida, funcionarios en comisiones, entre otras.

ARTICULO 97: La Alcaldia Municipal de Ibagué — Secretaria de Educacion, priorizara mediante actos
administrativos dentro de los 45 dias siguientes las decisiones, conclusiones y/o recomendaciones
dejadas por el comité de convivencia laboral, comité de COPASST, comisién de personal.

ARTICULO 98: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion, a partir de la firma del
presente acuerdo, notificara al personal de celaduria o con funciones de porteria con un (1) mes de
anticipacion la fecha en que se le concedera el disfrute del periodo de vacaciones, con el fin de
brindarle a la Institucién Educativa una previa programacion y/o adecuacién de los turnos a laborar
para garantizar la seguridad de la misma.

ARTICULO 99: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion, a partir de la firma del
presente acuerdo, permitira la participacion de un (1) representante de las Centrales de Trabajadores
(CUT- CGT-CTC) en el proceso de induccion del personal administrativo, docentes y directivos
docentes, con el fin de socializar el derecho del ejercicio sindical.

ARTICULO 100: La Alcaldia Municipal de Ibagué — Secretaria de Educacién, a partir de la firma del
presente acuerdo, se compromete a destinar recursos para atender las necesidades del Plan de
Bienestar e Incentivos de los administrativos de las Instituciones Educativas; asi mismos y a través
del IMDRI o quien haga sus veces, dara prioridad en el uso del escenario deportivo del barrio la
ciudadela Simoén Bolivar, para realizar actividades que hagan parte de actividades del bienestar
laboral de los trabajadores de la educacién, previa programacién con el administrador del
escenario deportivo.

ARTICULO 101: La Alcaldia Municipal de Ibagué — Secretaria de Educacion, a partir de la firma del
presente acuerdo, permitira la participacion de un (1) representante por cada una de las Centrales de
Trabajadores (CUT - CGT), en el Comité de Bienestar Laboral, con la finalidad de socializar la postura
sindical. (VOZ)

ARTICULO 102: La Alcaldia Municipal de Ibagué — Secretaria de Educacion, a partir de la firma del
presente acuerdo, se compromete a contar con el personal idéneo para el acompafiamiento de los
siguientes procesos ya sea mediante planta temporal o por contrato de prestacion de servicios, asi:

* UNA (1) persona para el Proceso de Bienestar Laboral.

* UNA (1) profesional para que apoyen el Proceso de Salud y seguridad en el Trabajo SSST. A“\/
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ARTICULO 103: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacion, a partir de la firma del
presente acuerdo, en ocurrencia de vacancias definitivas o temporales, en cargos administrativos
publicara la novedad dentro de los 5 dias siguientes y dara inicio al proceso de encargo o
nombramiento dentro de los 30 dias siguientes a la publicacién de la novedad.

ARTICULO 104. La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién, a partir de la firma del
presente acuerdo, realizara un diagnéstico acerca del lugar de trabajo en donde los celadores de las
Instituciones Educativas estan desempenando sus funciones

ARTICULO 105: La Alcaldia Municipal de Ibagué - Secretaria de Educacién, en el marco de sus
competencias tramitara ante a la CNSC no realizar la convocatoria a concurso de méritos del sector
educativo agrupada con otras entidades territoriales. Por otra parte, de convocarse, se recomendara
que, se realice en primer lugar el concurso en modalidad ascenso y una vez culminado, se ejecute la
modalidad abierta. Asi mismo, los ejes tematicos y la prueba de competencia comportamental tengan
énfasis en la cultura tolimense. Paragrafo: Los ejes tematicos y anexo técnico seran socializados
con las organizaciones sindicales del sector educativo, pudiéndose ajustar a peticion de parte.

ARTICULO 106: La Alcaldia Municipal de Ibagué-Secretaria de Educacién, en el marco de la
profesionalizacion del servicio para el personal administrativo, para la vigencia 2025 y 2026, creara y
reglamentara el plan padrino de estudios, en los siguientes términos:

Modalidad Pregrado: 10 Becas, subsidiadas en un 100% el valor del semestre.

Modalidad Postgrado: Se adelantaran las acciones administrativas para la suscripcion de convenios
interadministrativos y otras formalidades de contratacion con universidades publicas o privadas, para
obtener becas y/o subsidios en el valor de matricula.

Paragrafo: Dichas becas seran asignadas a las organizaciones sindicales del personal administrativo
en proporcionalidad con el nimero de afiliados.

CAPITULO VI
TERMINOS Y CONDICIONES DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DEL SECTOR EDUCATIVO

ARTICULO 108: La Alcaldia Municipal de lbagué - Secretaria de Educacién, reconocera Los
derechos adquiridos mediante Acuerdo Colectivo anterior o reconocidos mediante Acto
Administrativo, que favorezcan a los empleados publicos y a las organizaciones sindicales, los cuales
tendran continuidad y solo podran ser reformados en forma expresa por Acuerdo Colectivo y con el
exclusivo proposito de su progresividad o mejoramiento.

ARTICULO 109: La Alcaldia Municipal de Ibagué -, se compromete a brindar el espacio para que la
Junta Directiva de SUNET Sub directiva Ibagué, dé a conocer los Acuerdos Laborales aqui pactados,
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ademas, la Alcaldia Municipal de Ibagué, enviara via correo electrénico, intranet y/o mecanismos de
comunicacion virtual entre entidad y empleados, el contenido de los presentes Acuerdos,
debidamente adoptados mediante Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. Seguimiento de lo Pactado. El Comité bipartito para el seguimiento en la
implementacion y cumplimiento del Acuerdo Colectivo, el cual se instalara dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la firma del Acuerdo Colectivo Nacional, designara tres (3) secretarios
técnicos por cada una de las partes y adoptara un reglamento y un cronograma para el cumplimiento
del acuerdo colectivo.

PARAGRAFO UNICO: El comité estard conformado por los integrantes que se encuentran
designados y relacionados en el acta de cierre de la negociacion suscrita el veinticinco (25) de julio
de 2024.

ARTICULO TERCERO. Vigencia del Acuerdo Colectivo. La vigencia del presente acuerdo sera
por un periodo de dos (2) afios - contados a partir del primero (01) de enero de 2024.

ARTICULO CUARTO. Publicidad. Comunicar el contenido del presente decreto a los presidentes
de los sindicatos: ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL, ASOMERITOS, ASOEMBOITOL,

SUNET, SINTRAMUSICAL, SUTET-SIMATOL, ASAGETRAN, ASOAPEI, SINDETOLIBAGUE,
SINTRAPENFUN, SINTRENAL, SINTRAFUNPPES, SINTRAEDUCACION y ASDDETOL.

PARAGRAFO UNICO: Remitir copias del presente acto administrativo y del acta final de Ia
negociacion del pliego de solicitudes unificado, suscrito entre las Organizaciones Sindicales de
Empleados Publicos y el Municipio de Ibagué, el dia veinticinco (25) de julio de 2024, a los a los
presidentes de los sindicatos: ASOEMPUBLI, SINTRAMUNICITOL, ASOMERITOS,
ASOEMBOITOL, SINTRABORCEP, SINTRAMUNICIPALES, SINTRAIBAGUE, ANDETT,
UNFUIBAGUE, U.D.E.P.T, SUNET, SINTRAMUSICAL, SUTET-SIMATOL, ASAGETRAN, ASOAPEI,
SINDETOLIBAGUE, SINTRAPENFUN, SINTRENAL, SINTRAFUNPPES, SINTRAEDUCACION y
ASDDETOL.

Ademas, a las secretarias Administrativa, Educacién, Gobierno, Hacienda, Movilidad, Ambiente y
Gestion del Riesgo del Municipio de Ibagué y demas dependencias con competencia para el
cumplimiento efectivo de lo establecido en el acuerdo colectivo, con la finalidad de promover y
adelantar las actuaciones técnicas, administrativas, financieras a que haya lugar. ﬁ’
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ARTICULO QUINTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion, en caso de existir
conflicto entre los items objeto de la negociacién colectiva, se debera acudir a los criterios
interpretativos de jerarquia normativa, vigencia de la norma en el tiempo y de especialidad normativa.

Dado en Ibagué, 23 AGO 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Visto Bueno: Tirso Bastidas Ortiz. - Jefe Oficina Juridica. -

Laura Naranjo G.-Asesora Oficina Juridica A]ca[ma Ibagué.
Revisé: Norma Margarita Cifuentes Zarta. - Secretaria Admmrstratwa ider Negociador,
Maria Isabel Pefia Garzén. - Secretaria de Educacién / Negoc AI

Angel Maria Gémez. - Secretario de Hacienda. / Negociador AI

Edward Amaya Marquez. - Secretario de Gobierno. / Negociador A

Vilma Yaneth Rivera Marroquin, Secretaria de las TIC. / Negomadora Al _M
Proyectd: Sindy Yuliana Valencia. - Contratista Secretaria Admlnlstratlv r,
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