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DECRETO N° 1000 - 0 2 0 0

( 26 MAR 2025 )

““POR EL CUAL SE ABSTIENE DE EFECTUAR UN NOMBRAMIENTO EN PERIODO DE
PRUEBA EN LA PLANTA DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL, DENTRO
DEL PROCESO DE SELECCION No.2484 DE 2022 DE LA COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL”

LA ALCALDESA MUNICIPAL DE IBAGUE
En uso de sus facultades, en especial lo dispuesto en el numeral 1 del literal D) numeral 1
del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012;
articulo 7 del Decreto 256 de 2013, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 125 de la Constitucién Politica de Colombia, dispone que los empleos en los
4rganos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y que
el ingreso a los cargos de carrera y ascenso en los mismos, se hara previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la Ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

Que mediante Acuerdo No.14 del 30 de diciembre de 2022, se convocd a concurso publico
de méritos para proveer definitivamente diecisiete (17) vacantes definitivas del empleo
denominado BOMBERO, Codigo 475, grado 03, identificado con el codigo OPEC
No.197112 del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del
CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE, ofertados en el marco
del Proceso de Seleccion No.2484 de 2022.

Que cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidio la Resolucion N°.1279 de marzo 3 de 2025, por medio del cual se conformé y
adoptd la lista de elegibles para proveer diecisiete (17) vacantes definitivas del empleo
denominado BOMBERO, codigo 475, grado 03, identificado con el cédigo OPEC No.197112
del Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la planta de personal del CUERPO
OFICIAL DE BOMBEROS DE LA ALCALDIA DE IBAGUE — PROCESO DE SELECCION
No.2484 DE 2022- Cuerpos Oficiales de Bomberos — Abierto.

Que conforme comunicacion 2025RS025204 de marzo 4 de 2025, la Comision Nacional del
Servicio Civil nos informa que la lista de elegibles para el codigo OPEC 197112 fue
publicada el dia 4 de marzo de 2025.

Que mediante oficio 2025RS031478 de marzo 12 de 2025 emitido por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil, se nos comunicé la firmeza individual de los elegibles que alli se
relacionan, dentro de los cuales se encuentra el sefior Jefferson Alberto Tamayo Pinzon.

Que el citado Decreto 1083 de 2015 en su articulo 2.2.5.1.5. prevé que corresponde al jefe
de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectue el nombramiento,
verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefo del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales, asi como verificar directamente los antecedentes
fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando las constancias respectivas, y todo
lo cual para el caso concreto, en concordancia con lo regulado en el Decreto 1210 de 2023
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“Por medio del cual se adopta el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales para la planta de empleos de la Administracién Central Municipal de lbagué y se
derogan unos actos administrativos”, corresponde a la Directora de Talento Humano de la
Secretaria Administrativa.

Que el elegible No.10, sefior Jefferson Alberto Tamayo Pinzon, identificado con cédula de
ciudadania No.79762959, mediante correo electrénico bajo radicado pisami No.2025-
032498 del 26 de marzo de 2025, manifestd expresamente no continuar con el proceso de
seleccion del Cuerpo Oficial de Bomberos de la Alcaldia de Ibagué por situaciones de indole
personal.

Que el Acuerdo No. 14 del 30 de diciembre de 2022 de la Comisién Nacional del Servicio
Civil, refiere:

“ARTICULO 7°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION Y CAUSALES DE
EXCLUSION. Los siguientes son los requisitos generales que los aspirantes deben cumplir
para participar en este Proceso de Seleccion y las causales de exclusion del mismo.

(...)

7.2. Son Causales de Exclusion de este Proceso de Seleccion, las siguientes:

(...)

13. Renunciar voluntariamente en cualquier momento a continuar en este proceso de
seleccion.

{-.:)
Que en mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Abstenerse de nombrar en periodo de prueba al elegible que se
encuentra en la posicion Numero diez (10), dentro de la resolucién No.1279 de marzo 3 de
2025, sefior Jefferson Alberto Tamayo Pinzon, identificado con cédula de ciudadania
No.79762959, de la planta global de la Alcaldia Municipal de Ibagué y asignado a la
Secretaria de Ambiente y Gestion de Riesgo, Direccion Cuerpo Oficial de Bomberos, de
conformidad con lo planteado en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a través de la Direccién de Talento Humano de la
Secretaria Administrativa, el contenido del presente acto administrativo al elegible Jefferson
Alberto Tamayo Pinzon, a la direccién de correo electrénico jeffersontp@hotmail.com,
registrado en el Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTICULO TERCERO: Reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil en los términos
y condiciones dispuestos por esta entidad, una vez se encuentre en firme la presente
decision.

ARTICULO CUARTO: Contra la presente decisién procede el recurso de reposicion, el cual

debera ser interpuesto ante el nominador dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011
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ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de la fecha de su
expedicion y surtira efectos desde que quede en firme.

Dado en Ibagué, 26 MAR 2025
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