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“POR MEDIO DEL CUAL SE CONFI U CARGO EN UN EMPLEO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA PERTENECIENTE A LA PLANTA DE PERSONAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL ”

DECRETO No0.1000-

LA ALCALDESA DEL MUNICIPIO DE IBAGUE
En uso de sus atribuciones legales, y

C ONSIDERANDO:

Que el cargo de Profesional especializado, cédigo 222, grado 12 adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario, Direccién de Mujer, Género y Diversidad Sexual, Grupo LGTBI,
se encuentra vacante con ocasion de la renuncia presentada por Diana Leal Castro.

Que el decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.42, establece: “Encargo en empleos de
carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal
o definitiva se regiré por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera’.

Que el articulo 1° de la Ley 1960 de junio 27 de 2019, por medio del cual se modifica el articulo
24 de la ley 909 de 2004, establece:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su ultima
evaluacion del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo deberéa recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo
del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion
que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo
debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto
en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que sean
otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado, informara
la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del medio
que esta indique.”

Que mediante circular No.003 de junio 11 de 2014, la Comisién Nacional del Servicio Civil
sefiala lo siguiente:

“En virtud del auto de fecha 5 de mayo de 2014, proferido por el H. Consejo de Estado,
mediante el cual se suspendié provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 y
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la circular No.005 de 2012 de la CNSC, y cuyos efectos son de obligatorio
cumplimiento, determina que a partir del 12 de junio de 2014, no otorgara
autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de carrera a través de
encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién provisional
ordenada por el Consejo de Estado continte vigente”.

En consecuencia, todas aquellas entidades destinatarias de la Ley 909 de 2004 y
aquellas que se encuentran provistas de normas aplicables a los sistemas especificos
de carrera, tienen el deber de dar estricto cumplimiento a lo normado en los articulos
24 y 25 de la normativa citada y a las reglas especiales de cada sistema”.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil informa mediante oficio 35566 de diciembre 16 de
2014, que la facultad para proveer mediante encargo los empleos en las entidades y
organismos del Estado corresponde al respectivo nominador, quien toma la decisioén segln
las necesidades del servicio y con sujecion a las disposiciones de la ley 909 de 2004, ahora
modificada por la ley 1960 de 2019, articulo 1.

Que a partir de la modificacion de que se hizo mencién con anterioridad, con relacién a lo
previsto en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, producto de lo estipulado en el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, se emiti6 inicialmente de manera conjunta por la Comision Nacional del
Servicio Civil — CNSC y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP en
fecha 29 de julio de 2019 la Circular No. 20191000000117 Por la cual se imparten lineamientos
frente a la aplicacién de las disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio 2019, en
relacién con la vigencia de la Ley — procesos de seleccion, informe de las vacantes definitivas
y encargos, y luego de manera exclusiva por la CNSC, fue expedido el Criterio
Unificado “Provisién de Empleos publicos mediante encargo y comisién para desempefiar
empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo” de fecha 13 de agosto de 2019,
respecto de los cuales se tiene que la consabida situacion administrativa no contempla término
definido, toda vez que la modificacion normativa elimind la expresion “El término de esta
situacién no podra ser superior a seis (6) meses”, y por lo que ello resulta necesario tenerlo
en cuenta igualmente ahora para la aplicacién de lo previsto en lo pertinente en el Decreto
4968 de 2007.

Que tanto en la Circular Conjunta como en el Criterio Unificado a los que se ha hecho
referencia, se encuentra precisado que no obstante no contemplarse en la actualidad término
definido para la situacién de encargo en empleos de carrera administrativa, el nominador a
través de resolucion motivada podra dar por terminado el encargo entre otras, por las
siguientes razones:

e Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme a lo
dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2. del Decreto 1083 de 2015 (6rdenes de provision
definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con la lista de
elegibles resultante de un proceso de seleccion).

e Imposicion de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucion.

e La calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral del
encargado.

e Larenuncia del empleado al encargo.

La pérdida de derechos de carrera.
e Cuando el servidor de carrera tome posesién para el ejercicio de otro empleo.

Que la Secretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano, en virtud de la Resolucién
Nos.1000-0226 de julio 25 de 2016 “Por la cual se establece el procedimiento interno para
adelantar los encargos a que haya lugar en la planta de cargos de la Alcaldia Municipal de
Ibagué”, modificada por la resolucién No.1000-0200 de octubre 31 de 2018, adelant6 el
procedimiento para determinar el funcionario de carrera administrativa con derecho a ser
encargado del cargo de Profesional especializado, cédigo 222, grado 12 adscrito a la
Secretaria de adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, Direccion de Mujer,
Género y Diversidad Sexual, Grupo LGTBI. Asi se hizo constar por parte de la
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Directora de Talento Humano el dia 31 de marzo de 2025, en documento que hace parte
integral del presente acto administrativo.

Que como resultado del procedimiento efectuado para proveer el empleo de Profesional
especializado, codigo 222, grado 12 adscrito a la Secretaria de adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario, Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual, Grupo LGTBI,
quien ostenta en carrera administrativa el cargo de Profesional universitario, cédigo 219, grado
10 y cumple a cabalidad con los requisitos para ser designado en encargo es el funcionario
Mauricio Borda Tovar. Asi se hizo constar por parte de la Directora de Talento Humano el dia
31 de marzo de 2025, en documento que hace parte integral del presente acto administrativo.

Que a través de oficio radicado pisami No.2025-027022 de marzo 11 de 2025, el funcionario
Mauricio Borda Tovar postula su hoja de vida para encargo en el empleo de Profesional
especializado, codigo 222, grado 12 adscrito a la Secretaria de adscrito a la Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario, Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual, Grupo LGTBI.

Que la Directora de Talento Humano hace constar el dia 31 de marzo de 2025 que el
funcionario Mauricio Borda Tovar, identificado con cédula de ciudadania No.17649787 de
Florencia, cumple a cabalidad los requisitos de estudio y experiencia exigidos en el Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales para la planta de Empleos de la Alcaldia
Municipal de Ibagué adoptado mediante Decreto 1000 — 1210 de diciembre 19 de 2023, para
ocupar el cargo de Profesional especializado, cédigo 222, grado 12 adscrito a la Secretaria de
adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, Direccion de Mujer, Género y
Diversidad Sexual, Grupo LGTBI.

Que conforme la circular No. 20191000000117 de julio 29 de 2019 expedida por el
Departamento Administrativo dela Funcion Publica y la Comision Nacional del Servicio Civil,
la informacion correspondiente al cargo de Profesional especializado, codigo 222, grado 12
de la planta global de la Alcaldia Municipal de Ibagué y asignado a la Secretaria de Desarrollo
Social Comunitario, Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual, Grupo LGTBI, se
encuentra registrada en la aplicacion "SIMO" que administra la Comision Nacional del Servicio
Civil, por tratarse de un empleo en vacancia definitiva.

Que es procedente ertel presente acto administrativo, en virtud al derecho preferencial que
tienen los empleados vinculados en carrera administrativa de ascender o ser tenidos en cuenta
para desempefiar otros empleos de mayor jerarquia dentro de la Institucion.

Que se hace necesario evitar la paralisis 0 desmejoramiento del servicio y garantizar la buena
marcha de la funcion administrativa, la cual esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad e imparcialidad.

Que, por lo anteriormente expuesto,

DECRET A:

ARTICULO PRIMERO: Encargar al funcionario Mauricio Borda Tovar, identificado con cédula
de ciudadania No0.17649787 de Florencia, titular en carrera administrativa del cargo de
Profesional universitario, codigo 219, grado 10 en el cargo de Profesional especializado,
codigo 222, grado 12 de la planta global de la Alcaldia Municipal de Ibagué y asignado a la
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, Direccion de Mujer, Género y Diversidad Sexual,
Grupo LGTBI, de conformidad con la parte considerativa del presente acto.

El presente encargo comportara al ejercicio integral de las funciones atribuidas al empleo y la
desvinculacion transitoria de las funciones propias del empleo del que es titular el servidor
encargado, sefior Mauricio Borda Tovar.
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ARTICULO SEGUNDO: El funcionario en quien recae el encargo decretado en el articulo
anterior manifestara en el momento de su posesion que no se encuentra incurso en causales
de inhabilidad, incompatibilidad, prohibiciones o restricciones que le impidan ejercer dicha
dignidad.

ARTICULO TERCERO: EIl encargo citado en el articulo segundo del presente acto sera
mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, y
se expidan las correspondientes listas de elegibles producto del concurso de méritos, o sea
impartida alguna instruccion por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil con respecto
a la provision definitiva del empleo a proveer en el presente acto administrativo, o se configure
alguna de las causales previstas en el ordenamiento juridico para su terminacion.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Ibagué,alos 3 1 MAR 2025

JOHANA X A RIVERA
Alcaldes al de Ibagué
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