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CIRCULAR
No0.1002-2015-

Ibagué, 13 de Noviembre de 2015

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO ALCALDIA DE IBAGUE, JEFE OFICINA
JURIDICA.

DE: JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO.

ASUNTO: Aplicacién Proceso de Empalme.

En cumplimiento a la circular conjunta 018 del 03 de Septiembre de 2015, me
permito hacer las siguientes observaciones importantes a efectos de cumplir con los
términos del cronograma del proceso de empalme en los siguientes términos:

1-INFORMACION REQUERIDA EN LA CIRCULAR:

La siguiente informacion es requerida por la circular a cargo de las areas
responsables:

1A-SITUACION ADMINISTRATIVA EN GENERAL:

a) Seguridad de archivos, claves de ingreso sistemas informativos y/o apticativos
efectos de reportar informacion a entidades de orden nacional de operacion de los
sistemas internos de la organizacion, Area Responsable Secretaria Administrativa,
Direccion Informatica.

b) Organizacion dara detallada de toda la informacion contractual de la Alcaldia,
incluyendo vigencias futuras; Area Responsable Sria Apoyo a la Gestion, direccion
de Contratacion

c¢) Informar clara detalladamente qué contratos finalizan en el periodo de transicion
anotando los servicios afectan Areas Responsable: Todos los Despachos, un
ejemplo procesos que afectan el normal funcionamiento de los bienes, la seguridad
de las edificaciones a través del servicio de vigilancia.

d) Informacion presupuesta!, estados financieros proyectos aprobados ejecutar,
diferenciando el presupuesto del informe contable Area Responsable Secretaria de
Hacienda.;

e) Relacion clara detallada de las obligaciones (pasivos) estado de la deuda de la
gobernacion municipio; Area Responsable, Secretaria de Hacienda.
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f) Relacion de procesos vigentes de responsabilidad fiscal, disciplinaria de aquellos
procesos judiciales y/o administrativos en tos que la Alcaldia sea parte Area
responsable: Oficina Juridica.

g) Relacién de proyectos financiados directa conjuntamente con entidades
nacionales, departamentos otros municipios, detallando su estado actual. Area
Responsable: Todas las Secretarias que ejecutan procesos

h) Informacién en capitulo especial sobre la gestion de la entidad territorial en
materia de prevencion, proteccion, atencidn, asistencia reparacién integral las
victimas del conflicto armado, la documentacién soporte deberd permitir evidenciar
su entrega al equipo de la Administracion entrante, los érganos de control, asi como
los representantes de las mesas municipales departamentales de victimas del
conflicto armado; el estado de avance de los planes programas que viene
ejecutando la administracion saliente en relacién con esta politica pablica, indicando
aquellos aspectos institucionales administrativos que deberé asumtr la
administracién entrante, de manera prioritaria, una vez asuma sus funciones. Area
Responsable Secretaria Bienestar social., esta copia seré informada a la Comision
Nacional del Ministerio Publico para la Justicia Transicional (Resolucién 550 de de
noviembre de 2013).

1B- INFORMACION DEL PERSONAL.

1-Informar sobre los redisefios que se realizaron durante el periodo 2012-2015
2. Presentacion clara y detallada del nimero de empleos por nivel jerarquico y tipo
de vinculacion

3. Reporte del costo de nomina de la Entidad

4. Informacion sobre Plan de Vacancias

5. Situaciones administrativas o vinculacion especial (discapacidad, teletrabajo,
flexibilidad en los horarios, licencias, pensionados).

6. Informes sobre evaluacion del desempefio.

7. Balance de implementacion de los Planes Institucionales

(Formacién y capacitacion, de bienestar social e incentivos, de

adaptacion laboral, de seguridad industrial, entre otros)

8. Procesos juridicos asociados a la vinculacion o desvinculacion del personal
9. Relacioén de contratistas y sus funciones.

1C- MANIFESTAR LAS ALERTAS TEMPRANAS.

Procesos administrativos y/o las afectaciones que requieren intervencién de manera
inmediata por parte de la administracion entrante. Por ejemplo:

A-La sequia o insuficiencia de las cuencas que surten acueductos o la identificacion
de riesgos fisicos como caidas de piedras, derrumbes, avalanchas, inundaciones,
incendios, inminentes.

BeViviendas, puentes u otra obra de infraestructura pablica o privada que estan en
riesgo inminente de colapsar y no alcanzaron a ser intervenidas.
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C-Contratos de obras publicas que estan en ejecucion y que han tenido
requerimientos de interventoria y/o supervision por no cumplir con las clausulas
contractuales y/o estandares técnicos de calidad.

D-Alarmas en materia de seguridad y orden publico como posibles asonadas, paros
civicos, atentados u otros.

E-Fallos judiciales que deben ser cumplidos en el muy corto plazo.

F-De igual manera puede haber recursos que se han gestionado y aprobado en
diferentes instancias publicas y privadas que estan en riesgo de perderse si no se hace
un procedimiento de gestion de manera inmediata por parte de la nueva
Administracion.

2-ENTREGA DE INFORME DE GESTION AL ADMON ENTRANTE Y DESPACHO
CONTROL INTERNO.

Los Secretarios de Despacho, acorde al cronograma establecido haran entrega a la
Secretaria de Apoyo a la gestion el dia 24 de Noviembre/15, y este despacho el
contenido detallado informe de gestion; el cual debe incluir

1- Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y
humanos asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente
actualizados a la fecha de la entrega.

2. Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

3. Obras publicas y proyectos en proceso.

4. Reglamentos, manuales de organizacion, de procedimientos, y

5. En general, los aspectos relacionados con la situacién administrativa, desarrollo,
cumplimiento o en su caso desviacion de programas y demas informacion y
documentacion relativa que sefale el reglamento y/o manual de normatividad
correspondiente

3-INFORME DESPACHO JUNTO CON PERSONERIA, RESPECTO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS ETAPAS DEL EMPALME.

La responsabilidad del despacho a mi cargo, radica en Velar por la correcta
aplicacion del proceso de empalme en la, alcaldias, elaborando un informe claro, y
pormenorizado del proceso de empalme conforme a las etapas planteadas y al
cronograma de trabajo dispuesto por la administracion saliente, hasta el mes de
diciembre del presente afio, y con la administracion entrante al iniciarse su gestion
en el afio 2016, que tendra un plazo de un mes a partir del 15 de enero para
manifestar sus inconformidades, este informe debe reportarse a la procuraduria
provincial y esta a su vez a la regional quien lo allegard formalmente a la
Procuraduria Delegada para la Descentralizacion y Entes Territoriales, asi como a
las Gerencias Regionales de la CGR, el cual servira de insumo para el control y
vigilancia que constitucional y legalmente ejerce cada una de estas entidades, para
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ello solicito el apoyo de la Secretaria de Apoyo a la Gestion, y del Dr. Nayid Salazar
Cetina a efectos de realizar visitas con los llamados Pares; coordinando las
revisiones en las areas y elaborar el acta que debe contener la siguiente
informacion, para lo cual recomiendo el siguiente listado de visitas a las areas, con
el fin de poder asistir el suscrito de evaluador en el proceso con el siguiente

cronograma:
ALCALDIA DE IEAGUE
CHUMU GRANDA UE WIS1AS FAKES, DESPALHUS SHLAL, SEGUNDA ElAFA EMIFALNE
MIES DE MIWIBWERE
HORA, WIERMES 20 NOY LUMNES 23 IWARTES 24 IWIECOLES 25 JUEWES 26
200 INFRABEETRUCTURAMA £AM =AM BIENEETAR 2AM SAMEALLD
300 RURALy MEDIO HACIEMDA, S0OCIAL .HDMINBTHACI&IH U3 Cuwmdingr win o geignle
AMEBIENTE 9a R CULTUSA 9aM TRAMNIITO H. AN FRANCISCO, Coordinar con
IBAL coordinar con el SAM 10AM GOEIERND 10AM AFOYD  |agerente.
a
1 garanta y al jafa da control EDUCACION. A LA GEETION
. . INFIRAGIIF, Cnnrdinzr ran &l
g irleing e g entidad. I\TR
- IEITINEN
m Coordinar can
ElEerenrey GESTORA UREAMA, aordinar con
jzfe de el Eerente.

rant ineran

9AMN PLANEACION.

Modelo de Acta que debe elaborarse por el Secretario de despacho, con PARES

IREFLIBIBCA DE COLDNSELA.

ICEFARTAMENTD D,
PLIF IC PR DE

PROCESO DE EMPALME 2015 - 2016

LI AR:

(EUETD DN L SELASION:

ASISTENTES:

TERSAS TRATA Db
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RESPONSABILIDADES JEFE DE CONTROL INTERNO EN EL PROCESO DE
EMPALME

El jefe de control interno el personero municipal elaboraran un informe claro,
pormenorizado del proceso de empalme conforme fas etapas planteadas al
cronograma de trabajo dispuesto por la administracion saliente, hasta el mes de
diciembre del presente afio, con la administracion entrante al iniciarse su gestion en el
afio 2016, que tendra un plazo de un mes partir del 15 de enero para manifestar sus
inconformidades Este informe debe reportarse la procuraduria provincial esta su vez
la regional quien lo allegara formalmente la Procuraduria Delegada para la
Descentralizacion Entes Territoriales, asi como las Gerencias Regionales de la CGR,

RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA.

Me permito recordar que la Ley 734 de 2002, en su articulo 34 establece como deber
de los servidores publicos, entre otros, los de cumplir hacer que se cumplan los
deberes contenidos en la Constitucion, la ley, deméas actos administrativos emitidos
por funcionario competente; asi como el cumplir con diligencia, eficiencia
imparcialidad el servicio que le sea encomendado abstenerse de cualquier acto
omisidn que cause la suspension perturbacion injustificada de un servicio esencial.

Muy atentamente,

MAURICIO PULIDO CORRAL.
JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO.
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