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1. OBJETIVO:

Verificar la existencia, nivel de desarrollo y grado de efectividad del Sistema de Control Interno en
el cumplimiento de los objetivos Institucionales, y comunicar a la Alta Direccion los resultados de
la evaluacién con las recomendaciones de mejora

2. ALCANCE:

Inicia con la evaluacién al sistema de control interno y se culmina con la comunicacion de los
resultados y propuestas de mejora ante el comité de coordinacién de control interno.

3. BASE LEGAL:

* Constitucion Politica de Colombia, Ley 1712 de 2014 y Decreto 103 de 2015.
* Ley 489 de 1998

*Ley 87 de 1993

* Ley 1474 de 2011

* Decreto 1599 de 2005, Decreto 943 de 2014 y Manual Técnico Meci 2014.

* Decreto 1537 de 2001

* Decretos 2145 de 1999

« Circular 04 de 2005 del DAFP

4. TERMINOLOGIA'Y DEFINICIONES:

COMITE DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO: Comité conformado al mas alto nivel
jerarquico, responsable de brindar los lineamientos para la determinacién, implantacion,
adaptacion, complementacién y mejoramiento permanente del Sistema de Control Interno de la
Entidad.

CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO: Es
un organismo consultivo del Gobierno Nacional, adscrito al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, encargado de apoyar al Presidente de la Republica en la fijacion de politicas de
control interno.

EVALUACION ANUAL: Evaluacion al Sistema de Control Interno con periodicidad anual, segun
directrices del DAFP y el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno

INFORME PORMENORIZADO: Evaluacion al Sistema de Control Interno cuatrimestral en
cumplimiento del Estatuto Anticorrupcion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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PLAN DE MEJORAMIENTO: Herramienta metodolégica que permite establecer acciones de
mejoramiento continuo, para garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales, para
encausar la organizacion dentro de criterios de eficiencia, eficacia y transparencia.

SISTEMA DE CONTROL INTERNO: Conjunto de elementos integrados por el esquema de
organizacion, planes, métodos, principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacién
y evaluacién adoptados por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades,
operaciones y actuaciones, asi como la administracién de la informacién y recursos, se realicen
de acuerdo a las normas constitucionales vigentes dentro de las politicas trazadas con la
Direccién y en atencion a las metas y objetivos previstos.

5. CONDICIONES GENERALES

Se requiere de la participacién oportuna y objetiva de los servidores publicos seleccionados para
la aplicacion de las encuestas acorde al instructivo establecido por el DAFP.

El informe ejecutivo anual de Evaluacion al Sistema de control interno se elabora en los términos
establecidos por el DAFP, a través del aplicativo via web con la metodologia y plazo indicado. El
envio es virtual y se tiene asignada para la Entidad un solo usuario y clave, los cuales estan bajo
la responsabilidad de Jefe de Control Interno.

Se realizan 3 informes pormenarizados del sistema de Control Interno en el formato sugerido
por el DAFP, estos deben ser publicados en la pagina web de la Entidad.

Los documentos que se generen aplicaran la estandarizacion del Proceso de Gestion
Documental

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD RESPONSABLE PUNTO DE REGISTRO FLUJOGRAMA
CONTROL
1. Definir el tipo de | Jefe Oficina de
evaluacion, anual o | Control Interno
pormenorizado.
No
Si la evaluacién no es anual @@
es pormenorizada; por lo
tanto, pasa a realizar la Si
actividad No. 10 °

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | PUNTO DE | REGISTRO FLUJOGRAMA
CONTROL
2.Si la evaluacion es anual, | Jefe Oficina de | Normatividad
consultar en la pagina WEB | Control Interno DAFP
del DAFP las directrices °
establecidas (Antes del 28
de febrgro O!e Consultar Pagina WEB
la vigencia DAEP
actual).
3.Determinar los | Jefe Oficina de | Metodologia v
responsables de | Control Interno del DAFP,
diligenciamiento de las plazos, Determinar los
encuestas teniendo en contenido Responsables de la
cuenta los lideres de los Evaluacién.
procesos a los que
pertenece el componente o
elemento a evaluar o el
equipo Técnico SIGAMI
4. Aplicar metodologia | Jefe Oficina de | Plazo: cinco | Memorando
establecida por el DAFP. Control Interno dias v
Aplicar la metodologia
establecida por el DAFP
5. Diligenciar la Encuesta | Jefe Oficina de | Usuario y | Sistema de A 4
virtual de Evaluacion | Control Interno Clave, Informacion del Encuesta Evaluacion
Independiente Indicada en el Evidencias DAFP Independiente
Aplicativo del DAFP. .
6. Imprimir log de envio al | Jefe Oficina de Certificado de v
DAFP Control Interno envio T
Imprimir Log de envio
I
7.Remitir copia del Log a la | Jefe Oficina de | Normatividad Aplicativo Sirec L
Contraloria  Municipal a | Control Interno DAFP de la Remitir copia del Log
través del SIREC. Contraloria a la Contraloria
28 de Febrero | Municipal Municipal ( SIREC) .

A 4

2]

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ACTIVIDAD RESPONSABLE | PUNTO DE | REGISTRO FLUJOGRAMA
CONTROL
8.Exportar e imprimir el | Jefe Oficina de | Usuario y | Certificado de
informe ejecutivo anual y de | Control Interno Clave envio u
los resultados Consolidados
de la encuesta. L
Exportar e J
imprimir informe
9.Comunicar resultados al | Jefe Oficina de | Normatividad Acta de Comité
Comité de Coordinacion de | Control Interno DAFP(Plazo de
Control Interno y pasa a para rendicién | Coordinacion v
realizar la actividad No. 13 cuenta en el | de Control Comunicar
comité de | Interno. “4— Resultados al CCI.
coordinacion @
de control
interno
siguiente)
10.Diligenciar el formato | Jefe Oficina de | Normatividad Informe
establecido por el DAFP Control Interno DAFP  (Antes | Pormenorizado Diligenciar plantilla
del dia 21 de establecida por el
marzo, julio, DAFP
noviembre de
cada afio) l
11. Remitir el informe a | Jefe Oficina de | Normatividad Memorando,
Informética para su | Control Interno DAFP  (Antes Remitir el informe a
publicacién en la web. del dia 21 de | WEB, log de la informética para
marzo, julio, publicacion publicacién en la WEB
noviembre de
cada afio)
12. Comunicar al comité de | Jefe Oficina de Acta de Comité ]
Coordinacién de Control | Control Interno de Comunicar los resultados
Interno los resultados de la Coordinacion al comité de coordinacidn
evaluacion. de Control de control interno
Interno
13.Archivar los documentos | Asesor, Serie TRD Documentos ]
que se generan en el | Profesional generados W
procedimiento Especializado, ¥
Profesional

Universitario

o ]

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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7. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION VIGENTE DESDE OBSERVACION
01 11/12/2015 PRIMERA VERSION SIGAMI
Reviso Aprobé

NOMBRE: Mauricio Pulido Corral
CARGO: Jefe de Oficina de Control Interno

NOMBRE: : Irma Zoraida Cardenas
CARGO: Asesor

NOMBRE: Carlos Machado Leén
CARGO: Profesional Especializado

NOMBRE: Carmen Rosa Rondén A
CARGO: Profesional

NOMBRE: Claudia Marcela Romero Tole
CARGO: Profesional

NOMBRE: Luz Melba Hernandez Lozano
CARGO: : Profesional

NOMBRE: Mauricio Pulido Corral
CARGO: Jefe de Oficina de Control Interno

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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