FASE Il - PARA FORMULAR ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION DEL DANO ANTLURIDICO

CONSOLIDADO ETAPA 2 - ANALIZAR LAS CAUSAS PRIMARIAS O SUBCAUSAS

‘Andlisis de las causas primarias o subcausas de la actividad litigiosa de la entidad para la prevencion del dafio antijuridico

Nombre de la entidad: ~ Alcaldia de Ibagué *++*Nivel de litigiosidad: ALTO( )  MEDIO (X ) BAIO ()
Periodo analizado: 2016 | Desde: Enero 01 | Hasta: Diciembre 31
Causa general priorizada Causas primarias o subcausas Frecuen cla Valor Areageneradora ¢Prevenible? Prioridad
dela conducta
Inscripcion en programa de proteccion social Desconocimiento término contestar peticion. 1 ~ [BIENESTAR SOCIAL B3ia, 1 s0l0 caso, s cuantia
si
Atencion y/o ayuda humanitaria para la asignacion de la ayuda 39 - [BIENESTAR SOCIAL Media, con frecuencia 39, no
humanitaria o su prorroga si relacionan cuantia
Inclusién en programas de la poblacién en condicién de poblacion 1 - | BiENESTAR SOCIAL Bala, 1 solo caso, s cuantia
discapacidad si
Asignacion de vivienda [Zonas de iesgo que no se pueden mitigar 5 - | BiENESTAR SOCIAL Ala, problematica en
si aumento
Inclusion en el Registro Unico de Victimas Desconocimiento término contestar peticion. 6 - [BiENESTAR SOCIAL Baja, 6 casos, sl cuantia
si
Programada de desplazado Desconocimiento término contestar peticion. 3 - [BiENesTAR sOCIAL s Baja, 3 casos,
Inclusién en el programa de adulto mayor - subsidio Desconocimiento término contestar peticion. 14 - | BiENESTAR SOCIAL S Bala, 14 casos, si cuantia
i
Entrega inistrati o incl Desconocimiento término contestar peticion. 1 - [BiENesTAR sOCIAL S Baja, 1 casos,
i
Actualizacin del Registro Unico de Victimas. Desconocimiento término contestar peticion. 1 ~ | BIENESTAR SOCIAL Baia, 15000 caso, 5 cuantia
si
Asignacién de presupuesto para proyecto productivo. Desconocimiento término contestar peticion. 1 5,830,000.00 |BIENESTAR SOCIAL Baia, 1 solo caso, con
si cuantia
Eleccion miembro de la Junta de Accién Comunal. Afectacion derechos de eleccion 13 - SOCIAL B
si
Entrega informacion de subsidio de vivienda. Desconocimiento término contestar peticion. 1 - [BiENesTAR sOCIAL B3ja, 1 s0l0 caso, s cuantia
si
Visita domiciliaria para verificar las condiciones en que Desconocimiento término contestar peticion. 1 - [BiEnesTAR sOCIAL B3ja, 1 s0l0 caso, s cuantia
vive. si
Remita informacion hechos de demanda. Desconocimiento término contestar peticion. 1 - SOCIAL Baia, 1 s0l0 caso, s cuantia
si
Prescripcion comparendo. Fallas en procedimiento, falta de pruebas 23 ~ | HACiENDA Mediz, con frecuenda 43, no
si relacionan cuantia
Prescripcion impuesto de vehiculo. Carga laboral, falta de personal 1 ~ | HACiENDA Baja, 1 caso, sn cuantia
si
Solicita informacion Desconocimiento término contestar peticion. 2 - [HaciEnDA S B3ja, 2 casos, i cuantia
i
Revocatoria liquidacién oficial de aforo| Fallas en procedimiento 2 1,203,000 [HACIENDA o B, 2 casos, i cuantia
i
puesto d Desconocimiento del interesado de los requisitos para 4 - [HaciEnDA s B3ja, 4 casos, i cuantia
exoneracién !
Ajuste de descuentos ordenados por la Administracién de Fallas en liquidacién 1 - [HaciEnDA ) B3ja, 1 s0l0 caso, s cuantia
Justicia st
Expedicion factura de impuesto predial Fallas en sistema 1 - |HaciEnDA B3ia, 1 5000 caso, s cuantia
si
Registro de Escritura Piblica Carga laboral, falta de personal 1 ~ | HAciENDA . Baja, 15000 caso, 5 cuantia
s
Visita a predio Carga laboral, falta de personal 1 ~ | HAciENDA S Baja, 1 s0l0 caso, 5 cuantia
Nulidad algunos articulos Acuerdo 031 de 2004, Impuesto Desconocimiento de la normativa 1 ~ | HAciENDA o Baja, 15000 caso, s cuantia
de industria y comercio
Nulidad liquidacién oficial de aforo Carga laboral, falta de personal 1 ~ | HAciENDA Baja, 15000 caso, 5 cuantia
si
Nulidad de resolucion de excepciones y levantamiento Carga laboral, falta de personal 1 7,186,000 |HACIENDA Baja, 1 solo caso, s cuantia
medidas cautelares si
Nulidad parcial acta de liquidacién de contrato de Carga laboral, falta de personal 1 ~ | HAciENDA Baja, 15000 caso, 5 cuantia
arrendamiento &
Nulidad de sancién por no declarar impuesto de industria Carga laboral, falta de personal 1 2,152,000 |HACIENDA B
y comercio Si
Revision de cobro y reembolso de lo pagado Falencias en liquidacién 3 434,458 |HACIENDA o 23
i




Revocatoria liquidacion oficial de aforo

Nulidad notificacion de la liquidacion oficial de aforo

Levantamiento medidas cautelares

Prescripcion impuesto predial

Caducidad y prescripcion comparendo.

Otorgamiento Escritura Publica

de Acuerdoy i6n dond
establezca exepcion de impuesto predial a poblacién
desplazada

Pazy salvo impuesto predial

Expedicion copias

Silencio administrativo positivo en recurso de
reconsideracion

Notificacién en debida forma

Certificacion a contratista

Error en identificacion de persona

Pago por ocupacion permanente de inmeble

Exoneracion impuesto predial

Nivelacién por homologacién (Secretaria de Educacién)

Luego de veri I sistema no fue posi ificar la

causa general

Solicitan nulidad de sentencia judicial

Eleccién en Cortolima de Alcaldes

Pago de intereses por mora en sentencia

Solicitan nulidad de auto en proceso judicial

= Tocoan

P a
sordos, sordo ciegos e hipoaciisicos en entidades
Bancarias.

El Banco Mundo Muijer adecue unidad sanitaria al pablico

para discapacitados

Dai les por i imi de
apartamento

Intereses por mora en el pago de sentencia

Pago sentencia

Perjuicios por lesién que causa caida de muro

Pago de arrendamiento

Propiedad horizontal

Cambio de cableado en barrio

Empoibagué de respuesta a peticion

JURIDICA

Falencias en liquidacion 2 - [HacienDA s B3ja
Carga laboral, falta de personal 1 - [Hacienoa s E
i
Carga laboral, falta de personal B - [Hacienoa g E
Carga laboral, falta de personal 15 2,336,700 [HACIENDA si E
Carga laboral, falta de personal 4 - [Hacienoa s E
Carga laboral, falta e personal 1 - [Hacienoa @ B
Desconocimiento de la normativa 1 - |HaciENDA Baja
si
Fallas en sistema, carga laboral 1 - |HaciENDA Baja
si
Carga laboral, falta de personal B - |HaciENDA Baja
Si
Desconocimiento término contestar peticion. 1 - |HaciENDA Baja
si
Carga laboral, falta e personal 1 - [Hacienoa E
Si
Carga laboral, falta e personal 1 - [Hacienoa B3ja
Si
Equivacacion al digitalizar 1 - |HaciEnba Bala, 1 caso, sin cuantia
Si
iaal control y a la apli delos 1 - |HaciEnDA Baja
existentes Si
Baja vigilancia y metodos de control. 1 - |HaciEnDA Baja
Si
Desconocimiento de la normativa 1 - |HaciEnba 8aja
Si
No aplica 6 - |HaciEnDA No aplica
No aplica
27 - |pEspacro Prioridad baja, el Consejo de
judiciales ALCALDE - OFICINA . Eoado, e les
JURIDICA pretensiones
Ausencia de representacion 1 - |pEspacro ] Baia, 1 solo caso, s cuantia
ALCALDE - OFICINA &
Falta de requisitos para iniciar el pago 1 59,252,565 | DESPACHO i Baja
ALCALDE - OFICINA gl
1 - |pEspacro Baja
judiciales ALCALDE - OFICINA No
wiinica
Particular que no atiende norma personas especiales 2 - |pEspacro Prioridad baj, 2 casos, sin
ALCALDE= OFICINA cuantia, resp del particular
JURIDICA st
Particular que no atiende norma de discapacitados 1 - |pEspacro Prioridad baja, 1 s0lo caso,
ALCALDE - OFICINA si sin cuanta, resp del
e particular
Posible vulneracion de derechos 1 - |oEspacto Baja
ALCALDE - OFICINA si
JURIDICA
Falta e requisitos para iniciar el pago 1 - |pEspacro Prioidad baja, 1 olo caso,
ALCALDE - OFICINA Si con cuantia
JURIDICA
Falta de requisitos para iniciar el pago 1 6,024,743 | DESPACHO ] Prioridad baja, 1 solo caso.
ALCALDE - OFICINA E
v
Falta mantenimiento bienes inmuebles 1 156,217,500 | DESPACHO B3ja
ALCALDE - OFICINA Si
WRIDICA
Viviendas de demandantes en zona de riesgo no mitigable. 1 122,400,000 | DESPACHO Prioridad alta, aumento de-
ALCALDE - OFICINA si 2505
JURIDICA
Falta de documentos minimos requeridos 6 - |oespacto Baja, los interesados deben
AEATE - GHENT g aportar los doc, necesarios
JURIDICA
Baja viglancia y metodos de control. 1 - |pEspacro Baja
ALCALDE - OFICINA si
JURIDICA
Demora en respuesta o cumplimiento a derecho de peticion 1 - |oespacto Prioridad baja, 1 solo caso, si
ALCALDE - OFICINA si cuantla




lidaria y i istencia de No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales 14,904,909 [CONTRALORIA B3ja
contrato laboral
Si
Insubsistencia y reintegro No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales - [conTRALORIA - i B3ja
PERSONERIA &
Patologia sufrida por menor y suspensién de proceso No ejecucion de medidas cautelares - [municipio, Baja
ejecutivo FONVIVIENDA,
GOBERNACION &l
TOLIMA Y ACCION
Asignacion de vivienda Zonas de riesgo que no se pueden mitigar ~[municipio, D)
FONVIVIENDA, &
GOBERNACION
TOLIMA Y ACCION
por ia de las normas que regulan la 300,000,000 |PERSONERIA Baja
imposicion de sancion disciplinaria si
Reintegro No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales 22,108,544 | PERSONERIA B3ja
si
Despido de materna No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales - [PERSONERTA B3, 1 caso, sin cuantia.
si
Reconocimiento y pago de los perjuicios materiales y 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 841,756,800.00 [ GOBIERNO Prioridad Baja, se
morales y periuicios por dafios a la vida control NOPREVENIBLE | "ie8an las pretenciones|
Pago de los perjuicios en la modalidad de I 3 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 672,220,000.00 | TRANSITO Prioridad Alta, Fallo
perjuici les y dafio fisi control Desfavorable
la vida en accidente de transito por mal estado de la viay 2. Perdida de la informacion
la falta de sefializacion de la misma. NO PREVENIBLE
Conciliacion extrajudicial por los dafios causados al 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 950 smmiv [ TRANSITO Prioridad Alta, Fallo
poderdante por accidente de transito y reconozca los control Desfavorable
daios en relacion a la vida y morales. NO PREVENIBLE
Darios morales y de salud causados por las omisiones de 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 900 smmiv [ TRANSITO Prioridad Media, se
las entidades territoriales control NO PREVENIBLE | €ncuentra en proceso
Se reconozcan los perjuicios materiales (lucro cesante- 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 570,000,000.00 | TRANSITO Prioridad Baja, se
dai morales y en relacion q duj control encuentra en proceso
con ocasi6n al dafio causado por la secretaria de transito y
transporte de la ciudad de Ibagué NO PREVENIBLE
Presunto abuso sexual de menor y falla en procedimiento 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 500 smmiv [GOBIERNO Prioridad Baja, se
realizado por parte de las autoridades y entidades control encuentra en proceso
correspondientes
NO PREVENIBLE
Nulidad del acto negativo ficto o presupuesto procesal 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 200,000,000.00 | ESPACIO PUBLICO - Prioridad Baja, se
control GOBIERNO encuentra en proceso
2. Deficiente autocontrol del proceso
3. Resistencia al control y a la aplicacion de los procedimientos
y politicas existentes. NO PREVENIBLE
4. Consideracion del ciudadano de la presunta ion de
sus derechos
5. Desconocimiento de la norma
Se reconozcan los perjuicios materiales( lucro cesante - 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 130,000,000.00 |TRANSITO Prioridad Baja, s
daft morales en relacio dasala control encuentra en proceso
demandante por fallas en el servicio por parte de la NO PREVENIBLE
secretaria de transito
Conciliacion prejudicial x accién de reparacion directa, 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 44,400,000.00 |TRANSITO Prioridad Alta, Fallo
por los daios y perjuicios morales/materiales. control Desfavorable
NO PREVENIBLE
i ¥ pago de los salarios y 1. Actos corruptos en los procesos y procedimientos 71,374,427.00 | CONSEJO MUNICIPA Prioridad Baja, s
dejados de percibir 2. Bajo nivel de organizacion y control de los documentos encuentra en proceso
3. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes. NO PREVENIBLE
4. Falta de coordinaciony icacion entre los diferente
cargos (descendente, ascendente y cruzada).
Reconocimiento y pago de indemnizacin por perjuicios 1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 68,045,400.00 |ND Prioridad Baja, se

materiales e inmateriales control

NO PREVENIBLE

encuentra en proceso




Se cancelen los perjuicios morales, materiales y dafio a la
vida de relacion causado.

Presunta vulneracin al debido proceso, al derecho de
defensa y contradiccién; se dé la nulidad de los actos
administrativo que se sancionan y se procedaa la
revocatoria del acto administrativo

de nulidad ia de los actos
administrativos

Libre el mandamiento de pago segun liquidacion
efectuada

1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 68,945,400.00 | TRANSITO Prioridad Baja, Fallo a
control Favor de la Alcaldia
PREVENIBLE

1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 2,243,116.00 | TRANSITO Prioridad Baja, se

control encuentra en proceso
NO PREVENIBLE

1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 536,958.00 |ESPACIO PUBLICO - Prioridad Alta, Fallo

control GOBIERNO Desfavorable

2. Extralimitacion en las funciones

3. Deficiente autocontrol del proceso

4. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos NO PREVENIBLE

y politicas existentes.

5. Desconocimiento de la norma

6. Demoras en los procesos.

1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de 337,245.00 |ND Prioridad Media, se

control

Presunta ion de | |
trabajo, a la igualdad y a la vida digna

NO PREVENIBLE

encuentra en proceso

1. Actos corruptos en los procesos y procedimientos

2. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.

3. Desconocimiento del dafto ecol6gico por parte de las
personas.

4. Deficiente a d icacién y cultura ambiental
ciudadana.

5. Desconocimiento de la Legislacién ambiental F206.

Revocar el acto de eleccién y/o nombramiento del
Personero/Contralor Municipal de Ibagué por cuanto no
reune las cualidades y requisitos establecidos por la Ley.

olicitar i izacién del periodo de las i
dejadas de percibir.

CONSEJO MUNICIPA

Prioridad Alta, Fallo
Desfavorable

Violacién al derecho de Peticion por falta de respuesta

Presunta vulneracion al derecho de peticién sobre la
aplicacién de protocolos de seguridad y ambiente

Amparar I el debido proceso,
el principio de confianza legitima, al acceso a la
de justicia

Percepcion negativa de la comunidad, de los usuarios y PREVENIBLE
i deil y sancion
1. Actos corruptos en los procesos y procedimientos - 'CONSEJO MUNICIPA| Prioridad Baja, fallo
2. Bajo nivel de organizacion y control de los documentos favorable
3. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.
4. Falta de coordinacion y comunicacién entre los diferentes
cargos (descendente, ascendente y cruzada).
PREVENIBLE
1. Desconocimiento de los procedimientos legales y de los - [oiRECciON bE Prioridad Alta, Fallo
derechos fundamentales de los ciudadanos. JUSTICIA - Desfavorable no e dio
2. Perdida de la informacion GOBIERNO respuesta a timpo al
3. Incumplimiento de términos para la atencion de las tutelas derecho de peticion
y/o derechos de peticién PREVENIBLE
4. Prescripcién y/o vencimientos de términos
5. Demoras en los procesos
6. Deficiente distribucion de las cargas laborales.
1. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos - ESPACIO PUBLICO - Prioridad Media,
y politicas existentes. GOBIERNO presuntas violaciones a
Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios que| PREVENIBLE |los derechos
ofrece la entidad. fundamentales
i, de formal inla - [Espacio pUBLICO - Prioridad Media,
confianza legitima 2. GOBIERNO presuntas violaciones a
Ubicacién de viviendas en zonas de alto riesgo y/o en zonas no los derechos
autorizadas fundamentales
3. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
4. Deficiente autocontrol del proceso
5. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.
6. Aspectos socioculturales de desobediencia
7. Comportamientos sociales inadecuados.
PREVENIBLE

8.C del ciudadano de la presunta de
sus derechos

9. Desconocimiento de la norma

10. Demoras en los procesos

11. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.




Presunta vulneracion al derecho de Peticion

Vulneracién al derecho fundamental al debido proceso

1. Desconocimiento de los procedimientos legales y de los
derechos fundamentales de los ciudadanos.

2. Perdida de la informacién

3. Incumplimiento de términos para la atencion de las tutelas
y/o derechos de peticion

4. Prescripeion y/o vencimientos de términos

5. Demoras en los procesos

6. Deficiente distribucion de las cargas laborales.

ESPACIO PUBLICO -
GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
presuntas violaciones a
los derechos
fundamentales

1. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.

2. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

3. Percepcion negativa e Ia comunidad, de los usuarios y

sobre | i igacion y sancion
4. de formales e i in la
confianza legitima

ESPACIO PUBLICO -
GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
presuntas violaciones a
los derechos

Declaracion de nulidad o revocatoria de los actos
administrativos

1. Resistencia al control y a la aplicacion de los procedimientos
y politicas existentes.

2. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

3. Percepcion negativa de la comunidad, de los usuarios y

Presunta vulneracién a los derechos fundamentales, al
debido proceso y acceso a la administracién de justicia.

sobre igacion y sancion
4. de formal i in la
confianza legitima
5. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

ESPACIO PUBLICO -
GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
presuntas violaciones a
los derechos
fundamentales

Presunta vulneracién al derecho Constitucional a la huelga

1. Aspectos socioculturales de desobediencia
2. Comportamientos sociales inadecuados.

3.C del ciudadano de la presunta i6n de
sus derechos

4. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.
5. Carga laboral excesiva.

6. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.

7. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

8. Percepcion o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores publicos

9. Actuacion sin el debido estudio del caso

GOBIERNO

NO PREVENIBLE

Prioridad Media,
presuntas violaciones a
los derechos
fundamentales

Presunto incidente de desacato sobre fallo de accion de
tutela

1. Aspectos socioculturales de desobediencia
2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. Consideracién del ciudadano de la presunta i6n de
sus derechos

4. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

5. Paros laborales o huelgas.

6. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.

7. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

8. Percepcion o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores publicos

GOBIERNO

NO PREVENIBLE

Prioridad baja;
Presunta violacion al
derecho fundamental a
Ia huelga

T. Aspectos socioculturales de desobediencia
2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. Consideracion del ciudadano de la presunta vulneracion de
sus derechos

4. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

5. Falta de peticién al

6. Falta de idoneidad del funcionario.

7. Carga laboral excesiva.

8. Fallas en el sistema de seguimiento.

9. Tardanza enla entrega de la documentacién necesaria para
Ia gestién de los tramites del proceso.

10. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.

11. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de

control
12. Percepcién o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores pblicos

GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Alta,
Respondabilidad de la
Administracién




Presunta vulneracién al derecho de Peticion 1. Consic i6n del cit lapr i6n de
sus derechos

del imi ylas
consecuencias del incumpliendo.
3. Falta de traslado oportuno de la peticin al competente.
4. Carga laboral excesiva.
5. Fallas en el sistema de seguimiento.
6. Tardanza en la entrega de la documentacion necesaria para
Ia gestion de los trémites del proceso.
7. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
v politicas existentes.
8. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
9. Percepcion o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores publicos

GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Baja,
responsabilidad del
particular

Pliego de cargos sancionatoris contra el Municipio y otros; 1. Consit i i de la presunta i6n de
por disposicion de residuos solidos y otros sus derechos

2. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

3. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

personas.

5. Deficiente estrategia d icacion y cult biental

ciudadana.

6. Desconocimiento de la Legislacion ambiental

7. Percepcion negativa e Ia comunidad, de los usuarios y
sobre investigacion y sancion

GOBIERNO

PREVENIBLE

Pririoridad Alta,
presunta
responsabilidad del
municipio

Declaracién de nulidad o revocatoria de los actos
administrativos

1. Puntos de radicaci6n dispersos

2. Ausencia de registros de ingreso de informacién

3. Desconocimiento de las politicas de Archivo

4. Pérdida u ocultamiento de documentos

5. Falta de politi i i bre el jo efectivo de
la informacién y/o Archivos

6. i incorrecto jode |
archivos, mala conservacién de los documentos.

7. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Ausencia de
informacién
responsabilidad
interna

Incumplimiento de normas con fuerza material de ley o de 1. Consideracion del ci presunta 6 d
actos administrativos sus derechos

2. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

3. Falta de peticion al

4. Falta de idoneidad del funcionario.

5. Fallas en el sistema de seguimiento.

6. Tardanza enla entrega de la documentacion necesaria para
Ia gestion de los tramites del proceso.

7. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

8. Percepcion o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores pblicos

9. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

GOBIERNO

PREVENIBLE

Prioridad Alta,
Respondabilidad de la
Administracion

Presunta vulneracién a los derechos minimo vital, debido

1. Comportamientos sociales inadecuados.
proceso, a la defensa y reformatio in pejus e igualdad i

2.C i6n del ciudadano de la presunta i6n de
sus derechos
3. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.
4.. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.
5. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
6. Percepcion negativa de la comunidad, de los usuarios y

ici dei y sancién

obre |

INSPECCION DE POL|

PREVENIBLE

Prioridad Media,
responsabilidad del
particular

Presunta vulneracién al derecho de Peticién 1. Aspectos socioculturales de desobediencia
1. Comportamientos sociales inadecuados.
2.C del ciudadano de la presunta de
sus derechos
3. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.
4.. Resistencia al control y a la aplicacién de los procedimientos
y politicas existentes.
5. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
6. Percepcion negativa de la comunidad, de los usuarios y

obre | y sancién

INSPECCION DE POL|

PREVENIBLE

Prioridad Media,
responsabilidad de la
administracién




Presunta vulneracién al debido proceso

Presunta vulneracion al derecho fundamental al debido
proceso

Solicitud especial de restitucion de tierras por
desplazamiento/ registro en la oficina de instrumentos
publicos

1. Comportamientos sociales inadecuados. INSPECCIGN DE POL]| Responsabilidad
2. Consideracién del ciudadano de la presunta i6n de. Media, responsabilidad
sus derechos de la administracion
3. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.
4. Falta de idoneidad del funcionario.
5. Resistencia al control y a a aplicacin de los procedimientos
y politicas existentes.
6. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
contral PREVENIBLE
7. Percepcién o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores piblicos
8. Percepcién negativa de la comunidad, de los usuarios y
sobre | investigacién y sancién
9. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.
10. Conductas delictivas de los
11. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites
1. Comportamientos sociales inadecuados. INSPECCIONES Prioridad Media,
2.¢ dela presunta i6n de responsabilidad de la
sus derechos administracion y del
3. Desconocimiento de los procedimientos legales y las particular
consecuencias del incumpliendo.
4., Resistencia al control  a la aplicacion de los procedimientos
v politicas existentes. PREVENIBLE
5. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
6. Percepcién negativa de la comunidad, de los usuarios y
sobre | investigacién y sancién
1. Consideracién del ciudadano de Ia presunta vulneracién de ND Prioridad Alta,
sus derechos Respondabilidad de la

2. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

3. Falta de peticion al

4. Falta de idoneidad del funcionario.

5. Fallas en el sistema de seguimiento.

6. Tardanza en la entrega de la documentacion necesaria para
la gestion de los tramites del proceso.
7. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

d imientoy pago de
reliquidacion

NO PREVENIBLE

Administracion

1
sus derechos

2. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

3. Falta de P peticion al

4. Falta de idoneidad del funcionario.

5. Carga laboral excesiva.

6. Fallas en el sistema de seguimiento.

7. Tardanza enla entrega de la documentacién necesaria para la
gestion de los trémites del proceso.

8. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

9.Desorganizacién al interior dela entidad. .

del presunta 6 d

Presunta vulneracién a los derechos fundamentales, al
debido proceso, y la debida administracién de justicia

ND

NO PREVENIBLE

Prioridad Alta,
Respondabilidad de la
Administracién

1. Consideracién del ciudadano de la presunta i6n de
sus derechos
2. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.
3. Falta de traslad de la peticién al
4. Falta de idoneidad del funcionario.
5. Carga laboral excesiva.
6. Fallas en el sistema de seguimiento.
7. Tardanza enla entrega de la documentacién necesaria para
Ia gestién de los tramites del proceso.
8. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
9. Percepcién o prejuicios negativos de la comunidad frente a
los servidores publicos
10. Percepcién negativa de la comunidad, de los usuarios y

i sobre de investigacién y sancién
11. Débil estrategia informativa frente a los trémites y servicios
que ofrece la entidad.

ND

PREVENIBLE

Priodad Media,
Presunta vulneracion a
los derechos
constitucionales,
responsabilidad de la
administracion




Presuto incidente de desacato

1. Puntos de radicacion dispersos
2. Ausencia de registros de ingreso de informacién
5. Falta de politicas o lineami bre el manejo efectivo d

la informacién y/o Archivos
6. i incorrecto
archivos, mala conservacion de los documentos.
7. Desconocimiento de los procedimientos legales y las
consecuencias del incumpliendo.

ND

PREVENIBLE

Prioridad Alta,
Responsabilidad
interna, no se
encuentran los
soportes documentales

Presunta vulneracién al derecho al trabajo, comparendo
falso

1. Aspectos socioculturales de desobediencia

2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. Consi de la presunta ion de
sus derechos

4. Conductas delictivas de los funcionarios responsables

5. Actos corruptos en los procesos y procedimientos

6. Mal manejo del poder de parte de algunos funcionarios

7 . Deficiente autocontrol del proceso

8. Extralimitacién en las funciones

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Responsabilidad de la
Administracién

Presunta vulneracion al debido proceso x prescripcion de
los comparendos , a la indebida notificacion y presunta
vulneracién al derecho al trabajo

1. Aspectos socioculturales de desobediencia

2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. de la presunta ion de
sus derechos

4. Deficiente controles en el manejo de la gestién documental.
5. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites

6. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

7. Deficiente autocontrol del proceso

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Baja,
responsabilidad del
particular

Presunta violacién del debido proceso, y se declare la
nulidad de los procesos

Presunta vulneracién al derecho de Peticion

Presunto incidente de desacato sobre fallo de accion de
tutela

Presunta vulneracién al derecho al trabajo, dafios.
economicos y dafios al buen nombre

1. Aspectos socioculturales de desobediencia

2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. Consideracion del ciudadano de la presunta vulneracién de
sus derechos

4. Deficiente controles en el manejo de la gestién documental.
5. Conductas delictivas de los funcionarios responsables

6. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites

7. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

8. Actos corruptos en los procesos y procedimientos

9. Mal manejo del poder de parte de algunos funcionarios

10. Deficiente autocontrol del proceso

11. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

12. Extralimitacién en las funciones

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Responsabilidad del
particulary
administracién

1. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites
2. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

3. Deficiente autocontrol del proceso

4. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

TRANSITO!

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Responsabilidad del
administracién

1. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites
2. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

3. Deficiente autocontrol del proceso

4. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

TRANSITO!

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Responsabilidad de
laadministracion

1. Consideracién del ci de la presunta de
sus derechos

2. Deficiente controles en el manejo de la gestion documental.
3. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites.

4. Débil estrategia informativa frente a los trémites y servicios
que ofrece la entidad.

5. Deficiente autocontrol del proceso

6. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Responsabilidad de la




Presunta vulneracion al derecho de peticion y solicitud de
nulidad de la resolucién

1. Aspectos socioculturales de desobediencia

2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. Consi de la presunta ion de
sus derechos
4. Deficiente controles en el manejo de la gestion documental.
5. Conductas delictivas de los funcionarios responsables

6. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites

7. Débil estrategia informativa frente a los trémites y servicios
que ofrece la entidad.

8. Actos corruptos en los procesos y procedimientos

9. Mal manejo del poder de parte de algunos funcionarios

10. Deficiente autocontrol del proceso

11. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

12. Extralimitacion en las funciones

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
Presunta vulneracion a
los derechos
constitucionales

presunta vulneracién al derecho de peticién sobre
informacién

1. Aspectos socioculturales de desobediencia

2. Comportamientos sociales inadecuados.

3. Consideraci i de la presunta ion de
sus derechos

4. Deficiente controles en el manejo de la gestién documental.
5. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

6. Deficiente autocontrol del proceso

7. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media

Presunta vulneracion al derecho de peticién solicitando
correccén del vencimiento de la licencia de conduccion

1.C
sus derechos

2. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.

3. Deficiente autocontrol del proceso

4. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

del ciudadano de la presunta i6n de

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
presunta
responsabilidad del
funcionario publico

Declarar nulidad de los actos administrativos en atencién
a suindebida notificacién.

1. Deficiente control | manejo de la

2. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites

3. Falta de politic i i bre el jo efectivo de
la informacién y/o Archivos

TRANSITO!

PREVENIBLE

Prioridad Alta,
Responsabilidad
interna, no se
encuentran los
soportes documentales

Presunta vulneracién a Is derechos fundamentales y
economicos

Presunta vulneracién al derecho fundamental al debido
proceso

Presunta vulneracin al derecho a la igualdad, debido
proceso, proteccion a la nifiez.

1.C
sus derechos

2. Actos corruptos en los procesos y procedimientos.

3. Deficiente autocontrol del proceso

4. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

del ciudadano de la presunta i6n de.

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad Media,
presunta
ilidad del

funcionario publico

1.C de
sus derechos

2. Deficiente controles en el manejo de la gestion documental.
3. Demora en los tiempos de respuesta de los tramites.

4. Débil estrategia informativa frente a los trémites y servicios
que ofrece la entidad.

5. Deficiente autocontrol del proceso

6. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

de la presunta

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad media,
presunta
responsabilidad de la
administracion

1. Consideracién del ci de la presunta de
sus derechos

2. Deficiente controles en el manejo de la gestion documental.
3. Conductas delictivas de los funcionarios responsables.
Demora en los tiempos de respuesta de los tramites.

4. Actos corruptos en los procesos y procedimientos

5. Deficiente autocontrol del proceso

6. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control

TRANSITO

PREVENIBLE

Prioridad media,
presunta
responsabilidad de la
administracion




Presunta vulneracion a los derechos fundamentales al
debido proceso y al derecho de peticion. sus derechos

Dafio antijuridico y perjuicios materiales.
|a tarjeta de propiedad oportunamente

por no expedirse

los actos administrativos

Revocar las sanciones impuestas en la parte resolutiva de

Presunta i6n de I

derechoala libre locomocion y
Dejar sin efecto las resoluciones y sancior

debido proceso administrativo, el derecho al trabajo, el

nes impuesta

Cancelaccién de los perjuicios morales y

vehiculo automotor.

materiales por

omisién de la medida cautelar de embargoy secuestro de sus derechos

Presunta violacién al debido proceso en actuacén

falcedad en d publico,

suspension de la licencia de conduccién

Revocar las sanciones impuestas en la parte resolutiva de
los actos anulados y en su lugar exonerar de las multas y

, Tcargo o 0

jerarquia.

dejados de cancelar

pago de horas extras diurnas y nocturnas

¥ pag

ypagodela

R mEheb

lidad a termino

fiio

entrega real y material de un inmueble

la salud, a la vida y al trabaj

se tutelen los derechos de los nifios a la unidad familiar, a

1. Consideracion del ciudadano de la presunta i6n de $ ~ [TRansTO Prioridad media,
presunta
2. Demora enlos tiempos de respuesta de los tramites responsabilidad de la
3. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios PREVENIBLE | administracion
que ofrece la entidad.
iudadano de la presunta de $ - |TRANSITO Prioridad alta,
presunta
2. Deficiente controles en el manejo de la gestién documental. responsabilidad de la
3. Demora enlos tiempos de respuesta de los tramites administracién
4. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.
5. Actos corruptos en los procesos y procedimientos. PREVENIBLE
6. Mal manejo del poder de parte de algunos funcionarios
7. Deficiente autocontrol del proceso
8. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
1. Aspectos socioculturales de desobediencia s ~ [TransTo Prioridad media,
2. Comportamientos sociales inadecuados. presunta
3. Consideracién del ciudadano de la presunta i6n de. responsabilidad de la
sus derechos PREVENIBLE | administracion
4. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
1. Aspectos socioculturales de desobediencia s ~ |TRaNsITO Prioridad Media,
2. Comportamientos sociales inadecuados. Presunta vulneracién a
del ciudadano de la presunta i6n de los derechos
PREVENIBLE | constitucionales
4. Deficiente autocontrol del proceso
5. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
1. Consideracién del ciudadano de a presunta vulneracién de B ~ |TRansTo Prioridad media,
presunta
2. Deficiente controles en el manejo de la gestién documental. responsabilidad de la
3. Conductas delictivas de los funcionarios responsables administracion
4. Demora enlos tiempos de respuesta de los tramites
5. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios
que ofrece la entidad.
6. Actos corruptos en los procesos y procedimientos
7. Mal manejo del poder de parte de algunos funcionarios CRBYENEIE
8. Deficiente autocontrol del proceso
9. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
1. Aspectos socioculturales de desobediencia B ~ [TRansTo Prioridad media,
2. Comportamientos sociales inadecuados. presunta conducta
3. Consideracion del ciudadano de la presunta ion de delictiva de funcionario
sus derechos publico
4. Conductas delictivas de los funcionarios responsables
5. Actos corruptos en los procesos y procedimientos
6. Mal manejo del poder de parte de algunos funcionarios
7. Deficiente autocontrol del proceso PREVENIBLE
8. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
9. Extralimitacion en las funciones
1. Aspectos socioculturales de desobediencia s ~ |TRansTO Prioridad media
2. Comportamientos sociales inadecuados.
3. Consideracion del ciudadano de la presunta vulneracién de
sus derechos
4. Demora enlos tiempos de respuesta de los tramites
5. Débil estrategia informativa frente a los tramites y servicios RGN
que ofrece la entidad.
6. Deficiente autocontrol del proceso
7. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control
No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales A s o o
nobservancia de la norma $  37,102,000.00 |ADMINISTRATIVA si alta
incumplimiento de las normas establecidas para las relaciones A e s o edin
laborales
nobservancia de la norma $ 11,138,000.00 | ADMINISTRATIVA si media
S:I:Ic:o a la igualdad laboral, reconocimiento de un mejor A e o s o edia
No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales s [ ovmsramva . edia
inobservancia de la norma s I T —— o e
inobservancia de la norma s [ ovmsramva i oo

dignas.




I reintegro al cargo que venia

No aplicacién de la normativa que regula relaciones laborales

1 a oot g -~ $ - |ADMINISTRATIVA si alta
2 uno de igual o superior mejor jerarquia sin solucién de
Tutelar los derechos al minimo vital, a la vida digna, demora en respuesta al derecho de peticion , desconocimiento B | ——— 9 s
lerecho al acceso a la administracion de justicia, derecho de terminos legales, perdida de i
Pretende que la entidad le restituya el inmueble de forma inobservancia de la norma B | aommisrranva d nedia
voluntaria para precaver un posible litigio, pues por su
ala mujer y nel inobservancia de las normas laborales B | ——— 9 s
cédigo del trabajo y la constitucion politica de Colombia.
Presunta vulneracion al derecho de peticion. inobservancia de la norma legal. B [ aommisrranva d e
Que se cierre la liquidacion de la nomina de la alcaldia de inobservancia de la norma legal. B [ aommistraniva 9 media
Ibagué para evitar que se le descuente dineros indebidos
Se ordene el pago de la liquidacion por la terminacion de facultad que tiene una persona a solicitar que se restablezca un B e a media
I sional derecho_que se crealesionada en un derecho subjetivo
el de prestacion de servicios Carga laboral, falta de personal
que venia desarrollando en drea de archivo del muni s - | ADMINISTRATIVA si media
de Ibagué
Ordenar al alcalde proceda a emitir la resolucién por inobservancia de la norma legal.
medio de la cual se titule de manera gratuita a mi nombre
el predio ubicado en a calle 24 no. 4-39 se realicen todos
los act inistrativos para la izacién del acto $ - | ADMINISTRATIVA si media
ante la oficina dei piiblicos
Nulidad del acto administrativo de insubsistencia tacita se No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales
orden el reintegro al cargo que venia X §
uno de igual o superior categoria S 128,946,273.00 [ADMINISTRATIVA si media
Reconocer y pagar las horas extras, recargos nocturno, inobservancia de la norma
festivos $ 55,248,290.00 | ADMINISTRATIVA si media
Nulidad del oficio por el cual se niega el pago de la pension inobservancia de la norma
de vejez. H 32,917,951.00 | ADMINISTRATIVA si media
declare la nulidad del acto administrativo, reconocer, inobservancia de la norma, violacion al derecho a la igualdad.
liquidar y pagar la nivelacion salarial $ - |ADMINISTRATIVA si alta
Se conede al municipio al pago de las sumas probadas por inobservancia de la norma
pag: idad por estar
talleres de obras publicas del municipio
de Ibagué por el periodo comprendido entre el mes de $ 60,000,000.00 | ADMINISTRATIVA si media
octubre de 2006 al mes de septiembre de 2014 mis los
intereses mora.
Estabilidad laboral No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales B _ [apovoara a aita
GESTION
Derecho de peticion inobservancia de la norma legal. B _ [apovoata - e
GESTION
Contractual inobservancia de la norma B _ [apovoara a media
GESTION
Que se declare responsable ala Alcaldia Municipal de. inobservancia de la norma
Ibagué, por el enriquecimiento y la ventaja patrimonial APOYO A LA i
que efectud a su favor y en contra del convocante s 12180,00000 [y si media
Derecho de peticion inobservancia de la norma legal. B | contraacion - it
Contractual inobservancia de la norma B e )| crraey g media
v pago d ociales inobservancia de la norma
$  101,092,666.00 | CONTRATACION si alta
Liquidacion contrato de arrendamiento inobservancia de la norma FONDO
TERRITORIAL . .
$ = si media
PENSIONES -
D
Nulidad del acto que profirié una liquidacion facultad que tiene una persona a solicitar que se restablezca un
derecho que se crea lesionada en un derecho subjetivo. s R a baia
mediante un acto administrativo y se le restablezca el mismo
Levantamiento de embargo inobservancia de la norma
$ 7,186,000.00 si media
Sancion por concepto de industria y comercio inobservancia de la norma
$ 2,152,000.00 si media
Decrete la nulidad de los art 137,138 (num. 2y 3) 173,175 inobservancia de la norma
Y291 del acuerdo 031 de 2004 s : a baia
Reconocimiento de la pension inobservancia de la norma
B = si media
Derecho de peticion inobservancia de la norma legal.
B ° si alta
Aporte de pension a Colpensiones inobservancia de la norma legal.
s = si media




Derecho a la vivienda digna

inobservancia de la norma legal

Derecho de peticion

Reubicacion

 Tutela sin identificar

Incidente de desacato de una tutela

Ejecutivo

Inclusién en el registro Unico de damnificado

Derecho de peticion

Incidente de desacato de una tutela

Pago de dafios y perjuicios

Reparacién de alcantarillado

Debido proceso

No se conoce la pretension de la tutela

Reparacion del disipador y recuperacion

Agua potable

Reconexion del servicio de agua

Devolucién de dineros por el pago de servicio de agua

Derecho de peticion

Instalacion de rejillas

Suministre servicio de agua

Reposicion de alcantarillado

Declare existencia de un contrato individual de trabajo

l reconocimiento y pago de los siguientes derechos

laborales. De la empresa en liquidacion “EMPOIBAGUE".

Reconocimiento y pago de derechos laborales

Pago de dafios y perjuicios

Nulidad del acto administrativo que impone una
servidumbre.

Se ordene el ingreso y uso de la pista de patinaje del
parque deportivo

Derecho de peticion

Estabilidad reforzada mujer en gestacion

Se resuelva derecho de recusacion contra el gerente del
IMDRI

C i ia del
incumplimiento y vencimiento del plazo del convenio
interadministrativo n. 621 del 2014

Cancelar a titulo de indemnizacién la suma mensual hasta
cuando realicen la entrega fisica del inmueble que ocupan.

Préstamo de una bodega para almacenar implementos
deportivos.

Tala de arboles

Instalacion del servicio de energia

Reconozca el vinculo
1 \Esemrreals Emes
dicho vinculo salario por trabajo suplementario

de caracter laboral de la totalidad de

Los dafios morales y materiales, derivados en fallas en las

prestacién del servicio por omisién, por la caida de un
srbol

Al ¥ pago del d iala

titulo de dafio emergente y lucro cesante, se deberd

reconocer la indexacién sobre la suma a partir de la fecha

de |a elaboracién del avalud del inmueble

Pago de perjuicios por accidentes causados por la falla en

el servicio.

Debido proceso

23 $ - |GESTORA URBANA si media
inobservancia de la norma legal. . s - | GESTORA URBANA si alta
inobservancia de la norma legal a s - | GESTORA URBANA si media
No aplicacion de la normativa que regula relaciones laborales a s - |GEsToRA URBANA s baja
inobservancia a la norma a s - |sawp si media
inobservancia de la norma 1 $  126,117,936.00 |GESTORA URBANA si media
inobservancia de la norma 5 $ - |epap si media
inobservancia de la norma legal. 3 s - lepap si alta
inobservancia de la norma 1 $ - |epap si media
inobervancia dela ley 2 S 240,773,427.00 |1BAL si media
inobservancia de la ley. . s - liea si media
inobservancia de la ley. 1 s - |ieat si media
No aplica 1 $ - [BAL si baja
inobervancia dea ley 1 s - |ieat si media
inobervancia de la ley 1 s - [BAL si media
inobervancia dela ley 1 s - lisaL si media
inobervancia de la ley

1 $ - [BAL si media
inobservancia de la norma legal. 3 s - liea si alta
inobervancia de la ley 1 s - |isAL si media
inobervancia dea ley 1 s - lisaL si media
inobervancia de la ley 1 s - |isAL si media
inobservancia de la norma

1 $ 20,000,000.00 |IBAL si media
inobervancia dea ley

1 S 2,147,483,647.00 [IBAL si media
inobervancia de la ley 1 s 37,224,125.00 [1BAL si media
inobervancia dea ley i i

2 $  748,890,665.00 |IBAL si media
inobervancia dela

v 1 $ 45,000,000.00 |IBAL si baja
inobervancia de la ley

1 $ - |IMDRI si baja
inobservancia de la norma legal. 0 s R e si alta
inobservancia de las normas laborales a s - |ivori si alta
inobservancia de la norma

1 $ - |IMDRI si baja
inobservancia de la norma

1 $ - [IMDRI si media
inobservancia de la norma

1 $ 12,500,000.00 |IMDRI si media
infraccion a la norma o s - |iNFiBAGUE si media
imcumplimiento de la norma a s - |INFiBAGUE si media
inobservancia de la ley.

1 S 105,638,551.00 |INFIBAGUE si media
inobservancia de la ley

1 $ 15,000,000.00 |INFIBAGUE si alta
deficiente control en los procesos, demora en los tramites

1 S 354,545,009.00 |INFRAESTRUCTURA si alta
inobservancia de la ley

5 $  1,017,277,575.00 |INFRAESTRUCTURA si alta
inobservancia de la ley s - TURA si media




Se instalen mallas, cercos , muros de contencion

Derecho de peticion

inobservancia dela ley

La entidad bancaria construyay adecue unidades
sanitarias, abiertas al piblico, para discapacitados en
sillas de ruedas, cumplimiento a las normas.

Canalicen la quebrada

Adecuacién y restructuracion de la via

Pagar los dafios morales, materiales por accidente de
transito por fallas en el servicio

Nulidad de act inistrativos por medio de I I
se impone medida preventiva

Se declare nulidad de las resoluciones por medio de la cual
se resuelve un recurso de apelacion, interpuesta por otra
resolucion y expedida por la Curaduria n2.

Nulidad del art 3 de la resolucion 0146 del 28/08/2008
por medio del cual se aprueba un plano topografico

Modificar la resolucién por la cual se cede a titulo gratuito
un bien fiscal

Cambio de nomenclatura

Derecho de peticion

la respectiva izacion d
de establecimiento comercial

Debido proceso y a la igualdad conexos con el derecho a la
vivienda digna y minimo vital.

€l reconocimiento y pago del dafio antijuridico material
de dafio emergente, debidamente indexado mas intereses
moratorios y lucro cesante

Proceso sin el traslado

Aprobacion de la licencia para proyecto "VERDEMENTA"

Solicitud de la viabilidad técnico para el plan parcial
corintio - sector Picalefia

Sobre las zonas comunes, y poder legalizar la propiedad
ubicado en el antiguo FEXPO.

Nulidad del inistrativo que declaro i
solicita el reintegro y nombramiento en uno igual o
superior categoria

Declarar a las entidades mencionadas
administrativamente responsables de los peruicios

I alos porla
muerte de la menor Lizeth Dayana Alape sabogal por
presuntas fallas en el servicio

Perjuicios materiales y morales causados a los.
demandantes, por presuntas fallas en el servicio
(FEDERICO LLERAS ACOSTA)

Se tutele los derechos fundamentales a la libertad de
cultos el traslado de fa ciudad de Tunja a la ciudad de
Ibagué el cadaver de su padre.

Vulneracién al derecho de peticion

Afiliacién a una EPS Promotora de Salud

‘Atencién oportuna en salud

Residuos organicos

Cobro ante el FOSYGA

Inclusién en el registro tnico de damnificado

Limpieza de canal de aguas residuales, recoger basuras

de salud a p

cognitiva y motora

Estabilidad laboral reforzada, derecho al trabajo

[Tutela sin identificar el objeto o pretensién no se conocié
en Ia oficina juridica.

Solicita subsidio de adulto mayor

En estado de alto riesgo de embarazo y sin contar con los
servicios de salud. El Sisben que adelanten

3 $ - |INFRAESTRUCTURA si media
inobservancia de la norma legal. A B | ——— 9 s
inobservancia de la norma legal.

1 $ - |INFRAESTRUCTURA si media
inobservancia de la ley. K .

1 $ - |INFRAESTRUCTURA si media
hob=sanciae el 1 s - |INFRAESTRUCTURA si alta
inobservancia de la ley.

7 $  892,011,125.00 |INFRAESTRUCTURA si alta
inobservancia e la ley

1 $  3,250,000,000.00 PLANEACION si media
inosbservancia de la ley.

2 $ - |PLANEACION si media
inosbservancia de la ley.

1 $ - |PLANEACION si media
inobservancia e la ley . .

2 $ - [PLANEACION si media
inobservancia de la ley " B [ otaneacion 3 baja
inobservancia de la norma legal. - B | — a aita
inobservancia de la ley.

1 $ - |PLaneacion si media
inosbservancia de la ley.

1 $ - [PLANEACION si alta
inobservancia de la ley.

1 $  354,545,009.00 |PLANEACION si alta
no aplica 1 $ - |PLANEACION si baja
no aplica

1 $ - |PLaneacion si baja
no aplica

1 $ - [PLANEACION si baja
inobservancia de la ley

1 $ - [PLANEACION baja
inobservancia de la ley

1 $ - |sAwp si media
inobservancia de a ley

1 $ 300,000,000.00 |SALUD si alta
inobservancia de la ley

1 $  317,175,000.00 [SALUD si alta
inobservancia de la ley

1 $ - |sAwp si baja
inobservancia de la norma legal. 0 B s I e
inobservancia de la norma legal. a B .| g media
inobservancia de la norma legal. ¥ .

16 B - [sAwp si media
inobservancia de la ley " B .| g media
inobservancia dela ley R B s - baia
inobservancia de la ley " B .| g s
inobservancia dela ley R B s - nedia
inobservancia de la ley " B .| g media
inobservancia de las normas laborales R B s - nedia
no aplica 4 $ - |sAwp si baja
inobservancia de la ley. B B — sisaen d e
inobservancia de las normas laborales a B | — 9 s




Derecho a la seguridad social, minimo vital y se realice el inobservancia dela ley

- [sisBEN si media
proceso de censo.
Pago de perjuicios por entrega de inmueble Desconocimiento de las normas
1,300,000,000.00 [DESARROLLO RURAL si Alta
Contractual Desconocimiento de las normas
- |DESARROLLO RURAL si Alta
de pago por por no pagar excedente d Desconocimiento de las normas
tarifa de seguimiento - |DESARROLLO RURAL Si Baja
Proceso sancionatorio por vertimiento de aguas residuales ia al control y a la aplicacion de los
existentes - |DESARROLLO RURAL No Alta
No se logré establecer
- |DESARROLLO RURAL si Baja
Derecho de peticion, Informacion en la gestion cultural ia de
- |CULTURA Y TURISM( st Baja
Estabilidad reforzada y fuero de maternidad Inaplicacion de las normas laborales
- st si Media
200 oaotro d ia de
jerarquia. 122,547,601.00 | ADMINISTRATIVA No Alta
d d jiento pactados y Desconocimiento de las normas
dejados de cancelar 37,102,000.00 | ADMINISTRATIVA Si Media
pago de horas extras diurnas y nocturnas Desconocimiento de las normas
335,525,000.00 | ADMINISTRATIVA st Media
v pago d ociales Desconocimiento de las normas
11,138,000.00 [ ADMINISTRATIVA si Media
y pago de la bonificaci ial Desconocimiento de las normas
129,393,000.00 | ADMINISTRATIVA Si Media
declare la existencia de un lidad a termino Desconocimiento de las normas
fijo - |ADMINISTRATIVA No Alta
entrega real y material de un inmueble Desconocimiento de las normas
- |ADMINISTRATIVA Si Baja
se tutelen los derechos de los nifios a la unidad familiar, a Demora en los procesos. Falta de estrategia frente a los.
la salud, a la vida y al trabajo en condiciones dignas. tramites de la entidad - |ADMINISTRATIVA si Media
Se ordene el reintegro al cargo que venia desempefiando o Inaplicacion de las normas laborales
2 uno de igual o superior mejor jerarquia sin solucion de - |ADMINISTRATIVA No Bajo
Tutelar los derechos al minimo vital, a la vida digna, Demora en los procesos. Falta de estrategia frente a los.
derecho al acceso a la administracion de justicia, derecho tramites de la entidad - |ADMINISTRATIVA si Media
al debido proceso, al trabajo en condiciones dignas
Pretende que la entidad le restituya el inmueble de forma Falta e estrategia frente a los tramites de la entidad
voluntaria para precaver un posible litigio, pues por su - | ADMINISTRATIVA Si Bajo
parte ha cumpli igaci
6n a la mujer 'y demés segn el Inaplicacion de las normas laborales
c6digo del trabajo y la Constitucion Politica de Colombia. - |ADMINISTRATIVA si Bajo
Presunta vulneracién al derecho de peticion Demora en los procesos. Falta de estrategia frente a los
tramites de la entidad - |ADMINISTRATIVA Si Alta
Que se cierre la liquidacion de la nomina de la alcaldia de Falta de estrategia frente a los tramites de la entidad.
Ibagué para evitar que se le descuente dineros indebidos - |ADMINISTRATIVA si Media
del salario. Derecho al minimo vital, y la vida digna,
Se ordene el pago de la liquidacién por la terminacion de Demora en los procesos. Falta de estrategia frente a los.
nombramiento en provisionalidad tramites de la entidad - | ADMINISTRATIVA si Baja
d el de prestacion d Fallas en procedimiento
que venia desarrollando en drea de archivo del municipio - |ADMINISTRATIVA si Baja
de Ibagué
Ordenar al Alcalde proceda a emitir la resolucién por Fallas en liquidacion
medio de la cual se titule de manera gratuita a mi nombre - | ADMINISTRATIVA Si Baja
el predio ubicado en Ia calle 24 no. 4-39, se realicen todos
Nulidad del acto administrativo de insubsistencia tacita se Carga laboral, falta de personal
ordene el reintegro al cargo que venia i 128,946,273.00 | ADMINISTRATIVA No Alta
uno de igual o superior categoria
Reconocer y pagar las horas extras, recargos nocturno, No aplicacién de la normativa que regula relaciones laborales
dominicales, festivos 55,248,290.00 | ADMINISTRATIVA Si Alta
Nulidad del oficio por el cual se niega el pago de la pension Carga laboral, falta de personal
de vejez. 32,917,951.00 [ADMINISTRATIVA si Alta
nulidad del act reconocer, Desconocimiento de la normativa
liquidar y pagar la nivelacion salarial - | ADMINISTRATIVA Si Media
Se conde al municipio al pago de las sumas probadas por Inaplicacion de normas contractuales
concepto de no pago de una mensualidad por estar 60,000,000.00 | ADMINISTRATIVA Si Alta
funcionando unos talleres de obras piiblicas del municipio
Se condene al municipio de Ibagué al pagé de los interés Tardanza en la entrega de la documentacion para la gestion.
corrientes y moratorios a partir del 21/03/2014, hasta la Falta de peticion, al 72,944,700.00 |EDUCACION Si Alta
fecha del pago del cumplimiento de la revisién de
Pori imi la secretaria d i Carga laboral, falta de personal
Ibagué ubicar a la docente, en el cargo de directora de la - |epucacion si Media

planta de cargos del municipio o se reubique en uno igual




La sancién por mora de las cesantia por el no pago Carga laboral, falta de personal

oportuno 5 91,224,669.00 [EDUCACION El Media
Pago y liquidacion de las cesantias definitivas Carga laboral, falta de personal
1 97,135,428.00 |EDUCACION Si Baja
Reajustes, revision, y/o reliquidacion de la pension de Carga laboral, falta de personal
jubilacién con la inclusion de todos los factores salariales 16 20,569,607.00 EDUCACION si Alta
Nivelacion salarial Carga laboral, falta de personal
4 37,965,275.00 |EDUCACION Si Alta
Reintegro de los descuentos del 12% o cualquier otro valor Carga laboral, falta e personal
realizados por salud sobre las mesadas de junio y 2 2,883,566.00 [EDUCACION si Alta
diciembre descontados de la pension de jubilacién
Se reintegra al del cargo de celador, cédigo Inaplicacion de las normas laborales
477, grado 01 0 al empleo que remplace este 0 a otro 1 11,734,080.00 | EDUCACION Si Media
empleo de igual o superior jerarquia, se reconozca y pague
Se reconozca el contrato de trabajo a término indefinido. Carga laboral, falta e personal
Pague los salarios dejados de percibir en las labores de 1 9,473,981.00 |EDUCACION Si Media
celaduria qu la institucién educativa bella
jvelacion salarial Carga laboral, falta de personal
3 16,236,278.00 [EDUCACION Si Baja
al Debido Proceso derecho a la defensa y a la movilidad Desconocimiento término contestar peticion. EDUCACION al
1 15,464,160.00 | parecer es de No Baja
transito municipal
Q Yy ia de las normas que regulan la
responsable al municipio de Ibagué y demés, por los dafios 1 300,000,000.00 | EDUCACION Si Alta
antijuridicos y perjuicios materiales, morales y dafio en la
dene a pagar | de di presada por los Carga laboral, falta de personal
conceptos. Y se paguen las cesantias por el no pago 1 66,096,932.00 [EDUCACION si Alta
de las mismas con intereses moratorios.
Revision y reajuste y reliquidacion de la pension de. Desconocimiento término contestar peticion.
ubilacién con la inclusién de todos los factores salariales 7 206,574,610.00 | EDUCACION Si Media
Sancion por mora Inaplicacion normas.
12 153,969,931.00 [EDUCACION si Alta
Pago de cesantias parciales Carga laboral, falta de personal
3 86,912,731.00 |EDUCACION Si Media
Revoque los actos administrativos por medio del cual se Equivacacion al digitalizar
retira del servicio activo p imiento de pe 1 20,549,794.00 |EDUCACION si Media
de jubilacion
Reintegro del cargo que venia desempefiando ia al control y a la aplicacion de los
existentes. 2 6,783,669.00 | EDUCACION Si Baja
Pago de las cesantias definitivas e indexadas. ia al control y a la aplicacion de los exi
2 272,667,516.00 [EDUCACION si Media
Baja vigilancia y metodos de control.
3 EDUCACION Si Baja
Reconozca y pague la prima técnica Particular que no atiende norma de discapacitados
1 20,013,400.00 (EDUCACION si Baja
Homologacién y nivelacién
judiciales 2 20,215,637.00 |EDUCACION Si Baja
Sustitucion de pension Inaplicacion de normas laborales
1 74,380,666.00 | EDUCACION si Media
Existencia de contrato de arrendamiento Inaplicacién de normas contractuales.
1 33,819,798.00 | EDUCACION Si Media
Horas extras festivos y dominicales Particular que no atiende norma de discapacitados
5 34,373,350.00 |EDUCACION si Baja
Liquidar y pagar prima de navidad, vacaciones, subsidio Falencias en liquidacion
h i 1 - |EDUCACION Si Media
dell tias y dem:
Pago y reconocimiento de las cesantias Particular que no atiende norma de discapacitados
1 11,834,393.00 | EDUCACION Si Baja
Mesadas pensionales desde |a fecha que adquirié el Posible vulneracion de derechos
estatus de pensionado por invalidez hasta que la pierda 1 - |epucacion Si Baja
or alguna de las causas de ley. Por lo tanto sea incluida
Nulidad del oficio mediante el cual se le nego el pago de Posible vulneracion de derechos
los derechos de caracter laboral producto de su 1 - |epucacion si Baja
vinculacién como empleado publico de dicha entidad, lo
Pago de prestaciones sociales dejadas de percibir por el Falta de requisitos para iniciar el pago.
retiroilegal 3 10,501,801.00 |EDUCACION Si
La sumas reconocidas en el acto de conciliacion Demora en los procesos. Falta de estrategia frente a los.
devengaran un interés comercial durante 3 meses tramites de la entidad 1 - EDUCACION Si Baja
siguientes al fallo_que homologue el acuerdo conciliatorio
No se conocié la tutela en la oficina juridica, llego el No aplica
incidente de desacato. 3 - |EDUCACION No Baja
Librar mandamiento por el no pago de la tarifa de No iniciar rapidamente los tramites para el pago.
seguimiento ordenada en la resolucién 3292 del 30 de 3 68,592,279.00 |EDUCACION El Baja

diciembre de 2014




Lista de elegibles convocatoria docentes y directivos 2009

Desconocimiento término contestar peticion.

Traslado

Vulneracién a los derechos fundamentales al debido
proceso, a la igualdad sobre la sancién por mora

Derecho al estudio por discapacidad

Derecho al trabajo

Nivel de riesgo por amenaza

Derecho de peticion

Reintegro.

Derecho a la educacion

Solicita pension de jubilacion

Reubicacion de hogar infantil

Pago de intereses

Pago de prestaciones sociales

Al debido proceso

1 33,627,260.00 (EDUCACION Si Media
Desconocimiento término contestar peticion.

5 - |EDUCACION Si Baja
Desconocimiento término contestar peticion.

89 - |EDUCACION Si Alta
Desconocimiento término contestar peticion.

2 - |epucacion si Media
Desconocimiento término contestar peticion.

3 - |EDUCACION Si Media
Desconocimiento término contestar peticion.

1 - |EDbucacion si Baja
Desconocimiento término contestar peticion.

8 - |EDUCACION Si Media
Inaplicacion de las normas laborales

2 - |EDbucacion si Baja
1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control2. Perdida de la informacion 4 - |epucacion Si Baja
1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control 4 - |ebucacioN Si Baja
1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control 1 - |EDUCACION Si Baja
1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control 1 - |epucacion si Baja
1. Procesos con alto Riesgo, con baja vigilancia y métodos de
control 1 - |EDUCACION Si Baja
Desconocimiento término contestar peticion.

1 - |EDUCACION Si Media




