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INTRODUCCION

En el presente documento, se relaciona el lanzamiento del Caodigo de
Integridad y Buen Gobierno, realizado desde la secretaria administrativa
Grupo de Gestion del Talento Humano evento desarrollado el dia 03 de
octubre de 2018.

Este documento se realiza como evidencia del lanzamiento oficial del Cédigo
de Integridad y buen Gobierno adoptado mediante el Decreto No. 1000-0026
del 10 de enero 2018.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DESARROLLO

2. Lanzamiento oficial del Codigo de integridad y buen gobierno

Fecha:
Lugar:
Hora:
Recursos:

Invitados:

Asistentes:

Orden del Dia

Mesa principal:

03 de octubre de 2018

Salén Panoramico del Hotel Casa Morales

08:00 am

Gestidn, recursos de la bolsa y del plan Anual de
capacitacion

400 invitados

270 asistentes

Doctor. Guillermo Alfonso Jaramillo | Alcalde de la Ciudad de lbagué
Martinez

Dra. Amparo Betancourt Roa Secretaria Administrativa

Dr Hector Eugenio Cervera Secretario de Planeaciéon

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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PRIMERO: Himno Nacional de la Republica de Colombia.
SEGUNDO: Himno de la Ciudad de Ibagué.

TERCERO: Palabras de la Secretaria Administrativa, Doctora Amparo Betancourt
Roa.

CUARTO: Palabras del sefior Alcalde de la Ciudad de Ibagué, doctor Guillermo
Alfonso Jaramillo Martinez.
QUINTO: Presentacion y socializacion del codigo de Integridad y Buen Gobierno

por parte del comité de Etica, doctora Amparo Betancourt Roa.

SEXTO: Obra de teatro desarrollada por estudiantes de la EFAC basado en
tematicas de los valores y principios éticos.

SEPTIMO: Conferencia de principios y valores a cargo de la Coach Monica

Bustamante

Conferencista de alto impacto, en temas de Crecimiento Personal y Organizacional,
trabajo en equipo, Coaching Estratégico, desarrollo del capital y talento humano,
servicio al cliente, potencia en ventas, Pensamiento empresarial y liderazgo en

empresas, instituciones educativas y personas.

Ménica Bustamante es profesional en Negocios Internacionales de la Corporacion
Unificada Nacional de Educacion Superior, Especialista en Gerencia Estratégica de
la Universidad de la Sabana, Candidata a Magister en Prevencion en Violencia de
Género de la Universidad de Salamanca y magister en Direccion Comercial y
Marketing de la Escuela de Negocios Europea de Barcelona, Certificada
internacionalmente como Coach estratégica de Human Approach, Autora del libro

“De Sobrevivientes a Sabervivientes”
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Siempre interesada en las disciplinas del desarrollo humano y personal, como en el
establecimiento y logro de metas en nuestras vidas, se ha preparado en PNL,
Neurocoaching y Psicologia empresarial.

OCTAVO: Entrega de incentivos por parte del Grupo de Gestién del Talento
Humano.

Campafa de expectativa

CODIGO DE
INTEGRIDAD

Y BUEN GOBIERNO

¢ERES FELIZ EN
DONDE ESTAS Y

¢(ACOSTUMBRAS A

CON LO QUE | TRABAJAR EN EQUIPO?
HACES? ]
3'* s“‘"‘g um-'E 't iamgw.wr_‘
CODIGO DE

INTEGRIDAD
¥ BUEN GOBIERNO

¢ERES DE LAS PERSONAS
QUE SALUDA O ESPERAS
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Invitaciones:

La Secretaria Administrativa
inviGa a:

servidaras publicos de s Admeristracion Municgal »

” Lanzamiento oficial del

wNTEGRIDAD.
Y BUEN GOBIERNC®

Fecha: Miércoles 3 de ocbubre
Hora: 8:00 am.
Lugar: Hotiel Casa Morales
Salon Panoramico

Fosomn B wacut [

fr§s

Evidencias

Obra de teatro Publico
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Entrega de agua de valores Regalos por llegar temprano

Entrega de agendas y codigos Nuevo Dummie

Amparo Betancourt Roa
Secretaria Administrativa
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