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Convocatoria Comité Técnico SIGAMI
4 mensajes

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co> 2 de marze de 2018, 7:49
Para: monin_la@hotmail.com, maa borda <mao401@hotmail.com>, Juan Sebastian Pelaez Zufiiga
<jpelaezzuniga@gmail.com>, dorisgaleanor@yahoo.com, Caros Oliveros <coiZ050@gmail.com>, clapaba@hotmail.com,
yolioc15@hotmail.com, silmojh@yahoo.com.co, norma ospina <NORMA.P.OSPINA@gmail.com>, CHARLES XAVIER
<jcorteslastra@hotmail.com>, Tatiana Rodriguez <laurat2206@hctmail.com>, ysialba1283@hotmail.com, EDGAR
FACUNDO <edgarfacundoq@gmail.com>, Ana Zoad Barrera <anazoad@hotmail.com>, jhondennys@yahoo.es,
LUZMILACAR@yahoo.com, sonia_milena21@hotmail.com, miltonvalencia@gmail.com, yanibe25@gmail.com,
lo.hch89@hotmail.com, JAVIER CORTES LASTRA <javiercerleslastra@gmail.com=, Jaire Villamil
<javitol1954@yahco.com>, Oficina Control interno <controlinterno@ibague.gov.co>, Oficina Juridica
<juridica@ibague.gov.co>, Secretaria Administrativa <secretaria.administrativa@ibague.gov.co>, Secretaria de Apoyo a la
Gestion <secretaria.apoyogestion@ibague.gov.co>, Secretaria de Hacienda <secretaria.hacienda@ibague.gov.co>,
Secretaria de Bienestar Social <secretaria.bienestarsocial@ibague.gov.co>, Secretaria de Salud
<secretaria.salud@ibague.gov.co>, Secretaria de Educacion <secretaria.educacion@ibague.gov.co>, Secretaria de Transito
<secretaria.transito@ibague.gov.co>, Secretaria de Planeacion <secretaria.planeacion@ibague.gov.co>, "Secretaria de
Cultura, Turismo y Comercio” <secretaria.culturaturismoycomercio@ibague.gov.co>, Secretaria de Desarrolio Ruraf
<secretaria.rural@ibague.gov.co>, Secretaria de Gobierno <secretaria.gobierno@ibague.gov.co>, Secretaria de
Infraestructura <secretaria.infraestructura@ibague.gov.co>, das-1954@hotmail.com, gestion documental Recursos fisicos
<gestiondocumental@ibague.gov.co>, YANIBE ALVAREZ <yanibealvarez@gmail.com>, richi6820@hotmail .com,
HUMBERTO SILVA <silmojh@hotmail.com=, Libardo Castiblanco <libardocastiblanco@gmail.com>,
.armelias2@hotmail.oom, rochi6820@hotmail.com, fisorovi@gmail.com, jeannettesu@hotmail.com,
elcossiod74@yahoo.com, ingsebastianbonillab@gmail.com, Danigl Villanueva <daniel.villanueva23@hotmail.com>

Ibagué, 1° de marzo de 2018

PARA: Secretarios de Despacho, Jefe de Oficina Juridica, Directores de
Grupo, Enlaces Comité Técnico SIGAMI

DE: Secretario de Planeacion

ASUNTO: Convocatoria Comité Técnico SIGAMI

La Administracién Municipal a través del Decreto 1000-0148 de 2015 creo el Sistema Integrado de
Gestion de la Alcaldia Municipal de lbagué, “SIGAMI”, que busca integrar de manera armoénica y
complementaria el modelo estandar de control interno MECI, el Sistema de Gestion de Calidad y
los demads Sistemas que se implementen, para lo cual se conformé el Comité técnico SIGAMI.

. Por lo anterior se convoca a los representantes principales y suplentes de cada uno de los
Procesos de la Administracion, al Comité Técnico SIGAMI, que se llevara a cabo el #l i,

CRPEIC (o Wity

a partir de las 2y 30 p.m. en el salén Vive Digital de la EFAC.

El orden del dia para este Comité es:

1. Saludo, verificacion del quérum y Aprobacién del orden del dia
2. Aprobacién del acta anterior

3. Presentacion elementos estratégicos
4. Propuesta del decreto de adopcién SIGAMI

5. Entrega de borradores de caracterizaciones y normogramas
6. Proposiciones y varios

https://mail. google.com/mailiu/0/?ui=2&ik=b72fa1 3867&jsver=JTSXg8pKQCQ. es.&cbl=gmalil fe_180426,1 4_p3&view=pi&search=sent&th=161e6c438435a997&s



Ry

o <

"

Alcaldia Municipat .

. HIT.8001 133857

Codigo:
PROCESO: GESTION FOR_OZJSQO_GD
DOCUMENTAL Version: 01
Fecha:
; ) 19/12/2014
Ibague FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: 1 de 6

COMITE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE —~ SIGAMI

ACTA 002-2018

sns--002

FECHA: Ibagué, Marzo 7 de 2018
HORA: 2:30p.m.~5:15 p.m.
LUGAR: Punto Vive Digital EFAC
ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

Edwin Cossio Ospina

Técnico Operativo

Secretaria de Planeacion

Diego Andrés Salguero

Contratista

Secretaria Bienestar Social

Libardo Castiblanco

Profesional Universitario

Secretaria de Transito

Vanessa Gémez R.

Contratista

Secretaria de Transito

William Ospina Contratista Secretaria de Gobierno
Edna Yaneth Jiménez Asesor Secretaria de Hacienda
Viviana Posse Rodriguez Contratista Secretaria de Hacienda

Diego Fernando Barrios

Cantratista

Secretaria de Gobierno

Victor Rincén

Profesional Universitario

Secretaria de Educacién

Humberto Silva

Asesor

Secretaria de Educacion

Claudia R. Ruiz Profesional Universitario Secretaria de Educacion
Mabel Lobo A Asesora Oficina Juridica
Sonia M. Poveda A Asesora Secretaria Gobierno

Jorge Nicolas Bonilla

Técnico Operativo

Secretaria de Salud

Y

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de ia plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a |a publicada, serd considerada como documento
ho controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS

CARGO

DEPENDENCIA

Jhon Denniys ©

Profesional Universitario

Secretaria de Saiud

Sandra Liliana Parra

Frofesional Universitario

Secretaria de Apoyo a la
Gestion

Katherine Acosta

Contratista

Secretaria de Apoyo a la
Gestion

Fiorella Rojas V

Contratista

Secretaria de
Turismo y Comercio

Cultura,

Paocla A. Gutiérrez Pacheco Contratista Secretaria de Gobierno
. L . Secretaria de Gobierno
Fabiola Alvarez Técnica Operativa "GPAD
. . Secretaria de Gobierno
Sharon Hernandez Contratista “GPAD'

Juan Carlos Sanchez

Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo Rural

Luz Marina Roa

Profesional Universitario

Secretaria de Cultura

Sandra Milena Buitrago

Asesora

Secretaria de Gobierno

Alejandro Forero F

Asesor

Secretaria Bienestar Social

Flor Alba Aguirre

Profesional Universitario

Direccidn Talento Humano

Luz Mila Carvajal

Profesional Universitario

Direccién de Recursos Fisicos

Angela Andrea Escarraga

Profesional Universitario

Direccion de Recursos Fisicos

Moni Patrici Valbuena . . o . ., -

i(,:a atricla albu Frofesional Universitario Direccion de Informatica
Hernandez
Yesica Alba Contratista Secretearia Administrativa
Johana Lozanoc Gonzélez Contratista Secretaria Administrativa

Claudia Bautista

Profesional Universitario

Secretaria de Infraestructura

AUSENTES:

Y

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
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ASISTENTES:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
NO APLICA
INVITADOS:
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Jairo Villamil Contratista Secretaria de Planeacidn
Carmen Rosa Rondon Prof. Universitario Oficina Control Interno
Carlos Oliveros Ibarra Contratista Secretaria de Planeacion
. Sanderson Cruz Triana Contratista Secretaria de Planeacion
Sebastian Bonilla Gonzalez Contratista Secretaria de Planeacién
Daniel Villanueva Pabdn Contratista Secretaria de Planeacion
Laura Valentina Buitrago Pasante Secretaria de Planeacitn
Freddy Patifio Docente
Se anexa Formato de Asistencia interna diligenciado.
ORDEN DEL DIA
1. SALUDQ Y VERIFICACION DEL QUORUM
2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR Y DEL ORDEN DEL DIA
3. ACTIVIDAD PEDAGOGICA COMPANIA NAVIERA
4, REVISION DECRETQ SIGAM!
5. PROPOSICIONES Y VARIOS
() 5.1 ELEMENTOS ESTRATEGICOS

5.2 TRAMITES
5.3 CARACTERIZACIONES
6. COMPROMISOS Y TAREAS
DESARROLLO

1. SALUDO Y VERIFICACION DEL QUORUM

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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Se realiza el inicio de |a reunién por parte de Edwin Cossio, Técnico Operativo de la Secretaria
de Planeacién, dando la bienvenida al segundo comité de este afio 2018, verificando si existe
quérum. Se cuenta con quorum para defiberar, ya que estan presentes once (11) secretarias y
las dos (2) Oficinas para dar inicio a fa reunién. Posteriormente llega la Secretaria de
Infraestructura completando el quorum,

2. APROBACION DEL ACTA ANTERIOR Y DEL ORDEN DEL DIA

Se informa que el acta se habia enviado a los correos de cada uno de los integrantes del Equipo
técnico SIGAMI, por parte de Edwin Cossio, porlo cual se da lectura a las sugerencias dadas por
la Ingeniera Mabel. Sin mayores observaciones esta es aprobada.

3. ACTIVIDAD PEDAGOGICA COMPANIA NAVIERA

Edwin Cossio presenta al profesional Freddy Patifio, quien hace parte del equipo de trabajo de la
contratista Liliana Lamprea, quien fue invitado para desarrollar una actividad pedagdgica donde
se manejaran los conceptos de liderazgo, trabajo en equipo y procesos.

Se le da el espacio a Freddy, quien adelanta el ejercicio, con grupos de 6 personas. Y al final del
mismo, realiza unas conclusiones sobre las ensefanzas de Ia actividad y las lecciones aprendidas
para retroalimentar estos aspectos en los diferentes equipos de trabajo.

4, REVISION DECRETO SIGAMI

A continuacién, el técnico Edwin Cossio, informa que el 26 de febrero del afio en curso, se envid
el documento con fa propuesta de reforma del Decreto vigente, mediante el cual se adopto el
SIGAMI, para la Administracién Municipal (Decreto 0148 de 2015). Se procede a su presentacion
y contextualizacion frente a cada uno de los capitulos que lo conforman.

La profesional de fa Oficina de Control Interno, Carmen Rosa Rondon sefiala que ve alguna
confusion respecto al enfoque que se le esta dando al Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,
respeto a las normas de calfidad y el SIGAMI, de tal manera que desde su perspectiva, se esta
desdibujando el MIPG en el borrador del decreto.

Después de esto y de algunos comentarios de otros eniaces, Edwin sefiala que se tendran en
cuenta estas recomendaciones para brindar mayor claridad en el texto del documento frente al
rol del MIPG e invita a los asistentes, para que presenten sus recomendaciones a través del
correo: sigami@ibague.gov.co., de tal manera que puedan analizarse las observaciones y realizar

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a ia publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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los ajustes respectivos a la luz del deber ser, conservando armonia frente a las lineas de defensa,
las diferentes dimensiones que enmarcan el MIPG y las 16 politicas en las que desagrega,
haciendo un especial énfasis en que MIPG recoge todos los sistemas.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS
5.1 ELEMENTOS ESTRATEGICOS

Sobre este tema se informa que se recibié la informacion que enviaron los lideres de los procesos
y se cuenta con una propuesta consolidad sobre todos los elementos estratégicos, la cual se
encuentra en proceso de revision y aprobacién por el Comité Coordinador de Control Interno

5.2, TRAMITES

Sobre los tramites, Edwin sefal que en estos se esta agilizando la revisidn y racionalizacion de
tramites contando que la secretaria contrato a Ivonne Rivera, que era la persona que manejaba
antes los tramites en el SUIT, en el DAFP, por lo cual es importante que se realicen |as revisiones
de los tramites existentes y se actualicen las hojas de vida, para que lvonne las cargue en el
SUIT. Ante cualquier duda o inquietud, pueden contactarse al celular: 3102320166,

De igual manera resalta que esta es una tarea de caracter urgente, para mejorar la calificacion
que da el SUIT y refiejar este avance en el indice de Gobierno Abierto - IGA de la Procuraduria
General.

5.3 CARACTERIZACIONES

Sobre las caracterizaciones, Edwin sefiala que existe un nuevo mapa de procesos el cual debe
ser aprobado en los préximos dias y de manera articulada con el este modelo, se actualizé el
formato para la caracterizacion de los procesos, la cual se debe comenzar a ajustar para
actualizar la informacion y que este cumpla con su objetivo.

La profesional Luz Marina plantea que se debe dar una capacitacion sobre las caracterizaciones,
ya que ha llegado personal nuevo, para que haya claridad sobre lo que se tiene que hacer.

Aligual se seiiala que es bueno que se capacite sobre Ia documentacion, para que haya claridad
sobre los tipos de documentos y los que se deben utilizar en cada caso (politicas, manuales
programas, procedimientos, guias, instructivos y formatos, entre otros), al igual sobre las
versiones

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido neo es responsabilidad de ia Alcaldia de Ibagué
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La Asesora Mabel sefiala que es importante tener en cuenta el papel de las caracterizaciones y
la profesional Luz Marina insiste en la realizacion del taller sobre estos temas.

6. COMPROMISOS Y TAREAS

Objetivos).

PLAZO

ACTIVIDAD RESPONSABLE MAXIMO
Revisién Decreto SIGAMI y envié de sugerencias al | Comité Técnico Inmediato
correo sigami@ibague.gov.co SIGAMI
Analisis sobre el modelo integrado de gestion, | Equipo de Apoyo y la
respeto a las normas de calidad y el SIGAMI. Y la | oficina de Control tnmediato
orientacidén dentro del esquema de frabajo. Interno
Capacitacién sobre las caracterizaciones de
procc?sos y los tlpO’S de documentos (su apllcaclgn y Ing. Liliana Lamprea Por definir
demas), para los lideres de los procesos y equipos
de apoyo.
Aprobacién del nuevo mapa de proceso y los
elementos estratégicos (Mision, Visidn, Politica vy Alta Direccion Inmediato

Publicidad y socializacion del
proceso, 10s elementos
caracterizaciones.

nuevo mapa de
estratégicos vy las

Comité técnico
SIGAMI y equipo de
apoyo a la alta
direccion SIGAMI

Tan pronto se
de lo anterior

Revisiones de fos tramites existentes vy
actualizaciones de las hojas de vida. Y cumplimiento
de los compromisos de las mesas de trabajo
efectuadas.

Lideres de procesos

Marzo 23

Siendo las 5:15 p.m. se da por terminado el Comité, y se firma por parte de la delegada del

Representante de la Direccidn y ef Secretario Técnico, en sefial de aprobacién.

ooy -

MARIQA JOSE PERES HOYOS

EDWI
Delegada Tel Representante de la Alta Direccién  Técnico

Secretarlo Técnico

Redacto: Carlos O.%

Reviso: Edwin C.

OSPINA

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copla o impresion diferente a la publicada, sera considerada como dosumento
no controiade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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