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COMITE EXTRAORDINARIO SIGAMI

5 mensajes

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co> 12 de marzo de 2018, 14:23
Para: monin_la@hotmail.com, Juan Sebastian Pelaez Zufiiga <jpelaezzuniga@gmail.com>, dorisgaleanor@yahoo.com,
Carlos Oliveros <c0i2050@gmail.com>, clapaba@hotmail.com, yoliog15@hotmail.com, siimojh@yahoo.com.co, norma
ospina <NORMA.P.OSPINA@gmail.com>, CHARLES XAVIER <jcorteslastra@hotmail.com>, Tatiana Rodriguez
<laurat2206@hotmail.com>, ysialba1289@hotmail.com. EDGAR FACUNDO <edgarfacundog@gmail.com=>, Ana Zoad
Barrera <anazoad@hotmail.com>, jhondennys@yahoo.es, LUZMILACAR@yahoo.com, sonia_milena21@hotmail.com,
miltonvalencia@gmail.com, yanibe25@gmail.com, lo.hch89@hotmail.com, JAVIER CORTES LASTRA
<javiercorteslastra@gmail.com>, Jairo Villamil <javitol1954@yahoo.com>, Oficina Control interno
<controlinterno@ibague.gov.co>, Oficina Juridica <juridica@ibague.gov.co>, Sacrotarla Administrativa
<secretaria.administrativa@ibague.gov.co>, Secretaria de Apoyo a la Gestion <secretaria.apoyogestion@ibague.gov.co>,
Secretaria de Hacienda <secretaria.hacienda@ibague.gov.co>, Secretaria de Bienestar Social
<socretaria.bienestarsocial@ibague.gov.co>, Secretaria de Salud <secretaria. salud@ibague.gov.co>, Secrotaria de
Educacion <secretaria.educacion@ibague.gov.co>, Secretaria de Transito <secretaria.transito@ibague.gov.co>, Secretaria
de Planeacion <sacretaria.planeacion@ibague.gov.co>, "Secretaria de Cultura, Turismo y Comercio®
<secretaria.culturaturismoycomercio@ibague.gov.co>, Secretaria de Desarrollo Rural <secretaria.rural@ibague.gov.co>,
Sacretaria de Gobierno <secretaria.gobierno@ibague.gov.co>, Secretaria de Infraestructura
<secretaria.infraestructura@ibague.gov.co>, das-1954@hotmail.com, gestion documental Recursos fisicos
<gestiondocumental@ibague.gov.co>, YANIBE ALVAREZ <yanibealvarez@gmail.com>, richi6820@hotmail.com,
HUMBERTO SILVA <siimojh@hotmail.com>, Libardo Castiblanco <libardocastiblanco@gmail.com>,

armelias2@hotmail.com, rochi6820@hotmail.com, fisorovi@gmail.com, jeannettesu@hotmail.com,
Flcossiod74@yahoo.com, ingsebastianbonilia5@gmail.com, Daniel Villanueva <daniel.villanueva23@hotmail.com>,
shariton4500@hotmail.com, mao borda <mao401@hotmail.com>

La Administracion Municipal a través del Decreto 1000-0148 de 2015 cred el Sistema Integrado de
Gestion de la Alcaidia Municipal de Ibagué, “SIGAMI”, que busca integrar de manera arménica y
complementaria el modelo estandar de control interno MECI, el Sistema de Gestion de Calidad y
los demas Sistemas que se implementen, para lo cual se conformé el Comité técnico SIGAMI.

Por lo anterfor, se convoca de manera extraordinaria a los representantes princlpales y
suplentes de cada uno de al Comité Técnico SIGAMI, que se
llevara a cabo el . reuIE el salon Vive Digital de
la EFAC. T S

El orden del dia para este Comité Extraordinario es el siguiente:

1. Socializacion de Articulacion MIPG vs SIGAMI
. 2. Socializacién de Mesas técnicas para revision y validacion documental

Cordialmente,

Maria Jose Perez Hoyos

Proyecto: Daniel V.

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@gocogle mail.com> 12 de marzo de 2018, 14:23
Para: sigami@ibague.gov.co

https://mail. googie.com/mail/ui0/?ui=28ik=b72fe13867&jsver=JTSXg8pKQCQ.es.&cbl =gmail_fe_180426.14_p3&view=pt&search=sent&th=16226073ae344cd5&s
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COMITE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE - SIGAMI

ACTA 003-2018

[
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FECHA: Ibagué, 15 de marzo
HORA: 2:30 pm - 5:00 Pm
LUGAR: EFAC
ASISTENTES:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Claudia R Ruiz Prof. Universitaria Educacién
Katherine Villanueva Contratista Administrativa
Rocié Del Pilar Rubio Prof. Universitaria Rural
William Ospina Contratista Gobierno
Juan Carlos Sanchez Prof. Universitario Rural
Edna Vargas Contratista Salud
Lenda Carina Devia Prof. Universitaria Cultura
Mabel Lobo Asesora Oficina Juridica
Piedad Bobadilla Prof. Universitaria Bienestar Social
Jenny Marceia Ortiz Contratista Administrativa
Victor Rincén Prof. Universitario Educacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como decumento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

Diego Fernando Ramos Contratista Gobierno

Johana Lozano

Contratista

Administrativa

Ramén Mejia Contratista Administrativa
J. Sebastian Pelaez Contratista Transito
Diana Milena Cardenas Asistente Bomberos
Jorge Nicolas Bonilla Técnico Operativo Salud

Angela Andrea Escarraga

Prof. Universitaria

Recursos Fisicos

Sandra Parra

Prof. Universitaria

Apoyo a La Gestién

Leidy Katherin Acosta Contratista Apoyo A La Gestién
Laura Vasquez Contratista Gpad
Libardo Castiblanco Prof. Universitario Transito
Paocla A Gutiérrez Contratista Gobierno
Sandra Buitrago Asesora Gobierno
Humberto Silva Asesor Educacion
Sonja Poveda Asesora Gobierno
Viviana Posse Contratista Hacienda
Ménica Valbuena Prof. Universitario Informatica

Diego Salguero

Contratista

Bienestar Social

Claudia Bautista

Prof. Universitaria

infraestructura

Edwin Cossio

Técnico Operativo

Planeacion

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PiSAM ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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INVITADOS:

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Carlos Oliveros Contratista Planeacién
Sanderson Cruz Contratista Planeacién
Laura Valentina Buitrago Pasante Paz Y Region
Liliana Lamprea Contratista Flaneacion
Daniel Villanueva Contratista Planeacién

Se anexa Formato de Asistencia interna diligenciado.
ORDEN DEL DIA

Saludo

Socializacién de articulacion MIPG vs SIGAM!
Socializacion circular para el desarrollo de mesas técnicas
Compromisos y tareas

BN

DESARROLLO
1. SALUDO

Siendo las 2.30 pm se da inicio al Comité y se hace una breve explicacion del porque se realiza
el Comité Extracrdinario SIGAMI, cuyo motivo es para organizar ideas de coémo encaja el
SIGAMI en el Modelo Integrade de Planeacion y Gestion (MIPG). Igualmente, se proyecta un
video, el cual tiene como proposito mostrar la importancia de trabajar en equipo para lograr las
metas propuestas.

2. SOCIALIZACION DE ARTICULACION MIPG VS SIGAMI

Se inicia con una resefia, en el cual se menciona que El articulo 133 de la Ley 1753 de 2015
.por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018 “Todos por un nuevo pais”,
integré en un solo Sistema de Gestidn los sistemas de Desarrollo Administrativo y de Gestion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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de la Calidad, previstos en las Leyes 489 de 1998 y 872 de 2003 |, respectivamente, el cual se
articula con el Sistema de Control Interno consagrado en la Ley 87 de 1993 y en los articulos 27
al 29 de la Ley 489 de 1998, '

Esta nueva version del Modelo busca cumplir los retos pendientes. Por ello, recoge las mejores
practicas, las lecciones aprendidas, los resultados alcanzados y las posibilidades de mejora de
los sistemas vigentes.

MIPG Vs SIGAMI
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lgualmente se menciona la definicion de MIPG, en el cual vemos que el Marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar |a gestion de las entidades
y organismos publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de desarrollo y
resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el
servicio; Y encontramos que el decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017 reglamenta el MIPG,
y el cual aplica a entidades de orden territorial y a su vez unifica el MEC] y Calidad.

Se hace énfasis que el objetivo fundamental del MIPG es: establecer un sistema de gestién en
las entidades y organismos del estado a través de politicas, usando normatividad vigente para
obtener recurses, lo cual conlleva al desarrollo de la gestion y desempefio institucional.
Entonces entendemos que a partir de MIPG encontramos un Unico sistema de gestién.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia plataforma PiSAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Igualmente, se hace un breve repaso de las 7 dimensiones gque componen ef Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, de las cuales 2 son transversales ellas son:

1.

NOoOOhA WM

Talento Humano

Direccionamiento estratégico

Gestidn para el resultado por valores

Evaluacion de resultados

Control Interno

Gestion del Conocimiento (Transversat)
Informacion y comunicacion ( Transversal)

Y se explica la importancia de cada una de las 7 dimensiones, y se indica que la correcta
armonizacion de estas 5 dimensiones conlleva a la gestion del conocimiento, gue viene siendo
la parte mas importante del modelo y para finalizar, por o que siempre se recalca que se debe
delegar personal de planta a las actividades y comités gue desarrolla fa administracién, con el
fin de que el conocimiento y la experiencia queden dentro de la organizacion, porque el delegar
contratistas termina en fugas de conocimiento. Asimismo, se recalca que la Oficina de Control
Interno deberd realizar acompafiamiento para impulsar la cultura del auto control.

Se mencionan las 10 entidades y 16 politicas que integran el MIPG, las cuales son:

@) MINTIC

PRESIDENCIA DE LA REPOBLICA

DNP 52
© sy

(&) FUNTON PUBLICA

10 Entidades g 16 Politicas

-

s o

R

Planearion institucional

Gestion presupuestal y eficiencia del gaste padtico
Talento humano

Integridad

Transparencia, acteso a la informacion pdblica

y lueha contra 12 corrupeion

Fartaiecimiento organizacional y simplificacion de procesos
Servicio af ciudadanoc

Participacion chudadana en 1a gestion piblica
Racionalizacion de tramites

Geslign documental

Gobierno Digitat, antes Gobierno en Linea
Sequridad digitat

Cefensa juridica

Geslion del conogimiento y 1@ innovacion

Conlrol interno ("“
Seguimiento y evaiuacion del desempefio institucional ™ -g

Py

La version vigente y controlada de esie documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAM| y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada comop documento
no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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A su vez, se explica codmo buscan articular las 16 politicas con otros sistemas de gestion; tales

como:

- Sistema Nacional del Servicio al Ciudadano

- 5.G.S.S.T (ISO 45001)

- S.G.A (ISO 14001)

-  Sistema de Seguridad de Informacién ( ISO 27001)

Se procede a socializar el Modelo de Operacién por Procesos, en donde encontramos como se

muestra la distribucion de las politicas a través de los procesos.

DIRECCIONAMIENTOQ POLITICA 1.

ESTRATEGICO
PLANEACION

TALENTO HUMANO

OLITICAS.

Planeacion

institucional |
YPOLITICA 2. Gestion Presupuestal y eficiencia
dei gasto publico

POLITICA 3. Gestign del Talento Humanos
POLITICA 4. Integridad

OPERACION INTERNA'

POLITICA 2. Gestion Presupuestal y eficiencia

del gasto pubiice
POLITICA 6. Fortalecimiento organizacional y
simplificacion de procesos
POLITICA 11. Gobierno Digital
GESTION PARA EL POLITICA 12, Seguridad digital
RESULTADO ~ CON POLITICA 13 Defensa juridica,
VALORES POLITICA 17, Gestion ~ Ambiental
OPERACION EXTERNA
POLITICA 7. Servicio al ciudadano
POLITICA 8. Participacion ciudadana en la,
gestion publica
POLITICA 9. Racionalizacion de tramites
EVALUACION DEPOLITICA 16. Seguimiento y evaluacitn del_
RESULTADOS desempefio institucional

PLANEACION
TERRITORIAL

ESTRATEGICA Y

GESTION HUMANA Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

GESTION EN SALUD

GESTION EDUCATIVA

GESTION  SOCIAL, COMUNITARIA,
ARTISTICA Y CULTURAL

GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y
OBRAS PUBLICAS

GESTION DEL TRANSITO Y LA
MOVILIDAD

. GESTION AMBIENTAL

GESTION DEL DESARROLLO
ECONOMICO Y LA COMPETITIVIDAD
GESTION DE LA SEGURIDAD,
JUSTICIA Y CONVIVIENCIA
CIUDADANA

GESTION DEL SERVICIO Y ATENCION
AL CIUDADANO

GESTION JURIDICA

GESTION DE RECURSOS FISICOS
GESTION CONTRACTUAL

GESTION DE HACIENDA PUBLICA
GESTION Y CONTRQL DISCIPLINARIO
GESTION DE LAS TICs

GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yfo de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia © impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento

ne controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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POLITICA  10.  Gestion  documental,
Y POLITICA 5. Transparencia, acceso a la
informacion  publica y lucha contra la’
corrupcion

INFORMACION
COMUNICACION

GESTION DEL . .
CONOCIMIENTO Y LAEOL.\];I;)Q] 14. Gestion del conocimiento y la,
INNOVACION nnovaci

CONTROL INTERNO POLITICA 15. Control interno

GESTION DOCUMENTAL
GESTION DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

GESTION INTEGRAL DE LA CALIDAD

GESTION  DE
SEGUIMIENTO

EVALUACION Y

Para finalizar, se exponen las 3 lineas de defensa en donde se encuentra que la
responsabilidad de la primera linea de defensa corresponde a la Alta direccion, Gerentes
Plblicos y Lideres de Proceso, la segunda linea de defensa estd bajo responsabilidad del
Secretario de Planeacién, coordinadores de equipos de trabajo, supervisores e interventores de
contratos y el comité de contratacion. Y a su vez, la tercera linea de defensa corresponde a la

Oficina de Control Interno.

Modelo de las 3 Lineas de defensa

para la Gestién del Riesgo

s

_ Comités Sectoriales e Institucionaies - MIPG j

»  Secretarle de
Planesclon.

» Coori. da aqulpos de
trabajo,

*  Suparvieores &
interventores de.

Alta Dirsccion

. Gerentes Phblicos
| Lideres de Procesus

Comité de
_ Coordinacl
- seControl i

Ofitina de Controj
Interno

La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAM| y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de |bagué

I




Cadigo:
PROCESO: GESTION FOR-02-PRO- |mumsrn
Altaldia Municipal DOCUMENTAL GD - -
taidia Municipal =

Ibagué Version: 01
NIT. 8003 13389.7 FeCha,

FORMATO: ACTA DE REUNION |, 12/12/2014

Pagina: 8 de 5

3. SOCIALIZACION CIRCULAR PARA EL DESARROLLO DE MESAS TECNICAS

Se procede a socializar la circular 0016 de 2018, la cual tiene como asunto: Lineamientos
generales para la revisién y validacion de iNnsumos, para la construccion de documentos, como
resultado del Redisefio Organizacional — Ciclo 1.

Esta circular esta compuesta de 4 puntos, los cuales son los siguientes.

1.

CONFORMACION DE MESAS TECNICAS DE REVISION Y VALIDACION, en donde se
especifica quienes deben componer las mesas técnicas al interior de cada dependencia.

MATERIAL O INSUMOS PARA REVISION Y VALIDACION — CICLO 1 , A cada uno de
i0s correos electrénicos de los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina, llegara la
informacion que debe ser objeto de revision y validacion en este primer ciclo de las
mesas técnicas, conformadas en la dependencia.

REPORTE O ENVIO DEL RESULTADO DE LA REVISION Y VALIDACION DE LA
INFORMACION SUMINISTRADA ~ CICLO 1. El(los) Representante(s) o Delegado(s) al
Comité Técnico del SIGAMI de la Dependencia, debera(n) consolidar la propuesta de
ajuste a los insumos remitidos por la Secretaria Administrativa, asi como las evidencias
digitalizadas de las Mesas Técnicas de revision y validacion (registros de asistencia vy
actas de reunion) y apoyar a los Secretarios de Despacho y Jefes de Oficina, en el envio
de esta informacién al correo electrénico rediseno.ibague@gmail.com.

ACOMPANAMIENTO Y ASESORIA TECNICA PARA EL DESARROLLO DEL

PROCESOQ: |a Direccion de Talento Humano, ha dispuesto un equipo de contratistas
para el apoyo a las dependencias en el desarrollo de esta actividad, el cual esta
conformado por los profesionales en Ingenieria Industrial Katherine Villanueva Ocampo,
Johana Lozano Gonzalez y el abogado Ramén Francisco Mejia. Las solicitudes de
acompanamiento o asesoria técnica, deben tramitarse a través de la Directora de
Talento Humano, la Dra. Amparo Betancourt Roa, quien esta liderando el proceso de
consolidacion de informacion. Cualquier inquietud o aporte para la mejora puede
dirigirse al correo electronico rediseno.ibague@gmail.com o via WhatsApp al numero
310-5891923.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la pubficada, sera considerada como documento

no controlado y su uso indebido no es responsabitidad de la Alcaldia de Ibagué
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4, COMPROMISOS Y TAREAS

COMPROMISOS

_ PLAZO
ACTIVIDAD RESPONSABLE MAXIMO
. Secretario de cada dependencia — .
y 5 de abril
Entrega de tareas segun circular Delegado SIGAMI e abri
' I ntant
Envio de Material (3 decretos) Equipo de Apoyo a- Repr‘ese ne 20 de marzo
de la Alta direccion.
Equi A IR tant
Envio de presentacion quipo de Apoyo a‘ ep.r’esen ante 20 de marzo
de la Alta direccion
Equi
Enviar Manual Operativo de MIPG quipo de Apoyo al. Replr’esentante 20 de marzo
de la Alta direccion

Siendo las 515 p.m. se da por terminado el Comité, y se firma por parte de la delegada del
Representante de |a Direccidn y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacion.

/ﬂ"‘_—_ﬂr—n—mm“-\‘

} |
o\
MARIA JOSH PERES HOYOS ED
Delegada daf Representante de la Alta Direccién  Técnico Oper

Secretario Téc

OSSIO OSPINA
Vo

Redacto; Daniel ,,Q\
Reviso: Edwin C.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSANMI y/o de
Intranet de 1a Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como decumente
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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