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COMITE TECNICO EXTRAORDINARIO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE - SIGAMI

o~
acta 0% -2008 &E2~~00 7

FECHA: ibagué, Julio 25 de 2018

HORA: 2:30 p.m. - 6:00 p.m.

LUGAR: Auditorio sede administrativa COMFATOLIMA
. NOMBRES Y APELLIDOS _CARGO' | . DEPENDENCIA i
José H. Cardozo Profesional Universitario Sec. Apoyo a la Gestién

Rocié del Pilar Rubio

Profesional Universitario

Secretaria de Rural y Medio
A.

Sandra Liliana Parra S

Profesionai Universitario

Sec. Apoyo a la Gestion

Direccion de Recursos

Angela Andrea Escamaga P Profesional Universitario Fisicos

Edna Yaneth Jiménez Camacho | Asesor Tesoreria

Lorena Chinchilia Asesor Talento Humano

Diego Fernando Barrios Contratista Secretaria de Gobierno
Javier Ortiz Técnico Informética

Jaime Jaramillo Profesional Universitario Informética

Juan Sebastian Peijez Contratista Secretaria de Transito
Diego Saiguero Contratista Secretana Bienestar Social
Carminia Varon Profesional Universitario Secretaria Bienestar Sociaj
Mabei L obo Arteaga Asesor Oficina Juridica

Victor Rincén Profesional Universitario Secretaria de Educacién
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_ NOMBRESYAPELLIDOS | ~ "CARGO |  DEPENDENCIA |
Juan Guillermo D. Contratista Umata
Yessica F. Alba Contratista Secretaria Administrativa
Felipe Andrés Orozco Contratista Secretaria Administrativa

. . , Secretaria de Cultura y T
Fiorelfa 8. Rojas V. Contratista Comercio, Turismo
Sandra Milena Buitrago Asesora Secretaria de Gobiemo
Libardo Castiblanco Profesional Universitario Secretaria de Transito
Luz Mila Carvajal Profesional Universitario Secretaria Administrativa
Rafael Rico Troncoso Comandante Secretaria de Gobiermno
Diana Milena Neira Bombero Secretaria de Gobiemo
Edna Pilar Martinez Awdliar Administrativa Secretaria de Gobiemo
Jacqueline Garcia Gomez Profesional Universitario Secretaria de Gobiemo
. - Secretaria de Apoyo a la

Yanibe Alvarez Secretaria Gestién

Nohora Lylia Rico

Profesional Universitario

Secretaria de Apoyo ala
Gestién

Jorge Nicotas Bonilla Técnico Operativo Secretaria de Salud
- . Secretaria de Cultura y
Cnstina Prada Secretaria Turismo
. . . . —_ Secretaria de Cultura y
lL.enda Carina Devia Profesional Universitaria Turismo
Leidy Rubio Contratista Secretaria Administrativa
. Secretaria de Apoyo a la
Carlos Mauro Perdomo Contratista Gestién
Claudia Bautista Profesional Universitaria Secretaria de Infraestructura
Flor Alba Aguirre Profesional Universitaria Secretaria Administrativa
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T hsmmNms
_ NOMBRESYAPELLIDOS | CARGO | DEPENDENCIA
Martha Ruth Moreno Contratista Secretaria Administrativa

o huseNmes,
| NOMBRESYAPELLIDOS | =~ C€ARGO | DEPENDENCIA .~

o INVITADOS: i
__NOMBRESYAPELLIDOS | ~ CARGO |  DEPENDENGIA
Myriam Cristian Espitia Rivas Asesor Oficina de Control Interno

Angie Hemandez Asesor ARL
Carios Qliveros |barra Contratista Secretaria de Planeacion
Sanderson Cruz Triana Contratista Secretaria de Planeacion
Daniel Villanueva Pabdn Contratista Secretaria de Planeacién
Liiana Inés Lamprea A. Contratista Secretaria de Planeacién
Katherine Villanueva Contratista Secretaria Administrativa

Se anexa Formato de Asistencia interna diligenciado.

ORDEN DEL DIA

SALUDO Y VERIFICACION DEL QUORUM
INFORME DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
CAPACITACION DE INDICADORES
CONCLUSIONES Y COMPROMISOS.

Rl

DESARROLLO
1. SALUDO Y VERIFICACION DEL QUORUM

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
irtranet de Ia Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, ser considerada como documento
no controlado y sit uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Se realiza el inicio de la reunion por parte de la Ingeniera Liliana Lamprea, contratista de Ia
Secretaria de Planeacion, dando la bienvenida al comité SIGAMI, verificando si existe quérum.,
Se cuenta con quorum para deliberar, ya que estan presentes once (11) secretarias y las dos (2)
Oficinas para dar inicio a la reunion,

Solo se reportan como ausentes los representantes de la Secretaria de Infraestructura, por lo que
encontrandose representacion de la mayoria de las Secretarias y las oficinas se procede a dar
inicio a la reunién.

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Se procede por parte de la Ingeniera Liliana Lamprea a dar lectura del Orden del dia, el cual es
aprobado por los asistentes.

3. INFORME DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

La Asesora de ia Oficina de Contro! Intero Myriam Cristina Espitia Rivas transmite mensaje de la Jefe de
Oficina y del equipo de trabajo en relacién a las actividades coordinadas que se deben realizar y a la
importante labor que se viene adelantando por parte de todas las unidades administrativas para la
adecuada implementacitn del Modelo integrado de Planeacion y Gestion-MIPG, indicando que aunque hay
avance significativo se deben monitorear de manera permanente las hemramientas de autodiagnodstico
sugeridas por el DAFP y atender de manera oportuna a las indicaciones realizadas por la Secretaria de
Planeacién y por la Oficina de Controf Interno, porque el trabajo es de todos y para todos.

Posteriormente, procede a socializar el informe Pormenorizado del Sistema de Control Interno de ia
Alcaldia, con corte de 01 de marzo a 30 de junio de 2018: asi:

Se indica la elaboracién y publicacion de los decretos de conformacién del Comité institucional de Gestion
y Desemperio, conformacion del Comité de Coordinacién de Control Interno, entre otros.

Se realiza un enfoque de los componentes del MECI actualizado y con cada explicacién se indica qué
dimensién de MIPG y qué procesos aportan de manera directa a la implementacion del modelo.

NUEVA ESTRUCTURA DEL MECI - COMPONENTES

AMBIENTE DE CONTROL

En primer lugar, una entidad debe asegurar un ambiente de control que le permita disponer de las
condiciones minimas para el sjercicio del control intemo. Esto se logra con el compromiso, liderazgo y los
lineamientos de la alta direccién y del Comité Institucional de Coordinacién de Controf Interno.

DIMENSION: (1) DIMENSION TALENTO HUMANO

PROCESO: Gestién Humana Seguridad y salud en el trabajo

ACTIVIDADES: Mediante el Decreto 1000-0026 de 10/enero/2018 se expidio el Cédigo de integridad y
Buen Gaobierno,

DIMENSION: (2) DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a fravés de Ia plataforma PISAMI y/o de
intranet de la Administracién Municipal, La copia o impresién diferente a la publicada, sers considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 12 Alcaldia de Ihagué
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PROCESO: Planeacion Estratégica y territorial
ACTIVIDADES: Planes, programas, proyectos, mapa de procesos, caracterizacion de procesos,
indicadores.

ADMINISTRACION DEL RIESGO

Este segundo componente hace referencia al ejercicio efectuado bajo el liderazgo del equipo directivo y de
todos los servidores de la entidad, y permite identificar, evaluar y gestionar eventos potenciales, tanto
intemos como externos, que puedan afectar sl logro de los objetivos institucionales.

DIMENSION: (2) DIMENSION DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO
PROCESO: TODOS LOS PROCESOS
ACTIVIDADES: Linea estratégica: Politica de riesgos.

DIMENSION: (3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

PROCESO: TODOS LOS PROCESQOS

ACTIVIDADES: Linea estratégica; La Oficina de Control Interno ejerciendo la Secretarla Técnica del
Comité de Coordinacion de Control Interno ha presentado los resultados de los informes de riesgos de
corrupcion.

ACTIVIDADES: Primera Linea de Defensa: MAPAS DE RIESGOS administrativos y corrupcion.
ACTIVIDADES: Segunda Linea de Defensa. En los Informes de riesgos de OCI, se evidencia el
cumplimiento de los monitoreos a! plan de manejo de los riesgos por proceso.

La funcionaria indica a los miembros de los Comités de Riesgos guardar la trazabifidad de los informes
emitidos por la OCI y tener en cuenta los cambios nomativos y las directrices impartidas por el DAFP,
recordando que se debe actualizar el mapa de riesgos institucional con la nueva guia emitida por la
mencionada entidad.

ACTIVIDADES DE CONTROL
El tercer componente hace referencia a la implementacion de controles, esto es, de los mecanismos para
dar tratamiento a los riesgos, asf:

- Determinar acciones que contribuyan a mitigar los riesgos.
- Definir controles en materia de TIC.

- Implementar politicas de operacién mediante procedimientos u otros mecanismos que den cuerta de su
aplicacidn en materia de control.

DIMENSION: (3) DIMENSION GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO

PROCESO: TODOS LOS PROCESQS

ACTIVIDADES: Linea estratégica: Politicas operativas. Socializacion de informes de riesgos realizada por
ta OCl en Comité de Coordinacitn de Control interno.

ACTIVIDADES: Primera Linea de Defensa: Disefio de controles. En el mapa de riesgos de corrupcion se
establecen 10s controles de los procesos Gestion y Comunicacion de las TICS v Gestion de Recursos
Fisicos y Tecnologicos.

ACTIVIDADES: Segunda Linea de Defensa: En los Informes de riesgos de OCI, se evidencia el
cumplimiento de los monitoreos al plan de manejo de ios riesgos por proceso en el desamollo del segundo
objetivo especifico de cada informe. La Oficina de Control Interno en el aparte de las recomendaciones
indica la necesidad de actualizar los mapas de riesgos dando aplicacion a la nueva guia de gestion del
riesgo y disefio de controles emitida por el DAFP.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ta plataforma PISAMI ylo de
Intranct de ta Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sers considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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El seguimiento a la aplicacién de los indicadores de los procesos, lo realiza planeacién mediante el reporte
gue realiza cada iider de proceso.

DIMENSION: (4) DIMENSION EVALUACION DE RESULTADOS

PROCESO: TODOS LOS PROCESOS

ACTIVIDADES: Linea estratégica: La toma de decisiones por parte de la Alta Direccion conforme a los
indicadores de avance de cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo.

Se encuentra en proceso de desarrolio fa herramienta para evaluar los indicadores de gestion de fos
procesos. La OCI realiza seguimiento a la efectividad de los controles a través de ios informes de riesgos.

INFORMACION Y COMUNICACION

En este cuarto componente del control se verifica que las politicas, directrices y mecanismos de
consecucidn, captura, procesamiento y generacién de datos dentro y en el entomo de cada entidad,
safisfagan la necesidad de divulgar los resultados, de mostrar mejoras en la gestion administrativa y
procurar que la infarmacion y la comunicacién de la entidad y de cada proceso sea adecuada z las
necesidades especificas de los grupos de valor y grupos de interés.

DIMENSION: (5) DIMENSION INFORMACION Y COMUNICACION

PROCESO: Gestion de la informacion y de la comunicacién

ACTIVIDADES: Linea estratégica: £n la pagina web de la Alcaldia se encuentra publicado el plan de
communicaciones. 8in embargo, es importante precisar que se encuentra en proceso de actualizacién con
el propésito de articulario con SIGAMI (Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia del Municipio de
Ibagué) y con MIPG.

ACTIVIDADES: Primera Linea de Defensa: £l Grupo de Comunicaciones de fa Alcaldia adelanta Ia
publicacién de las noficias e informacion relevante de todas las unidades administrativas conforme a lo que
las mismas reportan, en facebook, twittter, pagina web, emisora, boletines informativos en los correos
institucionales y de Ios funcionarios. La entidad cuenta con la iinea de denuncia antifraude.
ACTIVIDADES: Segunda Linea de Defensa: Cada unidad administrativa con sus equipos de trabajo
monitorean conforme a sus actividades y programas la informacion gue se esta comunicando al interior de
la Alcaldia y a fos usuarios y recopilan irformacién para continuar con este proceso.

ACTIVIDADES DE MONITOREO

Este tipo de actividades se pueden dar en el dia a diade la gestion institucional o a través de evaluaciones
periddicas (autoevaluacion, auditorias), y su propésito es valorar: () la efectividad del control intemo de la
entidad publica; (i) la eficiencia, eficacia y efectividad de los proceses; (i) el nivel de ejecucion de los
planes, programas y proyectos; (iv) los resultados de la gestién, con el proposito de detectar desviaciones,
establecer tendencias, y generar recomendaciones para orientar las acciones de mejoramiento de la
entidad publica.

DIMENSION: (7) DIMENSION CONTROL INTERNO

PROCESO: Seguimiento y Evaluacién

ACTIVIDADES: En acta 0001 de 29%/enero/201 8, se present6 plan de trabajo y metas SIGAMI-MIPG 2018,
se presentd el Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadana, aprobacién de ajustes al Plan de Auditorias.
En acta 0002 de 26/feb/2018, se revisd y aprobé la nueva version de la plataforma estratdgica de la
Administracién y lel Modelo de operacién por procesos. En acta 0003 de 30/abril/2018, se presentaron y
analizaron los resultados de la linea base del FURAG para MIPG vigencia 2017, se presentaron los
resultados de la evaluacion de la Gestién por Dependencias 2017. En acta 0004 de de 29/mayo/2018, se

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréd ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
intranct de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sers considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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presentan recomendaciones de la Oficina de Control Intemo entre ofras en lo relacionado a los avances en
la implementacion de MIPG, se presenta ef nuevo mapa de procesos, se presentan los autodiagnésticos
planes de accidén de MIPG. En acta 0005 de 26/junio/2018, se presentan los hallazgos evidenciados por
el ente de control, se presentan los avances entregados de autodiagnésticos de MIPG.

Sobre la dimensién de Gestion del Conocimiento, que no presenta por parte del DAFP herramienta de
autodiagnostico; se indicd que las lineas de defensa estan adelantando actividades, asi:

Linea Estratégica: La entidad cuenta con el Plan Institucional de Capacitacion - PIC, con presupuesto
prapio para las actividades de capacitacion.

Primera Linea de Defensa: El Plan Institucional de Capacitacién liderado por &l Grupa de Talento Humano,
cuenta con un cronograma y se han adelantado actividades de capacitacion a través de terceros y propios
a los funcionarios de la Administracian.

Segunda Linea de Defensa: Se transfiere conocimiento a través de la actualizacion de procesos y
procedimientos para que cualquier persona se entere del funcionamiento y operacion de la entidad. Se
cuenta con un aplicativo ilamado PISAMI, desamrollado por fos funcionarios del Grupo de Informética y que
Ccuenta con modutos como Correspondencia, Contratacion, Hacienda Y 8@ encuentran otros en desarrollo.

Se socializ6 por cada dimension el comité y unidad administrativa responsable y las paliticas asociadas a
cada dimension,

Se indicd que el avance en la implementacién del MIPG se tomd conforme a lo reportado por la Secretaria
de Planeacitn de la informacién allegada por las unidades administrativas responsables de ios
autodiagnésticos, recordando que estas herramientas (autodiagnasticos) sirven para medir el avance en la
timplementacién de cada proceso pero que las calificaciones que se presentan en algunos procesos pueden
estar sobre valoradas en relacion a las url reportadas como evidencia.

Se recordd la importancia de monitorear las actividades de mejora planteadas en los planes de accion de
las herramientas de autodiagndstico.

Por ultimo la funcionaria de la Oficina de Control intermo reitera la importancia de realizar un adecuado
diligenciamiento de la herramienta de autodiagnéstico, siendo relevante el adecuado diligenciamiento de
la URL.

4. CAPACITACION DE INDICADORES

Liliana Lamprea contintia con la capacitacion, que comenzd en el Comité Técnico Anterior,
reforzando los conceptos y dando el paso a paso para la elaboracién de indicadores y las
respectivas hojas de vida de los mismos. Apoyandose en ejercicios practicos para la facil
comprension.

Se sefiala que a los correos electrénicos de los participantes a esta capacitacion se les enviara
la presentacién que se utilizé.

5. CONCLUSIONES Y COMPROMISOS

La version vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a a publicada, serd considerada come documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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_ AcTvibaD | RESPONSABLE | MO
Enviar a todos los participantes y a los que no
asistieron el material de la capacitacion de
indicadores, el consolidado de los indicadores por| Sanderson Cruz 2 Dias
procesos y el cuadro de indicadores del plan de
desarmollo.
Delegados al comité
Entrega de los indicadores de los respectivos| técnico SIGAMI y Hasta el 3 de
procesos. los lideres de los Agosto
procesos

Siendo las 6:00 p.m. se da por terminado el Comité, y se firma por parte de la delegada del
Representante de la Direccién y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacion.

alod -

MARJA JOJE PEREZ HOYOS EDWIN LEQN COSSIO OSPINA
Din dios Estratégicos Técnico Opgrativo
Representante (D) Alta Direccion Secretano Técnico

Redacto: Carlos O.g-/
Reviso: Edwin C.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de I Alcaldia de Ihagué
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