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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 001 - 2018

EEEEEE N

FECHA: Ibagué, Mayo 28 de 2018

HORA: 6:30 a.m. - 9:00 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas del Despacho
ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: No se presentaron

INVITADOS: Liliana Inés Lamprea Arroyo — Contratista

ORDEN DEL DIA

Verificacién del quorum y aprobacién del orden del dia

Socializacion Ultima version plataforma estratégica y mapa de procesos
Aprobacion autodiagnésticos y planes de accién MIPG

Aprobacion politicas del SG-SST y gestion ambiental

Estado de avance plan de trabajo SIG

Principales necesidades para reforzar el SIGAMI — Il semestre
Avances proceso redisefio organizacional

Nk N2

DESARROLLO

1. Verificacion del quorum y aprobacién del orden del dia

El Arquitecto Héctor Eugenio Cervera, Secretario de Planeacién, informa que a continuacion se
darg inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempenio. Se procede a realizar la
verificacion del quorum, el cual se cumple de acuerdo con lo previsto en el Decreto 0519 del 24
de mayo de 2018. Posteriormente se presenta el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
intranet de ia Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la pubiicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2. Socializacién ultima versién plataforma estratégica y mapa de procesos

Ei Arquitecto Héctor Eugenio Cervera, Secretario de Planeacion, cede la palabra a la Ing.
Liliana Inés Lamprea A, contratista que apoya el Sistema Integrado de Gestion, quien presenta
a los asistentes la Gltima version de la Plataforma Estratégica de la Entidad, la cual se aprobo
en la reunion del pasado 21 de marzo y se adoptd de manera formal mediante el Decreto 0518
del 24 de mayo de 2018. En esta nueva versién, se incluyeron los elementos de Mision, Vision,
Politica Integral, Objetivos integrales y Mapa de procesos.

3. Aprobacién autodiagnosticos y planes de accion MIPG

En el marco de lo definido en el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, la Ing. Liliana
Inés Lamprea A, presenta a los asistentes los Autodiagnésticos que se elaboraron por parte de
cada una de las dependencias responsables, frente al cumplimiento de las 7 dimensiones y 16
politicas que componen el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Se aclara que la informacion que se socializa, tomé como base los resultados reportados por la
Oficina de Control Interno, en la pasada reunion del Comité de Coordinacién de Control Interno,
realizado el pasado 30 de abril de 2018, segun los cuales la entidad obtuvo un consolidado de
74.73% en el Indice de Desempenio Institucional.

A continuacion se presentan los principales logros, oportunidades de mejora y resultados
esperados para cada una de las dimensiones, teniendo en cuenta la informacién reportada en
los autodiagnosticos y la linea base medida para el afio 2017:

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

DEPENDENCIAS
: RESPONSABLES
POLITICAS Y/0 EQUIPOS PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
e Despacho del | + Se tiene una estructura | = Implementar el plan de accién
Politica de . S
, Alcalde consolidada institucional
Planeaclon . . .
. Secretaria de | + Se actualizaron los |+ Termminar los procesos de
Instituclonal . . . \ .
Planeacién elementos estratégicos caracterizacién de usuarios y

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAM| y/o de
Intranet de a Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DEPENDENCIAS
POLITICAS Rifgggﬁ?fé'g S PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
* Se tiene un proceso de grupos de interés
planeacién consolidado Disefio y elaboracion de
planes con base en evidencias
(resultados de  auditorias
internas y externas, de gestion
Politica de de resgos, capacidad
Gestion institucional, desempefio de
Presupuestal Secretaria de pericdos anteriores)
Eficien?cia de): Hacienda Contundencia en la politica de
Gasto Publico administracion de riesgos
Pertinencia en el disefio de los
indicadores de seguimiento
Planes (estratégicos y de
accion), orientados a atender
las necesidades o problemas
de los grupos de vaior
85
80
75 72,51
70
65

La versidn vigente y controlada de este documento, solo
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresi

Resultado FURAG
Autediagnostico
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EVALUACION Y RESULTADOS
DEPENDENCIAS
RESPONSABLES
POLITICAS vioEquipos | PRINCIPALES LOGROS | OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS

» Armonizar el Plan de Accién
Institucional con los planes de
accion por dependencia

. » Actualizar los indicadores de
* Herramienta de .
- procesos y articularlos al
seguimiento a la -
e aplicativo al tablero para hacer
gestion institucional . o
monitoreo y seguimiento en
(Al tablero) .
o tiempo real
- + Armonizacion de las :
Politica de . « Monitoreo  oportuno  para
s diferentes . .
Seguimiento y . . generar intervenciones que
o Secretarfa de herramientas de -~
Evaluacion del . e aseguren el cumplimiento de
- Planeacién planificacion o
Desempeiio . las metas institucionales
i municipal . .
Institucional : »+ Monitoreo a la gestién del
*+  Mecanismos A
articipativos de riesgo y control
P _p' » Coherencia entre la ejecucion
seguimiento L
. presupuestal y el cumplimiento
ciudadano a la P
R de las metas institucionales
gestion institucional . ) .

» Mejoramiento en la prestacién
del servicio a partir de
encuestas de satisfaccion de
los ciudadanos

S0 88,7
85

80 755

75

70

65

Resultado FURAG
Autodiagnostico

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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INFORMACION Y COMUNICACION

DEPENDENCIAS
: RESPONSABLES
POLITICAS Y/O EQUIPOS PRINCIPALES LOGROS CPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
Terminar el inventario documental
Realizar la transferencia de
archivos de gestiébn al archivo
Se encuentra con las central
Tablas de  Retencién Identificar los documentos
Documental relacionados con derechos
Politica de S?clretar_l'a Se tiene un programa de humanos y realizar su inventario
Gestion Administrativa — gestion documental Gestion de los riesgos de
Grupo de aprobado y en marcha seguridad vy privacidad de ia
Documental Recursos Fisicos Se elaboraron las tablas informacion  conforme a a
de valoracion documental metodologia planteada por la
(pendiente aprobacién por entidad
el departamento) Mecanismos para asegurar la
trazabilidad sobre las
transacciones realizadas en los
sistemas de informacion
Secretaria de La entidad garantiza la implementar encuesta de
Pianeacion atencién a la ciudadania satisfaccion del ciudadano sobre
Secretaria por o menos 40 horas a la Transparencia y acceso a la
Administrativa — semana . -~ mformfamon len el sut-io Web gﬁCIaI
La entidad facilita al Actualizar inventaric tramites -
Grupo » de ciudadano informacion empezar proceso de
Informatica sobre el estado de su racionalizacion
Secretaria  de PQRS desde su recepcitn Responder las solicitudes de
Bienestar Social hasta su respuesta informacion v derechos  de
Politica de |- Grupo de La entidad facilita al peticién  denfro  del t&rmino
Transparencia, Gestidén y Apoyo ciudadano informacion establecido por la ley
acceso a la | Comunitario sobre el estado de su Brindar capacitacion en temas
. - PQRS desde su recepcion relacionados con atencién  al
informacion Secretaria  de ) : )
L L hasta su respuesta ciudadano y frabajo en equipo a
publica y lucha Planeamf)n La informacién que divulga los servidores publicos de manera
contra la | Secretaria la enfidad en su proceso continua.
corrupcion. Administrativa — de rendicién de cuentas es Publicacion de la informacién de
Grupo  Talento clara, oportuna, relevante, la entidad en su sifio web u oiro
Humano confiable y de facil acceso espacio  accesible para los
pafa toda la ciudadania ciudadanos
Acciones de didlogo
implementada a fravés de
muiltiples canales y mejora de la
gestion a  partir de |a
retroalimentacién de los grupos
de valor

La versién vigente y controlada de este documento, solo
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o

podra ser consultada a través de ia plataforma PISAM! ylo de
impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controtado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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74
72
70
&8
66
64
62
60

72,51

Resultado FURAG

TALENTO HUMANO

Autodiagnostico

PRINCIPALES LOGROS

OPORTUNIDADES DE MEJORA

DEPENDENCIAS
RESPONSABLES Y/O
POLITICAS EQUIPOS
TEMATICOS
Polltica de Secretaria
Talento .. .
Administrativa
Humano
Politica de Secreiaria
Integridad Administrativa

Procesc de redisefio
organizacional que se esta
adelantando

Se cuenta con un comité
de Integridad y Buen
Gobierno

Se elabord y adepté el
codigo de integridad vy
buen gobiernc

Contar con la caracterizacion de
todos sus servidores actualizada
Coherencia de las estrategias v
programas de talento humano con
los objetivos Y metas
institucionales

implementaciéon  frecuente vy
oportuna de los programas de
induccion y reinduccion

Inversion de recursos basada en
la priorizacién de las necesidades
capacitacion

Ef mejoramiento de! clima laboral,
a partir de su medicién
Coherencia entre los resuitados
de la evaluacion de desempefio
{faboral y e cumplimiento de las
metas institucionales

Elaborar una estrategia de
socializacién y apropiacion del
cédigo de integridad

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Ibagué
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80

75

70

65

Resultado FURAG
Autodiagnostico

GESTION DEL CONOCIMIENTO

. DEPENDENCIAS
RESPONSABLES
POLITICAS VIO EQuIPos | PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
Andlisis periodico de los
indicadores de gestién
Secretaria . ) )
. . Mejoramiento del clima laboral
Administrativa - .
- * Implementacion de para fomentar una mayor
Politica de | Grupo Talento . . L .
. Sistemas de Gestion, a productividad y generacion de
Gestién del | Humano . . -
- partir de la estrategia conocimiento
Conocimiento )
SIGAMI Transferencia de
Secretaria de g
. conocimiento de los
Planeacion .
proveedores vy contratistas
hacia ia entidad
80
® -
) 76
74
72
70

Resultado FURAG

Autodiagnostico

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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CONTROL INTERNO
DEPENDENCIAS
. RESPONSABLES
POLITICAS YIO EQUIPOS PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
+ Se tiene
institucionalizado el
Oficina de Control comité de
Interno coordinacién de | + Se deben actualizar los
contrel interno controles de los mapas de
» Se tienen establecidas riesgo.
Politlca de las lineas de defensa | « Propiciar la participacion de la
Control Interno de acuerdo al manual Alta Direccion y lideres de
Todas Ias operativo del M!PQ proceso en- la eiaborgcic’m,
dependencias dela | * Se _pqce segu!mlle’nto mplemgntacsén ¥y monitoreo
Entidad periédico a la gestién de los riesgos de sus procesos
+ Se hace seguimiento
periddico a los mapas
de riesgo
85
81,1
80
75
70
65
50
Resultado FURAG
Autndiagnostico .
GESTION CON VALORES PARA EL RESULTADO
DEPENDENCIAS
RESPONSABLES
POLITICAS YIO EQUIPOS PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
Secretaria + Se cuentan aprobadas | «+ Actualizacién de la pagina web
Politica de | Administrativa — las politicas, | « Tramites en Linea
Goblerno Dlgltal | Grupo de procedimientos y |+ Implementar procesos de
Informatica manual que regulan el Arquitectura empresarial

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DEPENDENCIAS
RESPONSABLES
POLITICAS Yio ' EQUIPOS PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
gobierno digital en la Fomular e implementar el
Administracion PETI
Se cuenta con una
Secretaria arquitectura de
Politica de la | Administrativa — infraestructura
Seguridad Digital | Grupo de tecnolbgica
Informatica Se tienen establecidos

protocolos preventivos y
correctivos para evitar
perdida de informacién

Politica de
Defensa Juridica

Oficina Juridica

Se cuenta con un comité
de conciliacion
conformado por el nivel
directivo

Se cuento con un
sistema de informacion
propio que permite un

adecuado seguimiento
de los procesos
judiciales

Terminar  la politica de
prevencion del dafio
antijuridico
Exclusividad del secretario
técnico  del comité  de
cenciliaciéon

Hacer seguimiento a las tasas
de éxito y fracaso en la
defensa juridica

Consultar los conceptos de la
Agencia Nacional de Defensa
Juridica aplicables a la
defensa juridica del Municipio

Politica de
Participacion

ciudadana en la
Gestion Piblica

Secretaria de
Bienestar Social

- Grupo de
Gestién y Apoyo
Comunitario

Secretaria de

Se cuenta con una
Estrategia de
participacién ciudadana
Se cuenta con una
Escuela de participacion
ciudadana

Se tiene establecido una
estrategia de rendicion
de cuentas participativa
Se cuenta con dos
aplicativos CIMPP y Al

Elaborar en conjunto el plan
de participacion ciudadana en
la administracion municipal
Sistematizar y publicar
evidencias de participacion
ciudadana al interior de todas
las dependencias
Fortalecer Ia
participacion

escuela de
ciudadana

. . . . inclu t
Planeacién Barrio que visualizan los I{'IC yendo e'mas que MIPG
o tiene establecidas
temas de participacion
ciudadana
Politica de Secr.Et.a”a. Se cuenta con un Se debe tener una
Servici I Administrativa - de At 5 I d d . q
ervicio a Grupo Talento proceso de Atencidn a ependencia encargada

La version vigente
Intranet de la Admini

¥y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
stracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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DEPENDENCIAS
: RESPONSABLES
POLITICAS Yio ' EQUIPOS PRINCIPALES LOGROS OPORTUNIDADES DE MEJORA
TEMATICOS
Cludadano Humano Ciudadano claramente Gnicamente del proceso de
documentado atencion al ciudadano.

« Se cuenta con PISAMI | « Avanzar en el cumplimiento de
como herramienta para los términos legales para la
dar adecuado tramite a contestacion de los PQRS

. las solicitudes de los { + Mejorar las condiciones fisicas
igfnr?r:;rtlr:utiva _ ciudadanos de las dependencias de la
Grupo del " Se cuenta con canales alcaldia, que garanticen una
Informatica presenciales y viruales adecuada atencion a las
gue permiten la personas con alguna
interaccion  con  los discapacidad
ciudadanos
Secretaria Se cuenta con un 88%
Administrativa - de avance del inventario
Grupo  Talento de tramites en la
Humano plataforma SUIT « Avanzar en el cronograma de
Politica de Se cuenta con una la estrategia de racionalizacion
Racionalizacié estrategia clara de de tramites
n de Tramites racionalizacion de | + Ampliar el nimero de tramites
Secretaria de tramites y/o servicios en linea
Planeacion « Se cuenta con 16
tramites y/o servicios en
linea
82
81,1
81
80
79
78
77
76

Resultado FURAG

Autodiagnostico

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de 1a Administracién Municipal. La copia ¢ impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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Con el desarrolio de las acciones presentadas anteriormente, por parte de los responsables de
procesos, se espera que el consolidado con la medicién del indice de desempefio institucional

mejora para la vigencia 2018, pasando de 74,73% al 81,2%, como se presenta en la siguiente
grafica:

82
81
20
79
78
77
76
75
74
73
72
71

Resultado FURAG

Autodiagnostico

Para finalizar este punto, se solicita la aprobacién de los autodiagndésticos presentados el dia de
hoy para cada una de las dimensiones del MIPG, los cuales son aprobados por unanimidad por

parte de los asistentes, expresando su compromiso para el seguimiento y cumplimiento de lo
alii definido.

4. Aprobacion politicas del SG-SST y Gestién Ambiental

A continuacion se presentan para revisién y aprobacion las politicas definidas en el marco del
Sistema de Gestion de Seguridad y Saiud en el Trabajo, bajo los estandares de la norma ISQ

45001:2018, asf como las politicas del Sistema de Gestion Ambiental bajo los estandares de la
norma ISO 14001:2015:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o im presi

én diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Administracién Municipal de lbagué reitera el compromiso de la aita direccion con el
mejoramiento continuo de las condiciones laborales, prevencion de accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, proteccién y promocion de la seguridad y la salud, para lograr el
bienestar fisico, mental y social de todos los servidores publicos, demas personas que presten
servicios y/o desarrollen actividades en la entidad, y la seguridad de las partes interesadas que
participan en la prestacion de nuestros servicios normales y especializados dirigidos a la
atencion al ciudadano, asi como en todas las actividades inherentes, en cada centro de trabajo,
a través del cumplimiento de la legislacién colombiana en todos los aspectos de Seguridad y
Salud en el Trabajo y el desarrollo del plan de trabajo anual en SST, con participacion activa de
los servidores publicos y del comité paritario de seguridad y salud en el trabajo "COPASST".

POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE se compromete a establecer actividades de promocién
y prevencion de accidentes viales, por ello todos los servidores publicos y contratistas que
realicen actividades de transporte en los vehiculos de la entidad o que para el desarrollo de su
labor hagan uso de vehiculos, son responsables de participar en las actividades que se
programen, a fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan afectar ia
integridad fisica, mental y social de los servidores publicos, contratistas, otros usuarios de las
vias, la propiedad privada, equipos y el medio ambiente.

Con la presente Politica la administracién municipal se compromete a impulsar, respaldar y
proporcionar el recurso humano, técnico y econémico necesario para la implementacion,
mantenimiento y mejoramiento continuo del Plan Estratégico de Seguridad Vial, con el propdsito
de asegurar el cumplimienio de la legislacion colombiana vigente, politica, normas,
procedimientos y otros requisitos aplicables, garantizando las mejores practicas y desempefio
en las actividades de conduccion de la entidad.

POLITICA DE PREVENCION DE CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS
Comprometidos en promover y garantizar ambientes seguros y saludables, orientados hacia el
bienestar de todos los servidores publicos, visitantes, contratistas, subcontratistas y demas
personas que presten servicios y/o desarrollen actividades en la entidad, y considerando que el
consumo del alcohol, tabaco y ofras sustancias psicoactivas alteran las habilidades
psicomotrices en las personas, perjudicando su capacidad para laborar de forma segura, la
ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE adopta las siguientes normas:

« Todo funcionario iniciara sus labores en estado de sobriedad sin ningun tipo de efecto

producido por el alcohol o cualquier sustancia psicoactiva o alucindgena.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Los servidores publicos, contratistas, subcontratistas y demas personas que presten
servicios y/o desarrollen actividades en la entidad no podran portar, consumir, ni
distribuir alcohol o sustancias psicoactivas o alucindgenas dentro de la empresa ni en el
desarrolio de actividades laborales ni en la prestacion de servicios.

Adicional a lo anterior, se extiende la prohibicién en sitios en los gue se pueda iniciar
conflagracion o explosion, no importando si son sitios abiertos, siempre y cuando se esté
en ejecucion de actividades laborales o prestacion de servicios.

Por consiguiente, la Alcaldia promueve y fomenta actividades, campanas de
capacitacién y sensibilizacion para informar a todos sus servidores publicos, contratistas,
subcontratistas y demés personas que prestan servicios o desarrollan actividades en |a
entidad, con el fin de prevenir consumo de las sustancias mencionadas.

Al igual que los servidores puUblicos, contratistas, subcontratistas y demés personas que
prestan servicios o desarrollan actividades en la entidad, estas normas de seguridad
deben ser cumplidas por los visitantes; en caso de violacion de las mismas, se
realizaran las actuaciones y mecanismos a que haya lugar.

POLITICA DE PREVENCION CONTRA EL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y
LABORAL — e

Para dar cumplimiento Ley 1010 de 2008, las resoluciones 2646 de 2008 en sus articulos 13 y
14, de conformidad con la resolucién 652 y 1356 de 2012 y con el proposito de garantizar y
promover un excelente ambiente de convivencia laboral, fomentar las relaciones sociales
positivas entre los trabajadores y las empresas usuarias, respetar y respaldar la dignidad e
integridad de las personas en el trabajo, la Alcaldia de lbagué, define los siguientes criterios:

Todos los servidores pUblicos de planta como en contratistas, cualquiera sea su nivel
jerarquico, deberan incluir los valores y principios éticos contenidos en el Codigo de
Integridad y Buen Gobiemo de la Administracién Municipal, en el desempefio de sus
funciones y responsabilidades. |

Deberan practicar el trato justo, honesto e integro en cada aspecto de sus relaciones
con otros compafieros de trabajo de planta, contratistas, comunidad, proveedores y
autoridades en general.

No debe interferir en el ejercicio de los derechos del personal para observar sus
creencias o practicas o para satisfacer sus necesidades relacionadas con la raza, sexo,
religion, etnia o edad o cualquier otra condicion Que pueda dar origen a la
discriminacion.

No debe permitir ningin comportamiento que sea amenazador, abusivo, intimidante,
explotador o sexualmente coercitivo, incluyendo gestos, lenguaje y contacto fisico en el
lugar de trabajo y, donde sea aplicable

Favorecer los espacios de participacion y consulta, teniendo en cuenta las ideas del
capital humano.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de ia Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento

no controlade ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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« Todas las personas deben ser tratadas con dignidad y respeto.

+ Se debe proporcionar un ambiente laboral libre de discriminacidn, acoso, intimidacion o
coercion.

« Guardar buena conducta en todo sentido y obrar con espiritu de leal colaboracion en el
orden moral y disciplina general de la entidad.

« Para laborar todos los servidores publicos de planta y contratistas en las instalaciones
de la Administracion Municipal, deben velar por el estricto cumplimiento de esta politica.

+ Esta politica serd publicada en todos los centros de trabajo, divuigada y actualizada
cada vez que la entidad lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a
todas las partes interesadas.

« Es un requisito obligatorio del nuevo servidor publico, conocer la totalidad de la politica
en el proceso de induccion.

« El seguimiento al cumplimiento de esta politica, es responsabilidad del funcionario (a)
encargado del SG-SST, delegado por la alta direccion.

El no cumplimento de esta politica serd considerado una falta grave y como tal se le dara el
manejo por la oficina de Control Disciplinario.

POLITICA DE GESTION AMBIENTAL

En la Alcaldia Municipal de |bagué, estamos comprometidos en orientar nuestra gestion como
ciudad sostenible, hacia el respeto, cuidado, preservacion y proteccion del medio ambiente,
previniendo la contaminacion a través del uso sustentable y racional de los recursos,
cumpliendo con la legislacion ambiental vigente, mediante la implementacion, operacion y
mejora continua del Sistema de Gestién Ambiental, conforme a la norma 1SO 14001:2015.”

Los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, una vez revisadas las
anteriores politicas, las aprueban por unanimidad y dan su visto bueno para iniciar los procesos
de socializacion.

5. Estado de avance plan de trabajo SIG

Se presenta por parte de la Ing. Liliana Inés Lamprea A, contratista que apoya el Sistema
Integrado de Gestion SIGAMI, los avances con corte a 30 de mayo, en el proceso de disefio,
implementacion y evaluacion del Sistema, de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el
Comité de Coordinacion de Control Interno, realizado el 29 de enero de 2018.

Con corte a 30 de mayo, se presenta un avance real del 37%, frente a una avance estimado del
30%. Este porcentaje adicional que se ha desarrollado a la fecha, incluye una serie de
actividades que se han venido adelantando de la etapa de implementacion, con el fin de contar

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copla o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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con la holgura suficiente ante posibles retrasos que se generen en la etapa de evaluacion,
situacion que es muy comun en este tipo de procesos.

""Estimado = 0%
Real = 0%

Estimado = 0%
Real = 0%

Estimado = 44% | Estimado =100% | | Estimado = 20%
Real = 42% | Real =91% Real = 40%

ETAPA2, | _ L ETAPAM.
ACTUALIZACIGN | - MEDICION,
EVISION. ‘ 165 Iy 15

;«vance Estimado = 30%
Avance Real = 37%

6. Principales necesidades para reforzar el SIGAMI - Il semestre

Por ultimo, se presenta el avance que se reporta a la fecha en cada uno de los Sistemas de
Gestion que se estan implementando al interior de la Alcaldia, asi como las principales
actividades que se deben reforzar durante el semestre 11, con el fin de cumplir con los objetivos
propuestos:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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- v' Mayor participacion del Equipo Directivo
' en el proceso del SIGAMIy motivacion a
W todo el personal con el ejemplo.

X i v' Apoyo profesional para la construccion y

validacion de los controles y politicas de
¢ operacion y su articulacién con los

(T'Pg procedimientos y Mapas de Riesgos.

v Jornadas de socializacién con todo el
personal para conocer |os elementos que
componen el SIGAMI

v Participacion activa en el 1er. Ciclo de
Auditorias Internas de Calidad — Agosto

i
H

i

t

£

¥
Vi
t

H

y Septiembre de 2018
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL — I1SO 14001
f" R T l, v~ Apoyo profesional para la construccion de los
! [ o documentos que constituyen los pilares del SGA:
i * SR v Plan Institucional de Gestién Ambiental PIGA
U A v Plan de Gestién Integral de Residuos Solidos
- PGIRS

v Matriz de Aspectos e Impactos Ambientales
— Areas Operativas
AVANCE 30 MAYOQ v Inspecciones ambientales (Personal de
37% planta, contratistas y subcontratistas)

v Necesidad de recursos econdmicos para:
v Compra de Puntos Ecologicos para las diferentes sedes en las que operan las
dependencias de la Administracion Municipal Aprox 50.
v Adecuacién de los Centros de Aimacenamiento de Residuos Sdlidos (Shut
Basuras)
v Implementacion de los Programas Ambientales (compra de elementos,
publicidad, capacitacion, etc.)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - I1SO 45001

v Apoyo profesional para el SG-SST, especialmente

" Gpscam [ ¥M’  en las actividades de :
- . v Levantamiento y socializacion de las Matrices de
R

e Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracion

P, de Riesgos de SST (Faltan Aprox 35 matrices)
.7+ ¥ Inspecciones orientadas al control y prevencion
;f/ ; de riesgos (EPP, Condiciones de seguridad,

ST A Im Botiquines, Equipos de Primeros Auxilios, etc),

' para personal de planta, contratistas vy

subcontratistas)

38% v Plan de Atencién de Emergencias

s

AVANCE 30 MAYO

v Necesidad de recursos econdmicos para:

v' Examenes de ingreso, egreso y periodicos

v Consolidaciény analisis de los factores de riesgos Psicosocial

v Compra de los elementos adecuados para garantizar las condiciones de SST de
los trabajadores (EPP, Sillas, Escritorios, apoya pies, Pad Mouse, purificadores
de aire, etc.)

v Adecuaciones de las areas de trabajo, en funcion de los riesgos identificados
(iluminacion, ventilacion, areas sanitarias, pisos, etc.)

A continuacién interviene el Sr. Alcalde y reitera la necesidad de asighar los recursos que se
requieren para continuar con el proceso de implementacion del Sistema integrado de Gestion,
de manera particular, lo relacionado con el personal de apoyo para complementar las
actividades de gestion del riesgo, gestioh ambiental con el PIGA y el PGIRS y el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. Avances proceso redisefio organizacional

La Ing. Liliana Inés Lamprea A, informa a los asistentes los avances que se han logrado a la
fecha en el proceso de redisefic organizacional, el cual se esta coordinando de manera
conjunta con la Secretaria Administrativa, la Secretaria de Planeacién, como responsable de la
coordinacion del Sistema Integrado de Gestién SIGAMI y la Oficina Juridica.

Con corte a 28 de mayo de 2018, se cuenta con un avance del 93.3% y la fecha establecida
para la entrega del Estudio Técnico de Redisefio Organizacional, es el préximo 17 de junio.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de fa plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
ho controlado y su uso indebido no es responsabilidad de fa Alcaldia de Ibagué
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%
AVANCE
93,3%

Documento [ Documento o
actlualizado con actualizada con Documento “Eii proceso de e
cifras del afio clfeas del 2017 ¥ actualizado con gjuste la —] i Consolidacion | | El15da mayose
| en el formatodel h ot f : e
2018y 2017 DAFP como cifras del afio piataforma de la inieié la
- Estratégica y el i informacién | construceion del
100% te adicional 2016y 2017 ;
('] Soporte adiciona y Modelo de validada por l Manual de
100% Operacién por ! ias i Funclones —
Procesos : i Funciones
0 i dependencias Transve s
100%.. | ooy | e
b W0 70%

De igual manera, se realiza la socializaciéon de la estructura organizacional, con los ultimos
ajustes solicitados por las diferentes dependencias, la cual se encuentra en su etapa final de
consolidacién.

En tal sentido, se recuerda a los Secretarios de Despacho, la importancia de realizar una
revision final de las funciones que fueron remitidas a la Secretaria Administrativa, las cuales son
el insumo para la construccion del proyecto de acuerdo que se radicara el préximo mes, ante el
Concejo Municipal. El plazo maximo para el envio de ajustes o mejora a las funciones de la
estructura, se establece para el VIERNES 01 DE JUNIO.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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15 SECRETARIAS

5 OFICINAS

36 DIRECLIDNES

1 CUERPD DEBOMBEROS

25 GRUPOS INTERNGS DE TRABAIC

Estructura Organizacional - Propuesta Redisefio

Interviene el Sr. Alcalde y manifiesta la importancia de remitir a la Oficina Juridica los capitulos
del estudio técnico que ya estan terminados, para que inicien el proceso de revision, para de
esta manera optimizar el tiempo y no esperar a que estén listos todos los entregables el 18 de
junio.

Asi mismo, solicita a la Secretaria Administrativa, Dra. Amparo Betancourt, iniciar el proceso de
socializacién con la bancada de Concejales que han venido trabajando con la Administracion
Municipai, lo mas pronto posible.

Al respecto, la Dra. Amparo Betancourt, Secretaria Administrativa, informa que iniciara las
gestiones con los Concejales y en cumplimiento de los lineamientos del Sr. Alcalde, esta misma
semana se enviaran los capitulos que ya se terminaron del estudio técnico a la Oficina Juridica,
de igual manera, informa que se tiene prevista para la 12 semana de junio, la socializacion de
los avances con los representantes de las Organizaciones Sindicales, de acuerdo con el
compromiso establecido en la negociacion de los pliegos de peticiones.

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM| yio de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Para finalizar la reunién, se informa a los asistentes que el proximo SABADO 09 DE JUNIO a
partir de las 8:00 a.m. en el Auditorio del IBAL, sede la Pola, esta prevista la jornada de
socializacion sobre el ABC del SIGAMI. A esta jornada de trabajo debe asistir todo el equipo
directivo de la Entidad.

COMPROMISOS
Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunion:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO
Socializar la informacion presentada el dia de hoy en
i i . Integrantes del .

los Comités Internos o Reuniones que se realicen al . Inmediato
L . Comité
interior de la dependencia.
Enviar a los correos electronicos la informacién | Representante de la :

. . . Inmediato
presentada el dia de hoy Direccion
Reportar las necesidades de ajuste o mejora a las :

. . Secretarios de .
funciones de las dependencias, de acuerdo con el Junio 01
o . Despacho
Redisefio Organizacional.
Participar en la jornada de trabajo sobre el Sistema Secretarios de
Integrado de Gestién Ambiental. Horario: 9:00 a.m. a Despacho y su Junio 09
12:00 m. Auditorio IBAL. SABADO 09 DE JUNIO Equipo Directivo
Convocar la préxima reunidn del Comité Institucional e . .
. . Secretario Técnico Junio 25

de Gestién y Desempefio

Siendo las 09:00 a.m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del

Secretario de Planeacion, quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacién.

MA IA;‘;SE PEREZ HOYOS
Secret Técnico

Al

HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Presidente

Redacto: Liliana |. Lamprea — Contratista

La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su usc indebido no es responsabilidad de ia Alcaldia de ibagué
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- Gestion del
Talento Humano o
Conocimiento .
N(:lﬂumuunkélpal 5 o akiw-wunwwl ~
DEPENDENCIAS N
POLITICAS RESPONEABLES Vil PRINCIPALES LOGROE OPORTUNIDADES DE MEJORA

DEPENCENCIAL RESPONSABLES
VIO EQUIPOS TEMANEOS

PPORTUNICADES DE
MEJORA

roUNchs

EQUIFDE TEMATICOS.

PRINCIPALES LOGROS

Contar con fa caraclarizackin de todon sus.
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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE se compromets a sstablecer actividades da
promocidn ¥ prevencion de accidentes viales, por elky todos los asrvidores publicns y
centrafistas que Feslicen actividades de transports an los vehfoulos de la antidad e que pare
el deserrofio de su labor hagan uso de yehlcvios, son responsables de participar en las.
actividades que e programen, a fin de disminuir la prebabilidad de ccurrencio do
accidantes que puadan afectar la integridad [1sice, mental y sccial de los servidores
Piblicos, contratistaa, ofras ususrios ds las vias, la prapiedad privade, equipos ¥ e media
ambiante.

Con ka prasents Politica la administracidn municipal se compromets a impulsar, respaldar ¥
proporcicnar el recurse humano, Wenice ¥ econémice neceearis para la implerentacién,
mantzmimisnto y mejoramients continus del Plan Estratégico de Seguridad Vial, conel
prapbsits de asegurar ef cumplimisnts de la legisiacion colombiana vigsnia, pollica,
hommas, procedimiantes y otros. reqms:ms aplicables, garanumnde Ias mejores pricticas ¥

en las da cond de Ie entidad.

#SomosCalidad
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POLITICA DE PREVENCIDN CDNTRA EL ACDSO U HDSTIGAMIENTD SEXUAL ¥
LABGRAL

Pata dar eumplinianto Lay 1010 d3 2006, las resciuciones. 2646 de 2006 an sus orticulos 13 y 14, do-
confontkiad uen |8 resolucion 552 y 1356 cla 2012 y can Wl propdsito da garentizer y promover un
excakarts amblasta da conuivanc|s isboral, fomantar ias elaclenes sccisles positives enira les Lxbajadarcs
¥ les empresas Lsuarlas, respatar y respaldar la dignidad & integridad de les persones &n al Lchejo, la
Alcaldta da 1bagué, defina k5% sigulsnies critorias:
« Todes key servidores pibiicos da planld cama sn CONASNS, suakjuléia 562 su nivol ]mrqu\:a.
oberin e et aalact y prnlplos blios eanber\ldos an cmga da ntegricixd y Guan Gobiemo d
Municipal, an ol r
D.bamn pranhmr o bale jusle, honesto & mlaqm an uda azpecie da sus ralacisnes can ofres
baje da plorta, . coirunideg, ¥
v o o sfercicia s ok ciorechos del paratnal para observar sus Ereancles a pmnm a
para satisfacar sus necesidades rolscionsdes con I8 1eza, 3axa, relgidn, otnla a adkd & cualauler Btis
condhicin qua puada dar arigen 2 la diseriminacidn.
No daba parmitir ningin compaamionta qus $on Smonazeder, abusiuo, intimidynie, Explctadar o
sexualmanl s esarcitive, incluyando gesies, langvaje y gantacto flsico en ol lugxs dy irobojo y, denda sas
oplicabls

#SomosCalidad
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PoLIT SEGQURIDAD Y SA

La Administracion Municipal de Ibagué reitera el compromiso de |a alta direccién
con el mejeramiento continuo de las condicicnes laborales, prevencién de
accidentes de trabajo, enfermedades laborales, proteccién y promecisn de la
segunidad ¥ k¢ salud, para lograr e! bienestar flsico, mental ¥ sotial de todos los
servideres pliblicos, demés personss gue presten servicios /s desarollen
actividedes en ie entidad, ¥ la seguridad de las partes interesadas que
participen en la prestacién de nuestros servicios Normales y especializades
dirigides a la atencién al cludatano, ast como en todas les sctividades
inherentss, en cada centro da trabejo, a ravés def cumplimiente deie
|egistacién colombiana en todos los aspectes de Seguided y Selud en el
Trabajo y of desarrolio def plan de trabajo anuel en SST, con parficipacion ackva
da fos servidores plblices y de) comité pariterio de seguridad y safud en et
trabajo “COPASST.

#SoihosCaIidad
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POLITICA DE PREVENCION DE CDNZUMD DE SUSTANCIAS PRICOACTIVAZ

CAMIprOTENoL e SIOMCMEr ¥ garamizar smblantes. seguras ¥ saludatios, erentatcs hacia of biznestar de toos

SarvidoOs Ublicos. SIANteS. COMTAELAS. BUCONaNislas y Sernds persanas Que pIesien Benvicios Wo desamcllen
aclrvwlaies en ka nidad, y onsderande que o Consume del akohel fabdco y Mias suskaci¥s peicoartivas alteran s

Baliaces puesreiess an 83 SeTboles, DRGSO 30 Gapaand por sborr e foma seguc, 1a MEALEIA

MUNICIPAL DE 1BAGUE adepla las siguieaies norma

- Tod inisran I3 s Hbate £ e i sobrEdaa s gl 58 ce lsto proauc pret deand o
CBAIGuIDY EUSIBCIS (6RO D O SHICTIOGENS
Lo Berdores pibdos, costiatiskas. suBoolSbEts ¥ damss portanas que prestea sorvices Y detaralln
sefividad s en 1% enfidad no podrén portar. cancumir, al distubuir septxl @ Buslancis parmaciias o plcnigenas
dartla e 2 mmpresa i en of doesrralo o sciividsdes laborsles feon 10 presldcn de senncios

+ Adgional B k antericr, 58 enence fa probR=cion en siliac en los que 86 suada iniciar corflagracitn e explosian, no
RIS 300 S5 AT, S 1 FUSTGD S 518 €1 RGN de VB FABOTHES & pletaren o

e

+ Por congixuiecte. e Alegids pramacv y fomonta polvedes, ampaps de capeniacion ¥ BanbZICKN parx
Informier a todcs sus servidores publicss, contralrslas, subtoniralisas ¥ demds Dersnnas quc Dicsisn satvicias &
HSATON ActVAes. e b ENINSAD. GOM &1 i (6 PIEVEAIT CENSUTO du U3 SUSIANGIAS MENCIONNaNs

- Allgual que los sanidares pdblicoa, controdisthe. subgonralistas ¥ demis pértcrias 08 AR sanicis o desarallsn
Delividases en ka enlbdad, £eLes norinas da seguridad deben cer cumpietas. por fo6 isdantes, en casa de violse ge
s mismas, 72 realizaran bae Keiuacionss ¥ mecansmos $ qus hava WQsH

SIGAMI
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POLITICA DE PREVENCIDN CONTRA ELACOSD U NRETIGAMIENTD SEXUAL Y
IGRAL - ConSnuaclén

Favoreoer los aspacios dia participacion ¥ cansuita, teniendo en cusnta les idaes dal cxpital fvmane
Torius fxs personars dlaben sor Iratadas con dignidady respato

+ S dlebe propoicienar v amblonto [xber iibra da I

" Guardar bunea condutin 31 todo 5o ¥ Sbrer won SoPL 6 tos oolabaracion om 1 siden morsl
disciplira genaral d3 la enfidad.
Pere laborer tades las aurvidores pudlicos da pisnte ¥ conatstas an las Instalaclenos de I
Adminlstracién Municlpol. deban velar por sl esiricto cumplimixnte do 3sta pol

+ Esi pollica cord putlona on (o403 fos sonirgs da rabeld, divuiged y { achuokzas cads vaz g 8

idare portinenta. e astard ciaponibia  lodas |xs partes. intercsadas.

Es un requisits obligatario del nuave servidor plbkoo, onocer 13 fotalidad 14 Iz poliica an o precesa do
Anducaiin.
Elseguimisnta al evmakmiento ds esto politica, a5
ST, delagado po fn alladirecclén

do asta politica s8¢k enaidorade ung falis geavs y came tal s 1a dard Bl msnepo per la
Shna aa B Disciplinarls

#SomosCalidad
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POLITICA DE GESTICN AMEIENTAL

En la Alcaldia Municipal de Ibagué, estamos comprometidos en
crientar nuestra gestion como ciudad sostenible, hacia el
respete, cuidado, preservacisny prefeccion del medio
smbiente; previniendo la contaminacin a través del uso
sustentable y racional de 10s recursos, cumpliendo con la
legisiacion ambiental vigente, mediante la implementacion,
operaciony mejora continua del Sistema de Gestidn Ambiental,
conferme a la norma 1SO 14001:2015."

#SomosCalidad
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ESTADO DE
AVANCE DEL
PLAN DE
TRABAJO SIGAMI

I%k

el

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO DEL
SIGAMI - VIGENCIA 2018

Fatimado aca% | | Estmade =100% | { Catimado = zuﬂ EvGmado =0%
Resiwazty | Rami=8i% | | Resm4%

Reat =0%

“‘**“'V(a : 2 i AIDSTO ¥ Oﬂ‘ﬂﬂﬁﬁl
'Avance Estimado = 30%
{Avance Real = 37%

ASPECTOS PARA
REFORZAR EN EL
SIGAMI - I
SEMESTRE

w iRAGUE
24 19000 a1 mfﬂﬁb

Aspectos que se deben reforzar para el
SIGAM! — Il semestre

¥ Mayor participacion del Equipo Directive
en & preceso del SIGAMI y motivacion a
todo el personal con el ejemplo.
¥ Apoyo profesional para la consirueciony
: validacién de los controles y politicas de
; operacién y su articelacidn con los
: ”‘m procedimientos y Mapas de Riesgos.
. v Jornadas de sccializacidn con tode el
AVANCE 30 MAYO J

o personal para conocer |05 elementos que

45% compenen el SIGAM;

¥ Participacién activa en el 1er. Cicle de
Auditorias Internas de Calidad ~ Agosio
¥ Septiembre de 2018

B war

e uleqrazta

Aspectos que se deben reforzar para el
SIGAMI - Il semestre

o ¢ ¥ Apoyo profesional para Ia construceitn de los
( LT decumentes gue constituyen los pilares del SGA:
*“ L ¥ Plan Institucicnal de Gestidn Ambiental PIGA
¥ Plan de Gestion integral de Residucs Sdlides
- - PGIRS
] v Matriz de Aspeclos e impacios Ambientales
- mfg - Areas Operativas

AVANCE 30 MAYQ ¥ Inspecciones ambiertales (Personal de
37% plants, contratistas y subcontratistas)

¥ Necesidad de recurses econdémices para;
v Compra de Puntos Eceldgicos para |as diferentes sedes en ias que operan ias
dependencias de 1a Administracién Municipal Aprex 50.

¥ Adecliacion de los Centros de Aimacenemiento de Residuos Salidos (Shut
Basuras)

¥ implementacién de los Programas Ambientaies {compra de eiementos,
publicidad, capacitacién, etc.)




Aspectos que se deben reforzar para el
SIGAMI - Il semestre

¥ Apoyo profesional para ef S$G-SST, especialmente

en {as actividades de .

+ Levantamiento y socializacion de fas Malrices de
Identificacion de Peligros, Evaluacitn y Valoracidn
de Riesgos de SST (Faltan Aprox 35 matrices)

: ¥ Inspecciones orientadas al controf y prevencidn

P : de riesgos (EPP, Condiciones de seguridad,
memme fTiFfQ Boliquines, Equipes de Primeros Auxilios, etc),
para personal de planta, contralistas ¥
AVANCE 30 IAYC subcontratistas)

38% V' Pian de Atencién de Emergencias

¥ Netesidad de racursos econdmicos pars.

v Exémenes de ingreso, egresc y periodicos

v Consolidacién y andlisis de los factores da riesgos Psicosocial

v Compra de l0s elementos adacuados para garantizar las cendiciones de SST de
tos trabajadores (EPP, Sillas, Escritorios, apoya pies, Pad Mouse, purificadores
de alre, afc.)

v Adecuaciones de las dreas da trabajo, en funcién de los nesgos identificados
(iluminacién, ventitacién, areas sanitarias, pisos, etc.)

ESTADO DE AVANCE - ESTUBIO TECNICO -

Corte a 28 de mayo de 2018 oy
” g @ pf ’
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