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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 002 - 2018

.:P'"'_""""‘-O 02
Ibagué, Julio 03 de 2018
6:30 a.m. — 9:00 a.m.
Sala de Juntas del Despacho
Ver registro de asistencia, adjunto.

No se presentaron

Liliana Inés Lamprea Arroyo — Contratista

ORDEN DEL DIA

Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacion del acta anterior

Estado de avance plan de trabajo — SIGAMI

Comité interno de archivo

Proposiciones y varios

DESARROLLO

1. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia

El Arquitecto Héctor Eugenio Cervera, Secretario de Planeacion, informa que a continuacion se
dara inicio al Comité Institucional de Gestion y Desempefic.  Se procede a realizar la
verificacién del quorum, el cual se cumple de acuerdo con lo previsto en el Decreto 0519 del 24
de mayo de 2018. Posteriormente se presenta el orden del dia, el cual es aprobado por

unanimidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de ja Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, ser4 considerada como documento

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de {a Alcaldia de ibagué
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Se realiza un resumen general de las principales actividades adelantadas en cada una de las
etapas y se informa que a la fecha no se han presentado ningun tipo de inconvenientes que
permitan prever posibles incumplimientos o demoras en fa ejecucion del Plan de Trabajo.

4. Comité interno de archivo

En el marco de lo establecido en el Decreto mediante el cual se crea el Comité Institucional de
Gestion y Desemperio, en donde se fusionaron 10s roles y responsabilidades del Comité interno
de Archivo, se da inicio a dicho Comité, donde se aborda la siguiente agenda:

Aprobacion de Formatos

Eliminaciones

Avances Plan de Mejoramiento Archivistico
Proposiciones y varios

N =

L.a version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de Ia Administracidn Municipal. La ¢opia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como decumento
no centrolado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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PUESTA DE ELIMINACION DOCUMENTAL

SERIE O SUBSERIE DOCUMENTAL

JUSTIFICACION DE ELIMINACION

OBSERVACIONES

CONTRATOS

¥ DISPOSICION FINAL.

SE REALIZO EL PROCESO DE SELECCION DE LOS [LA ACTIVIDAD SE REALIZO CON
EXPEDIENTES DE CONTRATACION QUE POR
TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL
CUMPLIERON ELTIEMPO DE CONSERVACION

EL APOYO DE ESTUDIANTES DEL
SENA COORDINADOS POR EL
INTRUCTOR.

GACETA - SOPORTES

CORRESPONDE A 1.OS5 SOPORTES
GACETA MUNICIPAL, LOS CUALES

ACTOS ADMINISTRATIVOS.

PRESENTADOS PARA LA PUBLICACION EN LA

CONSTITUYEN COPIAS DE CONTRATOS Y

Los asistentes al Comité, analizan cada una de las solicitudes de eliminacién presentadas, las
cuales son sustentadas por el Representante de la Alta Direccién.

En tal sentido, una vez revisadas, se procede a dar la aprobacion de eliminacion por
unanimidad, por parte de los integrantes del Comité.

4.3 Avances Plan de Mejoramiento Archivistico. Se presentan a continuacién los avances que
se han obtenido en el Plan de Mejoramiento archivistico suscrito por la Entidad, entre los
cuales se destacan los siguientes:

ITEM HALLAZGO OBSERVACION
1 La Alcaldia Municipal de Ibagué no cuenta con ia totalidad de inventarios Avance: se presentd consolidado parcial de los
documentales conforme a la norma. inventarios de [0s archivos de gestion.
2
Conformacion de los Archives Publicos La Alcaldia Municipal de Ibagué no Avance: las tablas de valoracion se encuentran en
ha aprobado, impiementado las Tablas de Valoracion Documental, para ia procesa de consalidacion para la presentacion a Consejo
organizacion de! fondo documental acumuiado y disposicion Final. Departamental de Archive para la convalidacion.
La Alcaldia Municipal de Ibagué no esta aplicando los criterios de
organizacion a la totalidad de los archivos de gestion, segun ia normatividad
3 relacionada: ordenacion, foliacién, hoja de control, contrel de préstamo de
documentos, numeracion de actos administrativos e integridad fisica de los
documentos.
e e e (moias | %7 8nce:serequers o aciones que garanic i
0 Y . . o arganizacién de las historias laborales de la Alcaldfa.
Laborales activas e inactivas y a cargo de ta Alcaidia
Sitma oarade e Conenacin G- L2 Al Wurll i< D018 | muane:soprosent, aprod y copo of Sistoma
5 P que cuen ’ o apl yp T Integrado de Consernacion, se encuentra en etapa de
cuenta con todos 10s planes y pregramas que s@ encuentran descriptos en : .
implementacion.
el SIC.
Avance: mediante circuiar se solicité a las unidades
6 La entidad no cumple con o estipulado en el acuerdo 08 de 2014, en administrativas la inclusién de la Clausula de perfiles para
materia de contratos de prestacion de senicios archivisticos ios contraios relacionados con archivistica y gestion
documental.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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- Relevancia de ia gestién documental electrénica
3 et galiticn, ecandrice y
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vas Instiucionales de
cnatogias de la informac
entidad.

de proyectos de aplicacian de teenologias
ala gastion documental.

Creacion de Centro de Documentacioén.
+ La Gaceta Municipal no es un documento de archivo, esta se denomina como
publicaciones seriadas, por lo cual se requiere que para su conservacion y disposicion

para consulta se constituya el centro de documentacion que pertenezca a la Secretaria

de Planeacién guien es la responsable de la publicacion de los actos administrativos de

la Alcaldia.

Organizacion Serie Nominas.

R T i 8 ks

"% Jransformacian digital en fas entidades:
Enfogue profesional.

La serie documental Nominas, es un documento de alta frecuencia de consulta, debido a la
manipulacién constante presenta un alto grado de deterioro, lo que hace necesario la
intervencién fisica que garantice las condiciones minimas de conservacion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, seré considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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COMPROMISOS
Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunion:
COMPROMISOS
ACTIVIDAD PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO
Socializar la informacién presentada el dia de hoy en
y . . Integrantes del .
los Comités Internos 0 Reuniones que se realicen al - Inmediato
o . Comité
interior de la dependencia.
Enviar a los correos electronicos la informacién | Representante de la .
inmediato

presentada el dia de hoy Direccion
Participar en la jornada de irabajo sobre el Sistema
Integrado de Gestidn para directivos el 14 de julio y
en las jornadas de re-induccién que inician el 04 de

Secretarios de
Despacho y su Junio 09
Equipo Directivo

julio.
Convocar la proxima reunién del Comité Institucional N Segun
. ~ Secretario Técnico
de Gestién y Desempefio Crronograma

Siendo las 09:00 a.m. se da por terminade el Comité, y se firma Ia presente acta, por parte del
Secretario de Planeacion, quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacién.

L) A i)

HEC(TOR EUGENIO CERVERA BOTERO iA JQSE PEREZ HOYOS
Presidente Secret Técnico

Redacto: Liliana |. Lamprea — Contratista

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de {a Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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REUNION
COMITE MUNICIPAL DE

GESTION Y DESEMPENO
Julio 03 de 2018

VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION
DEL ORDEN DEL DiA
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AGENDA

1. VERIFICACION DEL QUORLUM ¥ APROBACION DEL
ORDEN DEL DiA

2. CONTEXTUALIZACION MODELQ INTEGRADO DE
PLANEACION - MIPG

3. RESULTADOS LINEA BASE MIPG 2017 —
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

4. DEFINICION DE COMPROMISOS
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Operacion dei Comité Municipal (Ti
Gestion y Desempefio - CMGD o @

OPERAGION DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION Y DESEMPENO.
El Comité Municipal de Gestién y Desemperio, sesionard como minimo
dos veces al afio de manera ordinaria y de forma extraordinaria, cuantas
VECes se requiera,

E! Secretario Técnico con una antelacidn no menor a tres {03) dias
habiles, realizara Ia citacion a las reuniones ordinarias y con una
antelacidn no menor a un (01) dia habil, podrd citar reuniones
extraordinarias. El Comité, deiiberard y decidird, con 12 mitad mas une de
sus integrantes.

PARAGRAFO 1. El Comité podré sesionar de manera no presencial a
solicitud de su Presidente o Secretario Técnico. La deliberacidn y decisién
de asuntos dei Comilé, en sesiones virtuales, podra realizarse por
cusiquier medio tecnoidgico disponible
s e
INAGLIE
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Linea hase MIPG - Aiio 2017
Alcaldia Municipal de Ibagué -z~
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RESULTADOS LINEA
BASE MIPG 2017 -
ENTIDADES
DESCENTRALIZADAS

Linea base MIPG ~ Afio 2017
Alcaldia Municipal de Ibagué =

L ETIDADSB PARES

Socializacion Resultados FURAG -
Linea base 2017

. 2C0mo werlos resuitados?

Dentro de cada grupa par, les resutades
numéricos de las entidades se erdenaron y sub-
agruparon en quintiles (cinco categorias cada
una con el mismo nomero de entidades,
equivaente al 20% del tota: de entidades).

(&) FUNCIOM PUBLICA  E: quintil es una medida de ubicacién que la
permitird a fa entidad conocer qua tan iajos esta
dal puntaje maximo obtenido dentro der grupo
par.

Uns entidad con buen dasempafio estard
ubicada en Ips quinties mas artos (4 y 5,
mientras que una antidad con bajo desampeiio
se ubicara an los quinliles mas bajos (1, 2y 3).

Rasuitadps disponibles en al anlsce: | ] ~ 'é
http:/#furag.funpienpublica.gov.co IBAGLE

X, con tode ni coraaén

Linea base MIPG - Ao 2017
Alcaldia Municipal de Ibagué
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Linea base MIPG — Aho 2017
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Definicidén de Compromisos

Conformackia del Comité institucional de
Gestién y Desampelio en cada entidad

Ehkaborer ks Autodiagnbdsticas pana ¢ada
dimansién, utlizande ias herramientas
definidas por el DAFP y generer los
respeciivas Planes da Accidn para
mgjorar 108 resuftades obtenidos en la
Inea base

Desarrolar las jornadas raqueridos para
que tante ¢l squipo directive como ¢
personal de la Entidad, conczea la
importancia & mpacto del Modelo
Integrada de Pleneacion y Gestidn

Desarreliar al irterior da 1a entidad una
cultura de Planaacidn y Gastidn, & partic
de la implementacién de MIPG
Préxima reunidn del Comitd Municipat de
Gestitn y Dasampefie, donda aa
presantaran ks avances an las
compromisos establecidas

Garente e Director de Enfidad
alizada

Coordina Jefe Ofiina de
Pleneacién @ quien haga Sus vecas
eh 1a Entidad Dascantraizada

Coordina Jafe Oficina da
Plansacion e quien haga sus veces
en la Enlidad Descentralizada
Adicionalmente &1 DAFP ofrece
asistencia personalizada para cada
entidad

Gevente o Director de Entidad
Descentralizads

Gerante & Director de Entidad
Descantralizeds

gk

Julio 15 de 2018

Jutio 15 de 2016

inmadiato

Inmediato

Oetubre 01 de 2016 ?
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ESTADO DE
AVANCE DEL
PLAN DE
TRABAJO SIGAMI

ORDEN DEL. DIA

1.Aprobacion de Formatos

2.Eliminaciones

3.Avances Plan de Mejoramiento
Archivistico

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO
DEL SIGAM! - VIGENCIA 2018

Estimade=62% | Eafimado=100% | | Eatiado Fad% | | Estmado=0% Estimado =0%
Resi=49% Ra Rasi= 60% |Realzo% | Ranf = 0%
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| Avance Estimado = 37% |
‘Avance Real = 42%

Aprobacion de Formatos

COMITE INTERNO
DE ARCHIVO
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Creacion de Centro de
Documentacion.

La Gaceta Municipal no es un decumento de archivo, esta
se denomina como publicaciones seriadas, por lo cual se
requiere gue para su conservacién y disposicion para
consulta se constituya el centro de documentacién gue
pertenezca a la Secretaria de Planeacion quien es la
responsable de la publicacién de los actos administrativos
de {a Alcaldia.

W aAcE

i D20 1030 8l cormrgn

Proposiciones y Varios

* Inicio Jornadas de
Re-induccion SIGAMI
Julio 04 al 06

E

* Préxima Jornada de
Socializacién para
Directivos. Sabado 14
julio, 8:00 a.m.
Auditorio IBAL

Organizaciéon Serie Nominas.

La serie documental Nominas, es un documento de alta
frecuencia de consuita, debido a ia manipuiacion
constante presenta un alto grado de deterioro, lo gue
hace necesario a intervencion fisica que garantice las
condiciones minimas de conservacion.

PROPOSICIONES
Y VARIOS
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