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§w§z; som

AL Lt ] TR

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co>

. lhague

Convocatoria comite institucional
1 mensaje

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co> 9 de agosto de 2018, 7:55
Para: Despacho Salud <salud@ibague.gov.co>, Despacho Gobierno <gobierno@ibague.gov.co>, Despacho Educacion
<educacion@ibague.gov.co>, Despacho Transito <transito@ibague.gov.co>, Despacho Hacienda
<hacienda@ibague.gov.co>, "Despacho Cultura, Turismo y Comercio” <culturaturismoycomercio@ibague.gov.co>, Despacho
Bienestar Social <bienestarsocial@ibague.gov.co>, Despacho Rural <rural@ibague.gov.co>, Despacho Infraestructura
<infraestructura@ibague.gov.co>, Despacho Apeyo a la Gestion <apoyogestion@ibague.gov.co>, Oficina Juridica
<juridica@ibagus.gov.co>

Cc: Quality Consultoria y Capacitacion <quality.tolima@gmail.com>, Oficina Control interno <controlinterno@ibague.gov.co>,
MARIA JOSE PEREZ HOYOS <mariajo.perezh@gmail.com>, "elcossiod 74@yahoo.com” <elcossiod 74@yahoo.com>,
Despacho Planeacion <planeacion@ibague.gov.co>, Secretaria de Planeacion <secretaria.pfaneacion@ibague.gov.co>

Buen Dia:

Comedidamente los convoco a Comité Institucional de Gestion y Desempefio a desarrollarse el proximo Viernes 10 de-
Agosto de 2018 a las 7:00 a.m, para desarrollar la siguiente agenda:

1. verificacion del qudrum
2. Leclura y aprobacion del acla anterior
3. Socializacién Plan de Auditoria

. Cordial Saludo

Y d .

HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Secretario Técnico del Comité Institucional
de Gestidn y Desempefio

EQUIPO DE APOYO A LA ALTA DIRECCION PARA SIGAMI

https://mail.google.com/mail/u/0?fk=b7 2fe 13867 &view=pt&search=ali&permthid=thread-a%3Ammiai-r-408827 3054413566577 &simpl=msg-a%3As%3...  1/1
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA OB 208~ = () () 4

FECHA: Ibague, Agosto 10 de 2018

HORA: ?:30 am. —12:00 m.

LUGAR: Auditorio IBAL

ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: No se presentaron

INVITADOS: Liliana Inés LLamprea Arroyo — Contratista

ORDEN DEL DIA

Verificacion del qudrum y aprobacién del orden del dia
Estado de Avance del SIGAMI

Socializacion Plan de auditorias internas det SIGAMI
Proposiciones y varios

.

DESARROLLO

1. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia

El Arquitecto Hector Eugenio Cervera, Secretario de Planeacion, informa que a continuacion se
dara inicio al Comité Institucional de Gestién y Desempefio. Se procede a realizar la
verificacion del quorum, el cual se cumple de acuerdo con lo previsto en el Decreto 0519 del 24
de mayo de 2018. Posteriormente se presenta el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a {a publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de Ibagué
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2. Estado de avance del SIGAMI

Se presenta por parte de la Ing. Liliana Inés Lamprea A, contratista que apoya el Sistema
Integrado de Gestion SIGAM|, los avances con corte a 10 de agosto, en el proceso de disefio,
implementacion y evaluacion del Sistema, de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el
Comité de Coordinacion de Control Interno, realizado el 29 de enero de 2018.

Con corte a 10 de agosto, se presenta un avance real del 49%, frente a una avance estimado
del 47%. Este porcentaje adicional que se ha desarrollado a la fecha, incluye una serie de
actividades que se han venido adelantando de la etapa de implementacion, con el fin de contar
con la holgura suficiente ante posibles retrasos que se generen en la etapa de evaluacion,
situacién que es muy comun en este tipo de procesos.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO
DEL SIGAMI - VIGENCIA 2018

Estimado = 74% Estimado =100% s Estimado =48% Estimado =12% - Estimado =0%
Real =71% Real = 91% | Real =50% Real = 26% - Real=0%

"ETAPAS.
MEJORA
GONTINUA Y
| AUCITORIA
¢ EXTERNA

L—m-w«—-?-:———i R

Y

OCTUBRE A

# | DICIEMBRE /
i

Avance Estimado = 47%
‘Avance Real = 49%

Se realiza un resumen general de las principales actividades adelantadas en cada una de las
etapas y se informa que a la fecha no se ha presentado ningun tipo de inconvenientes que
permitan prever posibles incumplimientos o demoras en la ejecucion del Plan de Trabajo.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de

Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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3. Socializaciéon del Plan de Auditorias Internas del SIGAMI

Se informa a los asistentes del Comité, que de acuerdo con |la aprobacion realizada el dia de
hoy en Comité de Coordinacion de Control Interno, el préximo 13. de agosto se dara inicio al
1er. Ciclo de Auditorias Internas al SIGAMI, el cual se extendera hasta el lunes 03 de
septiembre de 2018.

A continuacion, realiza una breve contextualizacion sobre [a importancia de este ejercicio de
autoevaluacion, explicando conceptos claves como son la definicion de auditoria, los beneficios,
los tipos de auditoria, el rol de auditor interno, las competencias y habilidades que debe
evidenciar el auditor interno, las etapas de una auditoria interna y un resumen general de los
principales requisitos de las normas 1SO 9001, 1ISO 14001 e 1SO 45001, que seran objeto de la
auditoria.

Dentro de este ejercicio, presenta a los asistentes el modele de Lista de Verificacién que se
utitizara para las auditorias, el cual es el producto resultante de 1a jornada de preparacidn que
se adelant6 el pasado 01 de agosto en Comfatolima, con la participacién de todo el equipo
auditor; informacién que se puede consultar en la pagina web de la Alcaldia Municipal, enlace
Planes y Programas — Seccion Sistema Integrado de Gestion.

Contintia su intervencion, presentando el objetive y alcance de este 1er. Ciclo, asi como el
detalle de la fecha, hora, procesc auditado, auditados y equipo auditor que realizara cada una
de las auditorias definidas para los procesos que hacen parte del Modelo de Operaciéon
implementado en ta Entidad:

DEPENDENCIAS

AGOSTO 13 AL 03 DE LUGAR: | ALCALDIA MUNICIPAL DE

AUDITORIA N°; 001 FECHA:
SEPTIEMBRE DE 2018 BAGUE

Verificar mediante evidencia objetiva, 1a apropiacion del Modelo de Operacion
OBJETIVO: por Procescs, implemeniado en el marco dei Sistema Integrado de Gestion de

) la Administracion Municipal de lbagué y su articulacion con [os lineamientos
de las Normas Técnicas 1SO 9001, IS0 14001 e 1SO 45001,

ALCANCE: Todos los procesos del SIGAMI

EQUIPO AUDITOR: Ver listado anexo

ACTIVIDADES DELA Entrevistas, Recoleccion de datos, Revision de registros y Redaccion de
AUDITORIA: hallazgos

Manual del Sistema Integrado de Gestion v sus anexos
Norma 1SO 19011:2011

CRITERIOS DE Nerma 1SQ 9001:2015

AUDITORIA: Norma ISO 14001:2015

Norma ISO 45001:2018

Decreto 1498 de 2017 — Adopcién MIPG

La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué

He
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DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA
HORA
ITORE
FECHA THIGIO | FINAL PROCESQ LUGAR AUDITADO AUDITORES
' TODOS LOS
7:00 7:30 REUNION DE DESPACHO i
2018/08/13 SECRETARIOS DE | AUDITORES LIDERES
am. a.m. APERTURA ALCALDE DESPACHO
AUDITOR LIDER:
CARLOS MACHADO
LEON
DIRECTORA GRUPQ DE
2:00 4:00 | GESTION INTEGRAL | OFICINA SIGAMI ESTUDIOS AUDITOR EN
20180813 1 ' | om. | DELACALIDAD |(CALLE 17) ESTRATEGICOS y SU|FORMACION:
EQUIPO DE TRABAJO DIEGO ANDRES
SALGUERO
ANBRADE

YANIBE ALVAREZ
AUDITDR LIDER:
CLAUDIA RITA LUIS
DESPACHO DIRECTOR GRUPO DEALVIS

GESTION DE LA

7:00 | 10:00 SECRETARIA  DE | RELACIONES PUBLICAS
2018/08714 | ' | am. wggmaicggglg&/\ APOYO A LAlY SU EQUIPO DE| AUDITOREN
GESTION TRABAJO FORMACION:
ERIK RAMIRO
SANCHEZ BARRERA
* ALCALDE AUDITOR LiDER:
« SECRETARIO  pe | AUDITOR LIDER:
A DORIS GALEANO
RODRIGUEZ
P ANEAGION . SECRETARIO DE
2018084 | (00 | 1000 | corparEaicay | DESPACHO GOBIERNO AUDITOR EN
a.m. a.m. TERRITORIAL ALCALDE + SECRETARIO FORMACION:
gESRi‘EROLLO MAYRA FERNANDA
L A A DE | RAVIREZ DELGADO
CULTURA
AUDITOR LIDER:
SANDRA LILIANA
2018/08/14 | (00 | 10:00 E\?EfgkocrngEY OFICINA DE JC%FI\IIETg(E)LLAIS‘EF:IIE?R’]:g D\Er A Savenes
am. | am. CONTROL INTERNO AUDITOR EN
SEGUIMIENTO SU EQUIPO DE TRABAJO FORMAGION:
EDNA PILAR
MARTINEZ BARRERO
AUDITOR LIDER:
MARIA JOSE PEREZ
HOYOS
200 | 1200 | GESTIONDE | DESPACHO N T tura DF | AUDITOR EN
201808116 | .\ |, | INFRAESTRUGTURA | SECRETARIA _ DE | NERAESTRUCTURA | FoRMAGION:
M- M.y oBRAS PUBLICAS | INFRAESTRUCTURA «  LUIS GERMAN
EQUIPO DE TRABAJO -
CASTARQ
BETANCOURT
«  VIVIANA POSSE
RODRIGUEZ
_ DESPACHO SECRETARIO DE | AUDITOR LIDER,
700 | 1200 | _GESTIONDEL | SECRETARIA  DE | TRANSITO, LENDA CARINA
2018708717 | 100 | 120 TRANSITOY LA | TRANSITO. TRANSPORTE v | DEVIA
m. | am. MOVILIDAD TRANSPORTE Y | MOVILIDAD,
MOVILIDAD DIRECTWOS Y  SU|AUDITOR EN

La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a traves de fa plataforma PISAMI y/o de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la pubiicada, sera considerada como documento
no centrolado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Ibagué
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DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA

FECHA

HORA
INICIC | FINAL

PROCESO

LUGAR

AUDITADO

AUDITCRES

EQUIPC DE TRABAJO

FORMACION:

. ANDREA
ZULEMA
RAMIREZ

. HUMBERTO
SILVA

2018/08M17

7:00
a.m.

12:00

GESTION HUMANA
Y SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO

DESPACHO
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y
EQUIPO DE TRABAJO

SsuU

AUDITOR LIDER:
CARMEN ROSA
RONDON
ARANZALEZ

AUDITOR EN

FORMACION:

+  MAURICIO
BORDA TOVAR

+ JAVIER ORTIZ

2018/08/22

7:00
a.m.

12:00

GESTION DEL
DESARROLLO
ECONOMICO Y LA
COMPETITIVIDAD

DESPACHO

SECRETARIA
APOYO A LA
GESTION Y
ASUNTOS DE LA
JUVENTUD

DE

+ SECRETARIA
APCYO A
GESTION
ASUNTOS DE
JUVENTUD (E)

+ SECRETARIA

Ot
LA

Y
LA

DE

CULTURA, TURISMO

Y COMERCGIO

« DIRECTOR GRUPO

UMATA

AUDITOR LIDER:
GORIS GALEANO
RODRIGUEZ

AUDITOR EN

FORMACION:

. DIANA
CAROLINA
JARAMILLO
BERMUDEZ

+  YESICAFABIOLA
ALBA CUBILLOS

2018/08/22

7:00
a.m.

12:00
a.m.

GESTION DE LA
SEGURIDAD,
JUSTICIA Y
CONVIVIENCIA
CIUDADANA

DES PACHO
SECRETARI[A DE
GOB!ERNO

SECRETARIO

DE

GOBIERNO, DIRECTIVOS

Yy suU
TRABAJO

EQUIPO

DE

AUDITOR LIDER:
MIRIAM CRISTINA
ESPITIA RIVAS

AUDITOR EN

FORMACION:

« JHON DENNIS
OROZCO

« LIBARDO
CASTIBLANCO

2018/08/23

7.00
a.m.

12:00

GESTION DEL
SERVICIO Y
ATENCION AL
CIUDADANO

DESPACHO
SECRETARIA
ADMINISTRATIVA

SECRETARIA
ADMINISTRATIVA Y
EQUIPO DE TRABAJO

su

AUDITOR LIDER:
TITO LENIN NARVAEZ
ECHEVERRY

AUDITOR EN

FORMACION:

+ LEIDY KATHERIN
ACOSTA

+  MARGARITA
CRUZ PAEZ

2018/08/23

10:00
a.m.

7:00
a.m.

GESTION JURIDICA

DESPAGHO
OFICINA JURIDIGA

JEFE D&

LA OFICINA

JURIDICA Y SU EQUIPO

DE TRABAJO

AUDITOR LIBER:
CARMEN ROSA
RONDON
ARANZALEZ

AUDITOR EN
FORMACION:

EDNA YANETH
JIMENEZ CAMACHO

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de Ia plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como dogumento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Ibagué




bdigo: Lo
PROCESO: GESTION Codigo musical

FOR-02-PRO-GD
Alealdia Municipal DOCUMENTAL Version: 01 )
ihagué Fecha:
NIT.800%13389-7 FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014
Pagina: 6 de7
DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA
HORA
AUDITORES
FECHA  Hieio T FINAL PROCESO LUGAR AUDITADO uDITO
AUDITOR LIDER:
EDWIN LECN COSSIO
GESTION DE DIRECTOR GRUPO DE : AUDITOR EN
700 | 10:00 | RECURSOS FISICOS | OFICINA RECURSOS FISICOS Y | FORMACION:
2018/0824 | - : E RECURSOS SU EQUIPO DE TRABAJO | OMAR HERNANDO
am. | &M | INFRAESTRUCTURA | FISICOS DIRECTORA GRUPO DE | VILLANUEVA
TECNOLOGICA INFORMATICA CALDERON
LUISA VALENTINA
GRACIA
(OBSERVADORA)
» DIRECTORA GRUPO
DE )
CONTRATACION. AUDITOR LIDER:
s PROFESIONAL TITO LENIN NARVAEZ
DELEGADC POR LA | ECHEVERRY
SECRETARIA  DE
. EDUCACIGN
7:00 | 10:00 GESTION OFICINA GRUPO DE
2018/08/24 +  PROFESIONAL AUDITOR EN
am. | am, CONTRACTUAL | CONTRATACION DELEGADD 2OR LA | FORMAGION:
SEGRETARIA  DE | DANIEL VILLANUEVA
SALUD PABON
«  PROFESIONAL FLORALBA AGUIRRE
DELEGADO POR LA
SECRETARIA  DE
INFRAESTRUCTURA
AUDITOR LIDER;
LENDA CARINA
DEVIA
. SECRETARIO DE | AUDITOR EN
7:00 | 12:00 GESTIONDE | DESPACHO HACIENDA, DIRECTIVOS | FORMACION:
2018/08/28 HACIENDA SECRETARIA  DE TonVAL TN,
am. | am. PUBLICA HAGIENDA Y SU EQUIPO DE |MARYI MOYA
TRABAJO VICTOR RAUL
RINCON
MARIA PAULA
PACHECO
(OBSERVADORA)
AUDITOR LIDER;
SANDRA LILIANA
00 | 10:00 GESTION OFICINA GRUPQ DE | DIRECTOR GRUPO DE | PARRA SANCHEZ
2018/08/28 | L0 1T DOGUMENTAL | RECURSOS RECURSOS FISICOS Y| oo o
FISICOS SU EQUIPO DE TRABAJOC FORMACION:
NOHORA LILIA RICQ
CORTES
AUDITOR LIDER;
MIRIAM CRISTINA
ESPITIA RIVAS
SECRETARIO DE SALUD
DESPACHO '
7:00 | 12:00 : g DIRECTIVOS DE LA | AUDITOREN
18 ; AUDITOREN
2018/08/28 | [0 | "= | GESTION EN SALUD gEESSTARlA DE | SEGRETARIA v SU | FORMAGION:
EQUIPO DE TRABAJO » CARLOS
OLIVEROS
IBARRA
»  MABEL LOBO

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como docurento
no controlado y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA
HORA
FECHA (et PROCESO LUGAR AUDITADO AUDITORES
ARTEAGA
PRIETO
AUDITOR LIDER:
EDWIN LEON COSSIO
AUDITOR EN
700 | 10:00 | GESTIGNDE | OFICiNA GRUPO DE | DIRECTORA GRUPO DE | FORMAGION:
2018108720 | L | O A CION Y TIC | INFORMATICA INFORMATICA Y  SU | MELBA HERNANDEZ
m. | am. EQUIPO DE TRABAJO | LOZANO
LUISA VALENTINA
GRACIA
(OBSERVADORA)
AUDITOR LIDER:
* SECRETARIO  DE |G AUDIARITA LUIS
DESARROLLO A
RURAL Y MEDIO
, DESPACHO GRUPO AMBIENTE AUDITOR EN
S0tgionns | 700 | 12:00 GESTION DE PREV, Y|+ DIRECTOR GRUPO|EORMAGIEN:
am. | m. AMBIENTAL ATENCION DE DE JUSTICIA LA
DESASTRES « DIRECTORA GRUPO VARCELA
DE PREVENCION Y ROMLRO
ATENCION DE|, ROSEMBER
DESASTRES ROJAS OVIEDO
AUDITOR LIDER:
CARLOS MACHADO
« SECRETARIO(A) DE |LEON
BIENESTAR SOCIAL
7:00 | 12:00 Gggﬂﬁﬁ.ﬁﬁ’&'g‘“ SALA DE| « SECRETARIA  DE|AUDITOREN
20180829 | ©°0 | 120 ARTISTIGAY | REUNIONES CULTURA. TURISMO | FORMACION:
m. : CULTURAL PLANEACION Y COMERCIO .  IRMA ZORAIDA
« SECRETARIO DE CARDENAS
GOBIERNO « SANDRA
YANETH PINZON
VAL DERRAMA
AUDITOR UIDER:
CARMEN ROSA
RONDON
, ARANZALEZ
, GESTION Y OFICINA CONTROL
2018/08i30 | 290 | €00 CONTROL DISCIPLINARIO '?ﬁl\iT.EEEITT%RI-/?UMANO DE | AUDITOR EN
pm oy pm DISCIPLINARIO | CALLE 60 FORMACION:
« SANDRA MILENA
BUITRAGO
SANTOS
AUDITOR LIDER:
MARIA JOSE PEREZ
HOYOS
‘ _ DESPACHO SECRETARIA DE | AUDITOR EN
7:00 | 12:00 GESTION : EDUCACION, AUDITOR BN
2018/08/30 SECRETARIA  DE FORMACION:
am | m EDUCATIVA DIRECTIVOS Y sy | =huiaw N
EDUCACION COUIPG bE TRABAJG | = SANDERSON
CRUZ TRIANA
«  SEBASTIAN
BONILLA
(OBSERVADOR)

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de |la Alcaldia de Ibagué
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DESARROLLO DEL PLAN DE AUDITORIA

HDRA
DITAD AUDITORE
FECHA | roahor PROCESO LUGAR AU o UDITORES
_ _ TODOS LOS '
ooisiggios | 790 | 730 REUNIONDE | DESPACHO SECRETARIOS DE | AUDITORES LIDERES
am. | am. CIERRE ALCALDE SECRETAR

De igual manera, se informan los aspectos basicos que se tendran en cuenta para la gjecucion
del Plan de Auditorias Internas, los cuales se documentaron en la Circular 0053 del 09 de
agosto de 2018, emitida por la Secretaria de Planeacién:

1. Cada equipo auditor {es decir los auditores lideres, en formacion y acompafiantes asignados
al proceso a auditar) deben reunirse de manera previa y definir los aspectos y metodologia que
tendran en cuenta para realizar la auditoria en sitio, teniendo en cuenta las recomendaciones
realizadas en la Jornada de Preparacién de las Auditorias Internas efectuada el 01 de agosto
de 2018.

2. Se debe establecer comunicacion oficial (verbal, correo electrénico o mensaje interno) con el
Directivo de mayor nivel y responsable de los procesos a auditar, con el fin de asegurar su
participacion en la auditoria y la seleccion de los funcionarios que van a participar de fa misma.

3. Cada Directivo y/o Responsable de Proceso, debe tener en cuenta que siguiendo las
instrucciones del Sr. Alcalde, la NO asistencia a la auditoria, se considera una NO
CONFORMIDAD CRITICA, que generara la suspension de la auditoria, su reprogramacion vy
correspondiente informe ante el Representante de fa Direccién.

En tal sentido, vale la pena recordar que en las diferentes instancias de trabajo con el Equipo
Directivo (Socializaciones y/o capacitacidnes, Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio,
Consejo Directivo, etc.) el Sr. Alcalde y el Representante de la Direccidn para MIPG han
insistido en fa Obligatoriedad de participar en este ciclo de auditorias, del cual se obtendran
importantes insumos para los Planes de Mejoramiento para la vigencia 2018 y constituye un
indicador fundamental para conocer la eficacia, eficiencia y efectividad del SIGAMI, previo a las
auditorias externas previstas para el dltimo trimestre del afo.

Nota: Dado el caso que se requiera la reprogramacion de la auditoria o algtin ajuste en el
horario, el Audidor Lider de cada equipo, tiene la facultad de realizar los ajustes, de
comin acuerdo con el Responsable del Proceso auditado, previa comunicacion al
Representante de la Direccion para MIPG. Se recomienda que esta reprogramacién se
realice dejando evidencia como minimo en un correo electrénico.

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a ia publicada, sera considerada como documento
no controlado ¥y su usc indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de ibagué
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4. En la pagina web de la Alcaldia, enlace del SIGAMI encontraran el formato FOR-19-PRO-
GIC-01 LISTA DE VERIFICACION, que aplicard el equipo auditor en cada una de
las auditorias programadas. En este modeio de lista de verificacidn, aparecen una serie de
preguntas marcadas como *PREGUNTA OBLIGATORIA. Se debe tener en cuenta esta
informacién, porque no se recibiran informes de auditoria que no incluyan el resultado o los
hallazgos de la formulacion de estas preguntas.

5. Es responsabilidad de cada equipo auditor, completar en la lista de verificacion, las
preguntas relacionadas con el "HACER" del proceso, de acuerdo con las entradas, actividades
y salidas, descritas en la caracterizacion del proceso y por consiguiente, conocer las respuestas
apropiadas a cada una de las preguntas propuestas en la lista de verificacién, con el fin de
determinar el tipo de hallazgo (Conformidad, No Conformidad u Observacién).

6. El dia de la auditoria, el equipo auditor debe presentarse con minimo 10 minutos de
anticipacion, para asegurar que se inicie la auditoria a la hora establecida. La auditoria en sitio,
esta compuesta por las siguientes actividades:

a) Inicio de la auditoria (presentacion del objetivo de fa auditoria, del equipo auditor y de la
metodologia a utifizar para la recoleccion de informacion).

b) Recoleccion de informacion a traves de alguna de fas herramientas disponibles (lista de
verificacion, observacion directa, entrevistas, revision de evidencias).

c) Realizar un resumen de los hallazgos encontrados como resultado de la auditoria, (El
orden de presentacion de [os resultados es el siguiente: Fortalezas, Conformidades, No
Conformidades, Observaciones y Oportunidades de mejora, )

d) Realizar ef cierre de la auditoria y solicitar el diligenciamiento de los respectivos registros
( Registro de asistencia y FOR-16-PRO-GIC-01-EVALUACION DE AUDITORES
INTERNOS - un formato por cada auditor)

e) Reportar al Representante de la Direccion para MIPG (Secretario de Planeacién) el
cumplimiento del Plan de Auditoria o dado el caso, las dificultades que se tuvieron para
realizar el proceso de evaluacion. (preferiblemente al correo
electronico sigami@ibague.qov.co)

7. Una vez terminada la auditoria en sitio, cada equipo auditor tiene ocho (8) dias habiles para
enviar al correo electronico sigami@ibague.qov.co , el informe de auditoria preliminar en el
formato FOR-18-PRO-GIC-01-INFORME DE AUDITORIA. El equipo coordinador delf proceso lo
revisara y devolvera con las observaciones requeridas (en caso de presentarse), una vez se
tenga el visto bueno se debe iniciar la recoleccién de las firmas, para lo cual se tendra un
maximo de 2 dias habiles.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de fa plataforma PISAMI ylo de
Intranet de 1a Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Un vez aprobado el informe de auditoria firmado por las partes, se debe entregar el original del
informe, de los registros de asistencia y la evaluacion de los auditores internos en ia oficina de
SIGAMI (Edificio Calle 17 Piso 40.)

8. Las inquietudes, sugerencias U oportunidades de mejora de este proceso, pueden dirigirlas
al correo electronico sigami@ibague.gov.co, en donde contaran con un equipo de trabajo
dispuesto para acompanfarlos en este importante proceso de mejora continua.

Una vez termina su intervencion la Ing. Liliana Inés Lamprea, el Sr. Alcalde, Dr. Guillermo
Alfonso Jaramillo Martinez, se dirige a todos los asistentes, recordando la impertancia de
participar activamente y con responsabilidad en este proceso de autoevaluacion, que permitira a
la Alta Direccidn conocer el grado de apropiacidn de estos sistemas de gestién al interior de la
Administracién Municipal.

Asi mismo, recuerda a todos los asistentes que este tema es considerado como una “Prioridad”
para la Administracién y que precisamente este es el motivo por el cual existe una meta
claramente definida en el Plan de Desarrolio, Eje estratégico de Institucionalidad Politica, a
partir de la cual se espera que |a Entidad logre las 3 certificaciones en los sistemas de gestién
de Calidad, Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo. Es por ello, que invita a tedo el
equipo directivo a trabajar con sus equipos en cada una de sus dependencias, en la
preparacion de |las auditorias y en la aplicacién de todos los cenceptos vy directrices que se han
venido socializando durante el primer semestre del afo.

4. Proposiciones y varios
No se presentaron proposiciones y varios en el desarrollo de |la reunién.

COMPROMISOS
Se definen los siguientes compremisos como resultado de la reunién:

COMPROMISOS

ACTIVIDAD PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO

Socializar la informacién presentada el dia de hoy en
Integrantes del

los Comités internos o Reuniones que se realicen al Comité Inmediato

interior de la dependencia. omie

Enviar a los correos electrdnicos la informacion | Representante de la .
Inmediato

presentada el dia de hoy Direccion

Participar activamente en fas auditorias Responsables de Segln Plan de

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO
programadas, de acuerdo con su competencia Procesos | Auditorias

Participar en la reunién de apertura de Auditorias

o [Integrantes del Lunes 13 de
internas que se realizara el Lunes 13 de agosto. o
o . . Comite agosto
Sitio y lugar, pendiente por confirmar.
Convocar la préxima reunion del Comité Institucional Segun

- . Secretario Técnico
de Gestion y Desempeno Cronograma

Siendo las 12:00 m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del
Secretario de Planeacion, quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacién.

N 3Dl

HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Presidente
Secretario Técnico

Redacto: Liliana I. Lamprea — Contratista

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia plataforma PISAMI y/o de
Intranet de 1a Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a ia publicada, sera considerada como documento’
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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