1211212018 Correo de Alcaldla de Ibagué - Convocatoria Comité Institucional de Gestion y Desemperio

Lun LaUg 2 Corizan

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co>

"ibagud”

Convocatoria Comité Institucional de Gestion y Desempefio
1 mensaje

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co> 29 de agosto de 2018, 16:16
Para: Despacho Salud <salud@ibague.gov.co>, Despache Gobierne <gobierno@ibague.gov.co>, Despacho Educacion
<educacion@ibague.gov.co>, Despacho Transito <transito@ibague.gov.co>, Despacho Hacienda
<hacienda@ibague.gov.co>, "Despacho Cultura, Turismo y Comercia" <culturaturismaycomercio@ibague.gov.co>, Despacho
Bienestar Social <bienestarsocial@ibague.gov.co>, Despacho Rural <rural@ibague.gov.co>, Despachg Infraestructura
<infraestructura@ibague.gov.co>, Despacho Apoyo a la Gestion <apoyogestion@ibague.gov.co>, Oficina Juridica
<juridica@ibague.gov.co>, Secretaria de Planeacion <secretaria.planeacion@ibague.gov.co>, Despacho Planeacion .
<planeacion@ibague.gov.co>, MARIA JOSE PEREZ HOYOS <mariajo.perezh@gmail.com=>, Quality Consultoria y
Capagcitacion <quality.tolima@gmail.com=, Oficina Control internc <controlinterno@ibague.gov.co>, gestion documental
Recursos fisicos <gestiondocumental@ibague.gov.co>, Recursos Fisicos Administrativa <recursosfisicos@ibague.gov.co>,
talento humano administrativa <amparg.betancourt@ibague.gov.co>, Magda Mayerli Ospitia Monfoya
<mayerliospitia@hotmail.com=>

Buena Tarde:

Comedidamente los convoco a Comité Institucional de Gestion y Desempeno a desarrollarse el préximo Martes 04 de
Septiembre de 2018 de 9:00 a.m a 10:30 a.m en el Despacho del Seior Alcalde, para desarrollar la siguiente agenda:

1. verificacion del quérum

2. Lectura y aprobacion del acta anterior

3. Estado de Avance Plan de Trabajo SIGAMI

4_Informe Gestion Documentai (Secretaria Administrativa)

a) Orden perentoria Archivo General de la Nacion

b) Avance de la politica de cero papel - Desarrollos Informatica
5, Avance de la Estrategia de Racionalizacion de Tramites

6. Proposicignes y Varios

Recuerden que la presencia en este comité es indelegable,

Cordial Saludo,

HECTOR EUGENIO CERVERA BGTERC
Secretario Técnico del Comité Institucional
de Gestidn y Desempeno

EQUIPC DE APOYC A LA ALTA DIRECCION PARA SIGAM!

" hitps://mail.google.com/mail/uf0?k=b72fe 1386 7&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ammiai-r-46 97699309306 1362348simpl=msg-a%3As%3... 11
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 005 - 2018

S --- 005

FECHA: Ibagué, Septiembre 04 de 2018

HORA: 6:30 a.m. — 9:00 a.m.

LUGAR: Sala de Juntas Despacho

ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: No se presentaron

INVITADOS: Liliana Inés Lamprea Arroyo — Contratista

ORDEN DEL DIA

Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacién del acta anterior
Estado de avance plan de trabajo SIGAMI
Informe gestion documental (Comité Interno de Archivo)
a) QOrden perentoria Archivo General de la Nacién
b) Avance de la politica de cero papel - desarrollos informatica
5. Avance de la estrategia de racionalizacion de tramites
6. Proposiciones y varios

el A

DESARROLLO

1. Verificacion del quorum y aprobacién del orden del dia

E! Argquitecto Hector Eugenio Cervera, Secretario de Planeacion, informa que a continuacién se
dara inicio al Comité Institucional de Gestiébn y Desempenfio. Se procede a realizar la
verificacion del quorum, el cual se cumple de acuerdo con lo previsto en el Decreto 0519 del 24
de mayo de 2018. Posteriormente se presenta el orden del dia, el cual es aprobado por
unanimidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2. Lecturay aprobacién del acta anterior

Se realiza |a lectura del acta anterior, la cual corresponde a la reunién realizada el 10 de agosto,
la cual una vez revisada por los asistentes, es aprobada por unanimidad.

3. Estado de avance Plan de Trabajo del SIGAMI

Se presenta por parte de la Ing. Liliana Inés Lamprea A, contratista que apoya el Sistema
Integrado de Gestion SIGAMI, los avances con corte a 04 de septiembre, en el proceso de
disefio, implementacién y evaluacién del Sistema, de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado
por el Comité de Coordinacion de Control Interno, realizado el 29 de enero de 2018.

Con corte a 04 de septiembre, se presenta un avance real del 64%, frente a una avance
estimado del 64%. Se observa un importante avance frente a lo informado en el periodo
anterior, en donde se reportd un avance real del 49%. Al respeto es importante destacar que el
desarrollo del 1er. Ciclo de Auditorias Internas de Calidad, es una de las actividades claves
para el cumplimiento de los objetivos del SIGAMI.

Estimado = 81% Estimade = 100% Estimado = 57% ! Estimado = 85% | Estimado = 0%
Real =79% ! Real = 91% : Real = 67% | Real = §7% ! Reai = 0%

% ETARA 2 ETAPA 4, ETAPA S, ]

- i :
=% AGTUALIZACION ETAPA 3, MEOICION, | MEJORA
&Y REVISION | IMPLEMENTACID ALISIS ¥ CONTINUA ¥
i “DOGUMENTAL . NDELSISTEMA ft) . AUDITORIA
; DELSISTEMA H SR X ! EXTERNA

—

| OCTUBRE A

| Diclemars V/
CIEMBRE. .,

Se realiza un resumen general de las principales actividades adelantadas en cada una de las
etapas y se informa que a la fecha no se ha presentado ningln tipo de inconvenientes que
permitan prever posibles incumplimientos o demoras en la ejecucion del Plan de Trabajo.

De igual manera se presenta un Consclidado General con el balance de las auditorias
integrales al sistema:

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la pllataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, se’ré con5|der?da como documento
no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibagué
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EFICACIA DEL PLAN DE AUDITORIA:

100%

(21 AUDITORIAS PROGRAMAS Y REALIZADAS)

Hallazgos positivos = 62%

Hallazgos que requieren intervencion = 38%

Principales hallazgos que requieren intervencién.

v’ Fortalecer los procesos de socializacion y apropiacién de los riesgos del proceso

(Administrativos, Corrupcion, Gestién Ambiental y de Gestién SST)

v’ Codificacién y actualizacion de la documentacién del proceso (Caracterizacion,
Manuales, Procedimientos, Guias, Instructivos, Formatos)

v Actualizacién de los requisitos legales (Normogramas)

v" Medicién y andlisis de los Indicadores del Proceso

v" Control de Salidas No Conformes (Producto No Conforme)

v" Documentacién de las Acciones Correctivas y de mejora que se generan en el

proceso

4. Informe gestién documental (Comité Interno de Archivo)

A continuacion la profesional del Grupo de Gestién Documental, realiza la presentacién de los
aspectos que se tendran en cuenta en el marco del Comité Interno de Archivo.,

a) ORDEN PERENTORIA AGN
b) AVANCE DE LA POLITICA DE CERO PAPEL - DESARROLLOS INFORMATICA

Frente a la orden perentoria del Archivo General de la Nacién, se informa que en visita de
Inspeccidn y Vigilancia realizada en agosto del afie 2017, el AGN definié la realizacién de orden
perentoria frente a la recuperacién de los expedientes de contratos que se encuentran

extraviados.

Como resultado en la visita de seguimiento efectuada el 30 de agosto del 2018, la
Administracion Municipal reporto los siguientes resultados:

CONTRATOS PERDIDOS ENCONTRADOS RECONSTRUIDOS PENDIENTES
177 121 37 19
CONVENIOS PERDIDOS ENCONTRADOS RECONSTRUIDOS PENDIENTES
1057 979 35 43
TOTAL 1234 1100 72 62
TOTAL 1234

En consecuencia el Archivo General de la Nacion expreso su satisfaccién sobre los resultados
obtenidos, e insto a realizar la busqueda de los 62 contrato pendientes con fecha limite marzo
de 2019. Acta Archivo General de la Nacion.

Asi mismo, se realiza un informe de avance en la politica de cero papel y los desarrollos de

informatica, asi:

» Se realizd la elaboracion del documento electrénico para comunicaciones internas aprobada
par Comité Interno de Archivo mediante acta 001-2018, con lo cual se reduce

significativamente el consumo de papel.

La versipbn vigente y contrplada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PiISAMI y/o de
Intranet de ia Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indehido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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» Formato Documento electrénico comunicaciones internas.

La politica de uso de la firma electrénica, se implementa para darle validez a la informacion que
produce la Alcaldia de Ibagué, el cual se manejara estableciendo un codigo seguro de
validacién (CSV), se homologa como firma en comunicaciones internas

Politica de Firma electrénica.

El Archivo General de la Nacion avalo la implementacién en forma electrénica del consecutivo
general de la entidad, lo cual obliga a modificar el procedimiento en la produccion documental
que en la actualidad genera 1 original 2 copias, con la modificacién se eliminaria la copia def
consecutivo, ta cual se conservaria en un repositorio electrénico bajo la responsabilidad de la
ventanilla dnica.

La condicion para la implementacion es que la entidad garantice capacidad de almacenamiento
en servidores por 10 afios.

5. Avance de la estrategia de racionalizacién de tramites

La Dra. Maria José Perez, Directora del Grupo de Estudios Estratégicos, presenta a los
asistentes un balance con el estado de avance en la estrategia de racionalizacién de tramites
en la Administracion Municipal, sobre la cual se han obtenido importantes avances durante los
ultimos meses con el apoyo de las dependencias.

¢COMO ESTABAMOS?
-

FASE 1 Identificacién del Inventarioc — Estado Inicial

Avance de 1%

Lty
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BO%

H3 Y

6% |

0% |

6%
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16%

E:i & B o e
ALCALGA HURICIPAL DE IBAGUE

L. inscritos B2
&d  En gestidn para inscripeidna 2
i3 ® Porincluir al inventarie 78

Corte: 30 de enero de 2018

l.a versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través c}le la pi‘ataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, serd considerada como doecumento
no contrelado y su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Ibagué
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¢COMO VAMOS?

FASE 1 Identificacion del Inventario - Estado Actual

Avence de | 160 % gy

: . § Se realizaron 20 mesas de
PR 2 B trabajo  con ias diferentes
Secretarias de la
ALCALDTA MU ICIPAL DE IBAGUE P . 'l
. toscrres vo1 Administracién  Municipal que
Y Engestidn pars inscripod i IME
g oo eitin para Imctipadn : t!_enen tramites de cara al
ciudadano, esto con el fin de
realizar la revisian y
levantamiento de la informacion
100% de las hojas de vida de los
trdmites para complementar el
80% registro en el SUIT y actualizar
los trdmites que lo requerian.
60%
0%
20% -
o b7

DISENAR ESTRATEGIA DE
RACIONALIZACION DE TRAMITES

¢QUE SIGUE?

FASE 2 Priorizacidon de Tramites

U Se realizaron mesas de trabajo con las
» Secretarias que tienen tramites de cara al
ciudadano, con el fin de identificar aquellos
que estan en procesc de optimizacion e
incluirlos en la estrategia de
racionalizacion final de la alcaldia.

FASE 3 Racionalizacion de Tramites

O Se incluyercn en el Sistema Unico de
Informacion de Tramites — SUIT, los 15 tramites
de la Secretarias que ya se encuentran

.. Requisitos completamente identificades v en procesc de

- mejora tecnolégica con apeye de la Direccion

Documentos . de Informética.

ik,

%

Lﬁ(‘- Uso de TiCs

La versiGn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de tbagué
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QUE FALTA PARA LLEGAR AL 100%
EN LA ESTRATEGIA?

Los tramites que se encuentran en desarrollo deben:

-

1. Implementar la mejora def tramite en la entidad.

2. Realizar la socializacion de la mejora tanto en la entidad como con los
usuarios,

3. Que el usuario reciba los beneficios de la mejora del tramite.

4. Contar con mecanismos para medir los beneficios que recibira el usuario por
la mejora del tramite.

La fecha final para culminar el proceso de racionalizacién en cada uno de los trdmites
es el 31 de diciembre de 2018

Los tramites que se encuentran disponibles al ciudadano deben:

1. Realizar la socializacion de ta mejora tanto en Ja entidad como con los

usuarios.
2. Contar con mecanismos para medir los beneficios que recibird el usuario por
ta mejora del tramite.

6. Proposiciones y varios
Se anexan formatos aprobados en esta reunion

Se informo a los integrantes del Comité, la proxima actividad de capacitacion que se adelantara
en et marco del SIGAMI

Formulacion de Acciones Correctivas y de
Mejora (Planes de Mejoramiento)

Taller: Septiembre 07 de 2018
Hora: 7:00 a.m.a12:00 m.

Lugar: Auditorio del IBAL

Asisten: Auditores y Comité SIGAMI

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de {a Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de lbagué
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COMPROMISOS
Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunién:;
COMPROMISOS
ACTIVIDAD PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO
Socializar la informacion presentada el dia de hoy en
L . . Integrantes del .
los Comités Internos o Reuniones gue se realicen al o tnmediato
- . Comité
interior de {a dependencia.
Enviar a los correos electrénicos la informacion | Representante de la )
. -, Inmediato
presentada el dia de hoy Direccidn
Delegar a los representantes de cada dependencia Responsables d
ante el Comité SIGAMI, para participar activamente P es de Septiembre 07
. . . . Procesos
en la jornada de acciones correctivas y de mejora
Convocar la proxima reunion del Comité Institucional e Segun
. ., Secretario Técnico
de Gestion y Desempefio Cronograma

Siendo las 09:00 a.m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del
Secretario de Planeacién, quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefal de aprobacion.

o AN

HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Presidente
Secretario Técnico

Redacto: Liliana |. Lamprea — Contratista

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ia plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




anBeq) ap eipfealy B| 2p pepillqesuodsal sa ou opigapul €sn as £ opejogues
©U 0JUBWINDOP CWI0T EPELAPISUCT E19S ‘BReoNand ] B 8jusiajp uoisssdun o e1dos e |edidiungy UGIDRISIUIWPY B} 2P J2URNL] 3P O/A (N YSId euloizie|d 2| 9p S9ARL B EPE}INSUCT 195 E1ped 0jos ‘eluswnoop 3358 ap ePe|ciiucd A s1uaBia ugisier e

P [ W
i GRY T @3;@ &?@é@ﬁ@ 10P0MO| 4 3D RIOP I e zo_o_\%% Co
mgaéwvﬁgﬂm iy %Eé@%% WD %,Efw_ggg od@«%éuw CBZE@@Q%EO W
«i\ —F \\\ VN g | W §§@ Eé\?\: TLeFmool A W i §§ A7 ld % LY
| o - U ¥ i
] Aﬁ.\\m [ES sl | DT %}@3&2 3 R v @234 W o7 % TV w} 2
N % Qonavrns 8,\%_ »q! @e«ﬁvsui NPl | TWEHASES | T Mamay 3 o) 9
Iy O, )
7 SR IR Pl A R D D G
O | batkblots o =) SOl Qv | P EOD T R
) J— o) el
SCA ) SEPEESICoM0aaod) @ Py .?_E,ﬁ SRGRS I vl SNE) ¢
’ { ~L
- SUSpeoxg 37V Y Svey [to
ﬁ\i/:ﬂ& REESIEIE Oy TOR TR JXRB TS ~TOVT | YR~ VATIG T RATERNINGT o
VNI ONO4T13L | OOINOMLOT 13 0IH¥OD | VIONIANILAd 09YVD .mwmm_mmn%_ ‘ON
OMxo%%%%Mo dvon 08:0L NORYZIIYNIE L W oo LooN | 810260770 VHOI4
NOIOVANY1d VINV13¥03S ONIdINISIA A NOILSTD 3d TYNOIDNLILSNI ILINOD _W__m_u_m_ww_

EEE

Iap 1 :eulbed

0€/,0/810¢
‘eyoa4

VYNYILNI VIONTLSISY 34 VTIINY 1d :OLVIN-HOA

2-BRERLEC0E 1IN

20  :uoIsIap

20-D1D-0¥d-80-HO
:0B1po3

avariva 3d TvdOdLINI NOILSEFO :0S320dd

anbeq|

redhaiuny BIpEYY




&t

anBeqj ap eiplesiy B 9p PePIgesUodsss S8 ou opiqaput osn ns £ ope|o.4uca
CU OJU3WNIOP CWOD BPRISPISUOD Bles ‘epedigqnd ) & ajuslajip uoisaddw? o e1doa 27 "jedisiuny UQIdesiuiupy ) ap jaueijul ap o/f |VSid euuojele|d 2] 3p SIARI] B PPRLNSUGD J8S EIpod 0j0S ‘OlUSLLNIOP 8)S8 8P Epejeljuos A ajuabia Upisiaa BT

Gagloele J.%)J,_@ﬁf/o;m&/\w D= v L 373 W] Bﬂw
. A )
O Fgee dswj,.@d%%o%coﬁv I woﬁ.wvw ub@ Ez),ﬁf\g?\@é& fu ETTr dué,zs :
e ® i iSoalDl { "D DASHD LU UMMIQEO D;b:
9LEHhEaIZE | Wod | Dwhp B2 O|l| {P! \d 2% H&144 1 .\
RCAR SIS T oA D 3ol |y Y
(21197 uéuawﬁngﬁowC_ $osongor| YORDBC, | (ARG IO
P08 e Y SEU %G&_éﬁ_é ;Q I+ J@D\:AJQ Ve 0og 4&0@& 6&%8
SRR | ey Ryl g0 owRBaap WRRGIT I T
VINNId ONO43131 ODINOYLD313 03¥YOD | VIONIAN3d3d 0D¥VD MMMMMMMﬂ ‘oN
3aTVO Y . NOIOVZITVYNIA N OIDINI
OOV ASaa wvon 0£:0} Vrou W'V 00:6 30 VHOH 8102/60/%0 VHO3A
NOIDVANY1d VIMV1IHO3S ONIJNTSIA A NOILLSTD 3d TYNOIDNLILSNI JLINOD mm_w__w_ww_

19ap 1 :eulbed

0€/L0/810¢
‘eyossd

VNHILNI VIONILSISY 34 VTIINV1d ‘OLVINHOS

20 :UQISIOA

[E]

€0-219-0Hd-80-HO4
:0Bipon

avdarivd 30 VYOI LNI NOILSHD :0$300¥d

£-eREE L LO0R LIM

anbeq)

|EditunE BIpIEd Y

®




anbeq| ap eIp{ed|VY B| p pepligesuodsal sa ou oplgapul osn ns A 0pejoJu02 oU 0}

UaWINJoP OO EPEISPISUOS BJ2S ‘EPEDIIGNd B| B 9)UBI3)Ip

oanoubep 1Z2-60-810¢ c0 sealy 9p |elauso) uopoadsuy| LO-SHO-0OHd-62-H04 0leuwlio olegel] |2 ue pnjeg
oonsubep 1Z2-60-810¢2 Z4Q PEPLINEIS 9P UOI20DASU| 3P BUIOJU| 10-SHO-0Odd-L¢-HCd olewio oleqes] |8 ue pnieg
oonoube y0-60-810Z L0 $0S0JOoWY SusWieRURIUCd LO-ISD-0Hd-90-¥0d 0}EI0 | BUBPEPNID) BIJUSAIALCYD
‘ sezey ap souiue) sasedwialg A eionsnr ‘pepunbag g| op uonsen
. 10| uoindopy ap pnyoijog oLenwlo L0-1SD-0Hdd-50-H0d Ojewso4 BUEPEPNID BIOUBAIAUOD
oongubel v0-608102 A eonsnr ‘pepunbag g| ap uollsa
odusubepy ¥0-60-210¢ 10 OJisuelj ap LO-NLD-0OHd-i 0-H0d Ojewo4| pepijiao e] A oJisuel] Ip UolsaD
oopnaubep ¥0-60-810¢ c0 eiofapy ap A SEAOSLIOD) SBUOIDDY ¢0-019-0dd-60-d04 Ojello peplies ap |eiba| uonsas
oonoubep 87-60-8102 L0 |ejogeT] odadwasa |ep 1 0-SHO-0OdHd-5£-d04d OjeLuloH oleges] |e ua pnjeg
uooeneAd |[eljsawiil | ojudiwinbag A pepunbag A euewnp UQlISeD
ooppubep #0-60-8102 Dld SBEAD(0D) SAUODUBAIRII| Ue|d [o)t=1F01 [o | pRES U2 UoNSaD)

”w,O__m,Ew_(o . O_O<N_.m<:._.0< , _ _O.,_.zms_mmguoo qm_a:_uw_mﬁoz

13d TOYINOD |- 3A YHOIA oo o

‘euibed

¥0/0L/8L0Z ‘eYD24

SONYILN] SOHLSIDTY A SOLNIWNTO0A 30 OHLS3IVIN OAVLSIT -OLVINYOS

€0 :UQISIBA

L0—Di9-0dd—¥0—dOd

:0B1poD

avarvo 3d TVEO3LNI NOILS3D -08300¥dd

L 68t LIO0OBTLIN

anbeqj

[edidiuniy BIPIE3|Y




&%

onbeq| ap e;p|edy e 8p pepiigesuodsal SO OU OpIGapU; OSR NS A OPER|OJIUCD OU OJUALLINTOP OLLOT EPEIDPISUOD BISS 'epeoignd | e aluaiayp

oopaubep PO-01-8L02 0 seunpibauoes A LO-TSD-OHd-F0-H04 SETCE] BUEpRPNID) BROUSAMALGT
o S2U0IR2adSU] SaULOJUI| 8P UOISEUasSal4 Aepgsnp ‘pepunfag | ap UONSSD
SOJUSAT BiBd OS|WISd OlBLWIC - - -10- Cleuwuo BuURDERNID) BISUIAALG
oogaube YO-01-81.0Z z0 1UBAT BiBd OS[WIRd O} B c0-r89-0dd-10-404 E| K eopsng _umn_wswm%m_ ,o_u Cﬂzwmw
oonaubep Fo-0L-gloz Z0| sowobay op epany o.siboy OKeULO LO-30GD-0Hd-90-4 04 0lewlo] peEpIARNadWwo) |
o A O2ILI0U0DT OfjCLESI(] |90 UONSID)
oonaube +0-0L-2L0Z 0 soaAg ap 041sibay olewiog L0-3CGD-0Hd-50-H0Od Ojewo pepirgiedwon e
o A 02iLIOU0DT O[j0ESA(] (90 UOHSID)
oarjauBbe rO-0L-2L02 <0 ojusIWIzaID LO-JIO-OHI-FO-HOS 0}12ULI04 pERAMIZALLOD 2|
. ap seifoleils] awioju] OlBULIO 4 £ 0D]LI0U0DT OICLIESS(] (B8P UONSSD)
oogaubepy rQ-0L-g10Z z0 sejlad ap uoediopeap 10-309-0Hd-£0-H04 0leuwso- pEpALIadULI0]) B

osiWeIdWon ap ey 0]eLWio 4

A 00{LLOUODT OJj01IESa(] [SP UDHSOD)




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12

