12/12/2018 Correo de Alcaldia de Ibagué - convocatoria comité institucional de gestion y desempefio
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convocatoria comité institucional de gestién y desempeno
4 mensajes

sigami calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co>

sigaml calidad transparencia planeacion <sigami@ibague.gov.co> 3 de octubre de 2018, 13:40

Para: Secretaria de Apoyo a la Gestlion <secretaria.apoyogestion@ibague.gov.co>, Secretaria Administrativa
<secretaria.administrativa@ibague.gov.co>, Secretaria de Desarrollo Rural <secretaria.rural@ibague.gov.co>, Secretaria de
Educacion <secretaria.educacion@ibague.gov.co>, Secretaria de Transilo <secretaria.transito@ibague.gov.co>, Secretaria
de Bienestar Social <secretaria.bienestarsocial@ibague.gov.co>, Secretaria de |nfraestructura
<secretaria.infraestructura@ibague.gov.co>, "Secretaria de Cultura, Turismo y Comercic"
<secretaria.culturaturismoycomercio@ibague.gov.co>, Secretaria de Planeacion <secretaria.planeacion@ibague.gov.co>,
Secretaria de Gobierno <secretaria.gohierno@ibague.gov.co>, Oficina Juridica <juridica@ibague.gov.co>, Oficina Control
interno <contrelinterno@ibague.gov.co>, wilmarhgomez@yahoo.es, hcervera1@outlook.com, hector cervera
<hcervera2@gmail.com=, Quaiity Consultoria y Capacitacién <quality.iolima@gmail.com>

Buena Tarde:

De manera cordial fos convoco a comité institucional de gestion y desempefio a realizarse en el despacho del sefior
Alcalde a la 9:15 a.m para desarrollar Ia siguiente agenda:

1. Verificacion del qudrum y aprobacidon del orden del dia
2. lectura y aprobacion del acta anterior

3. Estado de avance plan de trabajo SIGAMI

4. Informe del estado de avance del SGA y del SG- SST
5. Proposiciones y varios

Adjuntamos el Acta del 04 de Septiembre y Presentacion del mismo dia

Coridal Saludoe

HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Delegado Alta Direccion para MIPG y SIGAM!

EQUIPO DE APOYO A LA ALTA DIRECCION PARA SIGAMI

2 archivos adjuntos

@ Acta Reunion 05 CIGD- Septiembre 04.doe
2205K

a@ Presentacion CIGD - Septiembre 04,pdf
4312K

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemaii.com> 3 de octubre de 2018, 13:41

Para: sigami@ibague.gov.co

e i
L

No se ha encontrado la direccion

Tu mensaje no se ha entregado a secretaria.administrativa@

https:/#mail. google.com/mailiu/0?ik=0b7 2fe 1386 78view=pt&search=all&permthid=lhread-a % 3Ar199429948405664 3675 &simpi=msg-a%3Ar-45565874 . ..
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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 006 - 2018

=m---006

FECHA: Ibagué, Octubre 04 de 2018

HORA: 10:30 a.m. - 12:00 m.

LUGAR: Sala de Juntas Despacho

ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: No se presentaron

INVITADOS: Edwin Leon Cossio Ospina — Técnico Operativo

Liliana Inés Lamprea Arroyo — Contratista
lvonne Maritza Rivera Espitia — Contratista
Floralba Aguirre — Profesional Universitario

ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del quérum y aprobacion del orden del dia
2. Lectura y aprobacion del acta anterior

3. Estado de avance plan de trabajo SIGAMI

4. Informe del estado de avance del SGA y del SG- SST
5. Proposiciones y varios

DESARRCLLO

1. Verificacion del quorum y aprobacion del orden del dia

El Arquitecto Héctor Eugenio Cervera, Secretario de Planeacién, informa que a continuacion se
dara inicio al Comité Institucional de Gestidn y Desempefio. Se procede a realizar la verificacion
del quorum, el cual se cumple de acuerdo con lo previsto en el Decreto 0519 del 24 de mayo de
2018. Posteriormente se presenta el orden del dia, el cual es aprecbado por unanimidad.

2. Lecturay aprobacion del acta anterior

Se realiza |la lectura del acta anterior, la cual corresponde a la reunién realizada el 4 de
septiembre, la cual una vez revisada por |os asistentes, es aprobada por unanimidad.

3. Estado de avance Plan de Trabajo dei SIGAMI

Se presentan los avances con corte a 04 de octubre, en el proceso de diserio, implementacion y
evaluacion del Sistema, de acuerdo con el Plan de Trabajo aprobado por el Comité de

Coordinacion de Control Interno, realizado el 29 de enero de 2018.
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o de
Intranet de fa Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a |la publicada, sera considerada como documento
no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de [a Alcaldia de lbagué



PROCESO: GESTION AN _rsicd
Alcatdia Municipal DOCUMENTAL V ion:
. ersion: 01
. Ihagué Fecha:
NIT-800113355-7 |, FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014
S Pagina: 2 de?7

Con corte a 04 de octubre, se presenta un avance real del 76%, frente a una avance estimado
del 76%. Se observa un importante avance frente a lo informado en el periodo anterior, en
donde se reportd un avance real del 64%. Al respeto es importante destacar que el desarrollo
del 1er. Ciclo de Auditorias Internas de Calidad, es una de las actividades claves para el
cumplimiento de los objetivos del SIGAMI.

Estimado = 86% Estimado = 100% Estimado = 68% Estimado = 85% Estimado = 2%
Real = 858% Real = 95%

o bt

Raal =T1% Real = 88% Real & 2%,

OCTUBRE A

DICIEMBRE /
Rlte ey

Avawﬁcé Estimado = 76% 7
Avance Real = 76%

&
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Se realiza un resumen general de las principales actividades adelantadas en cada una de las
etapas y se informa que a la fecha no se ha presentado ningln tipo de inconvenientes que
permitan prever posibles incumplimientos o demoras en la ejecucién del Plan de Trabajo.

4. |nforme del estado de avance del SGA y del SG- SST

1. A continuacion el Secretario de Desarrollo Rural, realiza la presentacion de los
avances en el Sistema de Gestién Ambiental y las actividades realizadas frente al Plan
Institucional de Gestion Ambiental — PIGA y el Plan de Gestion Integral de Residuos
Solidos — PGIRS.

a) Plan Institucional de Gestion Ambiental — PIGA, es considerado como el instrumento de
planeacion que permite que a través del andlisis de la situacion ambiental institucional,
se puedan plantear las acciones que garanticen el cumplimiento de los objetivos
ambientales de |a entidad.

En marco a este plan, se disefid la matriz de aspectos e impactos ambientales, dentro
de la cual se cuenta con informacion de 14 procesos documentados, y guedan
pendientes los 7 siguientes: Gestién en Salud, Gestion de Infraestructura y obras
piiblicas, Gestién de Servicio y Atencién al Ciudadano, Gestién Documental, Gestion y
Control Disciplinario, Gestion Humana, Salud y Seguridad en el Trabajo.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a fa publicada, sera considerada como documento
no contrelado y su uso Indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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| Gestion integral dela _ Planeacidn Estratégica A 'IG;aslién %e iaiy
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O Seguimiento ] Publica |
o Gestidn Contractual - Gestian Juridica

Adicional a lo anterior, se socializo el diagnostico ambiental producto de la informacién
recolectada y evidenciada en las sedes visitadas.

NOMBRE SEDES SIN REALIZAR
No. SEDES SEDES
SECRETARIA stpEs [visiTADAs| PENDIENTES VISITAS POR INCONVENIENTES
TECNICOS
Secrelaria Administrativa 15 15
Secretar’a de Apoyc & la Gestitn v 4 4
Asuntes de Juventud N
ISecretaria de Bienestar Sccial 5 5
Secretarfa  Culura  Turdsmo v 19 18 1
LComercio Bibkioteca Germén Usibe
iSecretarla de Desarrofic Rural v 2 2 )
Medic Ambients )
Secretaria de Educacion 2 2
Comisaria 2da da Familia. Inspeccion 8va
. de Policla, Cameglduria Tapias y Toche.
Becretaria de Gobierno 38 a2 6 Casa de Justia, Correglduria Cosille
Gacora, San Juan de da China.
Secretaria de Hacienda 8 8
iSacretaria de infraesiructura 2 2
iSecretaria de Planeacion 3 3
iSecretaria de Sajud 2 1
iSecrelaria de Transilo 1 1
Oficina Jurldica 2 1
Oficina Conleol Irterno 1 1 - .
TOTAL 104 97 7 -

Dentro del diagndstico de residuos sdlidos se identificaron los siguientes aspectos:

+ Condiciones inadecuadas de aimacenamiento

*» Manejo inadecuado de los RESPEL (Luminarias, Tonner, Recipientes con residuos de
aceites, lubricantes y pintura)

» Muy pocas dependencias realizan practicas de separacion en la fuente y/o
aprovechamiento de residuos.

* Uso inadecuado de los puntos ecolégicos.

» Falta de educacion ambiental

En las visitas realizadas a las diferentes sedes se detectaron los siguientes aspectos que
permitieron generar ef diagndstico del consumo energético en la entidad;

¢« No se llevan registros histéricos de consumo.
* No existen sensores de energia.

» No se aprovecha la luz del dia para el desarrollo de las actividades.
La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataferma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracidon Municipal. La cepia o impresién diferente a la publicada, sera considerada ¢como decumento
no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué :
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¢« Se evidencian equipos de computo y luminarias encendidas sin personal en el érea.
e Las luminarias son de alto consumo energético.

¢ |nexistencia de Plan de Mantenimiento preventivo de |a red eléctrica

¢ Falta de educacion ambiental

Adicicnalmente, se identificaron la cantldad de equipos y elementos consumidores de energla
en cada una de las Secretarias, discriminadas en la siguiente matriz;

SECRQTAR[A COMPUTADORES PORTATIL  IMPRESORAS | ESCAMER EL;CQ;JR%&S . Rigﬂigéasﬁs Aﬂg}:ﬁg& mc;‘ss?é‘égmg
¢ ADMINISTRATIVA 57 g 7 6 ¢ 155 261 5 1
APOYO A LA .
: CESTION _ 45 o LI A B £ 218 o o
{BIENESTAR SOCIAL 7S ) aZz . 8 i t8t 57 762 0
: CULTURA ' 219 16 0 45¢ ¢ BED & 46 )
DES;SRRAC;LLO 25 ) B I Y 40 1 1
_EDUCACION 87 BB I (4 K 94 3.
GOBIERMG 92 8 88 6 : 376 589 118 8
. HAGIENDA 270 8 44 12 i 558 160 14 2
INFRAESTRUCTURA P o LR T R { A L o il
: SALLID T 85 2 T 4 0 1
PLANEACION 30 o 12 2 ¢ 109 130 5 0
TRANSITC 80 8 2 8 i 148 100 10 |
JURiDICA 23 9 6 1 1 85 84 ¢ 8
{CONTROL INTERND. 10 9 a 0 @ 14 30 ) 8
' TOTAL 1129 k] 277 s47 1 344 0 1z 567 14

Se hace necesario realizar una revision de los elementos relacionados en |la matriz anterior, con
el fin de validar las cifras relacionadas por secretaria e incluir el total de elementos
consumidores de energia eléctrica.

En cuanto al diagndstico de recurso hidrico, en las visitas se identificaron los siguientes
aspectos:

* No se llevan registros histéricos de consumo.

* EI 90% de los sanitarios son de alto consumo de agua

+ Los bafios se encuentran en mal estado.

+ No se cuenta con dispositivos para ahorro de agua

« No existe un procedimiento para lavado de tanques de almacenamiento.

» Inexistencia de Plan de Mantenimiento preventivo de la red hidrosanitaria.

De acuerdo a lo anterior, se cuenta en las diferentes sedes de la Alcaldia de |bagué con la
siguiente estructura sanitaria:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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. : . . PUNTOS |, TANQUES DE
SECRETARIA  INODOROS ORINALESj LAVAMANDS | DUCHAS ;LAVAPLATOS:DE AGuA LAVADERG e ENTOY
ADMINISTRATIVA 22 1 . 18 t 2 .2 0 4

APDOYO A LA, ﬁ :
ceston  *® 2 M LT S T D
BIENESTAR ‘ :
socAL L T A 1 § ! f
CULTURA 43 17 48 3 3 7 ¢ &
DESARROLLG
RURAL | 8 ” 5 1 0 8 G _ “.4
_EDUCACION 18 _18 0 T o 1 0
GOBIERNO 62 61 24 8 7 o 3
HACIENDA 18 20 2 4 0 3 t]
INFRAESTRUCTURA 3 1 3 Q 0 Q G 0
__________ SALUD 9 2 4 0 S S B 1
PLANEACION 8 0 B 2 2 1 1 a
_ TBANSHTO o 1 9 2 0 1 0 3
JURIDICA 1 | 2 0 Q 0 0 4]
CONTROL _
_______ NEerio 0 00 0 A T A
TOTAL 228 44 224 42 20 2 12 22 i}

b} Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos ~ PGIRS, este plan permite formular
estrategias para el manejo adecuado de los residuos solidos que se generan en la
entidad.

Para |a elaboracion de este plan se realiz6 la caracterizacion de residuos por medio de
la metodologia del cuarteo, para el cual se cumplieron los siguientes pasos:

* Pesaje total de los residuos

« Esparcir y homogeneizar los residuos

« Cuarteo

+ Clagificacion

+ Pesaje y registro, que permite determinar el volumen

Al realizar el procedimiento anterior se obtuvieron los siguientes resultados:

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yfo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a ta publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebide no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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RESIDUOS SOLIDOS
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Tipos de Resituos silidos
" 'KG DE RESIDUOS SOLIDOS %R £ s“muos
TPODERESIDUO BALACHD '
MUNICIFAL SEC..'ERAHSITG CAMDE LAPOLA  TOTAL séqu§
BT | T ues | oz

Tnes o
}. ases |

Papel Higianico e 0495 4,76 §,22%
Residuos de Barride P - : 2.715 5,26%
bl - oo I T

2515 . 467% :

Residuos de comida . _ _
Vidiio . L 2sis | as |
Textiles ses 30T
Icopor . 1.415 2,74%
Papel Garbon 009 1055 204%
-Peiigrdso - 0,54 ' 1,05%
Caucho o _ : _ 0.5 0,97%
Empaques de alimentos a1 : 005 0{35 0,195 0,395 47T%
loza - 028 . : - - 028 0,54%
Residuos de Jardin . © D245 - . 0,245 DA%
Fivra . . 004 - . 004 . D,08%
madara - 002 - 0286 . 002 004%
TOTAL R 313 T s9Ts 51,62 100%

Para culminar el disefio del PIGA Y el PGIRS, se establecio el siguiente cronograma de
actividades:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
intranet de 1a Administracion Municipal. La copia o impresidn diferente a [a publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de a Alcaldia de [bagué
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1. ELABORACION PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION AMBIENTAL-

PIGA
Visita para sedes pendientes de diagndstico A 08 DEOCTUBRE
g;:as;ar matriz administrativa de los siete (7} procesos que 06 DE OCTUBRE
Realizar E}!agnéstlco"d'é“ﬁgfaae Automotor 0% g_jg OCTUBRE

Establecer indicadores y formatos de seguimiento
10 DE OCTUBRE

Consolldar plan de accidn
2. ELABORACION PGIRS (PLAN DE GESTION INTEGRAL DE
RESIDUOS SOLIDOS)
Caracterizacién de residuos, Edificio el Café 08 DE OCTUBRE
Estructurar programas de residuos sélidos
Establecer rutas de evacuacion de residuos
Establecer indicadores )
. Elaboracion de formatos para implementacion y seguimiento
Aprobacion de los documentos por parte del Comité PIGA 11 DE OCTUBRE

0¢ DE OCTUBRE

2. La Secretaria Administrativa, Ampario Betancourt, realiza la presentacién del avance del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) ISO 45001:2018, con
corte a 30 de septiembre, alcanzando un avance del 77%.

Con la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, la entidad ha avanzado
en el fortalecimiento de las siguientes politicas:

+ Politica de seguridad y salud en el trabajo

* Politica de seguridad vial

+ Politica de prevencién de consumo de sustancias psicoactivas

« Politica de prevencién contra el acoso u hostigamiento sexual y laboral

Sistema de Gestion de Ambiental, implementa mecanismos que permiten realizar actividades
amigables con el medio ambiente, por lo tanto, se incorperan los siguientes programas:

Con la implementacién del sistema se han desarrollado actividades frente a las diferentes
dimensiches que lo conforman como son:

l.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! yio de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado v su uso indebido no es responsabilidad de |a Alcaidia de Ibagué
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+ Dimensién de seguridad:

- Serealizé la entrega de chalecos y botiquines al grupo de brigadistas

- Se realizé un simulacro de evacuacion y Plan de Atencion de Emergencias
- Recarga, mantenimiento e identificacidén de extintores

- Fortalecimiento del comité PESV

- Mejoramienio de la infraestructura de fa entidad.

*+  Dimension salud laboral:

- Se llevaron a cabo los juegos deportivos de la entidad, en donde participaron
personal de planta y contratistas .

- Rumbaterapia "Despierta tu cuerpo” :

- Semana de la salud, que se lievd a cabo en los meses de abril y septiembre

- Campanas de fortalecimiento para orden y aseo de espacios.

+ Dimension ergonomia:
- Entrega de Dotaciones “camillas y correctores de postura”

+ Dimensién psicosocial:
- Pausas activas
- Practica de yoga

Adicional a lo anterior se realizaron inspecciones en los sitios de trabajo, en donde se
encontraron gran variedad de elementos encima de los escritorios, protectores de espalda
improvisados con cojines, la presencia de mascotas, cables y demas materiales que pueden
generar riesgo.
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COMPROMISOS
Se definen los siguientes compromisos coma resultado de la reunién:
COMPROMISOS

ACTIVIDAD PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO

Sociglizar la informacion presentada el dia de hoy en
Integrantes del

los Comités Internos ¢ Reuniones gue se realicen al Comité Inmediato
interior de la dependencia.
Enviar a los correos electrénicos la informacidn | Representante de la :

. . i, Inmediato
presentada el dia de hoy Direccion
Convocar la préxima reunién del Comité [nstitucional o Segun

. « Secretario Técnico

de Gestion y Desempefio Cronograma

Siendo las 12:00 m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del
Secretario de Planeacion, quien fo preside y el Secretario Técnico, en sefial de aprobacion.

L)

HECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Presidente - Secretario Técnico

Redacto: lvonne Rivera. — Contratista
Revisé: Edwin C

La versién vigente y controlada de este documento, scolo podra ser consultada a través de la plataforma PISAN| y/o de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controiado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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5. Proposiciones y varios

Se informo a los integrantes del Comité, sobre los avances que se han adelantado sobre el
proceso de certificacidn en la entidad, este proceso debe realizarse con un ente certificado,
para ejecutar dicho proceso, la Ing. Liliana Lamprea explica que deben llevarse a cabo 4
etapas, las cuales son la verificacién del sistema de gestion para que esté listo para el
desarrollo de auditoria, la preparacién y elaboracion del plan de auditoria, la evaluacion de la
implementacién y el otorgamiento.

Adicional a lo anterior, se explica que la certificacion tiene una vigencia de 3 afios, para el inicio
de este proceso, la secretaria de planeacion solicito Informacién para el andlisis de mercado y
se definid que el proceso de seleccion va a ser de menor cuantia.

Para tal proceso, se validd informacién sobre [os entes certificadores con la ONAC, quien
desempena las funciones de organismo naclonal de acreditacion en Colombia, en sus registros
las ONAC cuenta con 12 empresas certificadas que pueden realizar certificaciones en las
normas OHSAS 18001:2007, 1SO 14001:2015 y en 1SO 9001:2015, tan pronto una de estas
empresas se acredite en SO 45001 la Alcaldia debera actualizar 1a certificacion inicial

Cicin de
cerdieacihn de 2

anos

Yigensta del :
certdieado de =
Bisteaa de gestan Por un penciln Medianie
: de fres ars Satdinnas
HYIReS

Adicional a lo anterior, se realizd la aprobacion de varios formatos de los diferentes procesos y
procedimientos. Ver anexo listado maestro de documentos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAME y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de |bagué
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