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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 002 - 2019

FECHA: ibagué, Enero 30 de 2019

HORA: 700 am. -12.05m,

LUGAR: Salon /—\nd-rés Lopez de Galarza
ASISTENTES: Ver registro de asistencia, adjunto.
AUSENTES: Ng se presentaron

INVITADOS: Jefes de Oficina y Directores

Luzmifa Carvajal — profesional Universitaria
Argenis Ramirez — Profesional Universitaria
Luis Emiro Guerrero — Profesional Universitario
Edwin Cossio - Tecnico Operativo

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quorum

2. Aprobacion orden del dia

3. Presentacion y Aprobacion de los planes’de accion (Decreto 612 de 2018)
4. Ajustes Reorganizacion Administrativa

5. Proposicicnes y Varios

DESARROLLO

1. Verificacion del guorum y aprobacion del orden del dia

El Arquitecto Héctor Eugenio Cervera, Secretario de Planeacion, informa gue a continuacion se
dara inicio al Comité Institucional de Gestidn v Desempefio. Se procede a realizar la verificacion

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consoltada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Aicaldia de Ihagué
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del quorum, el cual se cumpie de acuerdo con lo previsto en el Decreto 0519 del 24 de mayo de
2018. Posteriormente se presenta el orden del dia, ef cual es aprobadoe por unanimidad.

2. Aprobacion del orden del dia

Se presenta el orden del dia, el cual es aprobado por unanimidad.

3. Presentaciéon y Aprobacion de los Planes de Accion (Decreto 612 de 2018)

Se hace la contextualizacion del decreto 612 de 2018 que establece: “... .deberan integrar los
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su
respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afo:”

. Plan institucional de Archivos de la Entidad -PINAR

. Plan Anual de Adquisiciones

. Plan Anual de Vacantes

Plan de Prevision de Recursos Humanos

. Plan Estrategico de Talento Humano

. Plan Institucional de Capacitacion

. Plan de Incentivos institucionales

. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y tas Comunicaciones PET]

11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

O~ DG D WwN

INTEGRACION DE LOS PLANES: Todos los planes que menciona el decreto 612 y los planes

de accion por dependencia. deberan integrarse en un solo formato que la Secretaria de
Planeacion disefio para tal fin

3.1 Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

El Secretario de Planeacion inicia la presentacién del plan anticorrupcién y de atencion al
ciudadano, aclarando que el plan es un instrumento de tipo preventivo para el control de la
corrupcion, su metodologia incluye cinco (5) componentes autonomos e independientes, que
contienen parametros y soporte normativo propio y existe un componente de iniciativas

adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcién, los cuales son
los siguientes:;

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAM! y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabifidad de la Alcaldia de Ibagué
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1. Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion

2. Racionalizacton de tramites.

3. Mecanismos para la transparencia y acceso a la Informacion

4. Rendicidn de cuentas

5. Mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.

6. Iniciativas adicionales que permitan fortalecer su estrategia de lucha contra la corrupcion

A continuacion se describen cada uno de los componentes de la siguiente manera:

a. Gestion del Riesgo de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion: Fue abordado
por la administracion municipal con base a la nueva metodologia definida por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y contiene los siguientes
elementos:

POLITICA DE AMININISTRACION DE RIESGOS: Aprobada por el comité
coordinacion de control interno el 26 de noviembre de 2018

Mapa de riesgos: elaborado el borrador y publicado el 26 de Enero de 2019
Version definitiva del mapa debe publicarse ef 31 de enero de 2019. Se recomienda

revisarlo y empezar a implementar las acciones de control

Monitoreo Bimestral y reporte a Planeacion (Marzo 05, Mayo 05, Julio 05,
Septiembre 05, Noviembre 05, Diciembre 31)

Seguimiento Cuatrimestral por parte de Control Interno

b. Mecanismos para la Transparencia y Acceso a la Informacion Publica: se desarrolla
a través de las siguientes actividades:

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PISAMI yio de
Intranet de fa Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a Ia publicada, serad considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de ibague
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C. Estrategia de Racionalizacion de Tramites: Se establece dentro de la Estrategia de
Racionalizacién de Tramites, las siguientes Acciones:

DATOS DEL ACCIONES DE RACIONALIZACION A .
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f.Iniciativas Adicionales: Se establecen las siguientes acciones:
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3.2 PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES:

Plan Anual de Adquisiciones
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3.3 PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANQO
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Plan Anual de Vacantes y de
Prevision de Recursos Humanos

3.4 PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS “PINAR”
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La profesional Luzmila Carvajal hace enfasis sobre la necesidad de contratar personal de apoyo
gue cumpla adecuadamente con los perfiles necesarios y poder avanzar y cumplir con el PINAR
de la Administracion municipal. El sefior Alcalde da la orden de reforzar el equipo de archivo
para cumplir con todas las exigencias del Archivo General de la Nacion
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3.5 PLAN ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LAS
COMUNICACIONES PETI

Maodelo Gestion Tt
{Actividades}
Modelo Gestidn T4

Pian Estratégico da

v aR
Tacnclogias de Ia o atsb
taformacian y las

Comunicaciones - PETI Modelo te Modelo de Planeacion 1t
‘ Planeacisn Tt {Actividades)
g B { 4y e g
L [ —— - ot | —
3.5 PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS DE SEGURIDAD Y PRIVACIDAD DE LA
INFORMACION
Diagnastics h Fase Giagriostico o
L Planeacion
Plan de Tratamienta
¢ Riesgos de
Seguridad y Privacidad Dian de
de fa informacion Tratamiento
Realizar fa
evaluacidn Planeacion
Besempeiio al {Actividades}
Wiedelo Sepuridad . L.
¥ Privacidad de fa
infermacién

La versién vigente y controlada de este documento, solo

podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI yio de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresi

6n diferente a la publicada, sera considerada como documento
na contrelade y su use indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Plan de Tratamiento
{Activigades)

Realizar 1 eysluacion Desempena ai Modely Sepuridad ¥
Privacidad de l3 informacion
frctividades)

4. AJUSTES REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

5. AJUSTES REORGANIZACION ADMINISTRATIVA

La Ing. Liliana Inés Lamprea, presenta a continuacion los diferentes actos administrativos que
se expidieron por parte del Alcalde Municipal, para la adopcion del Redisefio Organizacional,
asi como las actividades que se desarrollaran en el proceso de implementacion de ia nueva
estructura y planta de personal y aclara las inquietudes u observaciones presentadas por los

asistentes,
£ SN s S, Lo,
Cw kg '%;ﬁ . L WU Do )
R [ i%
Lo | 3 DECRETO 5 : ¥
ACUERDD {2 AcUERDG  § _ADOPCIGN tgg‘;ggﬁ Rgg%g%?;“ 5 DECRETO i 7.PROCESO
ESTRUCTU- ¢ caTEGDRIAs | ESTRUCTURA PLANTA DE GRUPOS MANUAL DE 6. i DE PROVISION
RA ©  TempLeos | ORGANIZACH PERSONAL . INTERNGS DE FUNCIONES " REsoiycion | BECARGOS
'Qﬁ%‘gg_‘“‘ o ACUERDO oooom OECRETO ;  TRABAJO DECRETQ - DISTRIBUCIC | mNgarao,
acipepyo . | Deveaors o PECRETO G GReene RESoLUCIN wqo:"a_és&-__ NDEPLANTA | pRoviSoN, -
| S r v el 2019 X o : .
- - am

Decreto 1000-004 del 03 de enero de 2019: “POR EL CUAL SE ADOPTA LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, SE

DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”

La versién vigente y controfada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlade y su usc indebido no es responsabilidad de |a Alcaldia de Ibagué
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* Decreto 1000-005 del 03 de enero de 2019: “POR EL CUAL SE RECONFIGURAN Y
CREAN UNOS EMPLEOS EN LA PLANTA DE PERSONAL GLOBAL DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES™.

* Resolucion 1000-003 del 03 de enero de 2019: “POR LA CUAL SE CONFORMAN Y
ASIGNAN FUNCIONES A LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO DE LA
ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE".

* Decreto 1000-016 del 11 de enero de 2019: “POR El. CUAL SE ADOPTA EL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA
DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE".

ACTUALIZACION DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION
El Secretario de Planeacion aclara que, con base a la nueva estructura se hace necesario

replantear los instrumentos de planeacion, que se describen en la siguiente presentacion:

ACTUALIZACION INSTRUMENTOS DE
PLANEACION

Instrumentos de Plan
de Desarrollo

I & Pl Anuad de Adquisicicones

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaidia de Ibague
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Se presenta a los asistentes al Comite Institucional de Gestion y Desempefio, para su revision y
aprobacion el Plan de Trabajo para el fortalecimiento, mantenimiento y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion de la Administracion Municipal de lbagué — SIGAMI, previsto para
la vigencia 2019, aclarando que las actividades alli definidas se estructuraron teniendo en
cuenta los factores criticos de exito, asi como las oportunidades de mejora que se identificaron
el afio anterior.

ETAPA 1.

| . SENSIBILIZACION, ° ETAPA 2. ' ETAPA 3. ETAPA 4.
“d SOCIALIZACION Y ¢ ACTUALIZACION ) MEDICION, MEJORA
: AFIANZAMIENTO Y REVISION ANALISIS Y CONTINUA Y

DEL DOCUMENTAL EVALUAGION. AUDITORIA
TROMBG: DEL SISTEMA DEL SISTEM/ EXTERNA

. ENERO A DICIEMBRE DE 2018

SEPTIEMBRE A
FEBRERO A ABRIL . . ABRIL AAGOSTO : DICIEMBRE

5

La Ing. Liliana ines Lamprea presenta a los asistentes el detaile de cada una de las cuatro
etapas alli definidas, las cuales una vez se revisaron y analizaron por parte de les asistentes,
fueron aprobadas por parte de los directivos que conforman el quorum para el Comité
Institucional de Gestién y Desempefio. Ver Plan de Trabajo del SIGAMI, adjunto.

La versién vigente y controlada de este documento, sclo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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é'.# .
B
: ETAPA 1, |
SENSIBILIZACION,
- SOCIALIZACION Y

+ PLAN DE TRABAJO SIGAMI - ALCALDIS DE IBAGUS VHIENCIA 2010 S FRER T 309 lun 231219
-ETAPA Y SENSIBILIZACICH. SSCIALIZACION Y AFIANZAMIENTC GEL COMPROMIS 1% £25 iflas FiN1ia mar 21
INSTITUGIONAL
Reuntones Comite CIGD “ktime MARTES def mes} &%, 2% dias rivie 3040 FUERR DG i 3]
Reuniones Equipo de Trabajo Dirscoion Fortalopmiento {1y LUNES del s - 7,00 a.1a.) %, 216 dias un 4102559 fun 201218
Reyntongs Comsdé SIGANI (26, JUEVES T:00 a.m.) s 146 dias jue 14/0419 HEL RS T R
Reunianes Coordinddores SIGARY {1er. JUEVES de! thes - 700 a.m. a2%, 218 dias Jup 710218 jue 512113
Jornadas de Soctalizacion con todo ¢l personat [1er. VIERWES - 7200 am 1 0%, 136 dins vie 110418 e 310i18
+ Jornadas ge Induccion y re-induccion del persanal 0%, 113 tias I 1842715 i 24/07119
Indiiceitn Semenire A 0% fun RG2S rie §02/19
IRducion Semesire § D% b 1548 mig 2407149
+Jaraatias ve Capacitacion y Foaeaim 0%, 135 dias e 124009418
- Equipo Direcdve. Rasponsables de Procesos y Comitd SIGARY 131 dias jue 120914
i Aglia ass £n : T
v Biasges ¢ oo S din
£ C dia
‘2 23 Svudens Traenl - D430 " din
< Conserre = dia e B2 :
i a1 dias jue 246218 Jue 1206/19
< hewualizacion ayaere s infernes de Cnidad - HSEQ O 01 dias juz 274 Rle 13/06/19
24 (oA [sY * i g 21 2024%
%A o, &2 Lo 136
A
ETAPA 2.
ACTUALIZACION
Y REVISION
DOCUMENTAL
DEL SISTEMA
Ee

Seren

<ETAPA 2. ACTUALIZACION ¥ REVISION DOCUMENTAL DEL SISTEMA

Attuer zezidr Contex

e W0

calésica
f st Proceses

«Actualizactdn Manual de 816 v sus ansxos

loanticatids avaluac's
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a. Aprobacién de Formatos: Se aprueba la modificacién de los siguientes formatos:

*  PLAN DE ACCION INTEGRADO
+  ESTUDIOS PREVIOS PERSONA NATURAL
* MINUTA PERSONA NATURAL

La versién vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a través de Ia plataforma PISAMI yio de
intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunion:

ACTIVIDAD

Socializar la informacion presentada el dia de hoy en
los Comités Internos o Reuniones que se realicen al
interior de la dependencia.

presentada el dia de hoy

Publicar los planes institucionales

Convocar la proxima reunion del Comité Institucional
de Gestion y Desempeno

COMPROMISOS

Enviar a los correos electronicos la informacion |

o ~ L
|
; PLAZO
RESPONSABLE MAXIMO
Integrante’s, del Inmediato
Comité
Reoresentario de i .
epres.entaﬁ’te dela Inmediato
t o Dlrecmoh N o
Re
presgntarl’te de la Enero 31
~Direccion o
Secretario Técnico Segun
Cronograma

Siendo las 12:05 m. se da por terminado el Comité, y se firma la presente acta, por parte del
Secretario de Planeacion, quien 1o preside y el Secretario Técnico, en sefa! de aprobacién.

A

ZHECTOR EUGENIO CERVERA BOTERO
Presidente — Secretaric Técnico

Redacto: Edwin Cossio
Reviso: Héctor Cervera — Secretario de Planeacién

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada como documento
10 controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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