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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL IBAGUE,
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferdas | arficulo
313, numerales 3 y § de la Constitucién Politica, ley 136 de 1954 y ley 1531 de 2012,

ACUERDA:

TITULD ]
NORMAS EASICAS DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
IBAGUE

_ CAPITULOD
DBJETO, AMBITO DE AFLicgclﬂM PRINCIPIOS ¥ FINALIDADES DE LA FUNCION
PUBLICA ADMINISTRATIVA

ARTICULO 1. OBJETO. El presente Acuerdo tiene por objelo modificar la estructura
organizacional y de funcionamiento del nivel central de la Administracion Municipal de
|bague.

ARTICULO 2. AMBITO DE APLICACION. El prasente Acuerdo se aplica a los crganismos
y las dependencias del nivel central de la Administracion Municipal, a los servidores
publicos que tengan a su cargo [a tituleridad y el gjercicio de funciones administrativas,
prestacion de servicios plblicos, de infrasstructura y bienes publicos y, en lo pertinents, a
los particulares cuando cumplan funciones administrativas.

ARTICULO 3. FINALIDADES DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA. La funcidn
administrativa del Municipio, buscard la satisfaccion de las necesidades generales de todos
eus habitantes, de conformidad con los principios y finalidades consagrados en 1A
Constitucidn Politica, la Ley y sus decretos reglamentarios. Los organismos depandencias,
y personas encargadas de manera permanente o transitoria del gjercicio de funciones
administrativas deben cumplias consultando el interes general.

Las dependencias y organismos del nivel central, los servidores publicos, y los particulares
encargados, de manera permanenite o ransitona, deben ejercer las funcienes
administrativas consultando el interés general.

ARTICULO 4. PRINGIFIOS DE LA FUNCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL. De
conformidad con al Articulo 209 de la Constitucion Folltica, |a Ley 489 de 1938, la Ley s
de 2004 y la Ley 1551 de 2012, la funcion administrativa municipal se desarrollara de
conformidad con los principios constitucionales y legales, en particular con los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficiencia, eficacia,
participacién, publicidad, responsabilidad, transparencia, concurrencia, coordinacian,
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subsidiariedad y complementariedad. Los principios anterores se aplicaran, igualmente, en
la prestacion de servicios piblicos, en cuanto fueren compatibles con su naturaleza vy
ragimen.

Las autoridades municipales deberdan coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado y los derechos consfitucionales. La Administracion
Municipal tendrad un contral interno que se ejercera en los términos que sefale la Ley.

ARTICULDO 5. PRINCIPIOS ORGANIZACIONALES. La Administracion Municipal 2n el
desamrollo de sus funciones, actividades y responsabilidades, observara los siguentes
principios de organizacidn y gestion!

Principio de Coordinacién y Colaboracion. En virtud del Principio de coordinacion y
colaboracion, las autoridades administrativas municipales deberan garantizar la ammonia en
el ejercicio de sus respectivas funciones con el objeto de lograr los fines y los comefidos
eslatales en la orbita municipal. En consecuencia, prestaran su colaboracion a los demas
organismoes, dependencias y entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se
abstendran de impadir v obstaculizar su incumplimisnio

Principio de Eficacia. De conformidad con el Principio de Eficacia, las auteridades
administrativas municipales consideraran al ciudadano como centro de su gestion, en un
enfoque de excelencia en la prestacién de sus servicios y establacaran rigurosos sistemas
de control de resullados y evaluacion de programas y proyectos.

Principio de Eficiencia. En virtud del Principio de Eficiencia, las autoridades
administrativas municipales optimizaran el uso de log recursos financieros, humanos y
ecnicos y dispondran sistemas adecuados de informacidn, evaluacion y control de
resultados. En desarrollo de este principio se estableceran los procedimientos y etapas
esirictamente necesarios para asegurar el cumplimiento de las funciones y servicios a
cargo del Municipio y evitar dilaciones en el tramite y |a culminacidn de las actuaciones
administrativas o que perjudiquen los intereses del Municipio

Principio de Publicidad y Transparencia. Los aclos de la Administracion Municipal seran
plblicos y es su obligacién facilitar el acceso de |as autoridades de control y de los
ciudadanos a su conocimiento y fiscalizacion, de conformidad con la Ley.

Principio de Moralidad. Las actuaciones de los servidores pablicos municipales deberan
regirse por la ley y 1a ética, propia del ejercicio de la funcion publica.

Principio de Responsabilidad. La responsabilidad en el ejercicio de atribuciones y
eumnplimiento de las funciones establecidas en la Constitucion, la ley y los acuerdos, sera
de las autoridades municipales en lo de su compelencia. Sus actuaciones no podran
condueir a la desviacion o abuso de poder y se ejerceran para los fines previstos en la ley.
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Principio de Imparcialidad. Las actuaciones de las autoridades y en general, de los
servidores publicos municipales se regirdn por la Constitucion, la ley, los acuerdos y los
decretos del Alcakde, asegurando y garantizando los derechos de todas las personas sin
ninguna clase de discriminacion.

Principlo de Especificidad. Cada uno de los organismos, dependencias y enfidades de |a
Administracion Municipal obedecera a la distnbucion de funciones y responsabilidades, y a
ellas correspondera garantizar la gestion de los procesos identficados y alcanzar los logros
y resullados programados

CAPITULO N

FUNCIONES Y COMPETENCIAS GENERALES DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

ARTICULO 6. FUNGIONES ¥ COMPETENCIAS GENERALES. De conformidad con la
Constitucién Politica, especialmente con lo establecido en los articulos 286, 287 y 311, el
Municipio @2 la entidad fundamental de |a division politico-administrativa del Estado que
tendra a su cargo las funciones que le sefiala el articulo 67 de la Ley 1351 de 2012 ¥ las
demas normas que la reglamenten, modifiqguen o sustituyan.

ARTICULO 7. COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS. Las dependencias del nivel central
solo podran ejercer las potestades, atribuciones y funciones asignadas expresamente por a
Constitucian Politica, la lay, los acuerdos del Concejo Municipal y los decretos expedidos
por el Alcalde Municipal.

CAPITULO Il

MODALIDADES DE LA ACCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 8. MODALIDADES. Para garantizar el adecuado cumplimiento de las funciones
y de la eficiente prestacidn de los servicios a cargo de la Administracion Municipal, la accicn
administrativa se desarrollard a través de la descentralizacidn, la desconcentracion, |a
delegacion, la asignacién y la distribucian de funcienes y la implementacion de instancias
de coordinacian y control.

ARTICULO 9. DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA, Mediante la descentralizacion,
en el Municipio de Ibagué se garantizara la eficiente gestion segun la naturaleza de la
respectiva funcion o semrvicio publico que lo requiera. La autoridad competente, de
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conformidad con la ley, creara o aulorizara la creacion de entidades descentralizadas,
sujetas al direccionamiento, coordinacion y control administrativo v de futela que ejerza la
respectiva dependencia del Nivel Central municipal al ceal se adseriba o vincula.

ARTICULD 10. DESCONCENTRACION ADMINISTRATIVA. La desconcentracion
administrativa &s la radicacion de competencias v funciones en dependencias ubicadas
fuera de la sede principal del organismo o entidad administrativa, sin perjuicio de las
polestades y deberes de orientacion e instruccion gue corresponde ejercer a los |efes
superiores de la Administracion, la cual no implica delegacion v podra hacerse por t2ritonio
y por funciones.

Las dependencias del Mivel Central y las entidades descentralizadas municipales podran
operar desde sedes u oficinas en las diferentes comunas y comregimientns, para garantizar
una gestion eficiente, mejor servicio a la ciudadania, pronta atencion y solucién a sus
quejas, reclamos, sugerencias y peliciones y presentia Institucional adecuada en todo &l
tarritorio.

ARTICULO 11. DELEGACION DE FUNCIONES. Las autoridades del Municipio de |bague
podran, mediante aclo de delegacion, transferir el ejerciclo de sus funciones a sus
calaboradores o a ofras autoridades con funciones afines o complemeantanas y deberan
infarmarse en todoe momente sobre el desamolle de delegaciones que se hayan otorgado e
impartir orientaciones generales sobre el ejercicio de las funciones delegadas, de
conformidad con la Constitucion Polilica v la ley. especialmente con la Ley 489 de 1998,

ARTICULO 12. DELEGACION DE FUNCIONES DEL ALCALDE, E| Alcalde, podra delegar

en los secretarios de despacho, v en los representantes legales de las entidades

descentralizadas, las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las

cuales exista expresa prohibicion kegal,

La delegacion para celebrar v ejecutar contratos se reqgird por lo reglado en la Ley 480 de

1908, la Ley 80 de 1993 vy la Ley 1150 de 2007 y las normas que lo modifiquen o sustituyan.
CAPITULO IV

ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLIGA MUNICIPAL

ARTICULDO 13. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION, La estructura de la Administracion
Municipal esta organizada en los siguientes nivales:
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Nivel Central. Al Nivel Central corresponde determinar las politicas. dingir la accion
administrativa, gestionar en el marco de su competencia el desarrollo econdmico y soclal,
garantizar la prestacion de los servicios a cargo del Municipea; farmular planes, pragramas y
proyecios, y ejercer el control, evaluacion y seguimiento a la gesbon municipal. En este
nivel la responsabilidad directiva es del Alcalde con el apoyo de los secrelarios del
despacho, quienes configuran el Gobiernc Municipal para cada asunio o negocio
especifica, o en farma genearal para Ios temas comunes

Nivel Descentralizade por servicios. E| nlvel descenlralizado por servicios estd
constituido por las entidades pablicas municipales descentralizadas, cuyo objelo principal
g3 el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de ssmvicios publicos o la
ejecucion de actividades indusirizsles o comerciales, gozan de personera juridica,
autonomia administrativa y patnmonio propio. Como entidades municipales, aun cuandg
gozan de autonomia administrativa, estan sujetas al control polltico, administrativo v a |3
suprama direccion de la dependencia de la Administracion Municipal, a la cual estén
adscritas o vinculadas.

Nivel Territorial. E| Nivel Territorial, en el cual ejerce su jurisdiccion y competencia |a
Administracién Municipal, estéd organizado en el marco de la Constitucian, la ley y los
acuerdos municipales.

CAPITULO V

NIVEL CENTRAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ARTICULO 14, GOBIERNO MUNICIPAL. La Alcaldia y las Secretarias de Despacho
Municipales son los organismos y dependencias principales de la Administracian Central
Municipal de Ibague

ARTICULO 15. ALCALDE MUNICIPAL. E| Alcalde de lbagug es el jefe del Gobierno y de
la Administracidn Municipal, representante legal. judicial y extrajudicial del Municipio
Ejercera la coordinacidn y control general de la actividad de los orgamismaos centrales y las
entidades descentralizadas, al tenor de la Constitucion Politica, la ley y los acuerdos
municipales. En tal virtud, al Alcalde, |le corresponde ejercer la potestad reglamentaria,
impartir las drdenes, adoptar las medidas y gjercer los controles necesanos para garantizar
que los bienes y los servicios a cargo del Municipio se suministren a los ciedadanos, con
estricta sujecion a los principios que enmarcan la funcién administrativa

El Alcalde es agente del Presidente de la Republica para el mantenimiento del orden
publico y para la ejecucién de la politica economica general en &l lerritorie municipal, asi
come para aquellos asuntos que, mediante convenios, la Macion y el Departamento
acuerden con el Municipio.

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia



Folio No. B

REPUBLICA DE SOLOMBES
DEFARTAMENTO DEL TOLMAR

acuerno Numero 0 3 4 pe 2018

( 270DIC 2018

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPEMDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Concgjo Municipal
Thagnié

— ) }
' ARTICULO 16. ORGANOS, ORGANISMOS O DEPENDENCIAS DEL NIVEL CENTRAL

DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. El Nivel Central de la Administracién Municipal
estd integrado por los siguientes drganops, organismos o dependencias:

Despacho del Alcalde.

Gerencias.

Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde,
Secretarias de Despacho.

Direcciones

R e

ARTICULO 17. DESPACHO DEL ALCALDE. El despacho del Alcakde es una dependencia
del Nivel Central, integrada per el conjunto de servicios auxiliares gue o asisten y le prestan
el apoyo administrativo en el gjercicio de sus atnbuciones constitucionales v legales,

ARTICULO 18. GERENCIAS. Las Gerencias son dependencias, que de acuerdo con la
estructura organizacional del Municipio, estan adscritas al Despacho del Alcalce Municipal,
Tienen como chjetivo primordial liderar la ejecucion de proyeclos especiales o macro
proyecios estratégicos que hayan sido determinados y especificados en el Plan de
Desarrolio Municipal v €l Plan de Ordenamisnito Territorial, de acuerdo con su competencia

Cumplirdn ademas las siguientes funciones:

1. Askstir en los asuntos cormespondientes al Despacho del Alcalde.

2. Dirigir, vigitar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabaje (si los luvieren), en la
ejecucién de las actvidades asignadas a la dependencia y en el despacho cormecio y
oportunc de los asuntos de su compelencia.

3. Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Municipal v dictar, en desamollo de los acuerdos y decretos municipales las
decisiones administrativas para tal efecto.

4 Disefiar, incorporar, implantar, ejecutar y motivar la adopcidn de nuevas procasos,
procedimientos y tecnologias que permitan ef cumplimiento eficaz, eficiente y
efectivo de los proyectos y metas formulados para el cumptimiento de la mision
institucional.

5. Coordinar con los Jefes de Oficing, Secretarioes de Despacho y Directores,
supervisar y hacer el seguimiento de la implementacion y gjecucion de los proyectos
especiales o macro proyeclos estratégicos y prestaries asesoria, cooperacion y
asistencia leenica.

6. Lievar la representacion de la Administracion Central Municipal cuando el Alcalde
Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracler legal, asociados con los
proyectos especiales o macro proyecios estralegicos  que desarrolle  la
Adminisiracion.

¥ Las demas gue el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les eslablezcan en
normas especiales.
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PARAGRAFO. Son Gerencias adscritas al Despachao del Alcalde, las siguientes:
= Gerencia da Proyectos Estratégicos.

ARTICULO 19. OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL ALCALDE. Las Oficinas
adscritas al Despacho del Alcalde, tienen como objetivo primordial, formular, desarrallar y
controlar la ejecucién de politicas publicas o acciones esiratégicas, que hayan sido
determinadas v especificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y el Fian de Ordenamiento
Temitorial y que son de su competencia. Cumplirdn ademas las siguientes funciones;

o Asistir al Alcalde Municipal en la toma de decisiones y en la ejecucion de las
actividades de su competencia,
i Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los fuvieren). en la

ejecucion de las actividades asignadas a la dependencia y en &l despacho correcto y
aportung de los asuntos de su competencia,

3 Cumplir las funciones y atender los servicios que les sean asignados por el Alcalde
Municipal y dictar, en desamollo de los acuerdos y decretos municipales, las
decisiones administrativas para tal efecto,

4, Disenar, incorporar, implementar, ejecutar y molivar la adopcicn de nuevos
procesos, procedimientos v tecnologias que permitan el cumplimiento eficaz,
eficiente y efective de las politicas publicas o acciones esiratégicas asignadas, para
el cumplimiento de la mision instilucional.

5. Llevar la representacion de la Administracion Central Municipal cuando el Alcalde
Municipal lo determine, en actos o asuntos de caracter legal, judicial, extrajudicial y
administrativa.

. B. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en

normas especiales

PARAGRAFO. Son Oficinas adscritas al Despacho del Alcalde, las siguientes;
Oficina de Control Interno.

Oficina de Control Unicoe Disciplinaria

Dficina Juridica.

Oficina de Contratacion.

Oficina de Comunicaciones.

LA e L by o=

ARTICULO 20. SECRETARIAS DE DESPACHOQ. Las Secretarias de Despache son
organismos o dependencias principales de la Administracion Municipal que tendran como
objetivos primordiales formular, coordinar y ejecutar las politicas, planes. programas y
proyectos.

PARAGRAFO 1. Son Secretarias de Despacho. las siguientes

1. Secretaria General
2 Secretaria de Planeacion
3 Secretaria de Hacienda
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4. Secretaria Administrativa
B Secrataria de Gobierno
i, Secretaria de Salud
T, Secretaria de Educacian
. Secretaria de Desarrollo Econdmico
o Secretaria de Cultura

10.  Secretaria de Ambiente y Gesfion del Riesgo
11. Secretaria de Desarrollo Social Comunitano
12 Secretaria de Agricullura y Desarmrollo Rural
13 Secretaria de Infrasstructura

14. Secretaria de Movilidad

15 Secretaria de las TIC

PARAGRAFO 2. Las Secretarias de Despacho, dependiendo de sus objetivos y funciones,
serdn Secretarias de Despacho Misionales, Estratégicas y de Apoyo Instivcional. Las
oficinas tendran esta miema caracteristica dependiendo del proceso principal gue
desarrolla.

Secrefarias de Despacho Misionales. Las que ejecutan las actividades para generar los
productos y resultados que permitan alcanzar los objetivos conslitucionales y legales del
Municipio.

Son Secretarias de Despacho Misionales, las siguientes.
» Secretaria de Gobizrno

« Secretaria de Salud

= Secretarfa de Educacion

s« Secretaria de Desarrollo Econémico

« Secretaria de Cultura

+ Secrotaria de Ambente y Gestion del Riesgo
» Secretaria de Desarrollo Social Comunitanio
» Secretaria de Agricultura y Desamollo Rural
= Secrgtaria de Infraestructura

« Secretlaria de Movilidad

Secretarias de Despacho Estratégicas. Las que ejecutan las actividades vinculadas al
entomo de la alta direccion, se refieren a los procesos o subprocesos como planificacion,
formulacion de politicas, determinacion de objetivos, provision de comunicaciones y
revisiones por |a direccian.

Son Secretarias de Despacho Estrategicas, |as siguienies,
» Secretaria General
« Secretaria de Planeacian
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Secretarias de Despacho de Apoyo Institucional. Las que ejerzan actividades de soporie
transversal a todas las dependencias cenirales y los sectores de la Administracion
Municipal

Son Secretarias de Despacho de Apoyo Institucional, |as siguentes:
«  Secretaria de Hacienda

«  Secretaria Administrativa

« Secretaria de las TIC

ARTICULO 21. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DE APOYOQ
MISIONALES. Las Secretarlas de Despacho de Apoyo Institucional tendran las siguientes
funciones generales:

1. Formular y ejecutar la politica de gobiemo, en los asuntos de su competencia,
propiciando la incorporacién de mecanismos de participacion ciudadana y comunitaria e
instrumentos de articulacion Intersectorial,

2 Definir, adoptar y ejecutar, bajo la orientacidn del Alcalde, del Consejo Directivo, de los
Consejos Superiores de la Administracion Central Municipal, las politicas generales de
Iz respectiva secretaria.

3. Asistir y asesorar al Alcalde, a las Secretarias de despacho, a las demas dependencias
y a las entidades desceniralizadas del municipic en las materias propias de su
conocimiento

4. Participar en la planeacikin, ejecucion y esvaluacion de las aclividades de apoyo que
requiera.

5. Participar en la formulacién y ejecucion del Flan de Desarrolla Municipal y su
arficutacion con el Plan de Crdenamiento Territonal

B, Asegurar la adecuada administracion de los recursos que financian las achividades de
apoyo institucional bajo su responsabilidac.

7. Asumir, por delegacién del Alcalde, la representacion de los drganos de direccion de las
entidades descentralizadas que le sea asignada.

8. Armonizar la ejecucion de sus planes, programas y proyecios con las entidades
descentralizadas, prestarles asesoria, cooperacion y asistencia tecnica, en los ternas de
suU competencia.

ARTICULO 22. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO ESTRATEGICAS,

Las Secretarias de Despacho Estratégicas tendran las siguientes funciones generales:

1. Fomular las politicas generales, estrategias, planes, programas y proyectos de la
respectiva Secretaria.

2. Asistir y asesorar al Alcalde y a las deméas dependencias y entidades del Municipio en |a
formulacion de polilicas, planes, programas y la formulacion de objetivos,

3. Realizar las mediciones y revisiones al cumplimiente de los planes, prograrmas,
proyectos y el cumplimiento de los objetivos propuestos por la administracion.
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Proponer y hacer seguimiento a los ajustes que para el cumplimiento de las metas y
programas se hagan

Farmular, dirigir v orientar el Plan de Desarrolle Municipal,

Desamrollar las demas funciones propias de la Secretaria y que le son comunes a las
dependencias de este mismo nivel,

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO DE APOYO
INSTITUCIONAL. Las Secretarias de Despacho de Apoye Institucional tendran las
sigulentes funciones generales

.

10,

11.

12.

Participar en la formulacion y ejecucién de la Politica de Gobierno, en los asuntos de su
competencia, propiciando la incorporacidn de mecanismos de participacion ciudadana y
comunitaria e instrumentos de arliculacion intersectorial.

Definir y adoptar, bajo la erientacian del Alcalde, del Consejo Directivo, de los Consejos
Superiores de la Administracién Central Municipal, las politicas generakes de la
respactiva Secretaria,

Asistir y asesorar &l Alcalde y a las demds dependencias y entidades del Municipio en
las materias propias de su compelencia.

. Colaborar armdnicamente con las ofras dependencias vy entdades municipales en el

cumplimiente de las responsabilidades propias de sus funciones.

Participar en la formulacion y ejecucion del Flan de Desarrolio Municipal,

Velar por la adecuada administracion de los recursos que financian las actividades de
apoyo institucional bajo su eoordinacion, assgurando la debida armonia y sostenibilidad
presupuestal.

Coordinar acciones y gestionar alianzas del sector administrativo con las entidades vy
grganismas correspondientes del nivel nacional

Asumir, por delegacion del Alcalde, la representacion de los drganos de direccion de las
entidades descentralizadas que k2 $ea asignada.

Coordinar la ejecucion de sus planes y programas con las enlidades descentralizadas y
prestarles asesoria, cooperacién y asistencia técnica, en los temas de su compete neia.
Dirigir, coordinar y responder por los demas asunlos gue le  encomiende la ley, los
acuerdos, los decretos del Alcalde y los reglamentos.

Asistir a las sesiones del Consejo Directivo y a la de los demas consejos y comités de
los que haga parte.

Las demas que el Alcalde les delegue o que les establezcan normas especiales.

ARTICULO 24. FUNCIONES DE LAS DIRECCIONES. Las Direcciones adscrilas a las
Secretarias de Despacho, tenen como objetiva principal, la ejecucion y control de |as
politicas, planes, programas y proyectos relacionados con la mision y funciones de la
Dependencia, que hayan side determinados y especificados en el Plan de Desarrollo
Municipal y el Plan de Ordenamiento Territerial y que son de su competencia. Cumpliran
ademas las siguientes funciones:
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1. Asistir @ su superior en los asuntos correspondientes a la Secretaria, de la que hace
parte la dependencia.

2. Dirigir, vigilar y coordinar el trabajo de sus grupos de trabajo (si los tuvieren), en la
gjecucion de las politicas, planes, programas y proyectos asignados a la dependencia ¥
en el despacho correcto y oportuno de los asuntos de su compatencia.

3. Disefar, incorporar, implementar, gjecutar y motivar la adopecidn de tecnologias gue
permitan el cumplimiento eficiente, eficaz y efectivo de los planes. programas. politicas,
proyectos y metas formulades para el cumplimiento de la mision de la Secretaria y la
Mision Institucional.

4. Las demas gue el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas

espaciales,

PARAGRAFO 1. Son Direcciones adscritas a las Secretarias de Despacho, las siguientes:

SECRETARIA GENERAL
« [Direccién Atencion al Civdadano

SECRETARIA DE PLANEACION

« Direccién de Ordenamiento Terntonal Sostenible

» Direccion de Informacian y Aplicacion de la Norma Urbanistica
« Direccidn de Plansacién del Desarrolio

s Direcciton de Administracion del Sisben

« Direccion de Fortalecimiento Institucional

SECRETARIA DE HACIENDA

. Direccién de Presupuesto
. Direccion de Contabilidad
* Direccion de Tesoreria

. Direccion de Rentas

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
. Direccion de Talenio Humano
* Direccion de Recursos Fisicos

SECRETARIA DE GOBIERNO

. Direccion de Justicia

. Direccion de Seguridad ciudadana

. Direccitn de Paricipacion Ciudadana y Comunitaria
SECRETARIA DE SALUD

. Direccion de Aseguramiento

. Direccion de Salud Pablica

. Direccion de Prestacion de Servicios y Calidad
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SECRETARIA DE EDUCACION

. Direccion de Calidad Educativa
. Direccion de Cobertura Educativa
. Direccion Administrativa y Financiera

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

. Direccion de Tunsmo

. Direccion Emprendimiento Fortalecimiento Empresarial y Empleo
SECRETARIA DE CULTURA

. Direccion de Fomento a las Praclicas Artisticas v Culturales y del Palrimenio

SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ GESTION DEL RIESGO

. Direccion de Ambients, Agua y Cambio Climatico
. Direccion de Gestion del Riesgo y Alencion de desastres
. Cuerpo Oficial de Bombearos

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

. Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud
. Direccion de Grupos Einicoz y Poblacion Vulnerable
. Direccién de Mujer, Género y Diversidad Sexual

SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL
. Direccién de Asuntos Agropecuarios y UMATA
. Direccidn de Desarrolle Rural

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
. Direccion Tecnica
. Direccion Operativa

SECRETARIA DE MOVILIDAD

. Direccidn de Tramites y Samvicios
» Direccion de Asuntes Juridicos de Transito
. Direccion Operativa y Control al Transito

ARTICULO 25. FUNCIONES DE LOS GRUPOS INTERNOS DE TRABAJO. Los Grupos
Internos de Trabajo del Municipio, desarrollardan de manera permanente o fransitoria la
gecucikin de las actividades corespondientss a los procesos, planes, programas,
proyectos, de manera que les permita dingir y evaluar con transparencia el desempefo
instilucional en términes de calidad y salisfaccién social en la prestacién de los servicios a
cargo de las dependencias que hacen parte.
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El Alcalde Municipal mediante resolucion motivada podra crear en cualquier momenta los
Grupos Internos de Trabajo que se requieran, adscritos a las diferentes depende ncias, pars
el cumplimiento de las funciones, competencias y actividades, designandolos entre los
niveles directivo, asesor, profesional, tecnico y asistencial.

Loz Grupos Internes de Trabajo cumplen las siguientas funciones:

1. Adguirir y desarrollar de manera permanenta o temporal ks Conocmientas, habilidades
y destrezas requeridas para el desarrollo de las politicas, procesos, programas,
proyectos, actividades o servicios asignados con el fin de garantizar los estandares de
calidad y eficacia.

2 Aplicar los conocimigntos en el desarrolie y ejecucion de las labores asignadas

relacionados con las tematicas correspondientes al area de desempeno.

Gestionar de manera conjunta y participativa la consecucion de metas institucionales.

4. Optimizar las herramientas y procedimientos tendientes a generar valor agregado a las
diferentes actividades

5. Las demas que el Alecalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en normas
especiales.

=

En los actos de conformacion de los grupos se determinaran las tareas que deben cumplir,
las responsabilidades de quienes lo integran y dingen, y los demas aspeclos que sean
necesarios para su funcionamiento.

CAPITULO VI
NIVEL TERRITORIAL

ARTICULO 26. INTEGRACION DEL NIVEL TERRITORIAL. En desarrollo de lo senalado
en el ardicule 318 de la Constitucion Politica, la Ley 136 de 1894 en su articulo 117,
adicionado por el articulo 40 de la Ley 1551 de 2012, el Acuerdo Municipal 044 de 1989, el
Acuerdo 037 de 1982 y la normativa que los modifiquen o reglamenten. la Division Politico
Administrativa de |bagué, esta integrada asi.

1. Area Urbana del Municipio de Ibagué: Territorio municipal contenide en el intenor del
perimetro urbano, el cual se encuantra plenamente vinculado al desamralle & integrado
por areas prioritarias destinadas al uso residencial, comercial & industrial y de manera
complementaria a los usos social y de servicios, a programas de renovacion urbana Yy,
en general a los usos conexas con el conveniente desarrollo del area urbana,

Comuna: Mayor division dentro de la zona urbana que presenta caracteristica de
homogeneidad fisica y social para permitir una adecuada prestacion de los sEMvicios
basicos.
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Barrio: La menor division teritorial del drea urbana, integrada por una poblacion de
similar categoria socio-economica, dependiente en sus servicios coleclivos de |a
comuna, ¥ la que el uso residencial es predominante, aunque admite otros fines o
complementarios.

El Concejo de |bagué determind la division territorial urbana y adminstrativa de la zona
urbana en 13 comunas,

2. Area Rural del Municipio de Ibagué: Es el territoric municipal integrade por areas
situadas fuera del perimetro urbano, los cuales carecen de vinculacion especifica al
desarrolic urbanistico y =& destinan prioritariamente a usos agricolas, forestacion Yy
reservas ecologicas,

Corregimiento: Esta definide como el territorie ubicado dentro de la zona rural y esta
conformado per veredas, con un nicles urbano conocido como la cabecara.

Vereda: Es una pequefa concentracion de viviendas de baja densidad, que sirve de
alojamiento a la poblacion campesina de una determinada zona en el area rural donde
poseen y cultivan la tiera.

La zona rural del Municipip de Ibagué, esta conformada por los siguientes
commegimientos:

Corregimiento de Dantas
Corregimiento de Laursles
Corregimiento de Coello-Cocora
Corregimiento de Gamboa
Carregimiento de Taplas
Carregimiento de Toche
Corregimiento de Juntas
Corregimiento de Villa Restrepo
Corregimiento de Cay

10. Corregimienta de Calambeo

11. Corregimiento de San Juan de la China
12. Corregimiento de San Bernardo

13. Corregimiento de El Salado

14, Correglmiento de Buenos Aires

15, Corregimiento de Carmen de Bulira
18. Corregimiento de E! Totumo

17. Corregimiento de La Florida

©om=mnh =
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CAPITULD VI

MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 27. MECANISMOS DE COORDINACION EN LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. Los siguientes
drganos constituyen los mecanismos de coordinacidn en la organizacion y funclionamiento
de la Administracion Publica Municipal:

Consejo Directive Municipal

Consejo Municipal de Politica Social

Consejo Terrtorial de Planeacion

Consejo Municipal de Polilica Econdmica y Fiscal (COMFIS)
Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud

Consejo de Segundad

Comité Municipal de Gestion y Desempetio

Comité Institucional de Gestion y Desempeno

@D G B

ARTICULO 28. CONSE.JO DIRECTIVO MUNICIFAL. El Consejo Directvo Municipal es la
maxima instancia de formulacion de politicas y el organc asesor del Gobierno en todos los
temas relacionados con la gestidn administrativa y la politica publica. Actda como escenario
de coordinacién y articulacion de los organismos y enfidades municipales en el Nivel
Central ¥y en el Nivel Descentralizade, y ejercera las funcicnes gus e asigne la Ley y el
presente Acuerdo. Sin perjuicio de las competencias que le otorgue la Ley y los Acuerdos,
comesponderd al Alcalde reglamentar su funcionamiento,

PARAGRAFO 1. El Censejo Directive Municipal sesionara por convocateria del Alcalde

PARAGRAFO 2. Actuara como Secretario del Consejo Directivo Municipal, el Secretario
General de la Alcaldia.

PARAGRAFO 3. Cuando el Alcalde lo solicite haran parle del Consejo Directive Mumicipal
los Directores de cada una de las Secretarias de Despacho.

PARAGRAFO 4. Cuando alguna norma Macional o Municipal se refiera a competencias del
Consejo Directive Municipal, deberd entenderse que es el escrito en el presente articulo.

ARTICULO 29. FUNCIONES DEL CONSEJO DIRECTIVO MUNICIPAL. El Consejo
Directivoe Municipal tendra las siguientes funciones:

1. Asislir al Alcalde en la orientacién a las politicas econémicas y sociales para el
desarrolio del Municipio.
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Orientar, coordinar y articular los planes, programas y proyectos que se astablezcan
para atender las necesidades de la comunidad y cumplir con las competencas
propias de la Administracion Municipal.

Asesorar al Alcalde en el estudic vy celebracion de contratos y convenios
interinstitucionales, gue les sean propuestos a la administracion Municipal o en los
gue se interese el Municipio.

Coordinar los planes de accién que se adopten en materia de orden publico o de
prevencion de desastres que se presenten en el Municipio.

Rendir un resumen de |as novedades que presenten los respectivos despachos.
Someter a consideracién, analisis y recomendacion, los temas propuestos por el
Alealde y adquinr con respecta a los mismos los compromisos a que haya lugar.

Las demas gue el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

ARTICULO 30. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL. El Conseja Municipal de
Politica Social es la instancia para la concertacion y seguimiento de la Politica Social del
Municipio v tiene como objefive principal generar procesos de artculacian, integracion y
somplementariedad entre las instituciones publicas, privadas y actores sociales. para lograr
el majoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO 1. FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA SOCIAL. £l
Consejo Municipal para la Politica Social de ibagué tendra las siguientes funciones:

1.

Determinar de acuerdo a la Politica Soclal del Gobierno Macional las directrices
generales, para gque se armonice la Politica Social Municipal con la Politica
Departamental y Nacional.

Establecer los recursos y las competencias para la ejecucion de los planes,
programas y proyectos, definidos para los grupaos de poblacion mas vulnerables.
Aprabar los procesos generales para el seguimiento. evaluacion y sistemalizacion de
los resultados, en desarrollo y gjecucion de los planes, programas y proyacios.
Proveer y estimular la implementacion y fortalecimiento de las redes sociales en &l
Municipio, con el fin de establecer corresponsabilidad real de quienes deben
participar en el mejoramiento de calidad de vida de los Ibaguerenos.

Asesorar y apoyar a la Administracion Municipal en la ejecucion de la Polifica
Social, a partir de la discusion y aprobacion del Plan Operativo Politice Social para
el

Municipio, preparado por &l Comité Técnice de Folitica Social Municipal con base en
los diagndsticos, estudios y programas, acorde con los planes de Desarrollo
Departamental y Macional.

Buscar el fortalecimiento del Sistema Nacional de Bienestar familiar en el Municipio,
a través de las evaluaciones perinentes del comite lecnico del mismo.

. Evaluar los resultados de gestion presentados por el comité técnico de politica social

y hacer recomendaciones o proponer las acciones pertinentes, de acuerdo a las
metas del plan y 2 las exigencias para el éxito de la gestion social
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8. Conformar las mesas técnicas de frabajo para cada una de |as tematicas de
responsabilidad del Consejo de Politica Social,

5. Las demas que al Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
nommas especiales.

PARAGRAFO, El Consejo Municipal de Politica Social se reunird por iniciativa del Alcalde,
de manera ordinaria, @n cuatro oportunidades durante cada anualidad, para definir, aprobar
y evaluar los planes programas y proyectos en matena de infancia, adolescencia, familia,
juventud, equidad de génere, adultos mayores, poblacién con discapacidad, habitantes de
la calle y demas poblacidn vulnerable; extraordinariamente cuando el Alcalde lo estime
conveniente o sea solicitado por escrto, por uno o mas miembros del Consejo, con
suficiente justificacion e ilustracion.

ARTICULD 32. CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION. El Consejo Territorial de
Planeacion es la instancia temtorial de planeacion, para garantizar la participacion
eiudadana en |la construccion y seguimiento de las politicas publicas a nivel municipal, en
virtud del principic de la planeaciin participativa

ARTICULO 33. FUNCIONES DEL CONSEJO TERRITORIAL DE PLANEACION. El
Consejo Teritorial de Planeacidn de Ibague tendra las siguientes funciones!

1. Analizar y discutir el proyecto del Plan de Desarrolio Municipal.

2. Organizar y coordinar la socializacion del proyecto del Plan de Desarrollo, mediante
la organizacién de reuniones regionakes y locales con los Consejeros en las cuales
mtervengan lodos los sectores, con el fin de garantizar eficazmente la participacion
civdadana de acuerdo con el articulo 342 de la Constitucion Politica.

2. Absclver las consultas gue formulen la Adminisiracion o las demas autondades de
plansacion durante la discusion del proyecto del Plan de Desarrollo Municipal

4. Formular recomendaciones a las demas autoridades y organismos de planeacion
sohre el contenido y Ia forma del Plan de Desarrolla Municipal

5. Conceptuar sobre el proyecto del Plan de Desarrcllo Municipal elaborade por la
Entidad Territorial.

6. Las dermnas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

ARTICULO 34. CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA ECONOMICA Y FISGAL (COMFIS),
El Consejo Municipal de Politica Econdmica y Fiscal (COMFIS), es un organisme tecnico
adscrite a la Secretaria de Hacienda, rector de la politica fiscal a nivel municipal que
ademas se encarga de coordinar el Sistema Presupuestal y financiera del Municipio

ARTICULO 35. FUNCIONES CONSEJO MUNICIPAL DE POLITICA ECONOMICA Y
FISCAL (COMFIS). El Consejo Municipal de Politica Economica y Fiscal es el coordinador
general y maxima autoridad del Sistema Presupuestal Municipal. Estara integrado por el
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Alcalde de |lbagué, quien lo presidira, el Secretario de Haclenda Municipal quien sera el

Secretario Técnico y Administrativo. el Secretano de Plansacién, también asistira el Director

de Presupuesto, el Tesorare Municipal y el Director de Rentas del Municipio, y cumplira las

siguientes funciones.

1. Adoptar los planes, programas y proyectos de inversidon de las Entidades
Municipales.

2. Aprobar el Plan Operativo Anual de Inversiones, y concepluar sobre sus
implicaciones fiscales y determinar los lineamientos para su inclusion en el
correspondients proyecto de presupuesto

3. Aprobar los anteproyectos de presupuesto del Nivel Central de la Administracion
Municipal v de los Establecimientos Publicos, antes de someterlos a consideraciin
del Concejo Municipal,

4. Aprobar el Programa Anual Mensualizado de Caja para las entidades que integran el
Presupuesto General del Municipio de Ibagué.

& Aprobar y modificar mediante resolucion el presupuesto de ingresos y gaslos de |as
Empresas Industriales y Comerclales del Municipio de Ibague.

6. Autorizar las operaciones de crédito del Municipio de Ibagué con amegle a las
disposiciones gue dicte el Concejo Municipal

7. Determinar los excedentes financieros de los Establecimientos Publicos Municipales,
de las Empresas Industiales y Comerciales del Municipio, que haran parte de los
recursos de capital del Presupuestc General del Municipio de Ibague, asi como su
distribucion

8. Autorizar la celebracign de contratos, compromisos u obligaciones con cargo a las
apropiaciones presupuestales financiadas con recursos del credito autorzados,
mientras se perfeccionan los respeclivos emprestitos.

8. Autorizar la asuncion de obligaciones con cargo a vigencias fuluras de acuerdo con
2l cupo autorizado por el Concejo Municipal.

10. Las demas gque el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
normas especiales.

PARAGRAFO 1. El Consejo Municipal de Politica Econdmica y Fiscal pedra producir aclas
o resoluciones, segun el caso y seran suscritas por el Presidente y el Secretario.

PARAGRAFO 2. El Consejo Municipal de Politica Ecendmica y Fiscal se reunira por lo
menos una vez al mes o cuando el Alcalde de Ibagué lo estime necesario. Podran ser
invitados a &l con voz y sin volo, a través de la Secretaria Técnica, los funcionarios de |a
Administracidn que el Consejo considere conveniente escuchar,

ARTICULO 36. CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. El Consejo
Municipal de Seguridad Social en Salud es el érgano encargado por ley de brindar asesoria
a la Secretaria de Salud del Municipio, en la formulacién de los planes, estrategias,
programas y proyectos de salud y en la orientacion del sistema temitonal de seguridad
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social en salud gue desarrollen las politicas definidas por el Consejo Nacional de Seguridad
Social en Salud.

T

10

11.

12,

13,

ARTICULO 37. FUNCIONES CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN
SALUD. E| Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud cumplira fas siguienies
funcionas

Asesorar a la Secretaria de Salud Municipal, en la formulacion de planes, estralegias,
programas y proyectos de salud, y en la orientacion del Sistema Municipal de
Seguridad Social en salud para que desarrollen |as politicas definidas por el Consejo
MNacional de Seguridad Social en Salud

Recomendar ante la Secretaria de Salud Municipal la adecuacidn y alcance del Plan
local de Salud Pablica.

Asesorar a la Secretaria de Salud municipal en el desarrolle progresive del Sistema
Municipal de Seguridad Social en Salud.

FPromover los planes de descentralizacion y ajuste institucional que ceban hacerse
para cabal cumplimiento de las disposiciones legales.

Formular las recomendaciones pertinentes gue conduzcan al fortalecimiento de las
rentas propias como fuente de financiacion del Sector Salud en el Municipio,

Velar por la participacion comunitaria estimulando la formacion de alianzas o
agociaciones de usuarios y comités de participacion que hagan congruente la politica
nacional a nivel tarritorial,

Velar por la constitucidn de empresas solidarias de salud cuando estén dadas las
condiciones para su funcionamiento

\Velar por el cumplmiento de las medidas necesarias para evilar la seleccion adversa
de las poblaciones mas pobres y vulnerables.

Velar por la afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud en los
regimenes contributivo y subsidiado y promover la afiliacion al sistema de resgos
profesionales.

Hacer seguimiento y evaluacion del SISBEN y responsabilizarse por el adecuado
manejo de la informacion derivada del mismo, el seguimiento correspondiente de los
cametizados y los ajustes que de ellos se denven.

Promaver el aseguramiento en las diferentes administradoras del régimen subsidiado
de la peblacion mas pobre y vulnerable.

Adoptar y promover la ejecucion de las politicas, acuerdos y demas determinaciones
emanadas del Consejo Macional de Seguridad Social en Salud por parte de la
Secretaria de Salud Municipal adecuandolas a |a realidad del Municipio.

Implemeantar y evaluar el plan de beneficios del Sistema General de Seguridad Social
en Salud en sus dos regimenes, sus respectivas unidades de pago por capitacion
(UPC_C/UPC_S), en concordancia con lo establecido en el articulo 172 de la Ley 104
de 1893, para lograr los ajustes necesarios de acuerdo con la situacion de salud y la
demanda en el Municipio. El ajuste de la UPC-5 no podrd superar en ningin caso el
valor de la UPC_C.
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i 14 Presentar para aprobacion del Consejo Maclonal de Seguridad Social en Salud, el
programa de transformacion de subsidios de Ia oferta y la demanda para el municipio,
asi como la aplicacian de estos recursos en el valor de la UPC y la ampliacion de los
contenidos del plan obligatorio de salud territorial a aplicarse en su municipio,

15 Las demas gue sean asignadas por el Consejo Nacional de Segundad Social en
Salud,

ARTICULD 38. CONSEJO DE SEGURIDAD. El Consejo de Seguridad es la inslancla
municipal a través de la cual se definen los planes, programas y acciones tendientes a
prevenir y reaccionar frente a fendémenos relacienados con la convivencia, especiaimente
en materia de seguridad y tranquilidad

ARTICULDO 39%. FUNCIONES CONSEJO DE SEGURIDAD. Las funciones del Consejo de
Sequridad son las siguientes.

1. Coordinar el trabajo con |la Fuerza Publica.

2 Coordinar la puesta en marcha de los Planes de Seguridad del Municipio
| 3. Recomendar la inversion de los recursos del Fendo de Seguridad Ciudadana que
| mediante este acuerdo se crea, de conformidad por lo dispuesto en la Ley 418 de

1957, la Ley 1106 de 2006 y las normas que lo complementan yio modifican,

| 4. Las demas que el Alcalde Municipal les asigne o delegue o les establezcan en
nonmas especiales.

ARTICULO 40. COMITE MUNICIFAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Corrité Municipal
de Gestién y Desempefio de conformidad con lo definide en &l Decreto 1439 de 2017, es
una instancia de coordinacién y articulacian de los organismos o dependencias del Nivel
Central, las entidades descentralizadas y gerencias que los integran, presidido por £l
Alcalde Municipal, con la participacién del Consejo Directivo Municipal y los Gerentes de las
Entidades Descentralizadas.

En el Comité =e pondran en funcionamiento los instrumentos de politica, estrategias,
metodologias, técnicas y mecanismos de geshion y manejo de los recursos humanos,
fisicos y financieros, orientados a fortalecer la capacidad y desempefio del Modelo
Integrado de Planeacion y Geslién,

ARTICULO 41, FUNCIONES DEL COMITE MUNICIPAL DE GESTION ¥ DESEMPENO,
Las funciones del Comité Municipal de Gestion y Desempeno, seran las sigulentes.

1. Orlentar la implementacién, operacion. seguimiento y evaluacien del Modelo
Integrado de Planeacidn y Gestion en el municipio de |bague y sus entidades
descentralizadas.

2 Aricular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y esfrategias para
azegurar la implementacion y desarrollo del Modelo, en el municipio de ibague.
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|_ 3. Impulsar mecanismos de arliculacidn administrativa entre las entidades del municipio
de Ibagué, para el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion,

4. Presentar los informes gque =| Gobierno Macional y los organismas de control
requieran sobre la gestion y el desempeho en el municipio de lbagué,

5. Dirigir y articular a las entidades del municipio de lbague &n la implementacion y
operacion de las politicas de gestion y desempeno y de las directrices impartidas por
la Presidencia de la Repablica y el Mnisterio de Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones en materia de Gobierno y Seguridad Digital.

6. Las demas que tengan relacién directa con la implementacion, operacion, desarrollo
y evaluacion del Modelo en su integridad, en la respectiva junisdiccian

ARTICULO 42. COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO. El Comits

Institucional de Gestion y Desempefic de conformidad con lo definido en el Decreto 1489 de

2017, es una instancia encargada de orientar la implementacion y operacion del Modelo

Integrado de Planeacion y Gestion MIPG en la Alcaldia de Ibagué, y sustituira los demas

comités que tengan relacién con 2l Modelo y que no sean obligaterios per mandato legal,

ARTICULD 43. FUNCIONES DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestién y Desempefo desarrollara las siguientes

funciones:

1. Aprobar ¥ hacer seguimiento, por lo menos una vez cada ires meses, a las acciones
y estrategias adoptadas para la operacién del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion - MIPG.

2, Articular los esfuerzos institucionales, recursos, metodologias y estrateglas para
asegurar la implementacion, sostenibilidad y mejora del Modelo integrado de
Planeacion y Gestian - MIPG

3, Proponer al Comité Sectorial de Gestion y el Desempefo Institucional, iniciativas
que contribuyan al mejoramiento en la implementacion y gperacion del Modeio
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG.

4. Presentar los informes que el Comité Sectoral de Gesftion y el Desemperio
Institucional y los organismos de control requieran sobre la gestion y el desempenio
de la entidad.

& Adelantar y promover acciones permanentes de autodiagndstico para facilitar la
valoracidn interna de |a gestion,

6. Asegurar la implementacion y desarollo de las politicas de geslion y directrices en

| materia de segurnidad digital y de la informacian,

7. Las funciones definidas por el Decreto 2578 de 2012, articulo 15 y demas normas
que o modifiquen o sustituyan, para la operacion como Comité Interno de Archive,

8. Las funciones definidas por 1a Ley 1567 de 1998, art. 17 Iteral d) y demas nermas
gue lo modifigusn o sustituyan, asociadas con la paricipacion en el disefio v la
ejecucion del Plan d= Capacitacién y los Programas de Bienestar Social e

‘ Incentivos.

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia




Folio No. 22

REPLIBLECA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTLF CHEL TALIREA |

acuErpDoNUMERO 0 3 &4 DE 2018

¢ 270C 208 )
| 'POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
| SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Conceje Municiral
Thrgpeae

g. Las funciones definidas por el Decrelo 2573 de 2014, articulo B y demas normas gue
lo modifiguen o sustituyan, para la implementacion de la Estrategla de Goblerno en
Linea al interior de la entidad.

10.Las demdas gque tengan relacion directa con la implementacion. desarrolo y
evaluaclon del Modelo.

CAPITULD VI
DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 44. CONTROL UNICO DISCIPLINARIO. EI Control Unico Disciplinaric en la
Administracin Central, sera ejercido en los lérmings y procedimientos establecidos en la
Constitucitn, la Ley, los Acuerdos y demas normas que las modifiquen o sustituyan y sera
responsable la Oficina de Control Unico Disciplinario.

ARTICULO 45. CONTROL FISCAL. El Control Fiscal de los actos de la Administracion
Central correzponde a la Contraloria Municipal de lbagué en los términos y procedimigntos
establecidos en la Constitucion, la Ley, los Acuerdos y demas normas que las modifiquen o
sustituyan.

ARTICULO 46. ADMINISTRACION DE PERSONAL. La Administracion de Personal de la
Administracion Central se regira por la Constitucion Politica, La ley 908 de 2004 y las
normas que las reglamenten o modifiquen y sera responsable la Secrelaria Adminstrativa,

PARAGRAFO. Los trabajadores oficiales estaran sujetos a lo previsto en la Ley 6* de 1845
el contrato de trabajo, las convenciones colectivas, los laudos arbitrales y las disposiciones
legales vigenies.

TiTuLo N
ESTRUCTURA ¥ ORGANIZACION DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL

ARTICULO 47. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL. La
estructura de la Administracidn Central de! Municipio de Ibague, estara conformada asi:

1. DESPACHO DEL ALCALDE
11 Oficina de Control Interno.
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1.2, Oficina de Contral Unico Disciplinario.

1.3.  Oficina Jurldica.

1.4. Oficina de Contratacion

1.5. Oficina de Comunicacionas,

1.6, Gerencia Proyeclos Estrategicos.

2. SECRETARIA GENERAL
21, Diraccién Atencidn al Ciudadano.

3. SECRETARIA DE PLANEACION
3.1. Direccion de Ordenamiento Temtorial Sostenible,

3.2. Direccion de Informacidn y Aplicacion de la Norma Urbanistica.
3.3.  Direccidn de Planeacion del Desarrollo.

3.4 Direccion de Administracion del Sisben

3.5. Direccion de Fortalecimignto Institucional.

4, SECRETARIA DE HACIENDA
4.1 Direccidn de Presupuesto
&, 2 Direccidn de Contabilidad
4.3 Direccion de Tesoreria

44 Direccidn de Rentas

5. SECRETARIA ADMINISTRATIVA
1. Direceidn de Talento Humano
52  Direccion de Recursos Fisicos

6. SECRETARIA DE GOBIERND

6.1, Direccion de Justicia

6.2. Direccion de Espacio Publico

6.3. Direccién de Participacion Ciudadana y Comunitaria

7. SECRETARIA DE SALUD

7.1. Direccidn de Aseguramiento

Tl Direccion de Salud Plblica

7.3 Direccion de Prestacion de Servicios y Calldad

8. SECRETARIA DE EDUCACION

8.1. Direccion de Calidad Educativa

8.2, Direccion de Cobertura Educativa
8.3, Dirsccién Administrativa y Finanoiera

3. SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICD
81, Direccion de Turismo

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia




Folio No. 24

REFLIBLICA DE COLOMBLS
DEFPARTAMENTO DEL TOLRMMA

ACUERDO NUMERO ﬂ 3 't" DE 2018
( 27DIC 2018

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIOMES DE SUS DEFPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Congeio Mamiicipal
Thagud

8.2,  Direccion Emprendimients Fortalecimiento Empresanal v Empleo

10. SECRETARIA DE CULTURA
10.1.  Direccion Fomento a las Practicas Artisticas y Culturales y del Patrimonio.

11. SECRETARIA DE AMBIENTE ¥ GESTION DEL RIESGO
11.1. Direccion de Ambiente, Agua y Cambio Climalico

11.2. Direccion de Gestion del Riesge y Atencion de desastres
11.2. Cuerpo Oficial de Bomberos

12. SECRETAR|A DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO
12.1. Direccion de Infancia, Adolescencia y Juventud

122, Direccitn de Grupos Etnicos y Poblacién Vulnerable
12.3. Direccion de Mujer, Género v Diversidad Sexual

13. SECRETARIA DE AGRICULTURA ¥ DESARROLLO RURAL
13.1. Direccion de Asuntos Agropecuarios y UMATA,
13,2, Direccitn de Desarmalio Rural

14, SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
14.1. Direccidon Técnica
14.2. Direccion Operativa

15. SECRETARIA DE MOVILIDAD

15.1. Direccion de Tramites y Servicios

16.2. Direccion de Asuntos Juridicos de Transito
15.3. Direccidn Operativa y Control al Transito

16. SECRETARIA DE LAS TIC
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CAPITULO NI
FUNCIONES DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 48. DESPACHOD DEL ALCALDE. El Despacha del Alcalde hace parte del
Nivel Central de la Administracion Municipal, le comesponde la jefatura de la
administracion local y la representacion Legal del Municipio, quien las ejercerd con la
inmediata colaboracion de los Secretarios de Despacho y sus respechivos funcionarios.

ARTICULDO 49. FUNCIONES DEL DESPACHO DEL ALCALDE. El Despacho del
Alcalde tendra ademas de las dispuestas por la Constitucion y la Ley, las siguientes
funciones:

Cumplir y hacer cumplir en el Municipio la Constitucion, las Leyes, los Decrelos,
las Ordenanzas de |a Asamblea Departamental v los Acuerdos del Concepo
Municipal.

Conservar el orden plblico en el Municipio, de conformidad con la Ley, las
instruccionas y las drdenas que impartidas por el Presidente de la Repdblica v el
Gobemador del Departamento del Tolima, dictando las medidas y reglamentos
pertinentes y rendir los respectivos informes ante las instancias competentes.
Dirigir la accion administrativa del Municipio; asegurar el cumplmiento de las
funciones y de |la prestacidn de los servicios a su cargo; representarle judicial y
extrajudicialmente.

Nombrar v remover los funcionarios bajo su dependencia y a los gerentes y
directores de |los establecimientos poblicos y entidades descentralizadas y las
empresas industriales y comerciales de caracter local, de acuerdo con las
disposiciones pertinentas.

Suprimir o fusionar entidades o dependencias municipales. de conformidad con
los Acuerdos respectivos.

Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto.

Verificar que los controles definidos para les procesos y actvidades de la
orgarizacion se cumplan por los responsables de su  ejecucion, sean
consistentes y se& mejoren pemanentemente,

Informar sobre el desarrolle de la gestién Administrativa a la ciudadania, a traves
los medios de comunicacidn locales y electrdnicos, de gue s& disponga.
Convocar a las organizaciones sociales y veedurias ciudadanas, para presentar
los informes de gestiSn y de los mas importantes proyecinos que seran
desamrollados por la administracion.

10. Difundir de manera amplia y suficiente el plan de desarrollo del Municipic a los

gremios. a las organizaciones sociales y comunitanas y a la ciudadania en
general
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11. Promover la participacion ciudadana y comunitaria y el mejoramiento social vy
cultural de sus habitantes.
12. Planificar el desarrollo econdmico, social y ambiental del Municipio de |bague, de

conformidad con la

Ley y en coerdinacion con las entidades competentes.

13. Propender por la solucion de las necesidades insatisfechas en salud, educacion,
saneamiento basico, ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios,
vivienda, recreacién y deporie en los sectores vulnerables, directamente y en
concurrencia, complementariedad y coordinacién con las demas entidades
territoriales y de la nacién en los términos que establezca la lay.

ARTICULO 50. FUNCIONES DE LAS OFICINAS ADSCRITAS AL DESPACHO DEL

ALCALDE MUNICIPAL.
adscritas al Despacho del

Las siguientes son la misién y funciones de las oficinas
Alcalde;

ARTICULO 51. MISION ¥ FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

MISION

Evaluar en forma
independiente el Sistema de

E

FUNCIONES |

Planaar, dirigir y organizar [a verificacion y evaluacion del Sistema -:Ie
Cantrel Intérna;

2 Verfiear gue el Sislema de Control Interno estd fermalmente |

establecido dentro de |a organizacidn v gue su ejercicio ses|
infrinseca al desarralle de kas funcones de todos los cargaos v, en |
particular, de aqualios que tangan responsabilidad de mando;

Coniral Interna de la antidad y

3. Verificar que los controles definides para dos procesos y actividades |
proponer al reprasantanta de la organizacian, se cumplan por los responsables de su ejecucion
legal del raspactivo y &n espacial, que s areas o empleados encargados de la|
oiganismo las aplicacion del régimen dizciplinama ejerzan adecuadamenie esia|
rEComMendacines para | funcién,
mejorario. 4. WVerficar que los controles asociados con todas y cada una de |as |
actividades de iz organizacion, estén adecuadamente definidos, sean
Asi mismo, medir y avaluar ia apropiados ¥ 38 mejoren permanentemente, de acuerdo con IE
gficiencia, eficacia y evolucidn de la entidad,
economia de los demas 5 promover el cumplimients de  las  leyes  normas, FI-E'IIHEEIEI.E
controles, asesorando a I | procedmienios, planes, programas, proyectos y metas de la|
alta direccion en ka ~ ofganizacion y recomendar los ajustes necesarios, |
mm;;::?::1$il£mlzew 8. Servir de apoyo a los directivos en el process de toma de dacisiones, |
reevahuaciin da bos planes a fin que se oblengan los re_s-ultadn::-s esperados .
establecidos y en Ia 7. Werificar ks procesos relaconados con el manejo da los recuwrsos,
introduccién de lns biares v o8 sislemas de informacian de la entidad y recomendar los
correclives necasarios para el correctivos que sean necesarios.
cumplimiants de las metas ¢ |8 Fomentar en ioda la -::nrgani;aci-:':-n la ﬁ:nrrna_mﬁn de una cultura de
abjetivos pravistos. contml que contribuya al mejoramienic continuo en &l ':I.Jmpllr!‘uE*r'lt-::nI
de la misitn institucional,
g Evalar y verificar la aplicacion de ks mecanismos de parhupatl-fml
cisdadana, gue en desarrclle del mandato constitucional y legal,
disefe la e:mi:;q-:;_ soerrespondients.
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MISION

FUNCIOMES

10

[ 11

Mantenar permarentemeants informados a los directivos acerca del
estado del contrel intemo denfro de ia entidad, dando cuenta da 135 |
dehilidades detactadas v de las fellas an su cumplirmiento,

Verficar que s& implanten las meddas respectivas recomerdaias.

FUNCIONES EN CUMPLIMIENTO DE LOS ROLES DE LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO

1.

Contribuir de manera independiente en |a consecucion de los
abjetives de la entidad

2

Asasorar permanente, formuiar  recomendaciones con alcance |
preventiva y tormentar la cultura cel controd, contribuyendo a @ toma | '
de dacisignes oportunas frente al quehacer institucionzl y la mejora !
continua.

Faciitar 2 comunicacidn entre el drgano de conired v w.-armcar
sleatorisments qua & infarmacidn suministrada por los responsables, |
de acuerdo con las politicas do operacien de |2 entidad.

Erindar asesoria a s responsables y ejecutores de los procesos 1_.r|
proyecios [primeda linea de defensa), respecto de metodologias v |
herramierntas para fa (dentificacion, analisis ¥ avaluacon de riesgos, | |
como complements 2 la labor de acompsfiamento que deben |
desarrollar kzs oficinas de planeacién o comités de riesgos (segunds |
linea de defensa) a la primera linea de defensa en la identificacion |
adacuada de resgos v el disefio de conlrolas efectives en cada uno
de los procaesos .

Realizer la evaluacitn independients y emitir un concepto acerca del|
funcienamiento del Sistema de Control Interng, de la gestion|
desarrollada y de 05 resultados alcanzados por la entdded, que
permita generar recomendaciones y sugersncias que coniribuyan ali
fortalecimeanta da la gestibn y desempedio de ia entidad,

ARTICULO 52.
DISCIPLINARIO

MISION

Y

FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTROL UNICO

_ MISION

FUNCIONES

Ejercer la funcidn disciplinsria
preventva y sancionatorna an
primera instanca, scora los
servidores pablicos de |a
Administracion Muricipal, bajo
las normas ¥ procedimienios
wigentes establecidos, en
blsgueds de! mejoremignio
continud ¥ excelencia de la
geslitn poblica

Recepcionar las gquejgs o informes por presunias  conductas
imegulares por parte de los funcionarios de ia Admnisiracion central,
sobre los cusles fenga compsténcia para su juzgamiento
deciplinarie

Realizar en pimera instancia los procesos disciplinarios contra los
servidores plblicos de |= administracidn central, asegurando su
autonomia & independencig, desda su etapa preliminar hasta el falio, |
gEII'EIr"IIfIEEH'IﬂEr &l 'IJE.'I:II':IIJ procesa en lacas sul ACIUSCHNES

Deacratar v praﬂtu:ar las pruebas en 08 procesos discipinarios en
forma diligente y oporiuna, en las diferentes. etapas procesales
contenidas en la ley 734 de 2002, cumpliendo los lingamentos
raquendos en laley 600 del 2000, y demas normas que regulen la
materiz bajo los pardmetros de idoneidad, conducencia, pertinencia
y necesidad

Calle 9a. No. 2 - 59 -

2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia




REPUEBLICA OE COLOMEANS
DEFARTAMENTO DEL TOLBAA

Concefo Municipal
Mg

Folio No. 24

ACUERDQ I'ELIMER{] 0 3 ﬁ- DE 2018

( 27DI1C 208 !

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

I'iIIEI_IfIM

FUNCIONES

ARTICULO 53. MISION Y FUNCIONES DE LA OFICINA JURIDICA

4 Coordinar v difgir o trAmiies exigidos por la ley, los reglamentos y
las disposiciones legales auslado al procedimiento del régimen
disciplinaric - lsy 734 dé¢ 2002,

5 Custodsar fos archivos, su regisiro vy la disposicion final de kos
proces0s disciplinanos adefantedos por esta oficina contra los
sarvidores publicos, conforme kas dsposiciones legales de archivo
sefialacas en la hey £94 de 2000,

e

B Notifiear los autes interioculonos y de sestanciacion que s= profieran’|

dentro de Ios prosesos disciplinanos  adelaniados  contra s
funcionarics da la Admimstrackdn Cerral, conforme o sefiala las
disposiciones nomnativas que regulan la mabzria en aras de
garantizar el debido procesa

S

dependencias vy entes de control cuando asi lo requieran,
{salvaguardande la reserva cal protesa).

Rendir informes scbre 8l estado de 0S Proceses dISCIpinanos a las)

B. Fijar los procedimigntos operativos para garantzar que |os procesos
disciplingrios sa desarmollen dertro de los principios legales de
economia, celeridad, eficacis, imparcialidad y reserva, buscando asi
salvaguardar el derecho ala defensa y al debide proceso

8 Realzar la nduccion y reinduccian en materia disciplinara a hos
gervidores piblicos con relaciones de sugeckin 2 13 administracion
central

10 A& peticion de fos servidores plblicos realizar capacilacionas y
ectualizacionas sabfe la Ley 734 de 2002 -Lodigo Disciplinana
Unico y demas afines.

sancitn disciplinaria conforme e establece gl Arl, 16 de la ley T34 de
2002,

11. Desarrollar acoones preventivas y comeciivas en funcidn de la|

12 Poner en conocimiento de |a Fiscalia General de la Macion los
hechos  materis de investigacidn disciplinana, gque pudieren
canstituir delitos

13. Poner en conocimiants de ks prganiamos de viglancia v contral, |a
comision de  heches presuntamente imegulares gue suran del
proceso  disciplinaro, donde e sujeto disciplinable no  lenga

I relaciones da sujecion con la Administracion central por & tipo de

vinculacian.

 MISION FUNCIONES

Ejercer la defensa juridica del | 1. Representar judicial. exrajudicial y administrativamente al Municipio
Municipio de |bague a partir de |bagué, an los procases que se instauren en su contra o que esla
de |a representacion judicial, deba promover, mediante poder judicial ¢ delegacion ctorgada por al

extrajudicial o adminkstratva y Alcalde

proparcionar, asesoria juridica | 2. Asesorar juridicamente al Alcalde y funcionanos de nivel dirécivag de |
baje critenos de eficiencia, la Administracion Central Municipal, sabre 3 comecta aplicacion de

eficacia aportunidad v AEFTTas.
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REFLUBLICS DE COLOMBLA
DEPAFRTAMENTC: DEL TOLIMA

|
Concef Mumicipal
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Folio No. 20
ACUERDO NUMERO () 3 4 DE2018
¢ g701C 08 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

'DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

| B MISION

FUNCGIONES

confizhilidad a la

vy procedimientes, g

dunicipio v el respato

Administracion Central
Munizipal ¥ sus diferentes
dependencias, denfra da un
marco de defensa que guarde
el cumnplimients de las normas

aseguran los intereses del

derechos de fos ciudadanos

Expedir conceptos jundios que infteresan y coadyuvan en EI
desarollo de la gestion de las diferentes dependencias de Ia
Administracitn Central Municipal.

par las diferentes dependancias que conforman |la Administracion
Central Municipal, que deba suscribir el Alcalde.

Revisar v avalar los provectos de actos adminisiratives generados |

e FProvectar ¥ avalar los provecios de los acios administrativos gue

deba su=cribir el Alcalde, ¥ gue ng correspondan a aguelios que pof
U naturaleza deben elaborar f@s demas dependencias da [a
Administrazion Central Municipal

Sietanciar los DI‘ﬂ!.I"Eﬂl.l:ﬂ- de decisiones que deba pmferlr al Alcaide
e al curEn 0 como consecuentia de los procesos o actuaciones
administrativas gue se adelanten en nivel de la Administracion
Central Municipal.

Revizar y avalar Iog proyectos de Acuerdo de iniciativa del Alcalde y
dar visto buano en su componente juridico,

alog

Apoyar y gsasnerar Jurldééifrmnm a las diferentes dependencias dea la
Administracidn Central Municipal, eon al fin gue en 2l desarmalio da
sus actuaciones v acciones 58 encuantren dentro del marco legal.

Mantener aciualizados las bases de datos que maneja la cficing y
repartar la contingencia judicial de |2 enlkd2d de manera penolica

g

10, Formular e impiemeantar  politicas  nternas  para  asegurar et
cumplimiento de las normas legalzs y raglamantanas, asi como del
pracedente ¥ sentenclas de unificacidn de les Altlas Corbas an
desarcikr de las distinlas actuaciones de la Administracién Central
PAunicipal.

11. Apoyar y asesorar juridicamente los estudios tendientes a la
modermzacidn de la administracidn pdblica, que conduzca 2 la
racionaizacion y simplificacion de tramites ¥ procedimientas de

conformidad con la ey,

12
actuslizacidn en normatividad, docthna, jurisprudencia ¥ concaptas
qua deban so¢ aplicados al interior de la Administracion Ceniral
Municipal.

Desarrallar & implementar estrategias o heramientas para facilitar la

113, Qrientar v difundir criterios fundamentales de cardcter jurlﬂlt}:& que
deban observar las dependencizs de la Administracion Central

Municipal en sus actuacionas.

Ejercer la sequnda instancia en Ios procesos  administrativos
confravencionales  adelantades por k3 presuniz  comisidn  de
intracciones al Codign Macianal de Transito (Ley 768 de 2002) o las
normas gua lo modifiguen adiciocnen o complemeanten, o gue
incluird la atrbucién para resolver tode tipe de soficitudes o
gituaciones que oficiosamente se puedan avizorar con ocasion del
canocimiento del recurso de apatacidn O gueja

14,

ARTICULO 54. MISI

ON ¥ FUNCIONES DE LA OFICINA DE CONTRATACION.
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Folio No. 39

REFUELICA DE COLOBABRIA
DEPARTAMENTD DEL TCALIBS

‘POR

Coneeyo Municipal
Thagué

034

ACUERDO NUMERO DE 2018

( 970IC 200 )

EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

MISION

FUNCIOMNES

Coordinar el desarmolio de las
procpsss contraciuales gua se
reduieran para el dplimo

del Municipio de |bagué, an
ejecucion del Plan de
Dezarrolio Municipal y las
compefencias asignadas 3
ente territorial.

Acompafiar, asesorar v apoyvar |a elaboracidn de o2 aclos, contratos
¥ procesos de escogenca de conbatacien gus competan al Alcalde v
a sus Secrelarios, scompefiendo los procesos de seleccidn, e
intervanir en las slapss de contratacian estatal del Municipio de
Ibague, de acuerde con las normas de contratacidn administrativa

vigente

Varificas gue ks procadimientas praconiractuales e ajustan a la
narmatiidad vigente.

Yarificar que as estrategias ulbilizadas para realizacidn de los
ectudics de mercado que realican las diferentes Secratarias se
ajusten a las necesidades que motivan al procesa de contratacion.

ekl — SR e

Elaborar, Iagallzar W liguidar log confrates que se requiaran, presio
cumplimeants de  las  disposicones  legakes vgenies ¢ los
procedimeentos establecidos al interor de la Enfidad

Elaborer de manera conjunta con las diferenies dependencias los
estudios previos de procesos gque sean elevados a Cconvosalneras
plblicas.

Asesorar los procesos confraciuales requendos por las sreas de la
Enticad, segdn sus necesidades, de conformidad con  las
disposicionas legales vigentes

il

desempeno de las funciones |

Saolicitar las propuestas a posibles oferenies para que pacticipen en
o procesos de selecciin aboeviada de minirma cuantia

8

Diligenciar la documentaciin lendlente a B conformacidn de los
expedientes contractuaies.

g

Murnerar & radicar  los  memorandos  de  solicihudes  de
disponibilidades ¥ regisiros presupuestales,

10

Concepluar sobre las diferentes inquistudes, soliciudes, reclamos
referentes a la contratacion estatal del municipio ce Ibague de la
Admnistracion Central

11.

Elaborar o proyectos de pliegos y los pliegoe de condiciones
clefinithias.

12

C-oordinar kas audisncias publicas en los procesos precontraciuales

13

Participar de manera activa en los comités evaluadorss da los
procesos elevados a convocatona plablica.

4.

Verificar o5 proyactos de acts de liguidasion.

15

Ezpedir las cerificacionzs del Plan de Compras

16.

Custediar ¥ levar en forma sistematica el anchive de iodos los
procedimientes y actos asociados a los procesos de confratacen
realizados por la administracian

1T

Farmular, dirigir, cocrdnar y conrolar el gesarrolic confractual en
sus diferentes etapas.
_ Aprobar & improbar fas garantias Gnicas, las cuales son exiidas
pera  desarllar la  conbafacion estatal ¢ sus  espectivas

FEACVACIONSS
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REPUBLICA DE COLOMELA

DEFARTAMENTO DEL TOLIMA,

Comcio Muricipal
Thagus

Folio Mo. 32
kY N34
ACUERDO NUMERD DE 2018
970IC WB
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
' SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

MISION

FUNCIONES

19

Garantizar la publicidad de todos los procedimientos y  aclos
pzociados a los procesos de contratacidn en &l Sistema Electrdnico
para la Contrataskén publica |SECOF) a trawés dal Portal Unico de
Confratacion o por ¢l medio que sefake el Goblerna natonal

20

21

Enviar cup-:-rtunameme a las diferentes ordenaciones del gasto los
cocumentos gue deban ser conocidos para & cumplimiento de sus
funcianes.

Coordinar con |05 Secretanos de Despacho v ofras dependencias |a
elaboracian del Plan Anval de Adguisiciones, el cual incorporara 105
programas de cada una de las dependenr.laa el Mumnicipio

2,

Tramilar las comuricaciones y solicitudes gue |a ciudadania dirija =
Alcalde en matera contraciual, solicitar los infarmes y conceptos de
las dEDBI’IdEﬂCHE competanies para su alancii

'ARTICULO 55. MISION ¥ FUNCIONES DE LA OFICINA DE COMUNICACIONES

MISION

FUNCIONES

Definir la Paoliica de Comunicaciones de la Administracidn
Municipal de la Akcaldia de Ibagué baje los lineamientos
instaurados por esta.

Planear, disefar v coordinar |as estrateglas de comunicacian
informativa, organizacignal y para el desarollo de la enfidad.

Definir v establecear
estrategias orentadas a la

Coordinar 1a comunicacion y manejo de la informacion entra el
Alcalde, los servidares plblicos v la comunidad en ganeral, con el
fin de garantizar una permanente, eficiente y clara comunicacion
de las actuaciones de la Administraciéon Municipal, en sus
ambitos central y descentralizada.

difusitn veraz y oporiuna de
la informacién producida por
la Administracion Municipal,
da intares para la comunidad
en general como para los

Ejecular e implementar i3 politica y el plan iniegral de
comunicacion informativa, organizacional y para el desamollo.
incluye difustén de la imagen institucional, asi como las
actvidades de divuigacion de los programas, proyectos vy
acciones de la Alcaldia y sus enfidades,

serndores publicos de la
entidad, y &l foralecimiento
de |los procesos de
comunicacion interna y

Azesorar al Alcalde y sus dependencias para definir la politica y
el plan integral de comunicacion informativa, organizacional para
el desarrallo de corto v mediano plaze de la administracion
munkcipal,

externa dal municigio.

Dirigir y coordinar programas y proyectos insttucionales de radio,
lelevisidn, medios impresos y virtuales de la administracion
municipal.

Chreccionar el proceso editorial vy de artes graficas del Municigio
de acuerdo |los lineamienios de |13 entidad,

Facllitar los procesos de comunlcacionss 2 informar  sobre el
desarrolic de la gestion del Alcalde de |a Administracion
Municipal, entre ésta y la comunidad local, regionzl, nacional e
internacional |
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REPUBLICA DE COLOMEIN,
CEFARTAMENTC DEL TOLIMMS

Coneeje Municipal
Thagpnd

Folio No. 33

034

ACUERDO NUMERO DE 2018

( 27DIC 208

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

| MISION

FUNCIOMES

6 Proporcionar la asesofia que en matena de COMUNICACINSS
requieran todas las dependancias de la administracion municipal,
en especial para la divulgacién y promocian de sus acclones, as|
como los msultados de los planas, programas ¥ proyectos

10. Realizar las gestiones necesarias para garantizar la disposicitn
opartuna y adecuada de !a logistica de comunicaciones requerida
en la realizacion de los actos v avanios da las dependencias de
la administracion munizipal,

11, Preparar y proyectar la magen del Gobierno Municipal a través
de la estandarizacion del materiel comunicativo, grifico e
impreso que s& produzca pard la  ciudadania oy 5uS
organizaciones privadas. sociales y comunitanas, asl coma para
las enfidades plblicas, incluye el desamollo del portal de la
Alcaldia

12, Atender a los medios de comunicacion y eecutar 135 acconzs
necesarias para la realizacion de ruedas de prensa, entrevistas ¥
conterenclas en las que participe el Alcalde o directivos del Nivel
Cenfral de la Administracidn Municipal.

13 Promover la conformasidn v fortalecimienta de redes de
comunicacion ciudadana dentro ¥ fuera de la entidad

14, Organizar la pamicipacion de medios de comunicacion en oS
a::l:as (aTHT= real;-:a el Aln:'.aﬁde

d-leren’rs,-ﬁ medios de comunicacidn en relacin con la gestion de
la Administracidn Municipal,

16. Gestlonar la alencion y acalamiento del conjunto de conductas y
normas protocolarias dentro de las relaciones oficiales en los
ambltos social, laboral, académico, cultural ¥ militar, gque deban
atenderse en los eventos y actos gue cuenten con 13
participacian del Alcalde wo los demas funcionanos de la
adminigtracion, para garantizar la buena imagen institucional.

17. Pramover & desarrollo de una sociedad informada en el
Municipic con respeclo a los programas, prayectes y acciones de
la Alcaldia v sus entidades, utilizando las fonalezas del goblema
en linga y la construccion o paricipacidn de los sistemas de
inffarmacian de la Alcaldia en redes sociales, institucionalas,
acadamicas y de! seclor privado.

ARTICULD 56, MISION Y FUNCIONES DE LA GERENCIA DE PROYECTOS

ESTRATEGICOS - ————

MISION FUNCIONES |

Liderar la ejecucksn de Planes, |1 Coordinar y arficular los procesce que garanticen el desarrcllo

Programas yio Proyectos integral, arménico y sostenible del Municipo de |bagus, en

especificos de gran concordancia c¢on 188 normas  nacionales, depariamentaies,

Envergadura y que Jada su municipales, asi como ks convenios de cooperackdn nacional e
importancia estratégica, nternacional
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REPUEBLICA DE COLOMELA,
DEPARTAMEMNTL DEL TUHIMS

L'nn-:'r_,m_ Municipal

Falio No. 34

ACUERDO NUMERO 0 3 f* DE 2018

( 270IC 208

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,

Thagnd
| | requieran dedicacion de manera |2, Coordmar y articular con las dependencias de la Alcaldia Municipal
| exglusivae, respondiendo por la da Ibaguwd, las elapas de planeacian, efecucidn, seguimiente v
coordinaciin transversal de eveluzcion da [os planes, programas y proyeclos asociados con los
actividades de las diferentes sectores da Diraccionamisnta Estratégico, Desamrollo Humana,
gependencias de la Desarollo Econdmico, Ambiental y Terrtoral, Institucionalidad

admirstracion central o de los
insttutos desceniraizados y el 5
cumplimiento de los objetivas y
metas de los planes, programas

o proyectos especificos que s
g p;:;'lan enmmandaumq programas ¥ proyeclos ascoiadeos con  lps  sectores de

Politica y Apoyo Administrativo y Financiern I
Coordinar y arbcular con las diferentes entidades p_ﬂl;}ii't:as y
privadas del order nacional, regional, departamantal y municigal, |3
plansacidn, ejecucidn, seguimienta vy evaluacién de los planes,

Direccionamients  Estralégico, Desarrollo Humeno, Desarrallo
Econdmize, Ambiental v Terrilorial, Institucienalidad Pollica y
Apoyo Administrative y Financiero.

4. Ejercer la repfesentacion de la Administracidn Central Municipal |
cuandoe el Alcalde Municipal ko determing, en aclos o asuntos de
caracier lagal, ascciados con los provecios especizsles 0 macro |
proyectos estratégicos que desarrole la Administracidn, |

: SR

ARTICULO 57. MISION ¥ FUNCIONES DE LAS SECRETARIAS DE DESPACHO Y
DIRECCIONES. A conlinuacion, se presentan la Mision y Funciones de cada una de las
Sacretarias de Despacho y sus correspondientes Direcciones:

ARTICULD 58. MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA GENERAL

DEFPENDENCIA

MISION FUNCIONES

Coordingr y ejecutar las [ 2. Coardinar nﬁuﬂunamanta con las demas Sacratarias de

1. Coordinar el desarrollo de las labares realizadas por fas
dependencias de la Administracion Central Munizipal,
para facilitar 2 labor del Alcalde

agciones de cardcter despacho la elaboracidn e infarmes ¥
| adminisrativo y 1as documentos gue deban ser presentados al Alcalds. N
| relaciones con lgs | 3. Actuar como canal de comUnicacken v consulta entre el
| diferentes Alcalde,  les  funcionarics  de  nivel central v
' dependancias de la descentralizado que reguigran tramitar asunios ante al
Administracidn Central Despacho ¥ cuya compelancia no esté asignada a olras
| Secretaria Runicipal y la dependencias de la adminisiracian,

Genegral comunidad en general, |4, Partcipar en I3 definicidn de poiiticas insfitucionales
| gue conlribuyan a la relacionadas con su ambite de competencia ¥ agescrar al
calidad y oporunidad alcaéde en la preparaciin de proyecios que lemgan
en latoma de relacidn con el cbjelo de lg Secretaria General de

decisones par parte acuerdo con las procedimientos y politicas de la Entidad
del Alcalde yenla |5 Prestar apoyo logistico y administrative al Despacho del
gjacucitn da las Alcalde, para el ejercicic de las funciones v las lacukades

| mismas municipales

6.  Coordinar la resolucién de (o3 asuntos que cofrespanda
decidir al Alcslde & informare de ks terminos en qua
debs hacerley conforme a la ley.
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Folio No. 35
REPUBLICS DE COLOMBIA 3 il.
Bk ACUERDO MUMERO U DE 2018
( 27DIC 208
“POR EL CUAL S3E MODIFICA LA ESTRUCTURA

Comeejo Manicipeal

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Thagué
— — o
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES I
1. Famnular v adoplar B2 politicas, planes y programas de
atencidn ¥ prestacidn de los servicios a la ciudadania,
pera lograr un buen acercamients de la Administraciin
| Central Municipal a la comunedad
| 2. Dingir la implementacidn, seguimients y evaluacion de
politcas, planas y pragramas de atencin al ciudadano.
3. (Gestionar |2 prestacisn cel senvics ntersecloral v
Garantizar la eficiencia desarrollc de las scciones de implemantacién de las
y fransparencia de la poditicas a la Ciedadania o
refacitn entre la 4. Estmblecer lineamentos y esirategias cue conirbuyan
ciudadaniay la al mejoramiente continue del servicio vy a su eficaz y
| Administracion Central eficiente prastacin. R
Direccidn de | Municipal, mediante la |5 Promover el desamollo de los servigios prestadas a la
Atencidn al implemeniacion de cludadania, mediante el asprovechamienio de las
Ciudadano MECANISMAOs ge Tecnologias de |a Infarmacion.
Infarmacitn que 8 Eprcer control para el cumplimients de la Normatividad
permitan ofrecer Una Vigente en cugnto 2 las Peliclones, Quejas. Reclamos y
respuesia honesta v Solicitudes vy los requisitos ssiablecides en al Portafalio
| | opartuna a la de Tramiles y Servicios del municipio
| comunedad 7. Coordinar la gestion de estrategias para el disefo de las
politicas, planes y programas de atencidn al sivdadana
B. [Dhrigir Ia formulacidn de pollticas. planes y programas de
fortalecimento de los puntos de stencion al ciudadandg
tanc presencial ¥ coma ng presensial,
8. Generar mMecanismos y heEmamientas para & diseno de

ARTICULD 59. MISION ¥ FUNCION

ES DE I:A SECRETARIA DE PLANEACION

tramites y faciltar iz prestacion de senvicios con calidad
por parte de la Aoministracion Central Municipal.

MISION

desarrolio sacial,
SCONamizo,
ambental, politico &
institucional del

DEPENDENGIA | FUNCIONES
_ 1. Dirigir y coordinar la plansacion del desarrollo  del
G;ﬂﬂtﬂ “;“:i:’ﬂrg"'-" Municipio de Ibagué, logrando mejores riveles de
s il desarrolio intagral y sostenible. .
olazo, @ través de |3 2. Liderar junto con los enies compatentes la articulacian
diraccion, del Municipio con el ambito regional, para la formulacian
coordinacan y de politicas y planes de desamolio, en &l mediano y largo
artieulacion de las piazo buscando el equiliboe intagral en |a region
Secratariz da politicas, planes, |3 Dirgir y coordimer |a  elaboracion,  aprobacicn,
Planeacion proaramas y sequimiento y avaluacidn de los Planes de Desarrollo
proyeclos gue Municipal y Ordenamiento Territorial, en arliculaciin con
permitan k3 Iz planeackon nacicnal, departamental y municipal
sosteniblidad Y€l [2 Dirigir y coordiner el Sistema de Inversones Publicas y 1a |

operacon del Banco de Provecios, con &l propdsito de
dar cumplimiento a o esiablecido en los Planes de
Desarralle Municipal, Ordenamianta Territeral,
cumplienda con |35 politicas publicas y la narma vigente
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REPUBLICA DE COLOMBLA
DEFARTAMENTC DEL TOLIMA

k'
Ll

Concefe Muricipal
Ithagiué

Folio No. a3

ACUERDO NUMERO

03& DE 2018
[ 270C 08 )

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

hduimicipio

Hacer seguimienie vy  evaluer los  resulfades  del
direcoionamienio estratéglce ¥ la gestion Administrativa |

Formular, orientar y coardinar las politicas de planeacion |
del desarrolls terntorial, sconémico, soccia! vy cultural,
garantzands &l equilibrio ambiental del municipio

Impulgar ks diferenies  inkclativas de asgciatividad |
regional en coordinacien con ias entidades competentes

Adelantar las funciones de regulacidn del wsd ded seeln 1
de conformidad con la normalhvidad que expida el |
Concejo Munipal y en concordancia con i@ nommatividad '
kocal, regional y nacicnal

Recopilar, praveer y consolidar la informacicn, las |
estadisticas, los modales y 165 indicadores aconomicos,
socigles, cufturales, ambentales,  temitorisles, da |
productividad v de compettividad, para la toma de|
decisiones de la Administracion Central Municipal y que |
pefmila | promociin racional & Internaciongl del |
Munlcipic.

10

Asesorar a les demas dependencias de la Administracion |
Central Municipal en la formulacion, elaboracion y:
presentacion de los programas y proyeclss para inle-grari
el Plan de Desarrolio Municpal, generando una cultura |
de Planeacian

LR

Asesorar @ la Administracién Central Municipal en 3|
formulacion  de  planes, y proponer  crilerips  de |
priorizacion de recurscs para la asignacian del gasio |

Formular, orientar y coordiner el disefio y (3|
implementacion de los instrumentos de focalizacion nar&i
la aszignacion d= sendicios sociales basicos ¢ para 1a)|

13

administracién dal SISBEN. |
l

Liderar la implementacitn y mejora continua de los |
Modelos de Planeacion y Sistermas de Gestion gue Iaf
Alta. Direccidn definan para la Adminisbracicon Cantral |
Municipal, de canformidad con la normatividad vigente.

14,

Coordinar las acciones insiEucionales en materia Flan
Anticorrupcidn v de Atencidn al Ciudadane, en todos sus
componenies v esiratagias.

15

Conocer v decidir de los recursos de apelacion contra las '
decisiones proferidas por los inspectores de policia yio|
corregidores en &l curso del procedimiento -.-erbaI§
abraviado en lo que llene que ver con las materias & su |
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REPUBLICH DE COLOMBLA

DEFPARTAMENTT: EL TOLIMA

Concejo Municipal
Totgus

Folio No. ¥

ACUERDO Numero 0 3 b pe2ote

¢ 270DIC 2018

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

DEPENDENCIA

MISION |

FUNCIONES

cargo, conforme a ko sefalado en el Decrelo 1000-0801
de 2018,

Direcgidn de
Crdenpamiento
Territarial
Sestanible

Liderar o5 procescs de lormulacion, revisin, ajusie yo.
modificacan del Plan de Grdenamianta Territorial (POT) ¥
de oz  instumentos que e complementen  yio
reglamenten, danda cumphimiente a @ normatividad
nacional, regional y municipal gue rigen |a malens.

Realizar la reglarrmtac:ujn de ks articulos defrnidos en el
Plan de Ordenamienta Tarritoria! cuando saa gl casag, y
propendear por st buena implamentackn.

Crientar el desamalio

integral sostenible del

Munigipio, a través del
direccionamientd,

Licderar la reglamentacidn, aprobacion @ implernentacion
de |os instrumentos de planeacidn, gastion y finandcacian
del suelo, conforme a lo establecido en |a Ley 388 de
1987 o la norma gue o adicione 0 modifique, con &l fin
de controlar los impactos econdmicos, sociales y fisicos
que producen estos  desarolios  urbanisticos ¥
constructives en el municipio

L

Dicefar, mplementar v aclializar el Expadients
Municipal come instrumento de seguimianto. y evaluackin
del Plan de Ordenamienta Terrtorial (POT|, integrandals
a los demas sistemas de informacion de la secretaria y &l
MuUMHcipio

coordinacion y
articulacion da las
paliticas publicas,

RENSS Y Pragramas,
que e permita ala

camunidad vivir can 7

bienestar y dignidad

Analizar vy evaluar con  los  diferenies  actores
comprometidos, la oparatividad del plan da ordenamiento
terntorial y sus instrumentos, con el ammo & proponer
nueyas allemativas de ejscucion ¥ mejoramisnio

Expedir la visbibdad o concepio de ks planss maesiros |
que se lleguen a presentar o diseflar, @n concordancia
con log  lineamientos  establecidos por el Flan de
Ordensmienta Tarntonal

Evaluar, revisar y aprobar lps planes zonaleg gus s8
presenten como iniciativa publica a privada, verificanda el
cumplimiento  y concordancia con gl desarollo
urbanistico del sector y @l plan de odenamienta
territorisd,

Disefar, aprobar, actuahzar ',I_sa:ucla_hia_r_'la_s ~fighas |
normativas o de sector que se llegaren a pressnlar, come
instruments reglamentaric del plan de ordenamienio
territorisl

Ceordinar y realizar |2 valoracion, rewsion, formulackan y
aprabacion de los planes parciales, coma mstruments de
planeacion  intermedia, dande cumplimiente a los
lineamientos nacionales y municipales, en concordancia
al Plan de Ordanamiento Termtorial,
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REFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

Lofcefo Municipal
Thague

Folio No. 38

ACUERDONUMERO U 34  DpE 2018

( 97DIC N8B

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES

—

10. Revisar y aprobar cuando $ea & caso, a delimitagion de
fas unidsdes de acluacion urbanistica, conforme al plan
parcial del cusl hace parta ¥ al POT vigente

11, Revisar y aprobar las Unicades de Planificasion Rural -
UPR- en coordmacién con la autoridad ambiental vy
dando cumplimienta @ ja narmative nacianal, regional vy |
muncipal. .

12 Rewvisar y aprobar las Cperacicnes Urbanas que se
presanten como propuestas de desarroilo, de iniciativa |
publica o privada.

13. Rewisar y aprobsr los macro proyecios que sean
prasentades al municipic de |bague, ¢omo instrumenta |
de desarralia Dcal, _ |

14, Revisar y aprobar ks Planes de Regulanzacién y
Manejo, gque se requeeran implementar en &l municipio
cormo reguisito previo a [a solictud de licenciamiento
urbanistico. =

15 Ravisar y aprobar los Planes de Implaniacicn, con el
animo de mitigar el impacta que puedan llegar a generar
los equipamientos  plblicos o privados y  los
establecimierios comearciaes e mdusiriakes

16. Prayectar, aprobar y SUSCribif dentro 108 terminos legales
las respuestas a derechos de pebcidn WO recursos que
se interpongan para dar solucién & las inguietudes de los
usuarios, en ko referente al proceso de revision v gjuste
dal Plan de OQrdenamiento Territonal y aplicacion de
narmas wranisticas _

17. Crentar los processs de  revision general de la
estratficacion  socioeconamice  en el municipe,
coordnands sus actividedes con gl Comilé Permanents
de Estratificacion conformado en su momenio

18 Adelantar ks estudios y propuestas generales para (@
definiciin de la nomenclatura vial ¥ domiciliaria del anea
urbana y cantros poblados del menicipio, a5l coma para
idantificar y coregir las inconsistancias existentes

19, Formular y actualizar en coordinacion con B antdades
interasadas, la normativa municipal de urbenismo ¥
construceitn cuando sea el casa, y asi 0 eslablezca el
plan de ordenamiento terrtoral vigents.

0. Realizar, proyectar, supervisar, ravisar e implemsniar |
esludios ambientales, da amenszss y nesgos, de tal
manara gue ge encuentren an concordancia con 02
lineamientos maconales y en coordinacion con IS
autaridad ambiental ragional
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REFUBLICA OE COLCMEIS
OEFARTAMENTO DEL TOLIMA

Comcejo Municipal

Thagu

Folio No. 39

T

ACUERDO NUMERO 0 3 & bE 2018

"POR

( 270IC 208

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

21.

Planear y reglementar el desarmollo y localizacion de 13|

infreestructura municipal entra eliog la vial, de servicios
plblicos  domicilianos, equipamientos Y cde =s5pacia
publica, con las demas enlidades de orden rrunicipal,
departamental W nacional, Crganismos (47:]
gubarnamentaies y la comunidad en general

22,

Definir Ias condiciones para @ entrega y caracteristicas
de lag cesiones obligatorias, asi come su normatividad
en los diversos iratamientos urbanistcos y areas del
I'I'|IJI‘1II:IIHﬂ

23

24,

Elaborar y mantener actualizados todos 1os estudios que |
s&an necesarios. para conocer @ funcionamianto,
crecimisnio y caraclerislicas de todos los temas oue
carforman € ordenamianio terntoria

Susianciar, aprobar y suscribir los vecios noOrMEtivos,
contradicciones de normas & imprecsiones cartograficas,
ean 13 expedicidn  de  los  actos  administrativos

c,e:-rl'Elsp-DﬂdbEntes

2h

Generar y expedir la cariografia oficial del munisipio de
|baguwé conforme @ los estidndares gue establszca Iz
autoridad nacional, a tavés de la implemeniacion Y

sdminetracion de  los  sistemas  de  informacicn |

geografica.

i

Estudiar y promover la aplmac:njn de 168 Instrumentos de
gestan y financieros eslablecikdos en e ordenamiento
territorial, compensacion, transferencias de derecho de
dominio, distribuecidn de cargas y beneficios y plusvalias
en los diferentes  fratamisntos  urbanishoos Y
clasificaciones del suelo del muniplo

[ 27

Expedic determinantes urbanistices en el marco de ios
diferantes procesos de interyencion an @l municipio.

28,

Fealizar un tabmo aticulado com s curadurias)

urbanas, para la reglamentacion y socializacien de |a
normativa urbanistica y terrionak.

29,

Anaiizar, proyectar y espedir Ins  facursos, l8s

aclaraciones, modificaciones © revocatorias de a3
licencias  urbanisticas gue oforman  los  Curadores
irbanns, durante el proceso de recurso de apelacion de
gl trate el decrsto nacioral 1077 de 2015, o el que lo
madifigue o sustituya

Q.

Expedir Ios lneamientos Y determinantes que s

requisran  para los  procescs de  legalizacion de
asmtamlentn-s i regulacu:nn urbanistica,

que se desarrallan bajo su compelencia, para garanbizar
que se ejecuten destro de las disposiciones legakes
vigentes y acorde con |3 planeacidn  realizada
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REPLIBLICA DE COLOMBIA

OEPARTAMENTC DEL TOLIMA

Lercefd ."-h-'nr-u_,lun"
Tinagpuad

Folio Na., 4[]

‘POR EL

acuerpo NUmMEro 0 3 4 DE2018

( 270IC 208 )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENCIA

“E_Hﬁhl

FUNCIDNES

preyiamenie

Direccion de
informacidn y
Aplicacion de la
Morma
Urbanistica

Reazalyar [as
peticiones, ramites,
licencias, permisas,

concaplos,
parameiros,
limearmienios ¥ quejas
en desarrallo de [as
nolMmas urbanistcas
que prasentan s
ciudadancs o pares
intaresadas ded
municipic de lbagué,
y brindar el apoye a
los curadores urbancs
y demas entes
estatales en el
cumplimicnts de la ley

Certificar la nomenclatura wviel y domiciliaria en |a :una!
wrbana y centros poblados del muricipic.

Aplcar 1as normas que figen &l uso del suelg, expadir los i

concaples de compatibiidad de usos del suelo|
solicitadas, dar respuesta y haser seguimienta cuanda|
g el caso, & 138 soliciiudes que presentan los usuarios
para garantizar el cumpiimiento de la aplicacién de 135
normas vigentes en el desarrollo de las diferentes
actividades, para cenirolar el uso racional del mesmo.

Aplear la estratificacion socicecondmica en las viviandas
cel municipio, expedir las respeclivas conslancias vy dar
frarmite & 0des 125 saliciudas de reciamackn ¥ recursos
que interponga la comunidad

Sustanciar bos procesos legales que se desiven de las!
actuaciones de la Secretaria de Flaneacion como
aociones da cumplimients, scciones populares, futelas,
exhortos judiciales, entre otros, en los tamas que tengan
fque ver con la interpretasidn v aplicacidn de Aormas

Estudiar, resolver y expadir las licencias de inlervencion
del espacio publico.

Expadir Ios avales para I8 compensacion  de
parqueadenos, cesionas obligatorias al espacio pablico,
subdivisiones y los demas procesos urbanisticos que
establezca la normativa nacional y municipal

Expadir paramentos y nivelss de  constiuccion,
euminietrar  injormacidn a  los wrbanizadares W
consiructores achra &S Aofmas vigentss, en maltena Jde
densidades, valumetria, relires, dreas de cesion y Z0N3s
verdes de uso poblico ¥ privesdo, v en general sobre g
raguisitos estipuledos en & plan de ordenamenta
territonal vigente y sus raglamentarios.

Prestar el apoyo & los curadores urbanos del muricipic
en cumplimients de la ley, dando respuesia cportuna 3
las diterentas inquietudes presentadas,

Aplicar la normatividad vigente y dar respuesta a las|
solicitudes frente 2 los temas relacionados con |3
poupacitn y use racienal del espacio publico, en espacial
en o referenta & radics de accion, parascles, caselas,
anlejardings, mobiliario urtano FEEEWEE da lemenos

16,

Expedir y analzar Ios Eu-ncEptnB de viabiidad pEFE IE
Incalizaciin da mnedes & infraestructura de
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Folio Nao. 41
REFUBLICA DE COLOMEIA
CERARTKMENTO DEC TOLMA acuerpoNUMERO 0 3 % DE 2018
( 270DIC 2018 )
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

voncejo Muntcipal

TBagn

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

| DEPENDENCIA |

MISION

FUNCIONES

talscomunicEcicnes

1"

Conceptuar frente a la viabilidad de ‘oda constriceion sin
excepcién, con el fin gque se acoja al plan de
prdenamiente teritorial v a la normativa mumicipal o2
yrbanisma y construccian,

12

Aplicar |a normatividad vigente y dar respuesia & laz
solicitudas sobre las condiciones de amenaza y S0
ocalzados en bado &l territorio dEII FrLFECipD

13

Administrar, custodiar ¥ aclualizer el archivo urkanistico |
diel mumicipic

14

16,

Realizar &l prestamo de la informacidn urbanisica que |
requieran los profesionales de la Administracion Central
Muricipal v 2 comunidad an general

Recepcionar, administrar y custodiar kos documentas gua
inlegran las licencias urbanisticas, expedidas y enviadas
por ks curadurias urbanas

16

Colsborar en |23 consultas de caracter tecnco ¥
administrative que reguisran 138 dependendas )
municipales, inspecciones de policia, entes de contral y
demds organismos, sobre la normabividad urbanistica
municipal

1

Realizer un analisis estadistico y pan:!n{llcr:- da todos §
cada uno de los tramites reglizadoz, de tal manera que
se pueda reslizar un seguimiento y evaluacion dal
comportamiento de 0% mMismaos.

Direccion de
Planeacion del
Desarrollo

Plamear, promaver,
impramentar y evaluar
tas politicas, planas,
programsas y
proyectos de
irnversicn del
Municipio, brindar
AsESOriE,
anentacicnes
generales y
lineamientos
metodoiagicos sohre
la materia & las
diterentes
dependancias de la
Alcaldia, realizar el
sgquimientn, medicion
y evaluacidn a la
ajacucion y dasarralio

Coordinar |2 implemeantEacion de s metodoicgias de
formulacién vy evelyacidn  del Plan de  Desarrollo
Municipal, los proyectos de inverson y s demas
instrumantas de planificacian, para dar cumplimianta a la
normatividad y facilitar el desarralio de la gestion

Artlcular la planc-a-:.:dﬁ, programacion ¥ seguimeento de
metas del Plan de Oesarrollo Municipal atribuidas a las
dependancias, garantizando 1a eficiencia y la eficacia en
gl wso de oz recursos asignados, a8 traves de o3
instumentos de plansacien  eslablecidos ¥y dando
cumplimignio & la normatwidag vigents.

Propender por la concertzcidn del Plan de Desamalle
Munkcipal con el programa de gobkerna y los planes del
arden depertamental, nacwonal, objebves de desarrolio.
con el plan de crdenamiento lemitorisd ¥ las peoliticas
pliblicas vigentes, a fin de asaguear |3 real ejecucion de
los planes, programas y proyectos gue se incluyan en el
plan de desarrallo
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REPUBLICA DE COLCMEBIA
DEPSRTAMERNTO DHEL TOLMAS

Centgege Miric uwl'

Folio No. 42

ACUERDO NUMERO 0 3 4 DE 2018

( 970DIC 08
‘POR EL ©CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
DRGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IEA‘E‘-UE,
SE DEFINEN LAS FUNCIOMES DE SUS DEPEMDEMCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

”Iﬂﬂl.ﬂ‘
DEPENDENGIA MISION FUNCIONES
" de los planes, 4 Liderar Iz elaboracsin y ajuste del plan de desarrolio det
programas y municipio, de acuerds con las politicas imparidas por
proyeclos de gntidades del orden necional, la Secretariz y demas
inversion, asi como entidades del orden municipal previa concertacion, para
bos estudios en temas que exista la dablda armonla y coherencia entre las
de planeacion en actividades que se realicen con las demas inslancias
general o sactorial territoriales.
que requiera el b

5 Coordinar el luncionamienta del banco de pragramas :’II
proyecios  de  inversidn  municipal conforme a 3
nermatividad vigente.

& Conceptuar sobre los proyectos de acuerds relacionados |
con ba adopoidn de politicas piblicas I

T Coordinar |a recopilacian, andlisis y divulgscion de IEII
informacdn demografica, sockoecondmica, teritorial v |
ambiental, para la alaboracidn de estudios onentados al |
desarmollo del municipia a través de los instrumentas v |
harramientas de plamsacion municipal, de acuerdo & la
rarmativedad vigenie.

municipic.

8 Cooedinar la elaboraoen, implementaciin y seguimienta |
de bs indicadores que parmitan la medizidn de la gEEtlﬂH'lu
de las acciones ejecutadss en cada una de las
sacratarias, para @ logro del cumplimento del Plan de
Cesarralio

B. Coordinar con |a Secreiana de Hacienda la elaboracion
del plan ocoecativa anual de inversiones, presupuestio
anial ¥ plan plunanual de inversiones del munigipo, para
gué haya coherencia ¥y concordancia con e plan de
casarmlio

10 Coordnar con las unidades éra-:'.ut::lraa y la Ofiina da
contratacian, la elaboracian, publicacidn y aclualizacion
del Plan Anual de Adguisicones de |a entidad.

11 Coordinar con ia Direccion de Desarrolio Temitorial los
proyectos y propuestas de impacto para el desarmollo del '
municipio de acuerde a las metas establecidas por la
eritidad.

12. Asescrar y apoyer al Municipio en la arganizacion y
operacitn de los Organos Colegiados de Administracian |
y Decisidn —OCAD- y de los Comites Consultivos del
Sistema Generzl de Regaliag, cuando a8 2ilo hubiere
lugar,

13, Coordinar ia formulacion de proyecios con miras a la
creacion de alianzas y atraccidn de inversidn publca o
privada, nacional o extranjera, en el marco dael plan de
desarolio municipal

14, Emitir conceptos de wabilidad de las Alianzas Publico
Privadas en &l marsa del plan de desarmolio municpal
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sbusaes Nuness 039

‘POR EL

CUAL

DE 2018
( 9270DIC 200 )

SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISFOSICIONES®.

DEFENDENCIA

MISION

FUNCIONES

15,

Coardinar el acompafiamisnio  an
pra&-&nlau:lﬂn de  Alianzas
factibilidad-ractiplidad)

las atapas de
Piblico  Privadas I:prv.*..I

16.

iniciatvas  de  Fsociatividad
com lgs  directrices |

Asesorar les  diferentes
regional de  conformidad
institucionales

Direccion de
| Administracidn
del Sishén

ldantificar y
selegoionar los
Paotencales
Baneficiarios dal
Zasio Social, da
acuerdo 3 su
condician ecandmica
y social,
implemsniando iz
normatividad vigenta,

'“Cmnjlnar la splicacion da |as encuestas de todos los

usuaros de estratos 1y 2 da la cludad.

Coordinar el censo da los usuaros cuando soliciten |a |
encuesta del SISBEM ya sea porgue na han swdo
encuestados o porgue residen en bamios que Mo s |
encuentran en estrato 1y 2.

Administrar la base de datos del SISBEN.

Suministrar la base de datos actualizada a cada una de |
las Secretarias qus epecutan programas scciales.

Realizar jarnadas de sisbenizacidn en as 13 comunas v |
las 17 carregimientos.

Realizar verficaciones en campo del trabajo ejecutado |
por logs encuestadores,

Velar por contrarrestar duplicidades a nivel nacanal,

Actualizar |a base de dalos OE los USLANGS Que 56
presentan indocurmantados. o

Manlener aciualizado €l sisiema del SISBEN para que
sirva como inslrumenta para g identificacion y seleccion
de bensficianos de los programas socisles

10,

Implanta'r gl censo por barrido en la caudad

1.

Actualizar el Censa pof barrdo de la ciudad conforme a
las direcirices dal Depanam-anta Macional da Flanaacidn.

12

Coordinar la aplcacidn ‘He re-encuestas producto e |
Cambio de domiciio, revisidn al nivel inclusidn a mencres
de edad, exciusion de perscnss por cammc de ciudad o
por fallecimiento

13

Digitar indas las fichas de encuesias y re-encuestas.

14,

Hager informnas astadistcos m-anwales con desting & las
Secretarias epfecutoras.

15,

Atender y arientar a los USUEros y & las Junlas de At |
Comunal schre jodos ks lemss relzcionados con @l
SISBEN.

18
17

Caonvacar al comité Benico cada 2 mesas

Enwiar informes al Depariamenta Macional de Flaneacion
y & Planeacion Deparlamental cada vez gue Sea
requerido,
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REPLIBLICA DE COLOMBLA

DEFARTAMENTO DEL TOLRAY

(Ciwie +"u M |lrh:I.I'-
Hr.:ll._:rn.

Folio No. 44

AcUERDO Numero 03 b e 2018

( 271DIC 208 )

'‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"”,

| DEPENDENCIA

MISION

FUNCIOMES _I

18

Coordinar las wisitas de s censadores para a
varificacion de los datos de la comunidad registrada y |
pestulada

19

Realzar la critca a las fchas de  clasificacion
soccigepontmica dal SISBEM

20

Cruzar |a base de dafos con la Registraduria para |2
depuracidn  del sistema detectando  las  personas
fallecidas.

21,

Reosclver |08 pares de mejoramiento objelo de visitas
tantc de Planeacksn Macional como de los entes de
Conbral.

Direccién de
Fortalecimienio
Institucional

arantizer 13
implementacion,
asaguramiento vy

mejora del Sislema de

Gestitn da 1s Calidad
de la entidad, como
&je cantral para |a

gatisfaccien ¥ @l
cubnmiento de las
expectativas de la
camunigad

1

" Propender por la comecta implementacitn ¢ el

Dehnir, difundir y mantener el Sistema Integrado de
Gestion g impuksar las cenificacionas que $e proponga an
la entidad

cemplimiento de los reguisitos internos derivades del
Sistema Infegrade de Geshcn

il

Promaver @l eorrecto procesamisnta v uso de @
informacidn  referente sl sistema de gestion.
implementade por la entidad

Bl

Coordingr la realizacion de las auditorias intemas y|
extérmas, y promaover la activa participacian del parsanal
en e dsefo y mejora de los procedimientos e
insirucciones de trabajo

Asegurar e cumplimiento de las acciones planeadas
para al cumplimiento de los objetives de los procasos, 2
través del sequimianta a los indicadores de gestion.

Arfmanizar e Sistema Integrado de Gestion de Calidad
con e domas  Modelos gus  se  Implementan Y
desarrollen en la entidad

Apcyar la cocrdinacion de las diferentes instancias de
planeacion y gestcn del muricipio

Adminelar y dwuigar @ documentacion del Sistema
Integrade de Gestidn adoptado  por 1 entidad  da
conformidad con |z normatividad vigente.

Asegurar 2l adecuado entrenamienta y @ formacion dlet |
personal, scerca del Sistema Integrade de Geslion
gdoptado por 13 entidad.

10

Apayar la implementacion y seguimento de la Ley en |
malera de transparencia y lucha contra 13 corupcion, de
confarmidad con la normatividad vigente.

14,

Asecorar a los funcionarios de 12 Adminiztracion Central
Municmal en |2 formulacién y disefio del plan eslratégico
en matena de trensparencia ¥ lucha contra la comupeian
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Folio No. 45

"POR EL

CUAL SE j
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUMCIONES DE SUS DEPEMDENCIAS ¥ SE
DICTAN DTRAS DISPOSICIONES",

acuerbonimero 034 pE 2018

( 970DIC 2018

MODIFICA

)
LA ESTRUCTURA

DEPENDEMNCIA

MISION

FUNCIONES

1%z Disefar, coocdinar & impementar  dUecInces, |
mecanismos y harramientas para el forlalecimento
institucional, participaciin  ciudadana, control  social,
rendicién de cuenias, accaso a la informacidn y cultura

de la transparencia,

Coordinar la comrecta |ﬁ113lemenla:i-f:-n de todos los
componentes cel Plan anticorrupcién y de Alencon al
civdadana.

13

14, Liderar el proceso de racionalizacion de bamites al

interior de la Administracidn Central Municipal.

15. Coordinar la elaboracion, publicacian y manitorec de los |
mapas de riesgoe de todos los procescs de la
Admimistracion Ceniral Municipal en el marco de s

admmistracidn del nesgo

“ARTICULO 0. MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

DEFENDENCIA '|

MISION

FUNCIONES

Secretaria de
Hacienda

Oriantar y lderar la
fermulasidn,
gjecucion ¥

sajuimiento de la
politica fiscal, para B
aperacidn sostenible
Municipal

| financiamiento de los

planes y programss
conienicdos an al Plan
de Desarrolla y o
gastos aulprizadas
para el
funcionamiento de la
Administracian.

Elaborar bos estudios necesarios para avaluar la situacidn
fiscal y financiera del Municipio, recomendande a las
dependencias y organismos competantes, |as BCCIones Yy
medidas que permitan mejorar |3 gestitn fecal y i3
eficiencia en &l uso de ks recurscs propics y dal crédito

Definir y adoptar las esﬂrateglas gue Bn matefia de
harienda pliblica sean necesarizs para el cumphimiento de
lzs matas previstas para el sector en el Plan de Desarrollo
del Municipio,

Evauar la realidad sccicecondmica dal Municipa, el
comportamiento de las rentas ¥ Su eje@cucion para disenar y
proparer el plan financiero que deba adoptar 13
Administracion Central Municipal.

Garantizar gue la planeacian de la gestién financiara sj
dsefie tomando en cuenta kos planes. programas
provectos v &8 ejecute en los tErminos previstes, ejerciando
la supervision y control respectivo

Cocrdinar la poliica financiera del Municipio, de acuerdo
con las directrices dadas por €l Alcalde y cosrdingr las
acciones ¢on 1a Nacion y el departamenta.

o

(=]

Adelantar el seguimiento y control fiscal de los recursos def
Sislama General de Partcipaciones, para garantizar |a)
eficients gestién de las dependencias en la adminstracion
o8 #3105 recursos,

Pramaver |a asasoria a la comunidad, en ka ::ar:an:ﬂalzlnn
administracion y destinacion de sus Fecuraas financieros.

Efectuar analsis y proyecciones de ingrescs y 8gresos,
gstablecer estratagias financieras y elaborar el marco fiscal
a mediano plazo donde se incorpora el plan financernd
Municipal coma sapofte para su gjecucidn y propaner 0g
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Folio No. 48

ACUERDONUMERO (3 4 DE2018

¢ 27 DIC 2018

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
| SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

MISION

FUNCIOMES

DEPENDENCIA

Alustes NECESArinS

Paricipar en |2 elaboracion del presupuesta y €l Plan
Operative  Anual de  Inversiones  del  Municipio,
conjuntamente con ka secretaria de Planescion Municipal, |

Paricipar en [a elaboracion de los planes y programas de
desarmolla e inversidbn que deba fommular &l gobierno
Municipal

11.

Formular v desarrollar, bajo 18 orentacion del Alcalde, las
politicas tribularas y de control a la evas:on y la elusion; da
credito plublico; presupuestal de ingresos y gasios, de
tesoreria y de aprovechamients & inwersion de los recursos
captados, de conformdad con l@s  moomas
cormespondientes.

12.

Adelantar  estudice sSobre  os  impuesios,  tasas,
eontribuciones ¥ gravamenss a favor del Municipo, con
miras a optimizar los mecanismas de iquidacan ¥ rescaudo),
para garantizar la exacta recaudacion de las renta
Municipales y |2s que sean objeta de transferencia p&j
parte del deparlamento y de @ Nacian,

(13

Efectuar os estudios para la constitucion, adminstracian |
contrel de fondos, cusnda o la constitucion de fidutias pars
adminisirar recursas con destinacion especifica o Que
contribuyan a ogtimizar el manejo de ks mismos

[14.

Elsberar y  peoferr  los  actos administralives,
raguarimientos, pliegos da cargos y =ctos de framites
relacionados con la ectuacian fzcalizadora e impasitiva, de
acuerdo cen &l Estatute de Rentas del Municipio,

18,

Alender en farma agll y oportuna las abligacionas I:I-:I
Municipio, recomendar la inwersion y cleposiiar en formig
~ segura ¥ rentable los excedentes de liguidez =
. Definir Y proponer las nueyos gfﬂlrammes ¥ contriouciones)
de competencia Municipal, establecer las mecanismos de
liquidacién y recaude de los impuestos gravamenes.
contribuciones y tasas, ejercwndo la vigilancia y contro
para contrarmestar su elusidn vy la evasion para gamntiza1
su recawdd efectvo

17

Recaudar, administrar, asegurar y efectuar el comrectg
regisiro de los recaudos y de los pagos, de las opemcara !

mediante @lianzas estratégicas con  establecimiento

pago de s obligaciones del Municpi, directamente o
ﬁnEncim'_m. %

18

Acelantar analisis dal comportamiento de los fecaudos y |
cobranza  administrativa sagin el procedimianto  par
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g

Folio No. 47

ACUERDO NUMERO U 34 pEaots

IIF.UR

( 97pIC 208

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENCIA

MISHIN

FUNCIONES

20

postarorments pasar a cobro coactivo la cartera moresa.

Estudar 08 nesgos propas del recaudo de ingreso del
Municipio, aplicando mecanismos de evaluacion seleciva 5

la liquidacion de los pagos efectuados y asl emprender |
acciones comectivas e implantar los mecanismoes de cont
qua interactian esias dependencias

21

22

Dirigir. efectuar y centrolar las operaciones de tescredia
para garantizar que éslas se efectien con sujeciin a log
principios de oportunidad, seguridad, rentabiéidad ¥ validez
gde conformidad con las disposiciones legales vigenles

Dirigir 135 operaciones, custodar y congervar los valores,
titulos y demas documentos de propedad del Municipic
exigiends el recauda opariuno de las utilidades, dividendos;
O Intereses

74, |

2.

Dirigir y coondinar las actividades de ejecucién  por
jurisdiccdn coactiva de las deudas fiscales, por concepto
de impuesios, tasas, contribuciones, retenciones, intereses
y sanciones & faver del Municipio, asl coma el cobro judicia
por los mismos conceptos.

Adelantar los procesos de  aprehensidn,  decomiso,
anajenacion o destruccidn de los productos sometidos a:
paga del impuesto al consurmd wo panicipacion parcantua
de confarmidad a |2 ley, cuande fuere procedenta

[y ]

25,

Dirigir ¥ llevar 12 contabdidad pul;n-ln::a del Municipia, elaboran

o5 registros de la ejecucion de la contabilidad general

financiara, patrimonial y los comespondientes aslados &
informas peribdicos

20

Dinglr, coordinar, consoddar y analizar el registro de,
nperaciones. analisis de resultados v 13 presentacian de o,
eslados financieros y 05 balances correspendientas a &
ddministracidn Central del Municipia

27

Presantar a los entes de Confrol y 2 108 demas organismeo ]
Departamentales o nacionales la mformackn prEupueslan
financiera y contable qus sea requerida, en cumplimiento
de las normas comespondientes, |

28,

Garantizar que los registros & informacion  contable
cumplan con las normas v principles  generaimeanta
aceplados,

. ldentificar y evaluar s resgos propios de la c-pr;.»rau::r:n
contable, disefiar & implantar los mecanismaos de contral
reqglamentar 35 acciongs a seguir por las dependencias.

30

Efectus la rendwicn oca cuentas y rewision d
documentacion para efectuar la acusacion del bien

servicio suministrado de acueerdo con & entficacio
tributara |
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DERE:;:%“:SPE CE&WEI-"‘- . n 3 ff
AW TR ACUERDO NUMERO DE 2018

( 270IC 208 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISFOSICIONES™.

Concejo Municipal
T

DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
31. Elgborar las instrumenios de pago ¥ cuidar el buen mane|o
de ks documentos de soporte y del porafelio de |a
Administracion Cantral Municipal ]
2 Contabdizar los ingresas comentes, |as contribucionss
parafiscales, los fondos especiales y los recursos de capital
del Municipia, de conformidad con la lay
33, Foumular y desamaliar, bajo 12 orientecion del Alcalde, |as|
politicas; presupussial, de ingresos y gaslos.
34, Administrar v controlar el sistema  presupuesial de
Municipic v ejercer control sobre los recursos Municipales
que pdministren otras entdades de caracter poblico ©
privada [
36, Elaborar @ anteproyect de presupuests Municipal con
sujecidn al Estatuto Organico de Fresupugsto.
36, Dirigir, programar ¥ coordinar ka pmmulgacmn alahnme:lun'
presantacion, liguidacién y controlar la  ejecuddn del
Presupuesto General del Municipo con sujecion a las
dispasiciones, legales y procedimientcs respectivos
37 Orientar el procesa presupuestal de la administracién
central an @sta materia
38, Programar bos recursos recibidos del Sstema General de
Farlicipaciones, cumpliende con |2 destinacin especif
establecida para elios y ariiculandolos con las estrategias
objetivos y metas previamente definidas.
30, Analizar y evaluar las solciudes de modificacion de
presupuests y presentar los proyectos de Waslade
adiciones presupuesiales.
40 Llevar &l registre y control publice, garantizar ia | inclusian
el servicio de la deuda en el presupuesto y adelantar |os
ramites necesarios para e pago ocporunc de ustasl
abligacioness.
41, Ejercer en coordinacion con la Sacfetaria de Plansacion, el
conlrol y sequimianto a los niveles de endeudamiento del
Muricipip, presentando  los  informes  respechivas
| sugirienda |as acclones o recomendaciones a seguir.
&2 Contribuir en la elaboracian del Plan Financern del |
Municipio y propener los ajustes como producio de
comportameents del presupuastc
43 Particpar en la proyeccion de 1os ingresos Municipales y de
las cbligaciones, a&sl como en @ detarminacion dey
pstrategizs que confribuyan a la optimizacin de los
| recursos y al cumplimiento de los indicadores establecidos
en las normas legales

Elaborar y realizar |1, Disefar, dingir y controlar los métadas y procedimientos
sequimienta, para la CoTrecta programacion y ejeducion presupucsial

i

programar, controlar yi Preparar el anteproyects y proyecto del presupuesto anual
evaluar |a politica de rantas, gastos e inversion dal Murmciplo

| Direccidn de
| Presupuesio
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DERARTAMENTO DEL TOLIRAA

Loncejo Municlpal

Folio No. 49
acucrbonumero 032 pe2o1s
2710IC 208 !
'POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

fhague
| DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
presupuestal del |3 Proyeciar los indicadores financieros para el seguimiamo
Municiplo de |bagué del presupuesto y @l plan financien de inversiongs.
en todos sus 4 Concurrr gon lgs demaes dependencias para- planear Yy
Companentes; framitar l;up-m G VIgENCIas futuras
acdemas tene bajo sulS.  Garsntizar que |as modficacones solicladas por lBs demas
responsabiidad al dependencias s2  gusten al  manco normative v
manejo de s procedimental vigente L -
Ingresos y @gresos B Goncrelar la programacion  financiera  de la Alcakiia
ded Municiple de Mumicipal a trawés del presupuesto v pmyemiclnesl
conformidad con la financieras, bajo los difarentas #S0aNarios,
Constitucion, 13 ley y macroecandmicas
las demas normas |7 Proyeciar T-" presentar informes estadisticos y financieros
que sean aplicables. s00rE la sjecucian presupuestal, _

&  Proyeciar, dirigic v controlar el fiyjo de informacion de
proceso de presupuests anual de caja, tales cama|
Incorporacionss,  sdiciones, fraslados presupussisles ¥
demas herramientas establecdas por @5 normas legakes
vigenies.

B, Expedir ks certificedes de disponibilidad presupuestal y

| efaborar 1os comrespondientes ragisiros.
| 0. Asegurar la comecta elaboracion presentacion y ejecucian yl
. ligurdacion del presupussio Municipal.

11. Cuidar |z confiabilidad, oporunidad vy precision de |z
informacion Financiera, acandmica y presupuestal para |
terma die decisiones da |z Alcaldia Municipal

i2. Garantzar y compromeler Ios recurscs hacia  un
determinado  gasto gue Se  convellird en  futuras
obligaciones

| 13 Verificar qua Ios movimientos de las apropiaciones y en
general de todos ks gasios —ingresos exsta equilibrio yl
vaya ce acuerdo con los procedimientos para llevar un
control de [ misma |
[ Regular la ~ 1. Suministrar infarmacion contable confable y oportuna que
contabilidad general revale |la situaciin financiera, econgmica ¥ social del
de 1z Alcaldia de Municipio, que ayude a la loma de decisiones, en el
|bague, que uniforma,|  ejercicie del control y cumplimiento de jos pianes ¥ paliticas
centraliza y consclida. v gue satisfaga las necesidades de ks organismos de

I3 informacsan control, entas pubiicos y o ciudadania en ganeral.
Direccldn de contable del 9 Dicponer de una Onica base de dates que INCorporen |E|5
Contabilidad municipic, de las hechos financieros ¥ econdmicos realzados por |3 arﬂaldla_
Instituciones municipal, entes descenfralizados y establecimiantos

Educativas, pobiicos.

Fersonaria, 3, Conlar con procesos “modermnos basados en sistemas de

Contrataria y Concejo

Municpal, con el fin
de elabarar el
| balance general y el

informacidn ¥ comunicacien en  red, Que permitan
syministrar  oportunamente  los  estadas  Enancencs

infaormes y que estos puedan ser consultados por o
usuarios y la ciudadania en genaral j
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Cencefe Mumicipad
fhague

Folio No. RO

| "POR  EL

ACUERDO NUMERo 0 3 &4

CUAL

DE 2018

( 270IC 208 )

SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

DEPENDENGIA

MISION

FURCIOKNES

gcongmica, orientado
a la toma de

administracian y

estada de actividad .

Servir ge mstrumento de informacion para ia ela boracion de
andlisis economicos, de las @reas especificas an donde
han realizado inversiones o ejecutado gastos.

decisiones de la |5

Planear, dirigir v controlar [as politicas, planes y programas,
&n malera contable.

de una palitica

centribuir a la gestidn g

Preparar los estados financieros de la Administracion
Ceniral Municipal.

poblica transparents 7.

Contabilizar las provisiones y estimaciones de acuerdol
con las disponibilidades de la Contaduria General de I3
Macion,

Dirigir y registrar Ia informacidn contable producida por
la Secretaria de Hacienda.

Plangar v proyectar ks estades firarciercs que deba dehg
presantar la Secrelaria de Hacienda como soporie a R
diferentes entidadas bancarias cradificas

10.

Proyaciar v difunde los informes que deba prasenian
periddicamente a la Contaduria Ganeral de la Nacign

11.

Actualizar 1a mn:nrpu;:rar:i-::m' en (a contabilidad del Murnicipia
ko aclivos, FIEEIH'I] 3' pE[I'lﬂ'IDI'lIEI I'I'II.JI'IEIFI-EIEE

12

Elaborar los estados financeras, informas y rendicldn de
cuentas an materia contable & kos organismaos de Sontrol,
contaduria general, Ministero de Hacienda y cradito
paitico

antidadas financieras, Administracidn Central Municipal
¥ comunidad en genearal

12

Lievar con precision kos regisiros de informacian contable
del municipio an los libros principates v auxiiares, con basg
en lps documentos quée deben soporar contabliementa lag
gpergciones realizadas y en [0s requisios Que oceban
cumplir

Md.

Coordinar & desamolip de los comités de sostenibilidad
confable, COMFIZ, y obros que sesn delegados por @
Sacrataris de Hacienda

Direccion de
Tesorsrla

ke

Recepcionar el
recaudo por todos bos
tributos a favor del
municipo y realizar
los pagos
debidamente
autorizados bajo
normas. de control y

Cinentar |a activided de solicitar a [as Dependencias de I3
Administragién  Central Municipal, las  necesidades de
recursas del Presupuesto asignado a cada dﬂpﬁﬂdem‘i&:
para elaborar 3l Flan Anucal Mensualizado de caja PAL,
como instrumento basico para la sjecucion del presupuesto
y de preseniaria para su aprobacion al conssjo superiof de;
Politice Fisgal CONFIS, an coordinacion con el Directar de
Presupuesio v ﬁﬂntal:uhdad

seuirmento i
garanfizando que & |
efeciien con sujecion|

Azagurar el cumphmients del PAC, evaluar su Eﬁ:u-:lﬁﬂ'
proponer las acciones & segulr y sugenr los sjustes
HEEHHFHZIE

a bkos principios de B
oportunidad,
sequridad,

ransparencia,

Administrar ¢ controlar 05 ecursos que confarman Icns
fondos cuenta, velando por Bl oportund receudo de 05
dineras y el agil cumplimignto de las abligaciones y objetiva
de los mismos,

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DEL TOLIMA,

Cemeejo Muncipal
IBagus

"POR EL

ACUERDO NUMERO U 34

CUAL
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Folio No. 51

DE 2018

2701C 201

SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

| DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

responsabilidad v
ligguidez

E

Dingr y coordinar las cperaciones de Tesareria par
garaniizar que estas se efectlen con sujecidn a I-nﬂ
principios  de oportunidad,  seguridad, transparencia,
respansabiidad y liquidez.

Efectuar las operaciones necesanas para invertie |
gxcedentes de la liquidez, en entdades financeras d
raconocida solidez y solvencia vigiladas por las autandad
corraspendientes y en consideracion a |3 programacicn d
COMProamisos.

Goordinar, los procesos de cobro coactive de (o
impuestos, gravamenes, anticipos, sanciones, larfas d
valorizacidn, tasas, contnbuciones, multas e intereses &
competencia de la Tesoraria Municipal con & fin de llevar al
control dabidamenie adecuado,

Orientar el diseno & mplementacion de agiles y modernos)
siglamas de recaudo da |08 impuestos  gravamenes
confribucianes y tessss para dar cumplimients 3 |a
normatividad  vigente ¥ les  obligaciones de  los
mntnbuyenlé&

Dirigir las actividades concemientes al regstro de s
ingrasos y pagos con cargo a los recurses del Presupuasto
Municipal @ fin de levar un control para determinar s
ingresos y gastos del Muncipio.

Dirigir v coordinar la ejecuctén y control del fiujo de cajg
para conoces ko ingresos y egreso reales del Municipio.

10

Ejercer |a jursdiccion coactiva para hacer efectivo el sobro
de abligaciones a favor del Municipio de confarmidad con ke
establacido en legislacidn de lo conlenciose sdministrative
y de procedimienio civil y de & delegacion que realice ai
Alcalde. |

11

Establecer las estrategias v métados para realizar sU propio
cantral Interno y promower la cultura del autocontrol en
cumplimiente de las disposiciones legales.

12

Todas las Tunmnes relacionadas con el pagl::- oportune de
todas las obligaciones del Municipio con el seclor educativa
adscrito al Municipio de Ibagué, el confrol de ingrescs
pagas, E|E1:ucujn y control del Tujo de caja y demas

Direccion de
Rentas

1
Recauwdar ias tributos

Municipales canforme
3 las nomas vigenies

Adelantar v dinamizar todos los procedimizntos tendentes
la liguidacitn de los impuestos 1asas yo coninbucioneg
municipales a cargo da 1a direcoitn para hacer efectivo @
recaudo.

que kas regulan, a
través de politicas

Crear estrategias permanentes y solidas para optimazar &
recawdo de los impuesios Municipales.

gue generen cullura

tributana y mitigueen |al

alusion yo evasion
de los impuesios

Promover politcas y campanas de gnan impacto a mwel
municipal que contribuyan a la generacion de cultura
tributaria en los contrbuyentes o suptos pasivos de lo
tributas municipales.
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REFLBLICA DE COLOMBIA
DEFARTAMERNTO DEL TOLIMA

Conce o Municipal
Tihagué

Foliec No. 52

‘POR EL CUAL 35E

ACUERDO NUMERG 0 3 b e anis

( 727DIC 208

MODIFICA LA ESTRUCTURA

DRGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGLE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

farsitariales. .

Optimizar kos sistemas de inlormacian y las bases de datos
que refliejen el estada real y acluaizade de (35 obligaciones)
tributarias a cargo de les contribuyentes.

Conservar &l archive histdrico, fisico y sistematico de |a
informacion que se tane de los contribuyentes del impeesto
rrumicipal

Coordinar con 38 entidades inl.erguhemamentalzj
{oficiales ylfo privadas) estrategias para miigar 2 alusi

ylo evesion de 108 mpuestos lemitonales y asi garanhzar'
ks ingresos a favor del municipio. S

Dar cumplimiento y ajustar ks prmemmmntuﬁ Iributarios en
sede adminsbativa,  conformé & (o5 pardmetros
establecidos, en la constitucking la ley, la jursprudencis,
Régimen  tributarioc  Municioal y demas normas
concordanies.

Adelantar los procesos oe fiscalzacion de los impuesios
municipales, de acuerdo & las normas gque la regulan,
dando aplicacsbn taxativa y expresa g los principios de |
funcion publica

E

Brindar anentacion oporiuna v efectiva & los contribuyents

de log impuestos municipales [
e 1

1.

Optimizar los tramites 8 cargo de la diraecion para la
celeridad y eficencia de |os mismos |

ARTICULO 61. MISION Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

DEPENDENCIA

MISION

Secretaria
Administrativa

1

Origntar y liderar ia

Determinar y definir las politicas y estrategias de desarmlle,

FUNCIONES

administracion vy adaptacion del talente humane para I
Adminisiracion Cantral Municipal,

farmulacin y
saguimiento de
paliticas para srganizar
y garanfizar ia
aperacion dea los

[ ]

Desarrollo Administrativa del Municipia da Ibagué y cumph
con |las melas asignadas segun |3 competencia de | |
Secretaria. |

Partcipar en |s construcoien e implemantacion del Plan d]

[

Fecursns materales,
humanos y financiercs
de la administracion
que fortalezcan las
soluciones intermas da

identificar y docurnentar Ios procesos de |3 Secretaria, con
base en B5 funcionas asignadas para la prayeccion de 14
estructura administratva, documentando s procesos,
procedimientos, framites vy las metodologias de E-E:
Administracién Central Municipal

entidades,
cantrbuyando a
meEorar 3s respuasias
a las demandas da |s
ciudadania,

las dependenciaz yo [g

Realizar de manera continua el disefo y actualizacion ElE!'i
los tramites, metodologias de trabajo v los procedemienios
grganizacionales, para incrementar la productividad y la
racionalicad. |

fad

Definir & implamentar @3 politizes y procadimientos para =
adquisicidn de blanes y sewicios en la Administracion
Cenfral Municipal, de acuerdo con |a nommatividad vigente. |
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REPLIELICA DE COLOMELS,
DEPARTAMENTD DEL TOLINMA

Corcejo Mecicipal
Ibague

Faolio No. 53

ACUERDO NUMERO 0 3 bk e 2018

Co7DIC 208

"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Asegurar la obtencign y el correctn funcionamiento de los
bienes y Servicios requeridos pars el desarrollo de log
procescs de la Adminigiracidn Central Municipal.

“Definir & implementar [as polbicas y GIrecinces esiabliecidas

'I'rni:ulernentar y mantener un programa dié Segures pars log
funcionarios plblicos y s bienes de @ Administracin
Centrai Munizipal.

para ef manejo de las refacionas [aborales, el desamolio, &
crecimienta v la adeptacidn al cambio del talente humana
en la Administracién Central huricipal

Implementar las politicas y esbalegias del plan de
CEpacitacidn v de desamolo integral del alenio humano

10

11. Liderar la implementacian del sistema de evaluacitn de

Reglizar la winculagan, inductidn y reinduccidn  del
personal que ingrese a la planta  del Municipio, per
asegurar asi la idoneidad y competenca del recurso
humana de la Admindistracitn, sin perjuicio da las dimacirices
v lineamientos que imparia la Comisdn Nacronal del
Senvicio Sl para 8 vinculacion de parsonal en Carrera
Admenisirativa.

desemnpefo  laboral de los empleados de  cafrers
administrativa, en periodo de prueba, acuerdos de gestidn.
y demas evaluaciones que determing | entidad

2

14,

15. Planear y programar al desarrolic del personal, mediants ia

Adminstar y realizar ¢l pago da salarios y pr-astar:mr:j
sociales. el sislema de segundad social y el sistema an
e parmr‘:al 'EI'E.'_E';UEI'U'D con las normas vigenies.

implementacion  del sistema de  estimulos y demas
actividades gque sean necesadias, para  aclualizar iy
pofencializar  les  habilidades v desirezas  de s
funcionarios, y asi asegurar su compelitivicad

14, Administrar y contrelar |8 planta global da ermpleas del
Murnicipio de Ibagué, de scuerdo con las necesidades de |
Administracién y el chetive de distribuir con equidad Iaj
cargas Jde trabajo.

16

Liderar la modificacian de |a estructura organizaconal de &
entidad, identficando vy documentando los  procesos,
procedimenios, tramifles y 8 metodologizs de |13
Administracidn Cantral Municipal

6.

Coordingr ¥ controlar s hienes y samvicios que requieran
las dependencias de la Administracian Central Municipal.

17

Administrar bs sistemas de -n'ft:rmaclnn ce compras

18

Administrar, conservar y cuslodiar 105 archwgs y la
memona insttucional de la gestitn municipal

TE.

Implamentar, mantengr v actualizar la base de datos 0 l::lﬂ-i

!:un:weeduras del Munisipsd s thague, |
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Folio No. 54
REPUBLICA DE COLOMEA &
RO T acuerponNumero 034 DE 2018
( 270IC 2008
'POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

Loncefe Mumdcipal

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

IBague
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES :
, 20, Implemeniar las pollticas de comunicacidn interna para
| astableces lineamientos que conllaven a una inleraccion
' clara y eficaz con el 1alento humano. _
21, Epercer la representacion legal y administrar el Fondo
| Termitoral de Pensiones del Municipio de lbagué, de
acuerdo a ko establecide an el Decreto 1.1-02 del 08 de
enern de 2009,
| 37 Adminstrar y contrelar [a noming de Ios pensionad
adscritos al Fondo Temitorial de Pensiones de la Alcaldi
héunicipal de Ibague
3. Administrar y controlar & page de fodas las nbflg,amnas
gue en materia pensional deba alender el Fonde Tarrtorial
de Pensiones de la Alcaldia Mu n,u:lpal de Ibague
24, \erficar gue todas s enfidates sustiuidas en el pago de
pensiones cumplan oparluraments con las transferencias
de las sumas comespondientes por concepto de pasi
pensisnalas
! 25, Maniener actualizado y dabidaments organizado el archive
del Fondo Territcrial de Persiones de la Alcaldia Municipal
e Ihague.
1. Aplicar el sistema de camera administrativa en |8
' (Generar ransformacion|  Administracion Central Municipal, confarme a lag narmas,
cultural y legales vigentas.
, crganizacional en el 5 Raalizar Ios procesos de vinculacién del perscnal 8 )
| legro de objetivos y planta del Municpio, acorde a la ley 909 de 2004 y sus
metas insttucianales decretos  reglamentarios  bajp bs  princpios  de
| mediante el desarrolio transparencia, equidad e gualdad
| del talento humano del
Municipio, 3. Orentar la capacided ocupacional y perat:nal a Iar_
estableciendo politisas contibuckn de objetivos y meias instilucionales mediante
planes, programas y el  dezzmrolic de  esfrategias  de potenciscion !.l‘
actividades de modetamento del talenta humano del Municipio
sdministracion de | Caracterizar 1a capachdad laboral de los servidores plblicos
parsonal y carrera para desempefarse en dferentes  contastos,
Direcclon de | inistrativa salud y sspecislmenta para responder a los requerimientos de
Talento ; : ; : -
Humano segundad_an al_imba;u- calidad da sus rasultados laborales. ) |
, capacitacion, bienestarls  promeuer af desarrollo de equipes de trabajo competitives
% npeiiiecs, conforme a los objetives y metas institucionales. |
evakiacion del E ; E
[ desempenc, el §  Realizar Ios seguimientos 8 los planes de mejaramiento
foriglecimianto o& | individual contemplados ¢n lag acciones preventivas par e
squipcs de trabajo, | mejoramiente de! desempefo laboral y comportamantal dag
, habilidades y I? los servidores poblicos de la planta de personal.
conccimientos de los [7. Desaroliar un sistema de evaluacion como instuments de
sarvidoras publicos d2 mejoramento  profesonal ¥ personal, articulado  a
la entidad, generando desampeho arganizacionz| =
sentido de pertenencia

i dptimos amblentes def

trabajo

&

Implementar acclones corectwas anta las que@s
reclamos a servidores publicos,  efectuadas PoT U
usuario, el superior, un companers, un ente oa control o
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REPUEBLICA DE COLOMBIA
CEFARTAMENTO DEL TOLIBAY,

Comcefo Mumicipal
.i'mHur:-

Folio No. 55

acusrboNuMERO U 34 pE 2018

¢ 270IC 200 !

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

DEPENDENCIA

MISION ' FUNCIONES

par medios de comunicacian, eftc

5 Generar condiciones  satisfactorias de  interaccion
participacion del talenta humano en el sistema labaral
municipal para el cumplimiente de la miska insttucional ¥
al Plan de Dasamrollc. -

10, Disefiar programas de estimulos e incentvas en los grupos)
de trabsjo que por sus logros se destaquen dentro del
Municipio

11, Disefar los programas y politicas que logren el desarroio
infegral dal servidar pdblice de la alcaldiz generando |3
cultura del servicio al usuarna

it2, Dwrigir la induccion, reinduccian y formacion de log
servidores piblicos Municipales, .

13. Dsefar y gdministrar los programas de Capacilacion !"l
Formacion en I8 entidad onentados a forakecsr o
potencializar las competencias, segin |z necesidades
mstllumnalas

.....

I'I"IEH'II.IElEE de funﬂane-a ¥ I'E'qL:IIElil:!'E da conformidad con las
nefmas vigenies
15, Liderar la modificacion de la estrectura organizacional def
la entided y nomenclatura, dentificando y documeniando
los procesos, procedimientos, tramites y las metodologiasg]
de la Administracion Central Municipal.
(6. Administrar y controlar la ndmina de los servidores plblicos]
del Municipio d= lbagus

17. Velar por &l cumplimenta de las normas legales 4y
r-aglam&ntanas en materia de administracion de parsm al.

18. Cu l.‘_'.‘us!:-umar'_.' mantener actualizada el archvo de las hojas de
vida del personal sclivo e imactivo de la Adminisiracién
Central Municipal [

|
1%, Expedir las certificaciones aborakes del personal actva e
inectiva da la Administracion Cantral de la Alcaldia '
20, Adecuar el sistama de eslimulos para polenciar los aquipos
de trabajp hacia el logra efectivo de objetives v melas
inatilucionales, v como instrumento motivador del sernvidan
plblice &n ledos sus escenarics [
71. Coordinar y organizar el programa de  desvinculacian
laboral del personal de plamia. |
22 Elaborar os planes estratégices de Talarto Hurana

23 Elaborar el plan anual de vacantes y remitifo al
Cepartamento Administrative de & Funcidn Poblice DAFP |
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REPUBLICA DE COLOMELA
DEPSRTAMENTO DEL TOLIMMA,

Folio Mo. 56

HF.DH

ACUERDO NUMERO

EL CUAL .
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUMCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

034 pezos
( 27 0IC 2018 )

SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

LCeTo ."-;'unr.:'rpm"
e
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES

24 Deferminar kos perfiles de los emplecs gqua debderan ser
pravisios mediante procesos da seleccion por marnios.

S5 Implementar 8! sistema de evaluacion ce desempefio al
interior de la entidad de acuardo con 185 NOIMas vigentes v
los procedimientos esteblecides por la Comision Nacional

| |  delServicio Civil )

| D6 Organizar y administrar un registro sistematizade  del
personal de la entidad gue permita la formulacien de
pragramas internos y [a toma de decsiones.

1. Coordingr = ejecucion de las peliticas adopladas por la
secrelaria para la organizackin y conservacion del archive
general del municipic ¥ responder par su comeclo
funcionanmiento,

9 Orientar y adopar las poliicas y el programa d
mantenimiento de equipns, conservacian de edificios, asj
coma de seguridad, asso, cafeteria y demas que requiera
la Administracian Central Municipal para funcionamienta

3 Coagrdinar, controfar y vigilar la coreécta glecucion de ks

. contratos que 1ENGEN Que Ver Con Qs senvicios de
efinir, geatanery vigilancia, asen y cafeterla, corea, mantenimiento, segurcs
péﬁf;:’i‘:;’r:z: . v los denominades servicos plblicos como agua, ensrgia,

dir eclrluza ey lsléfang, fax, cur.ngnunazlnnes y manejo de 2 informacian
gesiionar. custogiar y en general. suminisio de papeleria ITI_EllEflEl'EE y demas
cnnesarvar kg bienes necesidades relacionadas con las anleriores y requerncas
muebles e inmuebles, por las difersntes dependencios de la Administracion)
asi pomao la mamoria Gentral Municipal conforme 2 |a ey de conlratacion.
Direccion de institucional da la 4, Vigilar el registro spbra contiol de combustibhe. Iubm:-ﬂrilesul
Recursos Adcaldia Municipal reparaciones, accidentes vy seguros de ks vehiculos
Fisicos proporcsarando 10s livianos ¥y motocicletas de propiedad del Municipio con el fin
| servicios de apoya y de aumentar ka seguridad de los mismos
|suministros necesancss  Caontrolar y coordinar &l servick de |2 iotocopiadora 1.1
para el buen demas actividades fotostéticas con el propdsito de controlar
funcionamienta de (a para que sea exclusivo de la Administracion {:enh'al
| sdiraniztracian Cenlral Municipal
y = F'FEI‘EIMH": de & Coordinar el tramite agil para el pago cportuno de IE'El
5;;;331;3 cuentas por conceplos de servicios plbicos para verifican
su oportuna pago con gl fin de hacer cumplic ks deterss oe
fa Administracién  central  municipal con  entidades
prestadoras de servicios Frente a los misSmMos.

7 Administrar log blenes muebles e inmuebles qu& E{
| municipie tiene en propedad y aquellos que adguiera la)
| | administrackin para el cumplimienta del Plan de Desarrolio
' B Alender la entrega y recibe de bienes muebies & inmusbles

gue el municipio adquiera o enajena, para velar par &
cumplimiento de las ncemas y por los derechos de UsUancs
O CoOmpradores ; 43
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REPUEBLICA DE COLOMBLR,
DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

Comeehe Moyl
Ibagud

—

Folio No. 57

ACUERDO NUMERO 03 . DE 2018

( 27 DIC 2018 )

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

| DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES |

Coordinar y controlar las actividades administrativas
relacionacas con el maneo de [a gesticn documental de i3
Entidad.

10

Planificar y desarrollar les politicas y contralos de|
aseguramiento de activos, Henes valores y pPersanas que
trabajen en la administracion central Municipal

11

Efectuar el preceso contractual en sus diferentes etapas
para la adguisicion de benes v sarvicios conforme ala Ley

12,

Apoyar |as acciones gue se deban adelantar para |
profeccion ¢ restitucidn de bienes inmueldes de propeda
del Municpio y de bienes de uso publica a cargo o baj
adminitracidn del mismo. gue S8 encuentren an posasid
o lerencia de terceros, mediante & reglizacidn de fodos |
actos o actuaciones a que haya lugar

ARTICULO 62. MISION Y FUHQIGMEE DE LA SECRETARIA DE GOBIERNC

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Socrotaria de
Gobierno

Liderar ka formalacicn y
saguimiento de laz

palificas ¥ accionas
plblicas encaminadas 2l
fortalecimisnta de la
gabarnatxlidad

democratice en el ambils

Municipa!l , mediants |3
promaocian y garantia de
los derechos aimanos,
la participaciin
ciudadana, la saguridad
ciudadana y el orden
publice, B convivencia
pacifica y la cultura
democratica; |2
coordinacian de la
justicia policia v o
edministrativa del
Muricipic.

Propender por 13 sequrioad y conwvencia cludadana
fravés de mecanismos de prevencidn, promocian v
eantral

Garanfizar a la comuridad &l acsesa y la parficipacion
en a3 administracion de justicss, <Soncentranca  y
ampliando la aferta de saricios de justicia foemal ¥ ng
formal con el impulse da macaniemos alternativas de
solucion de conflictos y la promocidn de la convivencia

pacifica

Coordinar la ewecucitn de planes, programas vl
proyectos que impacten B prastacion del semvicio en (a5
Inspecciones da Palicia, Corregidurias v Comisarias de
Famiiia, garaniizando la convivensia, (s DOHH DIH, ef
Derecho: Policiva, Administrative v la  Seguridad
Ciudadana.

Dizefiar, adoptar, coordinar y aplicar las politicas vl
estrategias.  fendientes & I8 conservadan v
restablecimianta de |a  seguridad ciudadana asl

afisnzamients de la paz, la convivencia, los derecho
humanos y derecha internacional hurmanitario,

T

Coordinar las acciones =ntre el municipic y las
institucianes participantes en el consefs de seguriclad

Atander y tramitar |23 gqueias & mformaciones de [a
comuridad en |o relacionadc con preservaciin de I3
canvivencia y i seguridad ciudadana.

Orientar y Coordinar ka gestion da las Inspecciones del
Policiz para la pravencidn de los comportamientos
contrarics a la E-C'I'I"«l'f'ul"aﬂcla

Harcer cumplir las n:ins-pﬂsm:wune& de! Codigo Naconal de
F'-:In;:la ¥ mnwenma cludadana LLey 18407 de 2018) o
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REPUBLICA DE COLOMER
DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

Comedjo Muticipal
Ihagug

Folio No. 58
ACUERDO NUMERO U?’& DOE 2018
¢« 27DIC 20
‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Coordinar ¥ apoyar con las autoridades competentas log
diferentes camitas, congajos y mesas estipuladas por &
ordenamianto juridico.

. Capaciter y onentar sobre

la conformacidn i
ciucadanas en &l

funcicnamisnta  ge  vesdurlas

Municipio e Ibagus.

11

Promover y comidinar programas y  proyectos ce
educacion para |8 demacracia encaminados hacia 8
formacion de una cutura palitica.

12,

Integrar las redes de informacsdn de ONG'S y oiras
organizaciones & iniciativas de la sociedad civil para
contribuir @ definir el tipo de accidn gubemamental
necesarns para el ordenamiento de las mismas.

Disefiar y desarrollar programas de capacitacidn en
aspectos  relacionados  con  la  ofganizacion
participacian comunitaria, veeduria, destinadas a I?

tr

Juntas de Accibn comunal comunas, ONG'S en
otras.

14,

Inseribir las Jurtas oe Accion Comunal del Municipio y
expedir los cerificados de existencia y representacidn
legal o de cerificades de dignatarios |

15,

Formular planas secloriales y ejecutar iﬁ;s'pruya:ms QU
se adopten atinentes a desarrolo social y @ participacion
comunitaria

16

Conacer ¥ decidir de bos recursas de apelasicn conlra
kag decigiones profaridas por 08 inspectores de pujlll:IaJ
y'o corregidoras en al curso del procedimienta verba
agbreviadg en 1o que tiene gue ver Son las matenas a su
cargo, conforme a o sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018

17

Conccar v decadir 08 |0s recursos de apelacsin contra
laz decriones proferidas en primera instancia por las
autardades de palicla, &n los casos an los que no exista
autoridad especial de policia compatente pala desatar el
recurso da alzada, conforme 3 lo sefalado en el Decreto!
1000-080 1 de 20118,

Direccion de
Justicia

Promower 12 comvivencia )

demaocratica, orden
plblica, cantral urbano v
la seguridad de os
habitantes dal Municipio
de |lnagus medants
estrateqias de
pPromocion, prevencidn,
proteccidn y vigilancia
para genarar una cultura
e paz,

ey

Venficar el cumplimiento de las normas v disposiciones|
lagales de policls, en coordinacion auforidades de

implementar E
saguridad v la convivencia cudadana enmarcadas an |
normatividad

pokcia, e P——
poliicas  lendientes &8 forfalacar

Coordinar planes, programas y proyectos encaminados
a fortalecer las labores de las Inspecciones de Pclicia,
Comegidurias y Comisarias de Familia, CAPA, Ofcina
da Proteccicn al Consumidor en fa optimizacian de la
prestackhn de senicios,
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Folio No. 59

REPUELICA DE COLOMBIA

PEFARTAMEMNTLY DIEL TUM IS

Concejo Municipal

Thague

"POR EL

acueroNUMERO 03 4 pE 2018

( 27DICc 00 !

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDEMNCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

FUNCIONES

’h_ [ DEPENDENCIA MISION

Supervisar, acompanar y fortalecer las funciones de |

Comisarias de Familia, con respecto a @ prevencion

atencian de la violencia intrafamilar y @ promocicn da |
convivencia amanica de nifios. nifias, adolescentes

toda el nicleo familiar.

il

Efectuar &l mpartc- de los procesos que leguen a su
despacho para la respuests e intervencicn de ks
profesionales de la direcesdn, los Inspectores de Policia,
Coregidores y'o Comisarnos de familia.

Efectuar el reparto de las comisiongs Civiles emanadasg|
por los juzgades, sin importsr la jurisdiccion territorial,
hacendo agiles los procedmisnios y actuaciones de la
depandencia.

Fijar politicas pasa la unificacion de conceptas juridicos
en la orsnlsclén de las areas que oonoce astai
direccian, para ofrecer coherendcia en los fallos, tanto de
primera, como de segunds o los de GOnica instancia
elactuzdos por  log  inspectores vy cufregidores
mumc‘.upale5 '

Realizar seguimienta y verficacién 2 los procesos
ramitidos @ las diferenies Inspecciones de Policia y
Comregidurias  Municipales bajo  los  crienos  de
opertunidad, celeridad y aconomia En caso contrario,
adelantar acciones ante los erganismos de contns y‘
ante las autaridades competentes.

Promover y gerantizar espacios ce conceriackn
concilacion entre los ciudadanos  fortaleciende 1o
corciliadores en equidad y en derecho para g

10,

Apoyar a la Administracién Central Municipal en |
implementacion de la ley 497 de 1999 gue reconoc
gararfiza y brinda mecanismos alternativos de solucion
di conflictos £l travas de las juece_ns de paz

resulwu¢n pacifica de mnfhc:tus J
d

1.

Hacer cumplr las politcas trazadas por 19
Administracidn Gentral Municipal y por la Secretaria de
Gabierno en 10 relacionado con &l comercio y proteccidn
al consumidor en 13 ciudad

Coordinar y dingr operatvos relacionados con las
diferentes tematcas de su compelencia de asuerda Lan
| Mormatividad vigente.

13

Liderar _poliicas. de prevencion y  control  de
Eontaminacion suditiva de acuerdo con i3 normatividad.

14,

Venficar el cumplimienta de las politicas trazadas per la
administracion  Cenfral Municipal y |a normatvidad
vigente coa respecto 8 i@ proteccion de los darechos dey
iag consumidores
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REPLIBLICH DE COLOMBLA

DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

Concejo Municipal
bagui

Folio No. &0

acueroo NUMErO 03 & DE 2018

R LY

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

)
LA ESTRUCTURA

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

15. Reslizar oparalives y vishas de control urbanoc 5 nivel

ciudad, con & acempatamiento del personal tecnica.

Direccion de
Espacio Pablico

1.

Resolver los proceses relacionados con la aplicacian ce
las normas establecidas en la ley 9 de 1838, ley 383 de
1997, decreto 640 de 1537, sus decretos reglamentarios,
para su cumplimients, Con antelacidn & 30 de enero de
2017

Coordinar |a incnrpara:i-t:nn y enlrega de lsg sreas dej
casion al Municapio

Apoyar |os procesos de
recuparacion y
proteccidn del espacio
publica en la ciwdad,

Expedir los permisos de venta y enajenacion de
inmuebles {Ley 6668, degreto ey 2610/TE ¥ decretog
reglamantarics)

S

Realizar el registro de las parsonas naturales o juridicas
que =& dediguen & las actividades contempladas en s
ey BE de 1968, previo el lleno de ios requesitos
NECESAros

"E-xpeuir permiso de ocupacion, de conformidad en el
Decreto nacionz! 1077 da 2015

ni:nl;urgar permisos para la realizacion de evenios yio
espectaculos piblicos can forme a los establecidos en
[ normea.

procurando swu
destinacion al disfnabs
colectivo, v al desarralla
urbanistico, eniendo
como priofidad e control
urbano, la reguEacion dal
US0, QCURECEn y

Expedir los permisas para la operacion de rifas v
gorteos intarnos en ks diferentes establecimientos

comercio que se ejecuten 2n &l munigipio Y Delage
aun funcionamo para gque  SUpSrViSe  sorfeds  yo
COncUrsos gue realizan en astablecimientos comerzales
para gargntizar la transparencia y entrega de los
premios que se ofrecen én el sorleo. [

apravechameenta del
suelo, garantlizando una

majar calidad de vida

pare sus habitantes

Expedir resoluckones Yo certificaciones de reqistro @
inscripcian de las personas juridicas sometidas  al
Régiman de Propiedad Horizomtal de conformidad con la
ley GTE de 2001 o la norma que |3 adicione o modifique,
asi como lgs rescluciones y'o o certficaciones  de
inscripcitn de represeniante legal y revisor fiscal.

Caonocer y resolver las reclamacicnes presentadas por
copropletarios ante la no entrega dé copas de actas, de
conformidad con o dispuesio en el pardgrafo del
arficulag 47 da 13 lay 575 de 2001, o las normas que 1aj
micdifiguen o adicionen.

1

F Ejarcar las funcicnes de inspeccion, vigilancia y contral

Expedir las resoluciones yio cerificaciones ctorgando v
renovando la matricula de arendador & a5 persanas a
que se refiere el ariculo 28 de la ley 620 de 2003 y su
1

decreto reglameniario 51 de 2004, o las di2posicionas)
‘que ks adicionen o medifiguen

a las personas que ejercen la achividad arrendadora de
bianes mrmuebies destinados a ui-.-ie_-r!qa urbana en &l
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTD DEL TOLIMA

Concefe Mumicipal
e

‘POR EL

Folio No. 61
b
ACUERDO NUMERO 0 3 DE 2018
( 47DIC0B )
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

| 'DEPENDENCIA

MISICN

FUNCIONES

Municipio de Ibagué, conforme |o sefalado en fa ey 820
de 2003, decreto reglamentario 51 de 2004 y los
procadimienios regulados

Brestar el apoyo logistce a la Policia Nacional n las
diferentes actividades do la recuperagién dal espacio
puBlco,

Expedir permisos par2 @ ubicacion de publicidad
exterior visual an &l municipic, estableciendo ademas
05 sitios o luganes para la fijacedn de vallas, pencanes y
pasacalles. carro vallas, alugives ala misma

! Direccion de
Participacion
Ciludadana y
Comunitaria

Fementar un modelo de
gobserno para fortalecer
Iz aulonomia, la
participacidn, &
democracia ¥ la

! 4
carmivencia, medianie 2

articulacian v
coardinacion con |2
gestidn territonial, con el
fin da maporar as
condiciones de vida de
los habitantes dal
Municipio d= |bagus

r-crl'

Promover, facilitar, estructurar y fortaiecear |
participackon camunitaria ¥ |2 organizacion democratics,
modarna, participativa y representativa en el Municipio.

Capacitar y apoyar el cesarolio inlegral de las
prganizaciongs comunales y comunitanas del Municipio,
para faciltar su interlocucién con & Administracion
Central Mun rl:lp'-:'-ll

Adelantar (03 procesos relacionadas con nt-::re‘gamlentn
SUSPENSIoN ¥ cancelacian de la parsoneria juridca, EEH

coma la ekecclon, aprobacion, inspeccion, controd
vigitancia de las actuaciones de las Junias de BCCI0
Comunal, Asacaciones, Juntas de Vivienda Comunitara
v demas entes comunales que surjan an |a jurisdiccion
tarritorial -:I-El MIJI"IICI:EIIEI

Femantar Ia clultura civdadara &n arllculacian con las
organizacenes sooisles

ch

Goordinar con la Secrelana de Planeacitn los procesos
de uartil::ipav:run ciudadana scbre necesidades vy

[25]

Coordinar con [a Regisiraduria del Estado Civi Tl::rl:IErS las;
acciones pertinentes parz ls eleccian de los dignafarios
de las jurlas administradoras locakes con &l objeto de
tener conscimients confiable de las juntas

&l

Superviear y asesorar para el buen desempefio de sus'
funcicnes & los dignataros de [8s juntas de accién|
comunal, juntas administradaras locales, esociacionas y)
en general a las organizaciones sociales. '

Resolver el desarolio de [as impugnacionas sobre
elacciones de |as juntas de accién comunal, el estudic
de las respactivas actas que se ganaran como resultad
de lps procesos electorales y la revision de los libros
gque se deben llevar por la obligatoriedad de ey :,-'
nofmas correspondientes
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFRRTAMENTU DEL TOLIMA

Concefe Mumicipal
Fhretgpue

Folio No. a2

‘POR EL

ACUERDO NUMERO T 3 ﬁ‘ DE 2018

C 10 0B )

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENGIA

__rg.llsuf.-r.l

FUNCIONES

ARﬂE'-LFLD 63. MISII:!IH Y FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE SALUD

Establecer mecanismos de coordinacion con las demas|
secrelanas del municipio, enfidades plblicas privadas v
ambitos de participacidn para acompafar ¥ unifican
criterins, politicas, planses programas y proyecios gue s
hagan efectiva la parficipacion ciudadana ¥ af aErcci
demcoratico de las propias comunidades.

10

Dingir el forlalacimiento de s nrgznnzacinnés sociales|
para hacer efecliva su parficipaciin.

e

DEPENDENCIA | MISION FUNCIONES

1. Formular, ejecutar. y ewveluar planes, progremas y
proyecios en salud, en armonla con las polificas vy |
disposiciones del orden nacional ¥ departamental

2. Gestionar €l recaudo, flujg y Ejscucion de DS recursos
con destnacion especifica pera 13 salud del munizipio, v
administrar los recurses del Fondo Local de Salud. .

3, Gestionar y superwsar el acceso a la prestacion de los |
servicios de salud para la poblacién de su jurisdiccion |

| Frap_&nu:lar por |2 4 ||'.I'IFF;,.I|SEF- rnn.al::ar.ns.mus. parz la adecuada participachdon |
_ garantia del deracho social y &l ejercicio pleno de los deberes y derechos de
'| a la salud de |3 les ciudadanos en matera de salud y de seguridad social '
| poblacidn de [bagué ey salud. |
e & ”_"E":':' del 5 Adopiar, administrar & implementar gl sisterma infagral de |
| mﬂd’fel':' integral de infoarmacdan an salsd asi como genarar y reportar la |
RUBIEHAN, COEhE Arie informaciin requerida per ol Sistema
RGO 0ol SBIEme. | raniizar 13 ailiaoon ¥ | lacion de ko d
General de E-Eg'.lflﬂﬂﬂ ¥ ia presiacion de 5 =Arvicics de
Social en Salud. salud del primer nivel de compliesjidad a @ poblacidn
Secretariade | mediante la gestion | PAbre y vulnerabie de |a ciudad. |
Salud eficiente de los 7.  Mejorar la salud de |la comunidad realizando acciones de |
FECUrS0s ¥ 128 promositn de la salud, prevencion de la enfermedad y la |
astratag@as, & control inspeccion, vigilanca y control de los factores da riesgo |
II efactivo dal |8  Flaborar el diagnostico de la situacion en salud de 3|
cumplimients de las | comunidad y apoyar las @cociones necasatias paca |
aobligaciones de los fortabecer los prozesos de la Secretaria |
difamﬁes i:::'reg' e 9. Vigilar, fortalecar y controlar @ red de servicios de salud
.mely:g:mi;n 2= piblica y privada del municipio de lbagué.
politicas publicas y 1a |10 ldentificar y gestionar los diferentes recursos financiers
wvigilancia en salud que daben ingresar a |a Secretaria de Salud, teniendcs en
cuaniz ¢ sisterna general de participaciones v las demas
que otorguen recursos al Seckor.

11, Impulsar mecanismos para la adecuada participacian
socal y el ejercicio pleno de los deberes ¥ derechos de
los civdedanos en matena de 2alud vy de segundad social
en salud -

12 Garanbizar a la poblacion cel Municipic de Ibagua |a

prestacidn integral de los servicioe de salud en bos
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REPUBLICA DE COLOMELA
DEFARTAMEMNTO DEL TOLIMA,

Concdjo Municipal
Ihagus

Folio No. 83

ACUERDONUMERO ()3 4 DEz2018

( 270DIC 2008

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

TDEPENDENCIA |

MISION

FIIJH[:II}HEE

drraranlas niveles de atencidn

13

wVigilar y controlar el desancllo de  politicas  que
garanticen la prestacidn de sericios con calidad,

14

Adoptar, adaptar y administrar el sistema de informacian
cle salud del municipio,

15

Raalizar, dirigir y coordinar con las dermras dependencias
v entidades la formulacitn y evaluacion de 105 proyectos,
planes ¥ programas del sector salud.

16,

Recopilar  y analizar la Informacion  sobre e |
comportamienta de la salud en la cludad.

i

Cuantficar y priorizar |as diferentes acciones de los |
planes, de acuerdo con la asignacion presupussial y 1a|
concertacion  con  la comunidad, para decidir su
e acucidn, I

18

Elaborar e Plan Local de Salud y participar en &
efaboracion del Plan de Desarmaiio Municipal.

19.

Recopilar y sumnistrar tada 1a infarmacion requenda por |
las diterenies secretarias del Municipie de Ibague, el
Dapariamento del Tolima, la Replblica d& Colombia y 105 |
organismas de control relacionados con el sector salud.

20,

Vigilar, pmmuum y controlar el cumplimienty de Ias.
obligacionas de los diferentes actores del sistama |
general en seguridad socaal, en saled v en el régimen
contributivo v subsidiado.

21

Formular ¢ ejecutar las socionses da  promocion,
prevencion, vigilancia y control de vectores ¥ 200n05(8,

22

Ejercer vigilancia ¥ control sanitario en su juﬁsditfciﬂn. en
Iz retative & factores de riesge para la salud, en los
establecimientas v @Spacios que puedan generar rigsgo
para la poblacien.

23

Gurnplir ¥ kacer cumplir, en su jurisdiccion, las normas de
orden sanitario previstas en la Ley 8 de 1579 y su
raglamentacidn o las que la modifiquen, adicionen o
sustituyan

24

Vigilar y controlar en el municipic la calidad, Ea
produccidn, la comerciglizacion  y  distribucion  de |
glimentos par@ &l consuma humano y consumo animal
que representen riesgos para la salud humana

25

Ejecutar programas y proyectos para la promacidn de la
salud y la prevencion de la enfermedad

26

Liderar |a mtersectonalidad, Inter insttucionalidad y la
paricipacion comunilara en ¢ desarrollo del Plan de
Salud Publica.
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REPUBLICA DE COLCMEILA

DEPARTAMENTCO DEL TCH RS

Loncein HHHI:‘UMI
.f.l’:lzr.qtrf

| DEPENDENGIA |

Folio No. £4

‘POR EL

CUAL SE
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

AcUERDO NUMERD 0 3% pE2018

C 92701C 200

MODIFICA LA ESTRUCTURA

IJ‘ MISION

FUNCIONES

27, Prapiciar w,' Crear espacs de participacion ciudadana con

el fin de Involucrar v hacer participes a los habitantes del
municipie, @n cada ung de |os procesas, @ I0s cualkes
fienan derechos los usuarios an salud,

26 Conocer y decidir de los recursas de apelacion contra s

dacisiones proferidas por los nspectores de policia yie
camegidores en el curso del procedimiento  verbal
abreviado en lo que tiena que ver con |as maleras a s5u
carge, conforme a kb sefialado en el Decreto 1000-0801
de 2018,

Direccion de
Aseguramiento

Dirigir ¥ ejercer
acoiones
gncaminadas a
garaniizar el
aseguramisnia en
salud de la poblaciin
pabre v vuinerabla del
municipo de Ibagué
oon critenog de
justicia y equidad
social, an el marco del
Sistema General de
Seguridad Social an
Salud

1

Establecer politicas de coordinacion, velando por el
adecuado funcionamients y coberura &l Sistama de
Seguridad Social en Salud en e Municipio de [bagué

I 2

Garzntizar la alilieclén a la poblacion pobre ng asegurada |
a los diferentes regimenes del sistema general de
Sequridad Social en Saud, viglando el actesc a los
servicios contempladoes en 8l Plan Obligatonio de Saud
acorde con las necesidadas da la poblacion.

3. Promover |a afiiacion &l régimen contribulive de [8

poblaciin que cuenta con capacidad de pago en el
municipio y asi evitar la elucién y avasion

| 4,

Durigir ¥ ejercer acciones encaminadas a garantzar el
aseguramiento en salud de la poblacion potwe ¥
vulnerable del municple de |bagué con criterios de
justicia y equidad social, en el marco del Sistema
Ganeral da Saguridad Social eén Salud.

5.

Proyectar y onentar 1a distribucion de (0§ recursos para |
garantizar la continuidad y afilizocn da la poblacion
alegibbe del muncipio da |bague

g

[T

Dirigir la eleboracion de as politicas, planes. programas.
y proyectos para alcanzar las metes del sislema e
seguridad social en saud en € municipio de |bagus

Oirigir |2 elaboracion de las propuestas que  se
consideren convenientes para el desarrollo de a
saguridad social en salud al Conseje Municipal de
Sequndad Social en Salud d¢e Ibagus

G

Vigilar e inspeccionar & las EPS, ARS, ESES, an &
cumpdimiznio de sus responsabilidades acorce a las
competencias asignadas por las normas vigentes a las
Dirgcciones lozakes de salud,

2.

Realizar asistencia técnica, mesas de frabgs,
capacitaciones a las IPS, EPS, ARS, ESES del Municipio
de lbagué, para mejorar la ccbertura y eficiencia del
sseguramiants de la poblacion [Baguerafa.

10. Elaborar

balance anual scbre |3 dindmica  del|
aseguramients y |a participacion de los diverios actoras
&n siE desaroko.
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REPUBLICA DE COLOMEIA

DEFARTAMEMNTLY DEL TUR IS

J!.I’mpm"

Folio No. 65

"“POR  EL

ACUERDONUMERO 03 & DE2z018

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,

MISION

iy, 1 FUNCIGNES: =

1.

impulsar 12 parcipacion  social,  insliwcianal Y
comunitaria de Ios usuancs d2 |l seguridad social en
salud y vigilar que todos log organismos pertenecientes
al sistarma cumplan con fa reglamentacion gl re*;pe:tc-

12

ldentificar y seleccionar la poblacion beneficiaria del
subsidie de salud estableciendn = sistema de
informacién  basice, analizande vy Bctualizanda sU
c,nmpu-rlamlef'ltﬂ

13

Coordinar el seguimenio de inscripoion de las Empresas
promotores del Régimen subsidiado gue deseen operar
en el area de influendsas del Municipio, vigiando gue
cumplan con los requisdos establecidos ¥ que esien
debidamante autorizedas por la Superintendencia
Wacional d& Saled. de conformidad con la Ley.

14

Coordinar, dgefar y promover la integnidad funcional de!
las institucicnes de salud para @ funcionamiento de las
redes de servicios de salud en &l municipio, sin qua 2560
implique  asumir costos de enies distnios a  los
municipales.

(15

Garantzar la prestacion de servicios de salud en el
Municipio a través de @ vigilencia y control de KOs
organismos que constituyan el Sistema I'u'lumcupal

15

Realizar el proceso de recanacimienta ¥ pagn a las
instilugiones piblicas o privadas de todo el temitoric
nacianal del servicio inicial de urgencias prestada a la
poblacion pobre no asegurada del Municipio de Ibague

Realizar y coprdinar |a supervision a |os conlratds con
recursos de oferta suscrito con las [PS pblicas.

18.

Cuidar por &l adecuado fluja de recursos del régimen
subsidiads, y por el page oporuno de ascuerdo a los
terminas eslipulados en ka ley

13,

Coordinar y supervisar que los mecanismos de afiliacion
gl ragimen subsidiado cumplan con o eslipulade en el
Decrats T80 oe 2016 y las normas gue o adicionen o
madifiquen

20

Geshonar de manera aportuna ante el departamento v 1a
nacian, & gro de los recursas gue soporian ks contratos
del régimen subsidiado en salud. y de |05 recursos para
la stencion de poblacan no cubiera por subsidics a 3
demands s

Direccidn de
Salud Pablica

Coordinar la geston
de esirategias
colectivas para la
generacicn de
condiclones gue
parmitan |a afectaciin

Elaborar ansalmente & Andlisis de situacian de salud del
miunicipio de 1bague, en gl marnco de los Determinantes
eaclales de la salud, garantizando la aniculacion de las
diferentes direcciones de la secretaria, asl como de las
dependencias de la Alcaldia y demas actores del Sislema
G555 de la ciudad

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia
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REPUBLICA DE COLOMBEA
DEFARTAMENTO DEL TOLIMA

Lomeefr M Lr.'rn'deﬂ'

Folio No. &6

"POR EL

ACUERDONUMERo 03 4

CUAL SE
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPEMNDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DE 2018
¢ 270DIC 208

MODIFICA LA ESTRUCTURA

Thague
' | DEPENDENCIA | MISIGN ; FUNCIONES 1
! positiva de los 2. Liderar v Desaroliar snuaimente el proceso de
detarminantes priorizacién de  las  necesidades en  salud, en
socigies dael praceso coordinacitn con las diferenies dependencias de la
salud enfermedad, a secretania, |2 alcaldia v un representante de la
fravés de au:_aiunes comunidad

intersectoriales, 3, Elaborar en cada vigercia el Plan de accién en salud |
t"'f_'n“'mqnalﬂs' “PAS" y su respectiva COAI con @l fin de pianear y
I'I'I-ull]_sect_l:n'lsllE'E'ﬁrla establecer los mecaniamos da saguimeents a @

arganizacian de redes ;
inrriteriaig ejacucion  y evaluacion de resultados @ impacio de a3
aclividades, programas ¥ proyectos disefiados en linea
con las necesidades identificadas en el ASIS ¥ [a malnz |

de priorizacdn de la entidad territorial

4 Realizar de forma periddica el seguimients a la a]&::u::u:nn

da actividades. alcance de metas y resultados dal Plan |
Terrtoral en salud segdn los lineamientas matedolégicos |
¥ npar-airm: del Plan decenal de salud patdica wgenta

CGamantizar la operatividad del Sistema de vigilanoa |
epsdemiciégica ded municipio de |bague, asl como Ia|
calided, oporunidad y anadlizis de I8 Informacidn |
generada en el proceso de vigilancia en el ternono.

Coordinar m1erséé:mnamente IEI sacighzacin da k8|
informacion generada durante & proceso de vigilanaa
epidemialdgica garantizanda @ paricipacion de la
comunidad, las diferentes Insbtuciones pibices ¥y
privadasz, para la geraracikin de scciones de
prevencidn, control y eradicacion de eventos de inlerés
en salud publica del municipic de ibagué.

Estructurar  anuaimente e Plan de interveaciones
colectvas del municipio de Ibague v gecutarka en gl
marco de 1a ruta de promocion y mantenimiento de la
salud, inclulda en el Modelo integral de atencién en salud
MIAS, la resolucion 518 del 2015, |a resolucion 1535 del
2015 y 1841 del 2011

Planear, e|ecutar v evaluar anualmente accicnes propdas
de la linea cperativa de gestidn de la salud pablica para |
&l municipio de lbaguws, &n el marce de la resolucion 518!
del 20145 y el Plan Decanal de Salud Poblica

Garantizar el uso eficiente y fransparente de o5 recursos
de la direccion de salud publica, baje 2f principic de
racionalidad y marco |uridico vigante.

10

Formular proyectos que permitan 8 obtencicn de
recursos  cdel gobiemo  departamental  nacional
orgenizaciones gubsrmamentales y no gubarnamentaies a
rivel nacional & intemacional para  satisfacer las)
necesidedes que se van presentando en fa comunidad |
ibaguerefia |

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.:
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REPLIBLICA OF COLOMBIA

ODEFARTAMENTO DEL TOLIMA

Concefo Murnicipal
Tirague

Folio No. &7

“POR EL

ACUERDO NUMERO 0 3 b DE 2018

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGAMNIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

DEPENDENCIA |

C MISION

FUNCIONES

12

11.

Digeaiiar, Implemen!,:ar ¥ operativizar de forma conlinua ol

Penanecer y participar de manera attiva an al Conse
Municipal de S&gurmad Sodial en Salud

sisterma de inlormacidén civdadana da la Secretaria de
Salud Municipal. en torno 8 105 procesoes de Inspecciin
vigilancia y controd,  wigllancia epidemiclogica v
macansmes de parlicipacicn sotial en salud.

Ha

. Planear anuaimenta, desarrollar y hacer seguimisnto |

periddico 3 Iz aclividades de Inspeccidn wigilancie ¥
control adelantadas por la Dirgccidén de salud pdblica. |

Liderar y desarrallar las actividades de fipo acministrativo, |
técnica, fmenciero v legal necesanas para garantizar ia
plansacion integral, oportunidad, calidad e impacto de las
intervencionss -::l:lectl'..las del municipio de Ibagué.

15

Promaover a traves de os funconarios competerdes y baje |
su direccidn, los prosesos sanclonatorios. & que haya
lwgar por incumplimient> a @5 normas  sanitarias,
respetando & debido procesc y velando por la opartuna |

Direccion de
Prestacion de
Servicios y
Calicad

CGarantizar ala

poblacian Ibaguerena |

la Prestacion de
Servicios de Salud
con criterios de
oportundad, equicad
y calidad

resclucion dentro de kos terminos de ley. |
Planear y realizar visfas de verificacion de condiciones |
de habilitacion, seguimiento y cantrol a los prestadores de |
sarvicios de galud.

Verficar en los zarvicios de Lrgencias la implementacion |
de los Planes de conlingencla en épocas de fiestas |
espegiales y eventos masivos.

Planaar vy realizar visilas de Inspeccion, vigilancia y
captrel a kos prestadores de servicios de salud inscritos
en el ragistio especial de prestadores
Planear y reslizar asisténsa lécnica y capacitacion a los
prestadores  en  la  implementacon  del  Sislemna
Chigataria de Garantia de la Calilad

Realizar las nvestigaciones preliminaras de 185 quejas
presantadas por lpe usuarios relacionadas con @
prestazidn y calidad de fos senvicios de salud,

Inkciar Ips proceses administrativos o sancionatorios
generados por incumplimiente en (a3 condiciongs
minimas de habilitacidn ¥y por  invastigaciones
preliminares de quejas presentadas por ks uSUAnos.

Werificar v hacer seguimisnta del reporte de  os
indicadores de calidad por los prestedores de sarviclos
de salud

ARTIGULOD 64, MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Secretaria de

Garantizar la

Educacion prestacion integral del

1

Digefiar y facilitar la aplicacidn de métados y mecanismos
para & mejoramiento continuo de la gastion educativa

e
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REPUBLICA DE COLOMEBIA
DEFARTAMENTO DEL TOLIMA

Comcefo Mumicipal

Falio No. BB

"POR EL

CUAL SE :
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,

acuerponumEro 03 4 pE 2018

( 770IC 0B

MODIFICA LA ESTRUCTURA

SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE 5US DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Térelgpuie
I
DEPENDENCIA MISION | | FUNCIONES |
servicio educativo y |2, Ewvaluar los resultados de impacto ¥ gestion de los Planes |
cultural a la |y Proyectos de la Secrataria |
comunidad del 3. Preparar y ejecular los actos contractusles necesarios
B !bag e para el desarmolio de 05 proyecios de la Secretaria.
con alios Indices de i !
ealigad cobartura, Realzar los procesos de  supervsion, controd v |
parmanansia y avaluacitn institucional de conformidad con los modelos
eficiencia; g fravas dal y Menicas establecidas para tal fin, por las autoridades |
use edecuado de | competenies. -
nuavas lecnclogias, |5 Controlar v evaluar e funcionamiento de Instluciones de |
apayado por personal Educacion para el Trabajo y &l Desarrolio Humano
ag;ﬂ?;f;'_{;ﬁ;g: 8 Mantaner au:luellli.zadn el dizgnestico dal seshor érdu::ah'-'ng
sicos. basada en un an = Municipln, como base fundamental de |a)
sistemz de geshion por Planificacion saclmal
procesos y 7. Fomentar l8 documentacion y actualizacion de IDE
mejararmients procesos y protadimientos da compelencia de 1@
continuo Dependencia
'B. Prestar asesoria y apoyo para el desarolio de s
investigaciones y proyectos innovadores educalives en
&l Munipo
|9 Aricular la politica nacional de sducacién, con los
progreamas  municipales,  logrande gue  gueden
consignados en los planes de desarrolle
10 Desarraliar estraleqias aniculadas para el cumplimiento
de |lzs politicas educalivas emitidas por el Ministerio de
Educacicn Macicnal
1 Liderar, desarrcilar y coordinar actividades encaminadas
Geasfionar, administrar a la ficiente prestacidn del servicio educativo en relacion
y coniralar los con  bos  racursos  fisicos,  lécnicos,  iecnaldgicos,
recursos financieros, financieras v talento humanoe con lo2 que cuenta la
€l talento humano, secretaria =
bienes y servicios, |2 Analizar, evaluar y hacer seguimiento administrativo y
infragstrectura fisca y financiero para determinar el estads permanente, 3|
tecnologia, evolucion de proyecciones y  proponer  Eccianes
de#'nad“ i At preventivas o correctivas que sa reguiara implementar
Direccién | prestacian del Servicio 5. oo o cumplimiento de los critsrios establecidos
Arininistratteay | Edusaltim sice) en la normatividad legal vigente sobre distribucian,
Financiera Municipis, de acuerdo : ; : 1 |
SOk T TG asignacion y usos de recursos financieros destinados a
establecidas para el | SECIOT educative. :
efecto, procurands el Plangar y ejecular |la consecucion de log [ecursos
' desarolio numana, financieros gue reguiera la  Secretaria para  1a
social ¥ tAenico y financiacion de su gestion, eptmizande dichos recursos,
promoviendo el velando por su buen uso, distribucion y racionalizacion
compromigososial (& Gesfionar la adguisicion y ad minigiracion de los activos Y|
con la comunidad recurses  requeridos para la prestacion del servicio
educativo a cargo del Municipig |
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REPLIBLICA DE COLOMBRA
DEPARTAMENTO DEL TOLIMS

Cemcejo Mumicipal
Thaie

Folio No. ate]
ACUERDO NUMERO U 3 JEI' DE 2018
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES |

Flanear, dingir, organzar y controlar, a raves del equipo |
asignado, I0s procesos de sislemas de informacian ¥ |
Gastiem de  Tecnolkbgias  informaticas vy de|
pcomunicaciones @n la Secretaria de Edusacidn § oen
gereral en ol seclor educalivo oficial

Reponar oporunamente a la Secretarla Administrativa, |
las novedades que acurran &n materia de necesidaces y
manejo de recurses para cumplr con las obligacionss y |

CoOmpromisos propios de la Dirsccibn. |

Viabilizar, controlar y hacer sequimiento & los fondos de |
sarvicios aducalivos en el Municipio, determéinanco la|
viabilidad, los documentos necesarios como  gulas, |
reglamento operative y registros contables gue Sean
necesaros dando cumphmiants & k@ normatividad kegal
vigente

Garantizar que se brinde al cludadanc ftoda la
informacian que requiera en relaciin can la funcién de la
Secretaria sus iramiles, a3l como la aplicacidn de los
mecanismeos de parbicipacén ciudedana ¥ efienlacion
sobre la estructura vy funciones generales del servicio
publico educative

10

Dingir, controiar y hecer seguimiento a 1a aplicacién de
las politicas, programas y procesos de administracion y |
desarrollo del kalento humano, adelantands las gestionss
necesarias para asegurar el oportung cumplimients de
los planes, programas ¥y provectos definidos en la
matera,

Direccidn de
Coberura
Educativa

Gestonar asirateglas
para garanlizar al
acceso y la
permanencia de los
nifios, nifnas v j[dvenes
dal Municipio de
Ibague al ssterma
educalivo en
educscitn pre-
accolar, hagica y
media en cardiciones
ce equidad ¥
solidaridad a través
del uso adecuado de
los sislermas de
informacidn.

Planear, ejecutar, supervisar y controlar los procesos del|
a Gestidn de la Coberura del Sector Educativo en el
Municipio

Aplicar Ios indicadores de gestidn de coberura, analizar
gus resultados y establecer estrategias para @l
megoramiento de lg cobertura en el Municipio _—

Implementar diversas opciones educativas y modelos
flexibles que reconczcen esblos de  aprendizajes
diferentes y procuran la permanencia y ampliacién de la
cobertura de la poblacion ebjetive en al Sector Educativo

Garantizar en lorma priontana el ingreso universal y
permanencia de la poblacion en mayor situacion de
pobreza vy vulnersbilidad a fraves de estralegas)
incluyentes al sisterma educativo

Desarrallar estrategias de mejor atencion escolar en pro
de la retencitn de los estudiantes en el sistems
educative, tendienies & garantizar la confinusdad
culminacion del proceso formativo, dismmnuyendo los
porcentajes de desarciin escolar
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Folio No. 70
REPUBLM:A DE COLOMBEA
DERVIE L acuernoNumero 03 & DE 2018
( 270I1C 200@.
"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

Concejo Muricipal

T

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDEMNCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENGIA

MISION

FUNGIONES

Gestanar alanzas con el sector privado, cooperalivo,
ONGs, entidades nacicnales e infemacionales, enire
otras, oue permitan  2delsntar acciones  de
comesponsabilidad  para  mejorar | coberlura v
permanancia en el Servicio Educative en el Municipio

Consolidar y enalizar la informacidn de la gestion de
cobertura educativa, en el Municips,

Velar por 18 adecuada apli:amhn de los crieros definidos
par &l MEN, para la asignacién de cupos escolares y
matricuta 2 los estudiantes v reglizar seguimienic al
prn{:aan para definir acciones ::mra:twaa

)

Disedar y ejecutar programas de anmllaclhn de cobertura
de a educacion, desde el pre escolar hasta la aducacian
basica y media, promoviendo el Inlercambio  de
axpenencias exitosas

Planear y hacer seguimiento a ia cobertura educativa de
cenformidad al proceso de mabricula onganizado, gque
garantice la prestacidn opariuna ¥ coberura del servicio
edusative.

1y

Plarsar, gj@suiar, superasar y svaluar mecanismos que
permitart B k2 Secretarla  identificar y manilorear a8 los
estudiantes en riesgo de desertar, idenlificar las causas y
proponsr scluclones conjuntas que permilan lormular
programas p!‘E-'uEHII'I."'DE acordes con (3 realidad rﬂgmnal

12

Ejecutar la asistencia tecnica a Instilucicnes educativas |
en & manejo de los sistemas de Iinformacién que
soporian el proceso de cobertura educativa

13,

Dafinir v aplicar eshralegias de permanencia oQue
impacten de maners positiva lag causales da desercian
educativa.

14.

Garanizar el acceso al ssrvcio educative a las

poblacines vulnarabdes

Direccion de
Calidad
Educativa

Liderar y garantizar
la gestion da la
calidad educativa en
el Municipio de
Ibagué, orientando y
soompatanda log
precesos de gestidn
de las Instituciones
Educativas enlos
niveles de preescolar,
basica y media, como
resultado de la
avaluacitn de la
calidad educativa,
implementando
estratagias para su

—

Planear, ejecular, supervisar y contralar s procasas da|
Geston de la Calidad del Servicio Educatvo en
educacian preescolar, basica y media,

Disenar, formular y apicar mecanismos de evaluacion y
e ejecucion de programas y proyectos de calidad
educativa para la Eul:lur.aclﬂ-n priescolar, bSsica y media

Implemartar y pmmuef &l sistema de evaluacen de |s
calidad educativa dirgida & esbudiantes, docenles
inetiluciones en el Municipia, asi como B Compransion ¥
el uso de sus resultsdos

[xsefar y ejecutar estralegiEas que promuevan el
meajoramanio de & calidad educativa en el Municipio

Iﬁ-.

Comunicar a 1a comunidad educaliva &l o o5 programas
y proyeclos para el mejoramients de calidad de [a
educacion preescolar, basica y media

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso
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- Enl}n No. 71
l::EPuair-r:g. DE COLOMEIA 6,
DEFARTAMENTD DEL TOLIMA AEUEHDD "!u“mn I;] 3 DE EI:”B
( 1701 208
“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,

LConcejo Mumnicipal

SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Fcigruad
DEPENDENCIA MISION | FUNCIONES
mejpramente |6, Disenar, desarollar & |mplementar  programas
Coniinug, procesos de formacién, capactacion eclualizacidn de
pramaviendo 8l pso docantes y directivos docentes de conformidad a &5
adecuado de nuavas necesidades regionslee y lineamientos trazados por el
tecnologias Gobiemeo Nacional,
G;m::::;z::;i“ 7. Asesorar y peestar [a asistencia técnico pedagogica en ia
mnmrdan::iam-:lalm (. gesmnemcatnraalas_ur_‘nsntumnea educativas _
politcas nacionales y (8 Garantizar la  implementacsin  de  los  Proyeclos
departamentales Pedagdgicos Trensversales en los  Establecimianios
educativas, a fin de Educativos, en articulacidn con el Proyecto Educativo.
optimizar |a §  Asescrar y acompanar 8 los establecimientos educativos
prastacicn del senvicio en la formulacidn vy ejecucion de los  Proyecios
aducative. Educativos Instlucionales (PEI) y la ruta de
mejoramiento institucional (Autoevaliacion, Pril - Flan
da Majoramiento Institucional y seguimiento)
10, Promover la aplicacion y &l uso de nuevas tecnclogias en
ks programas de calidad educaliva
11, Velar porque los procesos y  procedimientos de
competancia de 1@ Direccidn, 58 encuentren
documentados, actualizados y publicados |
12 Planfficar y gestionar acciones y  estrategias que
promuevan la  arficulacian  instiucional  enlre  los
diferentes neles  educatives ¥y gue  permitan fa
integracion con olros seclores =4
13, Garsntizer la Implementacion de los  Proyectos
Pedagégicos Transversales en los  Establecimientos
i Educatives, en arbculackin con el Proyects Educativo

ARTICULD 55 MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO

ECONOMICO
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
Orientar y ideraria | 1. Formular, orientar y coordinar las politicas, panas,
formulacibn y programas ¥y poyectos en materia de desarrolia
seguimienta de las econdmico, relacionados con al dasarrollo de los sactores |
piiticas dm productives de bienes y servicios en un marco de
desarrollo integracien y de compatitividad de la actividad econdmica,
econdmico de 88 5 [derar la poliica de competiividad regional, 1a
Secretaria de REiiates infermacionalizacibn de las actividades econdmicas, las
Desarrolio comerciales, relaciones eskaldgeas entre los saciores piblico y
Economico Empﬁ::nqagizr 4= privade y la asociatividad de las distintas unidades
Municipioy 2 la Frmmﬁma - : : 7
generacian de 3 Fgrmu‘.ar: orientar vy -:;m;\rdln:ar las :.rﬂ-lrtrCErE- para la
I empleg; ademas generacion de empleo digne & ingresos juslos, ¥ estimulo
! faralecer la y apoyo al emprendimiento economico ¥ al desarrollo de
productividad, |a competencias laborales, con especial atencion para las
competitividad, 18 personas én dicapacidad N
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REFUEBLICA DE COLCRIELA
DERPARTAMENTO CHEL TOLIRAS

LoMCeio Municipai

"POR EL CUAL i :
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGLE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Folio No. 72

ACUERDO NUMERO 034 DE 2018

( 97 01C W0

SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

Thague
DEFENDENCIA MISION ! FUNCIONES
sostenibilicad, la | 4. GCoordnar con ks auloridades competentes |a
asociatividad y la formulacidn, ejecucidn ¥ evaluacion da las politicas,
solidaridad, para plares programas y estrateqias en mataria de desarrolio
mejorar los ingresos econdmict ¥ sosterdblidad urbano y rural, en los
de los ciudadanos, sectores industrial, agropecuario, de comercio y de
madiante sbastecimiento de bienes y servicios y de turismo, .
m;:;;:z;zm 5 Formular, orentar y coordinar las politicas, planes 5,.-
empresarial, turismo programas para la promecion del trismo del municipio.
i B. Promover al municipio -de [bagué como un desting
internacionalzacsn, turistios  sostepible,  fomentanca su industria |
innovagidn ¥ fortaleciende la incorporacidn del mangjo ambiantal en
alianzas sockales - Ios proyectos furisticos.
pablico — privadas, [ Coardinar :r;m las  municipios  cercanos, planes vy
ﬁ:;;;-r ﬁ? ﬂ" Tella programas que promuevan &l desarreilo del Turismo
desarrollo humana | 5. Fommular, orientar y coordinar k. politica de promocian a
integral la inversion nacional y exiranjera. _

8. Formular, arentar y coordinar esirategias que parmitan |
mejorar l35 compatancias y capacidades de as unidades
econdmicas informales para apoyar una mejor inclusion
en la sctividad econdrmeca y con ella un mejoramiarto

[ progresivg del nivel de vida

10. Formular, ¥ coordirar pnlhn:-as orientadas s consalidar Ia|
asociacian  productive v solidaria de oz grupos |
economicamente excluidos

11, Coordinar con [a Secretaria de Planeacion la arculacion
del Munizipio con el ambite regional, para ia formulacian |
de politicas y planes de desarrcllo conjuntos, procurande
urn aguilibrin entre los sspectos ecONAMIcos inhersnies &
Ia reglén

12 Promover la créeackdn da nuevas empresas y |8
instalacion de inversionistas en el Municipio.

13 Formular, onentar y coordinar politicas para el desarrall
de microamprasas, famiempresas, empresas asociativas
y peguetas y madianas empresas en el Municipio de
lbague,

14, Estructurar a-slrata:glas conducentes a |3 bancarizacan ¥
el accese ol crédilte de las perscnas Y unidades

I productivas que requieren amplar sus cporiunidades de
Incus KN economica,

15, Coordinar |la impementacion de las estategas de

coOperacidn vy asislencia  lécnicR de  caracter

' ' imternacional dirigidas & mejorar los  niveles  de
compatitividad y i3 generacian de economias de escala

Desarrcilar, 1. Dirgir los estudios para la identificacion,  revisién

Direccion de gestionar y activacidn de la vacacien productiva del Municipio q.ua la

Turismo prarmovar a a ciudad identifique en el ambito Local, Nacional e Intermacional,

de |bague como un can fines de promocion turistica. |l
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REPLIBLICA DE COLOMBLA
DEFARFAMENTL DEL TOILIMA

Comcefo Municipe!

Folio No. 73
acuerponumero 03 4 pE 2018
_ Y 97 pIc 2018
POR EL CUAL St MODIFCA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,

SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Thagrue
DEPENDENGIA MISIGN FUNGIONES i
desting wristico |2 Establecer planes, programas y pOyectos en matera de
campetitivo, = turessma en &l Municipo
confribuyende al |3, Desarrcilar una propuesta de polltica publica local, para
desarmolie sostenible el farmento del turisma en el Municipio, que premueva la
( ambiental, generacion de alisnzas entre el sactor piblico y privads |
I H'“"fltur‘al ¥ pera fortalecer y eshimular los programas Y proyecios que
I econtmico de Ia se ejecuten relacionadas con el turssmo
chicld |4, Disenar y pn:.rnn'.le-r del marketing turistico del Municipio,
arficulande las diversas entidades o dependencias de la
Administrasion.

H  Rendr de manera puntual y diligente Ios informes que le
sean salicitados, 8 bs organismos externos v aguellos
acarca da la marcha del trabajo dasanrollado por el area

B Participar en la formulacién, disedo, arganlzaclﬁn
ejecucidn y control de planes y programas dal drea de su |

| E-'-‘:IT'I‘I[.:'E{E‘I'I::E

7 Administrar, controlar y evaluar el desamolo de los |

| programas, proyectas y las actividades propias del area
' 1. Fomaertar el espirtu amprandedor en |a comunidad para
| la ganeracdn y desamclo de emprendimientos

2 Promover capacitacionas que aporten a la comumdad fa

Promaover & trabaie apropiackin de conocimientos y Wonicas empresariales
articulado entre los o o ; = e i _
actores pablicos ¥ ] pulsar aa.z. innovadaras con miras convertirse en;
orivados conel | empresas teniendo en cuenta &l mearcada. ]
propoeitode 4. Pramover y dinamizar 2l trabago articulado v 1a union de
fomentar la asfuering  enfre distinfos  actores como entdades
Innavacion, publicas y privadas con emprendedares y empresanos.
culura 5 Fomentar alianzas estratégicas y la participacién en
EFpencacCig, o convocatorias regionales, nacionales e internacionales.
Dirsecidn E-:rtale-:lm.ﬂr\‘tn 2 ) Al
Emprandimlanto em;_:-re!a_anal, Ia 7] F’rnpu:ﬁ_lr espacios que  permitan u_:lar 2 conocer Y|
Fo rtalacimhnlnl azociatividad y el F-:mermghzar hos productos en el dmbito ocal. nacional @
Em rial y ll'l.t&ré-!. porla internacional i
EI mpleo creacidn de empresal 7. Famentar el espintu amprendedor en |3 comunidad para
on HEEP‘Jﬁ?ﬂhllldﬂd ia generacidn y desarrallo de emprendimientas
iﬂ:::é:::gﬁ:l: A Gestionar con diferentes fuenies de financiacién en |
empleo an nuestra busca de alternativas que logre el acercamisnic de
ciudad, ademas, recursos  financiers en pro del rnrtale.-:lmlen’ral
| fortalecer la gestion ermpresanal
enla bosqueday |9 Artlcular proyectos y programas que desde lo =ocial,
| vincukacian de os plblico y privedo esién elacionados con el avance
ciudedzanas al amprasarnal
mundo laboral.  [16. Promover |z Respensabilidad Social con los aciores

pibhcos, privedos, ascadémicos, gremisles, y sociedad
civil con el proposita que |as iniciativas ssan de benaficio
comun.
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REPUBLICA BE COLOMBEA
DEPARTAMENTD DEL TOLIMA

Comcejo Municipal

i

Folio No. 74
ACUERDO NUMERO 03 b DE 2018
( 9701C 08 )
“POR  EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,

SE DEFINEN LAS

FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES I

Promaver politicas de emples y contribuir a la formacian
pertimanta para la vinculacian laboral de 1a poblacién

Fomentar 1a aulogeston y coninbuir al desarrolle S0ci- |
econamica del Municipio. |

Gestionar con difersntes fuentes de financiscion en |
busca de sfemativas gue logre & acercamisntc de
recurscs  fingnciere en  pro  del  floralecimiento
empresarial |

14

Anicular proyectes y programas que desde o social, |
plblico y privede estén relacionados con el avance
empresarial

"ARTICULD 66. MISION Y FUNCIONES DE LA_?EEHETAEA DE CULTURA

DEPENDENCIA MISION | FUNCIONES
1. Fosmular v ejecutar la polibica cultural del municipio de
Ibague.
? FEsiablecer estratagias y pollticas para el fomenta de la
cullura v el arte, que integren a |3 empresa privads vy 13
palitica publica )
3. Fortaecer y promover las manfestaciones culturates de
| I ciudad
| Fomentarlas |4 promover y conselidar e emprendimients cultural e
man?;::giiums impulsar |8 econsmia ?aranja en la ciudad de lbagué : |
Artisticas y A Asesoral A la ciudadanla, en melacin al Palrimonic
Culturales del Cultural de 1@ cluded de Ibagué, en [BMINds
Municipio junto a conceptiales. técnicos v legales
"E:Dwﬂyl "6 Gestionar los Planes Especiales oe Manejo y Proteccian
F':a?rﬁf:-nm culfuml PEMP y Planes Especiales de Salvaguardia PES, gue
material & imaterial sean necesarios para la canservacdn y proyeccion del
Secretaria de en procura de |95 Patrimanie Cullural del Municipio
Cultura derechos culturales |7 Gestionar la legislacion cultural del Patrimonio y Ravisar,

incluyantes y de
manara egquitativa;
contribuyanda asi; al
mejeramiento de la
calidad de vida, 2

precisar y asesorar asuntos en relacion a la vigencia
narmativa del Patrimonio Cultural Municipal, ante ajustes
rruu;liiinan:rnnas ¥ derogacienss l.'le' F'{an de Ordenameenta

paz, ¥ la convivencia | 8
en lbagué e impulsar

l:nnn:llnar la Politica Musanlﬂrgr:a y Curatorial del I:ZEIan:-r
de Memaria Regional- Pandptico

la ciudad como
Capital Musical de
Colombia

impulser 1a planeacikn, desarrollo y seguimients de los
procesos de formacion cultural, al interior de las
diferentes comunidades y organizaciones del municioio
de lpagué

0.

Propiciar una formacidn ntegral mediante 2| acceso da
manera ¢ritica y craativa el conocimaento lecnico, artistica
v cultural en sus relaciones con la vida socal y la
naturaleza para una adecuada adaplacion a la sociedad ¥ |
al rabga
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REPLELICA DE COLOMELR

DEPARTAMENTC DEL TOLIRA,

Concefo Mumicipmal
IPagué

'POR EL

Folio No. 75
ACUERDO NUMERD ﬂ 3 'ﬁ' DE 2018
77 DIC W )
CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
' DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPEMDENCIA

MISION

FUNCIONES

Diireccion de
|  Fomentoa las
Practicas
Artisticas y
Culturales ¥ del
Patrimonio

Direccsonar las
pediticas arientadas
para fortalecer laz
Arfes, las practicas
Cullursies v el
Patrenonea Cultural,
desarroliando
ACCIones para su
proteccian, formeanto,
investigacion,
formackin, craacion,
divulgacion,

Emitir conceplos, como prermequisitc de licenciamients,
para la infervansian de zonas de influencia de Bienes de
Interés Cultural sazn inmuebles o muebles como obras,
pintures, murales, esculturas, rebeves, mobiliarios,
placas, v keirercs enfre otros.

Asesorar @ la ciudadania y fwalidad en relacion con

Documentar, sislematizar y organizar 105 bienes de
Interés Cultural,

Patrimonio Cultural en términoes concepluales, técnicos y
legales

Gestionar los Planes Especiales de Manej y Proteccion
FEMP y Planes Especiales de Salvaguardia PES, que
sean necesarios para la conservacidn i proyeccn del
Patrimonio Cultural del Municipio, segdn lingamientos del
Ministerio de Cultura

Revizar, precisar ¥ asesorar asuntos en relacion a la
wigancia normativa del Patrimonio Cullural Municipal, ante
austes, modificaciones ¥ derogaciones del Plan de
Ordenameenta Terrilonal, como garantia de continuidad

i circulacitn y gestion |

Coardinar Ia Politica Museolagica y Curatorial del Centro
de Memoria Regional- Pencptico

Analizar propuestas v formular  proyectos para el
reconocimienty  de  bienes y  manifestaciones  del
Patrrmaenio Municipal. -

Gestignar y dasarollar la Carografie del Patnmenio
Culwral, en relacidn con s Bienes de Interes Cultural
existentes de naturaliza material inmueble y muetde

. Anaiizar y formular proyecios para |2 mtarvencion, |

mantenimeanta v restauracidn del Pairimonio Cultural ¥
los Espacios para la Cullura, pertenecients al I--'Iunil:ir:m:r.I
Eagun lineamianios del Ministerio de Eull.ura

T3

10, ¢

Gestionar y desarrollar la  Difusidn, . socialzacion vy
empoderamients social del Pafrimonia  Cultural  cal
Municipia, |

Analizar y geslionar respecio oe las necesidades de
contratacion  profesional, para |a gestion, manejo ¥
proyeccidn del Patrimonia Cultural del Municipio.

12

Coordinar v articular con 1a Secretaria de Planeacion y |as |
Direccionas de Grupa POT y Espacio Plblico, asuntos
relacionados, con normativa an rélasidn a lratamiantos de
inervencion urbana y de espacio poblico. que afecte y |
ralacione al Patrimamio Cultural {Caso Acuerdo 023 de |
2003 Normaliva General del Espacio Publico) l

DEL HlEﬁGD

| DEPENDENCIA

| MISION

FUNCIONES |
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMENTCH CHEL TOLINAR,

Lo Municipai

Falio Na. 6

acuernonumero 03 & pEzors

"POR EL CUAL SE

( 970IC W8

MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™,

TBague |
DEPENDENCIA | MISION FUNCIONES

1, Formular = implementar |8 politica ambwertal y de
gestion del riesgo de emergencias y desastras del
Municipio, verificanda que sean armdnicas con 13
cangervacion, restauracion, &l mejoramiento ¥y 13
proteccibn de los recursos naturales y el ambiente, que
propendan por @ prevencion, la miigacion v [a8
compensacion de los procesos deteriorantes de las
aguas, el aire, los suelos, y 105 recursos Dologkcos y
poossiEmIcos.

Z Reallzar seguimienio 2 implermentar  mecanismas de
seguirniento a las politicas de ambiente y gestion intagral
dal riesgo del Mumicipio.

(3. Coordinar, dirigir y contolar el Sistema de Gestion
Farmuldr y ambienial del Murnicipio (SIGAM), con ef fin de cumplir
Orentar las con ks Imeameentos y politicas establecidas para el
politicas. planes y mejoramiento del medio amblente y la cabdad de vida de
programas los hab#iantes de la ciudad, segun el Acuerde Mo, 008 de
tendientes a lg 11 de agosto de 2004, por medio del cual se implemeanta
conservacion, el Sisterna de Gestidn Ambiental en el Municipio de
mejoramignta, Ibagué (SIGAM).
promaocion, 4. Realizar [a conseracion, restauracion y geganallo de los’
valgracion ¥ use bienes y servicios ambientales como mecanismo pElra!
e miejorar |a cafidad de vida y satisfacer |as necesidades de
Secretariade | recursos naturales los actuales y futums habitantss del Municipwo de Ibagug.
Arakonta‘y ! .anmlm |5 Promoever y fortalecer a nivel comunitario, 3 gashén y
Gestion del Blesgo ambianiales asd
T reuahza.uu:-n l:l'E'. pn::ug.rarnas.. prayectos vy an::lwn;.!a-:lgs
encargara de fcnnna!luas v divulgativas gue f::urrferjlar- la conciencia
Somentar. orlentar selactiva gobra 1o necesidag de participar en &l maneg)o y
y liderar las conservacion intagrado del ambiente y de s gestion del
polificas para el resgo
canacimiento del | 6. Fomentar el eercioo  de  actuaciones  populares
nesgo su encaminadas a la conservaciin, resiauracion y desarrofia
reduccion y el del Patrimonio Ambiental,
manajo de 7 Cumplir y verificar el cumplimiento de &as normas legales
desasires en &l en materia dal Sistema Macional de Gestién del Riesgo,
municipio reforestacion, proteccion de cuencas. micro cuencas y
consarvacian de los recurscs naturales del municipio, d&
gouerdo con ko establecido en fa Ley, Sus decretos y
narmas reglamentarias y demas disposiciones sobre el
parbcular
8. Coordinar con entdades cel Orden  Nacional,
Departamenial yio Municipal ks programas, proyectas y
acciones ambientales que reguiera el Monicipo  de
lbagué. tendientes a ko preservacion del Medie Ambients
¥ prevencion del resgo.

9 REealkzar el tramile admimsirative y prsaupuemal para la

obtencion de autorizaciones, permisos, concesiones yio

liemmelas ambientates ante |2 sutoridad ambeental del
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REPUBLICA DE COLOMBLA
DEPARTAMENTO DEL TOLIRMA

Comcefe Muricipal
Thague

Folio No. 7

ACUERDO NUMERO 0 3 h DE 2018

( 971DIC 0w

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

DEPENDENGIA

MISION FUNCIONES

departam&nm como Embien realizar el pago qwe por
cancagpta de tarfas de seguimients, tasas de ahorro de
uso de agua, tasa rebribuliva, enire oiras, deba cancelar
&l municipic & la auteridad smbeantal

10. Liderar la formuacian, impementacidn, seguimiesnta
evaluacian dei Plan para la Gestion del Riesgo y oe la
Estrategiz para dar Raspuesia a la Emergencias en el
Municipio

11. Articular a las aciores prvados, orgenizaciones socialas,
organizacionas no gubermamentakes v 13 cooperacidn
intamacional a3l sisterna para la gestion del resgo del
hunecipic o Bl

12. Coordiner y anicular el Gonsejo Municipal para la Gestion
del Riesgo. .

13, Garaniizer la continuidad y efectvidad de los procesos g8
conocimientn vy redugcidon  del rigsge y mangjo de
desastres an el Municigio.

14, Formular, ajustar y revisar peritdicaments los Planes de |
Gestidn del Riesgo y atencion de desastres y de Gestan
Ambiantal del Munkipa v coordinar su gjecucion a Iraves
de las instancias establecidas, en coherencia con [0S |
pl.ar1=$ nacionales, ngIDHElE'E ¥ municipsles establecidos.

"15. Realizar campanas de prevencidn y conlrel de los efectos |
| de detericro ambiental que pusdan preseniarse  por
provectos  de  Infraestrectura,  expbotacion,  gestion,
transporte, beneficic o depésite de recursos naturales no |
renovables y evaluar y corragir la eourrencia de hachos |
ardversos a los ecosistermas.

16, Goordinar la realizacion del balance ambienial anual del
Muriciple ¥ rendr los informes respectivos a |as
autoridades que lo requieran,

17. Coordinar planes, programas y proyectos de educaciin
ambiental con la paricipacidn de entidades del secky
pﬁlbhu ¥ privado

18 Impmmwtar lzg paliticas en coordinacion con |as
Sacretarias de Planeacion y de Infreestructura |a gestion
imtegral de @ gestion del nesgo y alencion de desasties y
lz gestion integral del habitat en articulacian y de
conformidad con e POT y el Plan de Desarrdilo
Humnlpal

10, Cocedinar y dirigir, con |2 aseseria de la Corporacion
Auténoma Regional las actividades permarentes de
controd ¥ vigilangda ambiental, que s& realicen en el
territorio del Municipio, y emprender las  acclones
policivas de sus competencias efecto y adelantar las
investigacionas @  imponer @S sancioneg Que
correspondan a los infractores de las mismas
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REPUSLICA DE COLCMEIA
DEPARTAMERNTO DEL TOAIMA,

Conedjo Micipal
IBague

acueroo Numero 03 & bE 2018

( 970DIC 20

“POR FL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

DEPENDENCIA MISION

FUNCIONES

20.

Define y artcular con las entidades compelentes, |a
politica de gestion esiratégica del cle del agua Como
recurso nalural, Bian poblico v elements de efectividad del
deracho a la vida.

Formular, sjecular y supervisar, en ccordinacian con la

Secretaria de Educacian, la implementacion de la politica
de educaciin de gestdn del riesgo y de geslion
Ambientzl Municipal

Prestar asistencia Bcaea en lo relacionada con |3

defensa del medio ambente v |3 proteccidn de ks
recursos naluraks

23.

Gestionar proyectos de gestian del riesgo a tencién y de |
saneamiente ambienial tanio en 13 zona il como
urtana.

24.

Administrar ks programss de la zona de reserva de
basque municipal.

25

Dirigir el Sisterma Nacional para la Geslidn del Riesgo de
Degastres en el Munlcapio, vigilar saguimiento a su|
funcienamiento y esiablecer inicialivas da mepra en &l
territoric.

, Implementar ¥ operar el sisterna de Informacien de

gestion del resge y ambiental en coordinacion ¥ con el
apoyo de las demas entidades de la Administracion
Central Municipal.

a7

Implementar los programes de proteccian animal silvestre
y domeastico.

28

28

Coordinar con |as autondades del medio ambianta 19dos
los programas qee mifiguen el cambic climatica y @
produccion  limpia en los diferentes sectaores de |8
econamia

decisionas proferdas por los inspactores de policia yio
comegiores en @l curso del procedimiento  verbal
abreviado en lo que tene que ver con |38 materias a su
eargo, conforme a lo sefalado en el Dacrete 1000-0801
de 2018

Promover, orientar | 1.
y regular la

sostenibildad

ambilental del

Formular y orantar |as politcas, planes y programas
tendientes B |3 CONSENVaCIGN, Mejoramiento, Dromocion,
valoracian ¥ usg sostenible de los recurscs naurales y
servicios ambientales

municipio de 7
Ibague; orienfando
las huenas
practicas
ambeentalas y
cantretando oz
factoras da

detiments |

Direccion de

Amblents, Agua y
Cambio Climatico

e |

Pramover & implementar planes, programas y proyectos
bendiertas A la  EORZerdaEcion, consolidacian,
enriquecimients ¥y mantenimienta de R Estruchia
Ecolégica Principal y del recurse hidrico, superficial y
subtarranaa dal ru]unlt:-lpnu.

Formular, implementar y coordinar, con vision integral, 1a
politica de conservacion. aprovechamiento y cesaralio
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REPLBLICA DE COLOMEILA
DEPARTAMENTC DEL TOLIMA

Concej Municipal
T

Folio No. [k

ACUERDO NUMERO ) 34 DbE 2018

( 210DIC |

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

smbental,
garantizando el
bigrastar ¥ calidad
ce vida de |a
poblacion urbana v
rural,

sostenible de las areas protegidas del Municipia.

Definir y aricular con las entidades competentes, la
politica de geston estratégica del ciclk del agua como
recures natural, bien pablico y elementa de efectividad del
deracha ala vida

Formular, gjecutar ¥ supervigar, én eoordingcion can las
enfidades competentes, la impementacidn de la politica
de educacén ambiental municipal de conformidad con la
normativa y politicas nacionales en la materis.

Brindar epoyo a las autordades competentas en el
cantral y vigitancia del cumplimiente da ks normas de
protaccitn ambiental y manejo de recursos nalurales

Crear y operar 2l Sistama de |nformacion Gesgrafice del
componente ambiental del muncipio de |bague.

Dirigr &l diseno, implamerntacion y seguimiento de pianes,
programas y proyeclos ambientales relationados con la
planificacion urbanistica del municipia

Coordinar las estrategias de mejoramiento de la calidad
del aire y 12 prevencion ¥ commecsidn de la contaminacion
auditiva, visual y electra magnatica, asi como establecer
las redes de monidoreo réspectivios.

10

Promover y desamallar programas educativas, recreatives |
& Investigativos en materia ecolégica, betanica, de fauna,
medio ambienta y coNservacion de los recursas naturales.

T

Desarrollar programas de arborzacion y ornato en s
ciudad, en paricular de espacies nafives y efectuar &
registro & inventarno én estas materias.

12

pprabar y ejecdatar el plan de arborizacién urbano de la
ciudad con e apoyo de las entidades competentes

“Formuiar las politicas referidas a la prevencitn de

desasties, 2 la disposicidn y manejo integral de residuecs
sdlidos v el manag del recursa hidrico en el Municipio, en
aonrdinacion con las entidades municipales responsablas
en cada una de estas malerias.

14

Recolectar, clasificar y gestionar |25 soliciludes Y
requerimientas de las comunidades en materia ambiental

15

Disefiar, implementar y actualizer @l obsarvatorio
ambiental y de desarrolie sostenible del Municipo

16

Proponrer critenas de arbiculacidn de |as politicas. planas,
programas y provectos ambientales del municipla con b8
politica nacional ambiental y propander por su desarralla

17

Cocedinar las respuestas @ las gquejas, reclamos Y
peticicnes que en malera de control ambienial se
soliciten a la Secretaria.
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REFUELICA DE COLHABLS
CEPARTAMENTC DEL TOLIRA

Comcejo Munictpal
Thdgue

Folio No. BD

ACUERDONUMERC ([} 3 4 DE2018
( 97 0DIC ne

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE 5US DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

| DEPENDENCIA

MISION FUNCIONES 1 I

18. Reaghizar la proyeccion, eveluscidn, control y seguimeanto
de |z gjecuctin de actividades de siiviculiura urbana.

19 Impulsar campafas da prﬁ'.len::run de rudc :,,.'
contsminacian ambisnial. ) _

0. Realizar [a evaluacien, contral y seguimienta sobe los |
factores de detanoro ambiental dervados de |EI'E.I
actividades que incidan sobre el recurso hidrice, suelo y |
Bife. |

21, Alelantar acciones operafivas y de control ambienial
dirigidos al mejoramiente de la calidad del agua y del
manejo de residuos en el marco de las cempatencias de
la Secretaria

22 Dingir las acciones identificadas en los plenes y
programas para el fortalecimienta del sistema de areas
protagidas y |a conservacion de areas de importancia
ambiental urbana y rural del I'l.-'lunlcupm-

23 Coordmar y realizar el proceso de adguisicion de predios
en areas urbanas ylo rurales con fines de conservacion |
ambiental

34 Desanoliar acciones de nvestigackan, validacion, ajuste y
transferencia de tecnologia sgropecuaria y ambiental
para la proteccien v el usc scstenible de los recursos
naturales y el medio amidente. en el Municipio.

75 Elaborar bos estudios tecreccs para la adopoiin @
implementacién de planes de mansjo ambiental de areas
prategidas dal Muncipla

26. Ejecutar los planes, programas y proyectos lendentes 3
la conservacidn de 1a bicdiversidad an el Municipio.

27, Apoyar actvidades de educacion y extension ambientz|
rurzl para la proteccdn de 108 recursos naturales y la
producsitn agropecuaria sestenible en &l Municipio

28, Actuglizacion, implamentacidn, seguimianto o evaluacicn
gel Plan de Gestion Integral de Resicuos Solidos
{FGIR'S)

20, Realizar sequimenta al Sistema de Gestian Armbiental del

Municipia, SEEAH

Sansamanto y I'-'Ianep de Verlimentos [Fﬁmw_[ural

31 Fomentar y apoyar espacios de paricipacion ciudadans
entomao a ka problematica ambiental,

32, Desarollar & implementar programas vy proyesios que
propendan por un Mejor servicio en cuanto & la calidad de
agua potable, continuidad y cobertura pare todos en la
zena rural =

33 Desarmollar @ implementar programas y proyectos de
saneamiento basica en la zona rural.
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REPUBLICA OE COLOMBIA
DEFARTAMENT DEL TOLIbkA

Concejo Municipal

Thague

Folio No. 81

ACUERDONUMERO 03 4 DE2018

( 970DIC 200

'"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENGIA

MISION | FUNCIONES

34, Realizar y sotualizer el censo de recicladores para |
raalizar las acciones sfirmativas que correspondan

35 Garantizar que =l PGIRS refisje las acciones afirmativas |
en favor de la poblacion recicladara, de tal forma que |85
fortalezca y cualifigue en la prestacion del senvicio pablico
de aprovechamiento

36, Elaborar & implementar programas y  proyecios de |
Reconversion Minera para [a Inclusian Social ¥ un Medio |
Ambdante Sostenibie soa o)

37 Diseflar, implamentar y divulgar esiralegias para |3
consolidacidn d& B minerla de subsistencis oOma una !
torma arnigable con el ambiente.

38 Elaborar el calastio y €l registro minero de subsistencaa
{barequeros, exploledoras de maleral de amrastre y
arcilleros)

39 Desamrollar estrategias de acompafamiento y asistencia
tachica 2 los minemns de subastencis

40 Mantener actuaizada la informacidn del 51 Minero

de tecnologia en ko relacionade con @ mitgaciin del
Cambio Climatico.

Direccidn de
Gestion del Riesgo
y Atencién de
Desastres

Adelsntar planes,

desastres, analisis,

1. Coordinar el Sistema Nacional para la Gestidn del Riesgo
de Desasires en €l Municipio, hacer seguimento a su
fungionamiento y establecer iniciativas de mejora en el
territoric.

2 Coordinar, impulsar y fortalecer capacidades para el
conocimientio del resge, reduccdn del misme y &l manejo
da desastres, y su articulacibn gon los procesos de
desarralla én hos &mbites nacional v territorial del Sistema
Macional para la Gaestidn del Riesgo de Desastes -
SHGRD

3 _.ﬁ.puyar el dusarrallo de las achvidades relacionadas ©oR
la operacion del Fonde Municipal de Gesticn del Riesgo
de Desastres, en &l marco 0a o definido par la Ley 1523
de 2012,

4. Promover |la articulacidn con las entidades nacionales,

regicnales ylo municipales presentes an la jurisdiccion dal

Municipic en funcian de las competencias seclorales v

los requerimientos establecidos en la Ley 1523 de 2012

Coordinar con las entidacdes publicas y privadas s

farmutacion y ejecucidn del Plen para ia Gestion del

Riesgo de Desastres, y 'a Estralegla a la Respuesia 8

Emergencias, y realizar &l seguimiento y |a evaluacion del

rreemo, asl como sus actualizackones

| B Prestar el apoya técnica, informatnio y educative para I3

Programas i
proyectos para 8
identificacion de
esoanarias da
rigsgos de

evaluacion y
sagquimienio;
mnfervencicnes de
midigaciin ¥
prevencion del
rigsgo y akencian
de desasires en el

Municipia a.
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REPUBLICA DE COLOMEIA
DEPARTAMERNTO DEL TOLIMA

Concefo Municipal

[Bagur

Folio No. gz
ACUERDO NUMERO 034 DE 2018
( 97pIC 00 )
'POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

~E

zastién del Resgo de Desasies. |

“Promover la paficipacion publica, privada y -:Dn'l'dn'rtariai

en la gestidn del riesgo.

Gestionar la consecucion de recursos nacionales e |
nternacionales para forzlecer la implement2cion de las
politicas de gestidn del nesge de desastres an el
municipio

Promover la participacion de las actores plblicos 5'
privados gue lengan responsabilidad directa o indisecta
en la generacién o gestion de riesgos por 138
aclividades queé desamollan

. Artcular y paricipar en la respuesta eficlente y opartuna

Br C-EEI'_'I i Eﬂ'IE-'I'gEf‘IEIEIE Vo desasires.

lars Areas especizimants vulnaanms

Velar por el foralecimients de |2 cooperacién
interinstitucicnal en las dreas de conosimiento, reduccian,
manejo y mitigackan del riesgo, asi como én los pracesos
de  rehabditackin  y  reconstrucciGn cuandc  Qcurman
desastras,

13,

Coordinar la  implementacion de  un  sistema  de
infarmacian pars |2 gestdn del resgo de desasires.

14.

Asesorar  y  coordinar con  los  niveles  nacional,
departamental y local l@a implementacion  de  las
eslralegias, medidas y actiones que S adopien para 3|
atencéan de comunidades emplazadas en zones de|
desasites, calamidad publica o emargencia.

15

Asesorar, coordinar yio contrbuir en la realizacion de |
estudios teenicos v cientificos que conlleven a mejarar el
conocimignte del nesgo, la reducodn del mismo y el
manejo de desasires en el territorio,

6,

Promaver en |a cisdadania ka cultura de la prevencion y
mitigacian del riesgo.

Cuerpe de Oficial
de Bombaeros

Protagear la vida, ol
ambienie v el
patrimanic de la
poblacikn
Ibaguarefa,
mediante 12
atencian y gastion
del riesgoe en
incendios,
rescates,
ncidentes con
materiales

Realizar las activdades de prevencidn y edtincidn de
incendios. alencidn pre hospitalaria en casos que s&
requisran y demas calamidades conexas, propendiendo
por un sarvicio vifal dirigido a la comunidad, acudiendo
CcOmo primera inslancia a cualguier emergencia, © 2n
situgciones de calamidades, teniendo siempre A
dispesicidn y 1a actilud para cualguier eventualidad cue
se presenta dentro del servicio Bomberil.
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Folio Mo. 23

REPLIELICA DE COLOMELS,
CDEPARTAMEMTO DEL TOLIMA

ACUERDO NUMERO 1 3 & DE 2018

Loy b Mustic !,m!

"POR EL

CUAL

(97pIC 208 )

SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES",

Tnagpud
DEPENDENCIA MISION FUNGIONES |
peligroscs y olras
BMmergencias, de
fnanera segura, Apoyar las estrategias dirgidas a la implementacian de
eficiente, con procesos y procedimientos para el control, prevencitn v |
sentido de stencién de emergencias y operaciones de salvamenta y |
Ll rescate, & fin de garartizar la vida y &l bienestar & 18|
= da:;?':z:d seen| pobiEcion del Municipio de Ibagué, conforme & las,
i e e normas y procedimientos esteblecides por la Entidad

institucional del
talento Tumano

ARTICULO 6E. MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

COMUNITARIO
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
Establecer planes, programas y proyecios gue amplien 12
coberura de los diferentes grupos poblacionales de la
ciuded da fhagué. B
Mejarar |a eficiencia v sficacia de ios nuevos y exstentas
prograrmas socales gesfionanda y haciendo un uso)
adacuadn de bas recursos.
Crentar y liderar la |m-es[:gar diesgnosticar y definir las variables sociales CIW
fermulacicn y &l posibiliten |a caracterizacion y conceptualizacion  de
desarrollo de resgos que afectsn el normal funclonemiento de grupos
penilicass oA poblacionales de especial proteccidn constitucional como
PO, menores en siuacién irregular, familia, discapacitados,
preweEncain, ;
priteccian, -«nmgente_s_. desplazados, lercera gdad, mugres cat_:eza
restablecimiento y i [=] Fa!mulm_ madras ::qmunrtarla_s. ;_l_rur.lr:rs etnicos,
garantia de los pablacién LGTEI, poblacidn en situgcicn de pabfeza
derechos de 108 extrema o en debilidad manifiesta,
Secretaria de distintos grupos Coordinar con la Red de Solidarided Seoglal y otras
Dezarrollo Social - pablacionales, instancias gubernamentales y no gubemamentales, la
Comunitario famiias y asistencia temporal y |a arienlacion a lé poblEcion que ha

comunidadas, con
especal enfasis en

sido forzada & migrar a 1a cludad por situacion de
vialancia.

la prestacitn de Coordinar con  entidades  guoemamentaes y  no
servicios socales gubemamentales  la  gestidn  intersectorial e
e F:am Interinefitucional  para  la  prevencion,  pramocion, |
quignes anlfrentan invastigacien, disgnosfico y ejecucikdn de programas
i el sociales dirigides & los grupos poblscionalas @n situacion
sruacidn de e
pobreza v e A0 Fooe
wilrirabilidsd Establecar pollicas de  alencion, promover  |a

participacion y &l rconocimignto de los diferentes grupos
peblacicnales, v brindar prodeccion a las mujeres cabeza
de familia que se encuentren en rasgo.

Disefar, Intagrar ¥ coordinar acciones relacionadas con la
evaluacian, seguimiento, estadisticas & nformes de 05
diferentes grupos pablacionsles
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REPLIELICA DE COLOMELS,
DEPARTAMEMNTO DEL TOLIMA

Corce o Muricipal
Thagu

Folio Mo. &4

ACUERDONUMERO [ 3 & DE 2018

( 97piC 200 !
"POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

| DEPENDENGIA

MISION . FUNCIONES : |

8 Implementar estrategas de coordinacion interinstiwucional |
& intersectorial =nire lo publics y (o privade en & 4rea |
social, gue penmita aunar esfuerzos, ampliar caberturas,
evitar duplicidad y racionalizar los recursos, entre otros

8. Oregntar el dezamrollc de planas, proyectos y prograrmas
pare a optimaacion de los recursos humanos, tecrnicos, |
tecnolagicos ¢ financieras, en aras del cumplimiento da |
los objetivas ¥ melas de la Secrataria.

10. Establecer y directional los mecanismos de intervencion |
apropiados gue permitan un trabajo integral para oS
grupes snciales a atender

11, Asesorar @ la Administracien Central Municipal e
implementar una politca pablica para las MUEres,
definkda @n un plan estratégico en temas priorilands que
apunten a las necesidades, practicas y a los interases
psiratégicos propios de esta pablagién, |

1Z Promover la fransversabded ode la politica en las
instancias y dependencias del Municipio en ambitos
pricrilarios  y  programas  estratégicos  definidos
previamente en el Plan Estratégico de la Secretana iy en
concordancia con &l Plan de Desarrallo. .t

13, Genarar procesos de interlocucion g intercamin de
gaberas con ag orjanizecionss de mujeres ¥ 1as diversas
expresiones del movimiento propiss de allas

14, Asesorar y lortalecer el desarrollc de organzaciones
socigles.

15, Agrupar  los  procesos, fUnciones, Aribucionss v
competencias relacionadas con el desarrollo social ¥
politico de los habitantes del Muncipss, que permtan una
Gptima ejecusien de los diferentes planes, programas y
provectos de beneficio social priorizados por el Flan de
Desarrollo Muncipal

1B, Prateges y defender 3 la pablacion mas vulnarable (nifios,
jivenes, farmaco dependiente, aleoholicos, madres Y
padres cabeza de hoger, desplazados, adultc maydr en
estado de abandong) de ka ciudad de |bagué

17. Formular programas y proyecias, asi como onentar y
promover planes, programas, estudics y proyectos de
inversion destinados 2 los grupos sociales wulnerables
{menores en siluacidn imegular, familia, discapacilados.
indigentes, desplazadcs, tercera edad. mujeres cabeza
de familla, madres comuniterias, grupos  &lNicos
poblacion LGTEI, poblacidn en situacién de pobreza
gntrerma o en debllidad manifesta)
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTC CHEL TOLEMA

Comcefo Municipal
T

Folio No. 85

ACUERDO NUMERO U 3 I‘ DE 2018
( 270DIC 208

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DEFPENDENCIA

MISION FUNCIONES

18 Formular ¥ ejecutar programas especiales para 3
aducacion fisica, el deporte, |a recreecion y &l uso del
tiempo libre de fas parsonag con discapacidades fisicas v
peiguicas, de la tercera edad y de los seclores sociales
més necesitados del municipio, ofentdndeles hacia su
rehabilitacion e intagracitn scoal

19 Garantizar que |13 elaboracion de los proyeclos
programas sa realicen de acuerdo con l8s necesidades
da |a comunidad Ibaguarefia. _

20. Coadyuvar en la realizacion de las activdades de las
oganizacones deportivas, recreativas de manera que 52
garantice un process de inlegrackon an |a realizacion o
las planes y programas de la Secrefaria.

Direccion de
Infancia,
Adolezcencia y
Juventud

1, Desemollar g implemeantar poliicas plblicas orentadas al
restablecimientc  de  derechos  de  los  grupos
poblacionales, buscando mayores y mepores condiciones
de participacion, equidad e inclusion social en al manco
de |z correspansabiidad

2. Epmcutar los programas y proyectos pava la primera
infancia que geranticen su adecuado desarrofle y
curdado,

1. Liderar los diagndsticos v caracterizacion de la poblacidn
da primeara infancia del Munecipio

4. Coordinar con la Secretaria de Salud, el ICBF, Ia famiha y

Desarollar y organizacanes  sociales, el apropiade  desamclo

ejecutar programas nutrizicnal y el culdade socie afective de los nifios de 0 a

y proyectos que 5 afios, de la pablacion pabire o vulnerabée del Municipio

hacen referencia @ |6 Ejgcutar programas y proyecios para crear una cultura |

los Mecanismos de | onodons e nstilusanal de  proteccion, stencidn |

gestitn vy ejecucian
de las politicas e '
publicas de 6. Coordingr con las instancias competentes 1@ ejecucion de

infancia, planss y programas para evitar y disminuir gl embarazo |
adolescencia y juvenil, |

Juventud. 7. Propiciar con las instituciones sociales publicas |
privadas que oferlan servicios para jovenes, MeCaNismos |
de acceso A los mismaos, bajp crderos de eguided, de
manara que ambos sectores se vinculen an al desamroia
estratégica juvenil

cuidado al nific v al adelescanta

B Confribuir & la garantia de los derschos de ta poblacion
juveril del Municipio, @n la conservacion de la vida,
recanocimiento de las expresiones y practicas juveniles,
insercion labaral e Wentidad.

0. Impemeniar y mantenar las estadislicas e indicadores
para lacilitar el seguimiento, el control v toma de
decisiones, asi como |8 presentacion de los In'ﬂ_f__r'ﬂEE
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REFUBLICA DE COLOMELA

DEPRRTAMENTO DEL TOLIMA ACUERDO NUMERD "3 3 DE 2018

Lonce)o M r-_'[::'cll"

‘POR EL

CUAL SE

( 97DIC 0W )

MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Thigand
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES 74
respechivos
|
[ 1. Liderar la loimulacion, implementacien, seguimiento y
evaluagcion de las polticas publicas y lineamientos parﬂl
los grupos tnicos y en situacion de vulnerabiiidad.
2 Cpardinar y arlicular cen enfidades gubernamentales y no
Lderar ka gubernamentales pablicas y  privadas, la  geslion
promacion, intersactorial e Interinstitucional pars la  prevengidn, |
protegaion, sromocicn, investigacion, diagndstica y ejecucion de
festrtu:jnbr- ¥ planes, programas y proyectas sociales difigidos a los
f::::li_tfiiz grupos peblaconales en situacion de resgo social
quienas se 3. Promover la inclusitn social de los grupos élnicos de |3
Direccion de gncueniran an cisdad con aquidad, bajo principios y valoras de ientidad
Grupos Etnicos y condiciones da cultural y corresponsabilidad, con un enfoque diferencial
Poblacion vulnarabilidad, étnico-racial y cultural
Vulnerable mediants |2
farmulacian, 4 Desarmaliar esirategias para la promecen del respeto par
coordinacion e la diferencia y la comavencia en un territono plun etmico ¥
implamentacion de multicultural
poilticas sociakes,
an e marcodela |5 Desamollar estrategias para evitar la discriminacian etnica
Constitucion y 8 racial, social y cultural, en el Municipio de [oague
I - §. Operar loa programas sociales  infermacionales,
nacionales, regionales y locales dirigdos a |a poblacion
en situacion de pobreza extrema, en debilidad manifiesta
! 0 grupas de especial prolaccion C-l.':II'IEILLIJE-IDITE|
: G 7 Promover & implementar politicas gue contibuyan &l

Direcclén Mujer,
Género ¥

Diversidad Saxual

asesorar, disefar,
implementar, ¥

ejgcutar politicas,

planas, programas
¥ proyectog que

desarroll de le creatividad y cualidades de la mujer y
pablaciin LGTB en los campos cientifico, ecnologica. de
investigacion, aristice y cultural, gue potencen Su
desarrolla integral y se@ constituyan en factores para su
beneficie directo.

confribuyan ala |2
consolidacian de ka
inclusian de la

perspeclivade |3 Espucturar & implementar programas o prevencion y

genera y la
diversidad sexual,

Adelantar acclones ogue gatanticen @  inclusion Y
pramockn de los derachos de s mMujeres y poblacdn
LGTHI, para el efectvo aiefclmu de sus derechos.

atencién a la mujer y poblacidn LGTBL victmas de
violencia basadas en genaro

en todas los a
PECCRS0S U S8
desarrallen desde
la Adminigtracidn L

Fromover al desarrollo de estrategias que le apunten a la
recanversion socio laboral de las mujeres y poblacion
LGTEI, en ejercicios de prostitucion del municipio.

Cartral Municipal, 5 Desarrallar estrategias articuladas con diferentes seciores
promoviendo |2 gue promuevan |z winculacion laboral de mujeres y
disrminucion de poblacien LGTElL en condicion de vuinerabilidad del
prachcas MU
@iscriminatorias ¥ |6 Incantivar para que en las gcciones de salud, educacion v
la igualdad de denorles. se dé prioridad a i3 mujer ¥ peblacion LGTHI,
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REPLBLICA DE COLOMBLA,
OEPARTAMEMNTODEL TOLIMA

Loncefir Muricipal

‘POR

EL CUAL SE
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Folio No. ar

ACUERDO NUMERO (3 & DE2018

( 270IC20M )

MODIFICA LA ESTRUCTURA

.i'ﬂ'lilll'_l'lﬂl.'
DEPENDENGIA MISIGN FUNCIONES A
oportunidades en garantzando una atencian integral y restablecimiento de
| Ins diferentes SUS derecnos
CRps 7. Implementar un Sistena de  Infermacién  Municipal
desanollc.

sectorial que permita agrupar insttuciones, gremios Y
atras enfdades gue trabajen por el desarrollo integral de
la mujer y poblacion LGTE

Reallzar seguimiento a ks efectiva aplicacion de las leyes
y normas qua protegen 3 la mujer y |a familia, asl como a
|2 poblacitn LGTE

Apoyar las dffersnies formas  de  @sociacion
organizacidn de las mujeres y |3 poblacion LGTBI,
disefisndo 3 su vez esirategias crientadas al desarrolo
parsanal.

11

10.

Bromover en coordinacian con la Secretaria de Desarrolo
Econdmico, programas de economia spidaria para 1a
| mujer y la poblacién LGTEI '

(11, Gastionar Ig transferencia de recursas, para el desarrollo |
de proyectos especicles para la mujer y la pablaciin
LGTBl an temas vitales como autonomia economica
(productividad, emprendimienta), salud.  educacion

recreacian ¥ I:|EIpI:II‘|I'I.'|I

12

Promover la apropiacion. implementacion, seguimenta y
evaliacicn de la Politica Poblica de La Mujer y Equidad
de Geénerd del Munlclpln

ARTICULO §9. MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL

| DEPENDENCIA

MISION

F

FUNCIONES

Secretaria de
Agricultura y
Desearrollo Rural

Planaar, formular ¥
ajeautar planes,
programas y
proyectos da fomanta
de dasarrdls y
asislencia teocnica
agropecuaria, forestal
Y pecuarna, creandd y
fortaleciendo
BsOCiAciones para
concenar alianzas
asiratggicas v s
gestion de recursos
de orden local,
departamental,
nacicnal, e
intermacienal,
generando una mayar
productividad y

1.

Gestionar & desamollo Agropecuario del municipio de |
Ibagué, mediante la prestaclon de servicios de asstenca
fécnica agropecuana a sus habitantes, contnibuyendo al
mejoramienta da sus condiciones de vida

.

3.

4.

Liderar programas ylo proyectes relacionados con el
desarrollo rural, infraestructura vigl y los  servicios,
asiglencia 1&cnica, agricofa, forestal, pecueria y de
mercada a [a zona rural del municipio de ibagus,
Fomentar el eercicio de accianes populares encaminadas
g lg defensa de los intereses colectivos y de las normas
que regulan e desarrollo rural y regignal.

Estimular la adopeion y el desarolle de tecnoclogias
praductivas mas limpias para el municipio de Ibagué, con
el fin de mejorar l2s practicas agropecianas.

B.

Ejecutar los pragramas y proyecios del Plen de Desarrcllo
Municipal que involucren 8spectos agropecuanas,
agroindustrisles,  forestales,  ecologicos  y  de
comercializacidn que hagan pare del Programa)
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REFUBLICA DE COLOMBIA

CEFARTAMENTO DEL TOHLIMA

Corcegr Munacipal

Folic No. B8
acuerpoNUMERS 05 pE 2018
( 270IC 208 )
'POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEFENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Itagué
'DEPENDENCIA MISION l _ FUNCIONES i
compehtividad en el Agrapecuario Municipal ' PAM'. ' :
campoy mejorandos
las condiciones de
vida de s P—
eomunidades 6. Brindar asesoria técnica agropecuaria al productor del|
campesinas an el grea rural, en aspectos agricolas, forestales y pecuanos
marca de o para fomentar la produccion y orentar el desarrolo
principios da agroindustrial y'o mejoramienta de Ios sistemas  de
desarrallo scstenible y | comercializacidn,
equidad sacial | 7. Implementar sistemas de informacion para ofrecer al
sector plblico, privado, gremigs y asociaciones de
productores, detos  actualizados  sobre  produccion,
comarcializacidn y precios en las Zonas rurakes que
nciden en el desarrolly econdémics de |bague

B. Disenar, impulsar y fomentar una cultura de produccion
limpia implementando metodologlas de buenas practicas
agropecuarias  (BP.A) y buenas practicas de
manufaciuradas (B8P M) _

0. Elaborar estrateqias para estimular a los jovenes hacia
las actividades sgropecuarias sustentables, incluyendo
programas de parfcipacion escolar con el fin de
desarmnllar actitudas y sentimientos favorables hacia la
vicks raral |

10, Coordinar  os  planas, programas Yy proyectos |
agropecuarios, contenidos en el plan de Ordanamiento
Tarritoria de lDague v e Plan de Desarrolie Municipal con
el prophsitc de cumplir los kneamientes establecidos en
lo5 MisSmos.

Prastar ol servicio de | 1. Organizar, coordinar y confralar las achvidades de los|
Asistencia Téenica profasionates del grupo UMATA con el fin de dar
Agropecuaria a loe cumpdimeento a las cﬂmpat-&rnzlas EﬁgnadES
pequefios 2. Apoyar la Glaboracién del Plan de Desarrolla Municipal
productores, con el fin con el fin de que las propuestas presentadas por Ia
de mejorar los Secretania de Desarabio Rural sean incluidas dentro ded
sizlemas de ITIIEFI"IJ
produccian, al nivel de = mmmﬂr las gestionss Eﬂl:IIEI'IiE-‘S a loMalecer los
Direccion de Wi - comités municioales dirigidos a la poblacisn vulnerable
A“"“'T “Dpdlc'umid?ﬂﬁa' aeentadas en I3 2ona rural del mumicipio de |bagué, con
Aﬂmg;::::;l os y ;EI::: zfdzteﬂﬂ‘:ﬂ :L rs:ﬁu::lade reincedporarias a2 la vida productiva
r.d:._dcr;;?u;f;; 4. Elaborar el plan de accién del grupe UMATA con @
agua, bosgue v 1a proposito de definii |as scciones a lievar a cabo de
expansion de la acuerdo a las competancias asignadas
frontera agricala, 5 Disefiar, jormular y elabarar proyectos de acuerdo a las

utikizande al suelo
para la produccion ¥
desamalik mtegral del

necesidades presentadas por las comunidades del sectar
rural dal municipio contribuyendo a la satisfaccion de las
Mismas.
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REFLUELICA OE COLOMEBLA

DEFARTAMERNTO DEL T IRGR

Concejo Mimicipal

TR

Folio No. 89

‘POR  EL

ACUERDO NUMERO

CUAL SE
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

036 ora01s
( 270IC 200 )

MODIFICA LA ESTRUCTURA

MISION

FUNCIONES

’_'l DEPENDENCIA
|

berritarin

Geshonar [ecUrs0s con oiras imstituciones poblicas o
privadas especializadas en investigacidn agropecuarna
con el fin de validar la agistencia tenica en concardancia
con lgs necesidedes wentificedas en los planes ¥
programas municipales y regionaies.

Apayar los diferentes comilés cresdes por las enbidades
del sector agropecusria para el controf, prevencion vy
eradicacian de enfermedades de plantas y enima@s con
criterios de sostaniblidad,

Coordinar las convocatorias del Gonssja Municipal dE
Desarrolio Rural (CMDR) en el cargo de secretario ¥

dores el tramite respectivo a las peticiones de los)|

consejeros

Propiciar los medios y las condiciones para gue el
servicio de extansion rural se desarrclle dentro de
pardmetros de calidad y eficienca profesional que
generen beneficio & los productores agropecuancs ¥
contribuyan al desarmollo reglanal.

10

Propender par la creacian y desarrolio de proyectos y

programas asociatives de sutogestidn cemunitaria, dentro

de los parametros o2 sostenibifdad, eficiencia v
competitvidad con perspectiva de género para mejorar 3
¢alidad de vida de los habitanies del sector rural.

. Desarrallar los proceses de planlf-c:amhn agropecuana,

parliendn  de los reguerimientas  def mercado @
inquishides de los praductores, como fundamento para la
idantificacitn de problermas, patencialidades y soluciones.

12

Capacitar y orentsr a los  asistentes
productores, ofreciende informacién sobre los resultados
de las investigacores Y experimentos para  apoar
métadas ¥ conccimientos necesarios gue favorezcan el
desarrolly de irabaj realizado

13

tecricns |

Caordinar ¥ apoyar con entidades vincwadas sl sector |

sgropacuane 13 incorporacion  de 08 pequarios
productores vy las  asociaciones  al  proceso  de
encadanamiente productive para gue a Iraves de
agropecuanios alcancen niveles sostenibles da desarrallo
empresarial.

l_ Direccion de
Desarrollo Rural

Promover @l
crecimiento
gcondmico de 1as

| comunidades rurales,

A traneds cle la gastian
y geguimisnta de
pregramas de apoyo,
establacknio
condiciones
favorables para el

Promover el mejoramienie de las relaciones y oferta de
ganicos instiucionales para la com petitividad rural

Dirigit y promaover ante las instancias competentsas, las
actvidades de ssesorfa, capacitacion y asistencla técnica
gue reguisran las empresas, asocacionss y 1a comunidad
en generzl, para emprender acciones que demanden la
solucidn de sus necesidades en materia agropecuaria y
contribuir 3l incremento de 3 productividad vy la
generacdn de amplao
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Falio No. o0

AEFUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL. TUOLIMA

ACUERDO NUMERO U 34  DE 2018

( 970DIC 2018 )
“POR  EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

Corceje Municipal
Thagers

DEPENDENCIA MISION - FUNCIONES
T desarrcila ecordmico, | 3. Promover la articulaciin y organizacion social de oS
, & fravas dal [ peqguefos y medianos productoras de bienes y sarv cios |
| fartalecimisnta yio AgIoPeCUarios, para incentivar proyecios de |
genaracion de prmprendimiento, infovacion tecnoldgica Y genEracean e |
| circuitos acondmicos pmplen formal. asi como sy inlégracdn a nuavos |
denvados da 1a

ITRrCA05,
Bropiciar |3 adecusde articuiacen de s difes rentas |
pslabones de la cadena de praduccion y comarsializacion |
de biepes y Gen'icios sgropecuancs,  para el
mejoramients de |z competitividad del sector y la
blisgueda de ta equidad rural I
& Gestoner la consacucion de recursos con el fn de|
fortalecer |a ejecucién de programas y proyecios para el |
[  posconfiicta y 18 pn:-muuujn oel desarolia rural
AHT|CULD 70. MISION ¥ FUHGIDNES DE LA SECRETARIA DE INFHAEETHUETURA

DEPENDENCIA MISION FUNCIONES

1. Coordinar de ascuerdo con las p-e::--i1iv;'a's n::n:innale's,'i
departamentales, el Plan de Ordenamiento Territorial y ol |
Plan de Desamolla Municipal, la ejecucién de obras de |
infraestructura y obras publicas en el municipio de|
| g e

| forrmacdn vy desarmalio a
de aclividades
| AgQropacuanas

ne nhr35 da mfraestruciura y obras ".lllhI-._a'-:-. e permiian

| mejarar  la meviidad, la reereacian, la cultura, |8
. aducaien al des arr-:ul:;: social |n Ir'r imicLpio

. Orientar y liderar ta | ——— Fha el = ._I__F'. "

farmulacaan y Vincular 2 empresa prvade, 2 las emp paas de |

transporte plblico y en ganedal, 8 o0os 08 estamentos

seguimento da
noliticas que parmitan intaresades en mejorar las condicionas de vida oe 105

gestianar el desarrollo habitartes de la cludad, para gue conduzcan a3 un
¥ gjecucian de desarrolic sacial, integral y equitativo, @ través de la
Secretaria de proyectos de construccdn de nuevas infreestructuras y obras pubicas
Infraestruciura infraestructura, & Coordinar con las demas dependencias municipales o
[ contribuyendo & k& entidades pablicas y privadas, @ ajecucion oe |:4-.-1n|:|1=
protecciin del madic | programas y proyecics que adelante |3 Secretaria pard el |
armbiente y &l cumplimients de su Mision
desarrallo soslenitle [5 Elgborar los estudios de factbildad tecnica y econamica |
| del municipia de que deban adelantarse, para el cumplimiento de los

nEgus ohjelivos gue ocupen a la Secretaria, dentro del Plan da

Desarmile Municioal v Plan de Ordenamignta Territanal

IE Ejecular las p-:-l|1u:.=1$ dE Inversitn en infrasstructura y de|

obras publicas: Sonsineccion, rehabilitasidn V|
mantenimiento vial, constiuscitn yio mantsnimiantos de

establecimientos  educstivog, de  salud, recreativos, |
culturales y sociales, de conformidad con @ Flan de

Ordenariento Territarial, Plan de Desarclio Municipal y |
Plan de Inwveraanes
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REFUELICA DE COLCME A
DERAR TAMERNTO DEL TOLIRA

Concepo Municiga!
T

Folio No. 21

ACUERDO NUMERO 0 3 4 DE 2018

( 27DIC 2008

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”.

| DEPENDENGIA

MISION

FUNCIOMNES

Definir estrategias  para  implementar  programas de |
Infraestrustura vial v obra piblica para &l municpio de
Ibague

Planear, glaborar ¥ validar los apores técnicos de los
analzis del sector, estudios previos,  pliegos de
condiciones y presupuestos de obra para la contratacion,
tanto de estudios y disefios, asesorias e interventorlas,
como de eiecucitn de obras de Infraestructura v Obra
FPubhca |

Elaborar proyectos para ser ragistrados en el Banco de |
Programas y Proyecios de Inversion  Municipal,
Departamantal y MNacienal, de acuerda a la metodologia
requerida paratal fin. '

i10.

Elaborar, revisar, validar y aprobar los estudios y disenos
de los proyectos integrales de Infraestructura y Ubras|
Piblicas, wvearficando oque (05 mismas Inchiyan
componentes  tecnices,  arquitecténicos,  urbanisticos,
paisajisticos, socic-ambiantal y frafico, requendos para |a
ejacuscion de los mismos

11

Adclantar 13 revisidn y  achalzacen de ks
especilicaciones técnicas lanto para estudios y disana,
camo para ks construcsion de proyecios de Infreestructura |
y Obras Putlicas

Producir informas relacionados con €l Seguimienio,
contrd v recepcién de [@s cbras y proyeclos de
infraestructera del espacio plblico para @ mowlidad
gjecutados por urbanizadaras yio terceros particulares v
plblicos.

13

Establecer, implementar, coordinar, optimizar, ejecutar,
reconsirulr vy evaar el desarolle de los proyaclos
necesanos para la consiruccion de la infraestructura fisica
dal espacw poblico como son andenes, saparadores, |
sardineles, alamedss y |3 infraestruciura fisica de 05
corredores  alternativos  denominados ik Wias en
atencicn a los planas estraiégecos de |a Administracion,

Ejercer |a ntarventoria o supervision de lodas las obras |
publicas y de infraesiructura gque se =jecuten en £l
MUrHGIHD

14.

Coordinar con la Empress de Servicios Poblicos "]
programacion de la gjecucidn de las obras, con el ohjeto
de optimizar |3 aplicacian de oS recursas.

16.

Lievar & coniral del inventario, debidaments actualizada,
de todos bos proyectss de infreestructura y obra pablica
elancrados y ejecutades en &l municipio de Ibagus.

7.

Ejecutar |a construccion, el mantenimienta y conssrvacian
de obras de infr;mtmc:h..lra y obras puhlicas que permitan |
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REPJBLICA DE COLOMEA

DEPARTAMENTO DEL TOLNAA

Concefo Municipal
Throngpu

Folic No. o2

“POR EL

ACUERDO NUMERO ﬂ J i DE 2018

( 27pIC 208 !

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,

SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
' DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

MISION

FUNCIONES

| DEPENDENCIA

mejwar la movikdad, la recreacisn, @ culura, |3
educacion y el desarrollo social en al municipio

KT

Elaborar & implemeantar la politica de gastidn iﬂfégrm da
vivienda en articulacidn con  |les  Secretarias  de
Flaneackn, Gobierna y Amblente y Gestion del Riesgoe,
de conformidad con el Plan o2 Ordenamienta Terrilorial y

el Plan de Desarolo Municipal. |

19.

Conocer y decidir de 108 recurses de apelacion contra las |
decisipnes prafericas por los inspectoras da policia wio

comregidores an el curso del procadimlants  verbal

abreviado en o qua bene que ver con las matarias 3 su

carga, conforme a lo sefalado en el Decreto 1000-0801

de 2018

Direcoitn
Téacnica

Reszlizar el apoyo
tecnico en la
farmulacion, ejecuchan,
intarventoria
supenisian de 105
proyecios da
infraesinictura ded
MLnsCipic

Formuiar  y  defini 1@ politice de  constuccsdn,
megoramienta, mantenimtento  y  rehabiitacion  de
Infraestructura; Malla vial urbana y rural y Obra Poblica:
Equipamientas Urbano y Rural y Habitat que requiera el
Municipia

Apoyar la formulacidn de la politica de consiruccion,
mejoramiente, mantenimisnie y consefvacion de a5
cbras publicas v de infraestructura  gue requiera al |
ffunicipio

Planear y definr estrategias para ejecutar programas de
canslruccen, mejoramianio, mantenimisnio ¥
conservacion de [as obras publicas y de infreestructura
del Municipio

Elaborar Ios disgndslicos, estudios y disefios NEcesanos |
para la construccion de obras plblicas & Infrasstruchura

Adelantar k2 eolabaracion de estudios, ensayos de
labaratorio, endlisis de suelo, levantamierto Wopografico v
demds esiudios gue se requieran para el desamolio de
proyectos de infraestructura v obras publica

Dirigir v cocrdinar la elaboracion de estudios tecnicos
para la consecucidn de recursos econdmicos anke as
diferenies entidadas del orden berritorial, nackonal a2
internacional

ldentficar y formular proyectos de inversin pera la|
consiruccian, mejaramiento, mantenimignto ¥
eanservacion de la Infraestructura y Obra PObCa que
requiera & Municipio

Elaborar los analiss del seclor y estudios previes para la
contratacion  de  diagndsticos,  estudics,  disefas |
constraceion, mejorarniento, mantenimeento Wi
comservacion &8 la infreestructura y las cbras pubhicas
que requiera el Municipio
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REPUBLICA DE COLOMBRA

DEFARTAMENTD DEL TOLIMA

Conce e Municipal
Tivctgpuie

Falio No. 93

acueroonumero 03 4 pE 2018

¢ 270IC 0% )

“POR FEL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGAMNIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES |

Fromover y apoyar programas y proyectos oe habitat -
vivianda de inferés prioritario v saneamiento basico, de
conformidad  con los eriterineg de  focalizacidn
reglamentados por el gobierno nacional.

10

Apoyar en la evaluacion de procesos contratacian ds |
diagnosticos, estudios, disefos, CONSiucsicn,
mejoramientc.  mantenimiento y consarvacion de 1a
infraestructura y obras pdblicas que requiera el Municipio

Establecer con las demas entidades, |as politicas y

propasitos. gue  condicionan los  proyectos de
riraegtructura v obras pablicas en matera  técnica,
ambigntal ¥ arquitectdnica.

12,

Suparvisar la ejecucidn de los conirates de consuilorla
relacionados con infreestructura y obsa publica

Dirgccidn
Oparativa

Ejgcutar &
conskracoion,
mantenimignto,
rahabilitacion y
consanvacion de
ohras pubhcas
municipakes ¥ habitat
el municipio de
Ipague

Ejm:ul;ar la construccidn, mejporamento mantenimienta,
rehabiltaclén y conservacion  de infraestructura, malla
vial urbana y rural y de cbra piblica equipamiantos
urbang, rural y habitat del municipio de lbegus

Ejercer la supanvision e [os contratos de obva piblica e
Infraestructura que celebre &l municipio con el fin de
garantizar |z calidad segin las condiciones gcnicas de
los eoniratns.

Administrar y conirolar |os recursos fisicas. manuinana, |
equipe y materisles destinados a3 13 consfruccién y
mantenmignio de obras publicas e nirasstruciura con &l
fir die abtener un usa optirmo de 10§ mismes.

Ejecutar y controlar o planes y programas de
conslruccibn, conservacidn v mantenimienta de lag obras
publicas y de infraestruciura municipales.

Impulsar programas de pavimentacion con participaciin
cernunitania, para ko cual podra celebrar los contratos yia |
cOfVEnNnS que SEEN Necasanos, en los Brminas de as |
delagaciones que ha-;a &l Alcalda.

Elabarar el plan de mantenimiento del pargue automatar
del ‘municipio tante liviano como pesada destinado a las
obres de infraestructura y obra publica

Elsborar @l plan de construccian y'o mantenimiento de s |
obras poblicas y de infreestructura del municipio (malla
vial, establecimientos educatives y oe salud,
Inspecciones, edificaciones o 2spacios publicos)

Dwrigir. coordinar  y  responder  por  los  asuntos
ralaciorados  con  la construccidn,  majoramiento,
mantenimeenio y conservacion de las obras publicas y de
infraesiructura que requiera el Muricipig

Impulsar  progremas  de pavimentecion  con |8
participacitn de instifuconas municipaies, privadas y
comunitarias, para ko cual podra eelebrar los contratos yio |
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REPUELICA DE COLOBMEIA
DEPARTAMENTO DEL TOAL IR,

Concejio Mimdictpal
Ihagué

Folio No. 94

‘POR EL

acUerDo NUMERO 3 &

CUAL SE MODIFICA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS ¥ SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

DE 2018

( 27p1C 208 '

LA ESTRUCTURA

DEPENDENCIA

MISION |

FUNC IONES

CONVENIQs gue sean NEcesaros, en os erminos de Ies |
delegaciones que haga el Alcakls,

10,

Administrar los equipos esignados a la Secretarla para la
atencidn de sus funciones, apoyvando cuando se requisra
cescs de reubicaciones de asentamientos, recupéracsin
flsica del espacio pubdco, restitucikin de blenss del
Municipio, emergencias demolicianes

ARTICULO 71. MISION ¥ FUNCIONES DE LA SEC RETARIA DE MOVILIDAD

| DEPENDENCIA | MISION 5 FUNCIONES _
| 1. Disenar, ejecutar y evaluar [a politica municipal de trénsito, |
transporte ¥ movilidad

(2. Gestionar y articular s Iniciativas del crden municipal con

lag politices nacionales v departamentales relacionadas

con al rinsito, ransporte v formentar |3 participacion de los

Planear, farmular, diferentas esiamentos y sactores de |2 sociedad e los |

d"ﬂ‘ﬂi_'r ¥ ejecutar, temas de trémaito, transparte y movilidad. '
QEHE::IE::;:EEJHE’E 3 Qrientar |3 plani!.ice'h::iﬁn ¥ 135 II'I'-'EE-ti_g.EII:iEIrIEE necesanas

de mriavikidsd para el buen funcicnamianto de la movilidad.

I acordes con las |4, Regular la crculacidn de Ios peatones. motociclistas,
nacasidades en clefstas, conductores, pasajercs y demas usuaros de las

trénsito y transporte vias definlends conjuntamente con  lBs  instancias

de la poblacion y su competentes, las vias peatonales, zonas de cargue Y

area de influsnsia, descargue, terminales de nuta, paraderos de buses y zonas

priorizando modos de parqueo y demas medios de circulacion y transporte.

amhleqlﬂlrr'rente 5 Delerminar en mn;urﬂu con |a Secrelaria “de Planeacion |

.mﬁﬂfﬁgﬂa municipal ¥ 1a Sacr&pﬂa l_;le Goberno, las zongs para

: aparcaderos y estacionamienios para recuperacion da)

Secretaria de un sistema de
Movilidad | transpore modema, SpEios. pHra pEANeS

Elabcrar en coordinacion can la Secretaria de Flaneacisn

mejorarments de 13
geguridad vial y la
calidad de vida de 13
comunidad enal
Bunigipio. A commg |7
tambien garantizar
una prestacian de
gervicio aficsanta ¥

garantizando |8 &
prESarvackn v

Municipal y la Secretana de Hacenda, el proyeclo de
presupusste de inversion y de funcinamiente de la
secretaria de conformidad con el plan de desamofia, el
Programa de Goblerna y las normas establecidas an
materia de presu puesto y plenseacan.

Preparar &S prc.ye:::‘m da acles adminsirativos que, Eﬂ
materia de movilidad, transito, transporte pdblico, deba
expedir 2 alcakde y tramitar tales disposicenes

Aplicar  muilas ¥ sanciones pos infracciones a las
disposicianes en malena de competencia de & Secretaria,
de conformidad con las normas legales vigantes

Expedir los actas adminisirativos que, Come erganisma o
autandad en transito, lransporte y movilidad, sean de su|
compatancia.

&
rangparenta en
iodos los kamites v
sarvicios inherantes 5
a la Sacretaria, y
10.

Elaborar y mantener actualizadas las estadistcas que
requiera la secretaria para su planificacidn y lema de

decicknes gerenciales
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Thagué

FolioNo. 95

“POR

ACUERDO NUMERO 0 34 DE 2018

( 27DIC 0B

EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

MISION

FUNCIONES

I'_IE‘EFEH_D_EI:IEIA

11

Coordingr los tramites para |l custodia y devolucion de
vehiculos retenidos por las autoridades -::umpetantes

12.

13, %

Melar por la Implementaciin -u:ha un sistema agii que permila
en forma oportuna |a impasicidn de las multas y sancienes
impuastas por l2 Secretaria, asi come su trasiado a les
entes compatentas para su ejecuchin,

Vanficar y controlar los  registros  de  embargos, I
desembargos, levantamientos de prendas y demas
resinociones a la propiedad de log vehiculos.

Expadir los cetificados de lbertad y tradicién de los |
vehiculos, constancias, permisos de circulacibn, licencias |
de conduccitn y demas documenios, comprabande -zu!
regisira en las bases de datos y existencia flsica.

15

Venficar y establecar 103 procedimientos y controles para =
manejo de Iz infarmacidn que salicitan 10& diferentes entes
de contral y usuaras en general, con el obsele de brindar
respuestas de fondo.

16

Gestionar ane |2 administracion ceniral v demas entes u
organizaciones lo relacionade con &l funcionarmmenlo ¥
adecuacion ds la Secrefana.

17.

Mantensr un control por 2 administracion  de la|
informacion, de la enirada y salida en & sistarma de fransito |
contribuyendo 8l control de la misma & implementar |
mecanismos que garanticen la saguridad, transparencia y
custodia.

13.

Freparar y presentar inlormes para & Ministerio de
Transporte ¥ demas organismos de control y entes que lo
requieran an kos archives magndticos y documentos fiskcos
requeridos,

18,

Expedir los actos administratives (resclugiones y avtos) en
el curso de 13 Gnica o primera instancia de los procesos por
contravenciones & las normas de ransitc, en cumplimiento
__ala rﬂrmaw-dad vigenta.

caduc:ldades. gxoneraciones, imposiciones de  multas,
soliciluces de revocatoria, suspensiones de lcencias y
demas temas basados en la informacidn registrada an el
sistemna y documentss fisicos, canforme a la narmatividad

vitganlbe

2.

Drer cportuna respuesta a las inquistudes presentadas por
log usuEros, entes |adiciaes y aciuaciones relaconadas
can las contravenciones y tramites

22,

Coordinar & implementar mecanismos agiles en |z loma de
audiencias v procesos contravencionalas en cumplimianta
de la normatividad vigente |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTD DEL TOLRA

Conceje Municipal
T

Folio No. 96

acuerponumero 03 4 pe 2018

( 270IC 2016 !

“POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

nspﬁdnmnm.

MISION FUNCIONES

23 Intervenir da manera pertnente en €l mangjo y custodia dea
lag claves de accesn @ sistema tomando 185 precaucangs
necesarios do use Individusl @ intransferible con @ fin de
mvitar fravdes e inconsistencias de |2 informacian.

74, Elgborar en coordinacion con &l Secretarla de planaacidn,
los planas y programas de la Secretarla, de acuerdo con el
desarrolle vial y el crecimiento demagrafico del municipio.

(25 Aplicar log mecanismas y normas a través de os cuales se
autceiza la explotacion del servicio piblico de pasajeros i
organizar su implementacdn y contrelar ¥ regular F]
prestacion del servico de transito y transporte de la ciudad.

26 Copordinad, stendar y dar trémite oportuno a las petlt:nnes
da la cledadanla, en cusnto a |3 wilizacon de vias,
comporiamienios de peatones y conduclores, BMpresas de
transporte plblico y todo o relacionado con gl area.

57 Dasarmollar an conjuntn con 185 Secretarias de Flaneacion, |
Infraestructura, Gobiamo, Agrcultura y Desarrallo Rural y
demas Secretariaz, los astudios relasionados con el flupe
vehicular de la ciudad v cocupacitn del espacia pablico

giugad, de acuerdo a las normmas Bonicas vigenies que

de s eccidentalidad.

20 ldentificar, analizar v evaluar, sltemalivas de optimizacion
de loe sistemas de transporte poblico y privede para el
Municipio

78 Promover la implemeniacién de la sefalizacin en 2

permitan desarrollar programas tendientes a la VNG |

a0, Gaonformar actualizer datos estadisticos de  flujos
vehiculares, tiempos de vieje, accidentes, capacidades
viales y similaras.

31, Dirigir el conwol vial & intervenT por el cumplimiento del
cidige nacional de transito y transpone y & codigo de
transporta lerresire autamolar

32, Controlar gue el funcienamienta de los horarios, itineranas, |
despachos, taximelros y tarifes de iransporte piblico. estén
acarde a 33 rormas competentes.

33. Vigilar que los vehiculos de transporte plolcs y particular
cumplan con los parametros de eperacion aulorizados

34. Geshonar el manejs de zonas o bahias de estacionamiento
para faxis, buses, bicicletas, molos ¥ demas wehiculos y
sus difererlss sistemas de control.

35 Dizefiar, ejecutar y promover |03 programas da
capacitacin de los Faiclas, Agentes de fransito ¥ demas
perscnal encargado de reguier el trafico vial

95 Planificar, digefiar e Implementar los proyeclos e
sefializeciin necesarios vy demandados por |a ciudad
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REFUBLICA DE COLOMBELA
DEPARTAMENTD DEL TOLIMA

f_'::rn,'l!.u:- Moy :lp'n.-l.l'.
Thagueé

Folio No. a7

‘POR

ACUERDO NUMERO n 3 & DE 2018

( 27DIC 208 )

EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIOMNES

37 Ejercer &l contral ¢ definir les directiices baj las cuales
actuaran el Comandante, los Agentes yio policias de
transito.

planeacion municipal y demas entes la ubicacion, disefin,
manei de lss terminales de ruta, ciclo fulas, senderos
peatenalas

3%, Realizar visilas tecnicas para determingr la viabilidad de |
obras de sefalizacidn, disefic de rulas, obras. de
infraestructura, v demas solicitudes de [a comunidad

40 Elaboracian de planes de movikdad, analisis y estudics de
Iransito vehicular v peatong), para detérminar 12 aplicacion |
do estrateg@s, planes v programas  sbnentes  al
mejaramienta de ia mavilidad &n la ciudad

41, Actualizar |s maltriz ¢e costos para establecer tarifas
urbanas y de transporte publico.

A3 Estudiar y evaliar caracteristicas e olera y demanda de|
ransporte plblico, an refacidn con rutas, recomdos, |
frecuencias, planes de rodaments y 2] plan wal.

43 Disefar estrategias relscionadas con  paradercs,
estacionamientos.  zonas de cargua ¥ CESCAngue,
parqueaderos. grias y altemnativas de transpore para la
ciudad,

44. Expedir o renowvar ias tarjetas de operacion de los vehiculos |
de mervicho publico.

45 Realizar las INVesHgacionss por iNACCIONES & las narmas
de fransporte, y decdrr las mismag, conforme a |3
normatividad vigenke

(26, Ejercer cortrol sobre  las libretas de  comparendos

enfregadas al Comandants, Agentes ylo Policias de

transito.

47 Tramitar ks solicitudes para la expedicién do permiscs
espaciales conforme a la normatividad vigente.

48, Desamollar procesos de cepacitacion al Comendanta,
Agartas yio Policia de trénsito, relacionada con |a
normatividad de trénsito v wransporte, para la adecuads
aplicacion d& |3 misma

49 Realzar la actuslizacidn, andlicis estadisico y envio
oportune de informacién relasionada con la secidentalidad
de i3 ciudad, que conlieven a la generacion de paliticas
publizas &n Io ralacionada a la seguridad vial

0. Desarroliar, coordinar, implementar y comunicar de manera
opotung, en los casos que proceds, los Operawos
tandontes al contral v regulacion del transito y transporte
de la ciudad

51, Liderar la ejecucion de los operalivos de contrel de transito
y transporte que den cumplimiento a la nermatividad
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DEPARTAMENTO DEL TOLMA

Camcefo Municipal

"POR EL

ACUERDO NUMERO

CUAL SE WMODIFICA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

Folio No. ElE

034 DpE2018
( 270IC 208 )

LA ESTRUCTURA

Jhagus
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
vigente
|
57 Diseno e Implementacion de campanas perodicas de
educacion, en procura de raducr los  Indices  da
| accidentalidad. -
|53 Consecucidn de apoyo intennstitucional para |a realizacion
: de |las diferentes campafas de prevencidn y seguridad vial
1. Disefar & implementar 2| modelo de procesos Y
procedimientos para |a prastacion del servicio al ciudadano.
2 Implemertar el sisterna de peliciones, quejss y reclamos,
_ asi come por la defemsa de los interssas de los|
Garantizar la
prestacian de un ﬂludaﬂanas.. . : .
servicio eficlents, '3 Realzar la iquidacion, radicacion, sprobackon y expedicion
aficar. afacive, de Ioe documentos relacionados con 05 tramies previsios
oportuno ¥ en malena de transilo y iransporte, ajustados a |3
transparente en normatwidad vigents
1odos los tramites y | 4. Realizar la entega de wvehiculbbs nmovilizades por
genlcins que oferta incursson en infracciones al transito y transpore, previo
la Secretaria, @ curmplimiento de os requisitos de ley.
traves del recaudo y |5, Realizar |8 mcorporacion y quidacian de las drdenes de
Blreseiin Ejecucion de los comparends impuastas por 13 incursion én infreccionas al
Tramites y RBGUrs0a que transito, previo cumplimiente de bos requisitos de ley,
Servicios Ingrdelf?ﬁnlt'l[zr 0% &, Atander y dar ramits = los requermientos relacionados can
cnnt:splu:, is inscripeidn y levantamisnto da medidas cautelares. .
propiciands en todo [ 7. Adelantar la coreccidn, aclushzacidn y ajusie de la
casa las aptimas infarmaciin de los ragistros vehiculares y de personas, en
condiciones del las diterentes plataformas a las que tiene acceso la
talento humana, Sacrataria ]
BOuIpos, % Realizar la adminigiracicn de parfiles. roles y permises en
instalaciones y I plataforma interna, sistema RUNT y demds con las que
medios para [3 interactian los funcionarios de |a Secretaria,
prestacion del - : =
s 9. Mantener achuslizada la plaaforma RUNT paa el
suminiztro U otorgamiento de especes venales.
10. Adelantar los procesos de recaudo, informes financieros y
de ejecucion, validaciones e incorporacion al sistema
SIMIT
B FE——— 1. Adelantar en  primera  instancia ks procesos
requerimientos de coniravencionales por Infracciones de lransito y las
Direccion de Vi ArA . investigacianes al fransparte plblico, en cumplimiento de
3 L:'IE::ILII:;T:IE auteridadas extamss las normas legales vigentes.
Transito y de los ciudadanos, |2, Proyectar resolucicnes, autos y fallos a los procesos por
adelantar los contravenciones a las normas de trénsito denda fin a los
Procesos mismos ¥ en cumplimienta a la normatividad vigente.
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Folio Na. 99

AcUErRDONUMERO N3 &  DpE 2018

( 270IC 2016

‘POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIONES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE

Concefo .'Um:u':.'i_f.h::f'

DICTAN OTRAS DISPOSICIONES".

Thague
DEPENDENCIA MISION FUNCIONES
contravencionales, |3 Cumplir vy hacer cumplir los terminos legales de
dentro del marco vencimienta y coordinar 1as respussias cportunas y da
normativa vigente de fondo acordes con las decisiones de los jusces. _
mﬂ:;z:;:rr i 4. Aprobar los formatos de resoluciones, audisncias, autos y
demas documenios  wtilzados en 05 HOCES03
| confravencionales y demas framites gerarales Jque
confribuyan al cumpimiento de las normas y den agilidad yi
cederidad a los mismos.
£, Intervenir de manera oportuna por al cumplimiento de Im’.%
términes de s procescs contravencionales que sa llavan 2
cabo en el slslemna v proponer eslralegias v altermativas |
gue conduzcan al mejoramignto de los mismos de acuerdo
a la normatnidad vigente, |
6. Disehar Mecanismos necesarios  para  garantizar e
aporiunidad, celeridad y transparencia de |3 gestion |
adalaniada por la Dirsccion de asuntos juridicos de I:a|
Seoretaria
1. Dirigir ¥ coordinar con los entes competentas log planes |
programas, de acuerde al desarrollo estratégico vial, de
Formulzr y sjecusar sefializacion, de prevencidn de accidentalidad conforme al |
ancicnas a partir de crecimienta de la ciudad y su entorna.
las politicas 12, Promover el cumplimients de las normas vigentes en
nacionales v mataria de transito y aplicar cuando sea del caso las
municipatas en acciones preventivas o cosrcitivas correspondientes para el
mataria de mejoramientcs de B maovilidad de transita y dal transporte.
movilidad, mediante |3, Planear, ¢ingir y coordinar los estudios y aplicar las normas
Iz regulacian y gue rigen el ransporte publico colactivo & indwvidual en las
control del iransita y diferentes zonas de jurisdiccion y determinar ka asgnacin
transporto, que de rulas, reestruciuracion del fransporte con & propdsiio de
conlleve a mejorar establecer un mejor servicio y caberiura en 1a cludad
Diraceisn las condiciones de 4™ Eoordinar y aplicar estralegias, mecanismos y paliticas a
Operativa y Ga:sg:r:jd::i;;a;:m través de kos cuales se auteriza la explotacion del servieln
Control de Mo i i e nut!!::-u de pasajeras v c:r_ganlzar sU implementacion para |
Transito igual manera mejorar el servicio vehicular conforme & les narmas
garantizar la VIR § N
prestacion da un 8. Dirigir scciones de transporte para disminuir E,::IEbFIE. ¥
senvicio eficiente, aumentar la confiabilidad en el sistema da transitc y
eficaz, efectivo, | transporie. _

Qporund ¥ B, Implementar ¥ coordinar operativas de conirol v regulaciin
transparente en los al fréansito v transporta, de oficio o 8 peliciin de parte.
tramites v sarvicios Velando por el cumplimienty del codigo necional de

que aferta |2 fransio.

Secrataria en 1000 o [T Tramitar el esiudio de conceptas relacionados con planes
relacionado a de mane de transito PMT, intervenciones en via publica
transporie publico caravanas, desfiles v en general eventos gue afecten la
monalidad, asi como la respeciva viabdidad en caso de

aprobacion

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do.

Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia




REPUBLICA DE COLOMBIA
DEFRRTAMENTO DEL TCILINS,

Comeei .'H‘:rlmg..wn"

Tbaygueé

Folio No. 100

‘POR EL

ACUERDONUMERO [ 3 & DE 2018

( 270IC 2018

CUAL SE MODIFICA LA ESTRUCTURA

ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIOMES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™.

DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES

Elaborar Ios estudios § ejecular las acciones peringnies
para la aplimizacion de control vigl y &l fursicnamienio de
la red de semaforos y sefalizacion,

Coordinar y eecular con las entidades competentes bs
asludios relacionadas con & flujo vehieular de 1a ciedad de
acuerdo con las obras proyectadas.

Coordinar, _panear y programar  las  sctividades
relacionadas con |a vigilancia y contral del flujo vehicular, @
transporte y la movilidad, teniendo =n cuenta &l desarrcllo
de programas de capscitacion, evenitos  publicos,
operalivos de transito, lo anteror recurriendo al cuerpa !
uniformada de Agentes de Transito o aguel que se
encuantre dispanible para tal alecto.

12

11,

Desarrollar  campafas  de  educacidn, prévencien ¥
seguridad wial, crientadas a todos los actares viales, para
crear en el territoric murecipal una cultura de seguridad en
materia de transite ¥ transporte, reduciends los indices de |
accdentalidad.

Conformar y aclualizar dalos esladisticos de fluos
vehiculares, fiempo de viajes, acoidentes, capacidad vial, ¥
similares, proponiendo estrategias que conduztan a unz
mejar mavilidad.

13.

Cortrelar que el funcienamiento de los hararios, itineraros,
frecuencias, capecidad transportadora, daspachos, tarfas y
demas varlables del transparte plblico. sean acordes con
las aulorizaciones expedidas por 8 Secretaria

14.

Desaroliar & implamentar solucionas de estacionamierto y
sus sigternas de control, bghlas y damas mecanismos que
garanticen un buen usa del espacio piblica y una movilidad
fuida.

15.

Realizar la incorporacion vy liquidacion de las drdenas de
pomparendo impuestas por la incursdn en infraccianes al
transparte, previe sumplimiento de los raquisitos de ley

16

Proyectar y esiablecer controles para el mango de |a
informacien y bamites gue se reciben y remiten a los
diferantes entes da control y usuarios en general, para
brindar respuestas de fondo y en los tempos eslablecidos

ARTICULO 72. MISION ¥ FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE LAS TIC

| DEPENDENCIA

MISION

FUNCIOMES |

Secrotaria de
las TIC

Fortalecer las
capacdades de
inmovacion de la

Alcaldia de Ibague

Formular, dingir v liderar ks politicas Municipakés en
matera de Ciencia, Tecnaologia e innovaclon y TIC, para et
farialecimients da & funcicn administrativa y misional de la
alcaldia, de conformidad con el plan de Dasarrollao. |

Calle 9a. No. 2 - 59 - 2do. Piso - Tel.: 2611136 - Fax 2618611 - Alcaldia




Folio No. 101

REPUBLICA DE COLOMEBNA

DEPARTAMENT O DEL TOLIRS

Concejo Municipal

Thagued

‘POR EL

ACUERDO NUMERO

CUAL SE
ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE,
SE DEFINEN LAS FUNCIOMNES DE SUS DEPENDENCIAS Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”,

u 3 A‘ DE 2018
( 77DIC 08
MODIFICA LA ESTRUCTURA

‘DEPENDENCIA

MISION

FUNCIONES |

para lograr ung
entidad que brinde
framites vy servicios
de calidad,
garantizande
procasos agikes
oireciendo canales
de comunicacién e
iMeraccion hacia ks
| civdadanos y
| fomentando el uso y
aproplaciin de les
fecnologias de
informnacion, para
mejorar su calidsd
de vida y el
desarrcilo de ciudad
inteligents

Dingir y liderar & formulacitn, articu lacon y sequimiento de |
las politicas v estrataglas de [a alcaldia en matena de
gobiemo digital, participacidn ciudadana a través de |
medios  virtwales, fransparencia en  la gestion,
democratizacion de la informacian v spropiacion social de
las Tecnologlas de Informaciin y Comunicaconas. da
conformidad con |28 directrices del orden Macional y
Departameantal

Promover canvenios y alianzas para impulsar, desarollar y

consolidar €l wso ¥ apliceckin de @s Tecnologias de
Informacidn v las Comunicaciones desde fa Admmnistraciin
Cenfral Municipal para el desarmollo del misme, como
municipés digtal e inteligente, 8 emprendimignto
tecnoddgico v el avance de |2 sociedad del conocimiernto

Promeovear &l uso y Ia apropigcidn de la Innovacidn v las Tig, |
en I comunidad, fosmuylando politca, planes y proyacios &

impulsanca la estrategia de Gobierno en  Linea,

sumentando la competitividad de & cludad.

Caooperar con o8 sectores e instiutos descentralizados del
Municipie, en B formuacidn, ariculacion, ¥ desarrollo de
las estrategias, planes y programas relacionados con la
implementacion de los  sistamas  de  tecnologla e
informacidn, de conformidad con las nermas del gobiemo
nacional en matena de TIC

T

Pramaver los estudios e investigacnes relacionadas con
i@ aplicacién, masificacion y apropiacion social de Ips
Tecnologias de (nformacion y Comunicaciones (TIC) en el
Munisipio, teniendo &n cuenta kos ingamienios del arden
Macional y Departameanial.
Definir, programar. orientar y coordinar las estralegias y
actividades de la administracidn de la infraestruchus
tecnolagica de la entidad.

Dmanmr_:,; ﬁhnyar l2 Preparacion, farmulacidn y ej&-:uuf:i-?:n
dol plan estratégico informatico {PETIC) da la enfidad, de
conformidad con las pollticas v estrategias defindas, con &
fin de apoyar la gestién de las dependancias, asi como
gEII‘EIHIIIEElI la =eguridad y contral de 05 sislemas
tecnolégicos y de las comunicaciones.

materia Jde lecnologia de la  informacign ¥ de
comunicaciones requiera la entidad, asi caomo velar por el
desarrolle y mejoramients continuo de las aphcacionas
exiztentes.

. Formular, Dirigir, ¥ efectuar seguimiento al plan Htr&téig.ﬁ?

de tecnalogias de |8 informacion institucional v 9 Cendcia,
tecnalagia e Innovacisn para el Municipio de [bague.
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Thagpuié

DEPEMNDENGIA : h-l'llﬁlﬁﬂ FUNCIONES

11, Lderar, amantar y regular la gestdn del fondd creado
parg adminisirar los recursos que S8 deslingn a apoyar la
ciencia, la tecnaologia ¥ la innovacien en el Municipio de
Ibague.

12 Gestionar recursos para proyechos propios de 18 Sedrelaria
con entidades pdblices y privedas. del orden regionad,
racianal & Internacional

13 Gestionar, hacar faguimienlo ¥ contialal B eeducion de
recurscs financieros asociados al poralolio de proyectos vy
servicns definido en &l Plan Estratégico de Tecnologlas v
Sigtemas de Informacion

TITULO 1l
DISPOSICIOMNES FINALES ¥ TRANSITORIAS

ARTICULO 73. ADOPCION DE LA PLANTA DE EMPLEOS DEL NIVEL CENTRAL. De
conformidad con la organizacion prevista en el presenie Acuerdo, el Alcalde procedera a
adoptar la planta de empleos correspondiente, atendiendo la norma vigente, en especial el
Decreto 1083 de 2015, Decreto anico reglamentario de |a Funcion Pablica.

ARTICULO T4. EFECTOS. Para todos los efectos las actuaciones administrativas
adelantadas con anterioridad a la vigencia del presente Acuerde por los orgamsmoes vy
dependencias del nivel central que cambian de denominacion, se entenderan realizadas
segun corresponda a fa nueva denominacion.

ARTICULO 75. ENCARGOS, NEGOCIOS EN CURSO Y ASUNTOS GENERALES A
CARGO. Una vez entre en operacion |la nueva estructura adoplada en el presente Acuerde,
las Secrefarias de Despacho, dependencias y organismos gue venian asumiendo los
asuntos propios de la Administracion en sus ambitos de competencia a cargo, y Oue
resulten afectadas por el cambio de competencia, haran entrega de los mencionados
asuntos a la dependencia. En caso de que se trale de asuntos que contindan a cargo de la
misma Secretarfa de Despache o dependencia, conservaran la responsabilidad
independientemente de su denominacién y llevaran los asuntos a terming sin interrupeion
alguna.

PARAGRAFO 1. Frente a los asunfos que puedan generar duda sobre a qué secretaria o
dependencia le corresponde asumiros, el Alcalde efectuara su asignacién mediante acto
administrativo, con el objeto de garantizar la cabal aplicacion de |z dispuesto en el presente
Acuerdo,

PARAGRAFO 2. En &l caso de fraslacdo de funciones, los negocios y asuntos a cargo se
continuaran llevando en la dependencia hasta el momento en que entre en operacion la
nueva dependencia que deba asumirlas. En cualguier caso se garantizara la continuidad
del servicio v la defensa de los interesas de la Administracian.
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‘ ARTICULO 76. CONTRATOS VIGENTES. Los contratos y convenios vigentes relacionados

| can las funciones que asumen otras dependencias, se entenderan reasignados a la nueva

| dependencia que le coresponda ejercer las funciones asociadas al objeto de dicho
contrato, sin que ello de lugar a cambios o modificaciones en el objeto y condiciones del
mismo. La secretaria o dependencia a quien se le reasigna el contrato, continuara con su

| gjecucion en los 1&rminos pactados, sin que sea necesario suscribir una modificacion
contractual. En todo caso, se deberd comunicar el cambio al contratista. La documentacion
relacionada con dichos contratos, debera allegarse a la dependencia competente en un
plazc no mayor de treinta (30) dias a parlir de la publicacion del decreto que adopte la
planta de personal del Nivel Central de la Administracion Municipal.

ARTICULO 77. TRANSFERENCIA DE BIENES, DERECHOS Y OBLIGACIONES. En el

desarclio del proceso de reorganizacion, la adecuscion y operacién de los sistemas
| contables, financieros, de tesoreria, almacén y demas servicios de apoyo, asi como la
sransferencia de los bienes, derechos y obligaciones a las diferentes dependencias, debera
concluir en un término no mayor de un (1) afo, contado a partir de la expedicion del decreto
de planta que desarrolla esta estructura.

ARTICULO 78. AJUSTES PRESUPUESTALES Y CONTABLES. De conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo 006 de 2016 del Plan de Desarrallo y el Decreto 12738 de 2016,
Estatuto Organico del Presupuesto Municipal, la Secretaria de Hacienda efectuara los
ajustes presupuestales conforme a la normaliva vigente, para garanlizar que fas
apropiacicnes de las dependencias modificadas, suprimidas y creadas en el presupuesto
general bajo ofra denominacidn, asuman las compelencias ¢ responsabilidades
anteriormente establecidas conforme a las condiciones tecnicas y operativas gue el sislema
presupuastal permita,

Asi mismo, la conformacion de la contabilidad y de los estados financieros, se hara de
acuerdo con lo establecido por la Contaduria General de la Nacion y por las disposiciones
legales vigentes.

PARAGRAFOQ. Para garantizar la trazabilidad en la Informacion presupuestal anual, evitar
traumatismos en la prestacidon del servicio y mantener coherencia en los reportes que se
rinden a los diferentes organismos de control, duranie lo que resta de la presente vigencia,
la Secretarla de Hacienda seguira utilizando los mismos codigos asignados que venian
operando antes de |a aplicacion del presents Acuerdo.

ARTICULO 79. OBLIGACIONES ESPECIALES DE LOS SERVIDORES DE MANEJO Y
COMNFIANZA ¥ RESPONSABLES DE LOS ARCHIVOS DE LAS DEPENDENCIAS. Los
funcionarios que desempefien empleos o cargos de manejo y confianza y kos responsables
de los archivos que ceden funciones a olras dependencias, deberan rendir las
carrespondientes cuentas fiscales e inventarios y efectuar la entrega ce los bienes y
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archivos a su cargo, conforme con las normas y procedmientos establecidos por las
disposiciones fiscales, la Contraloria Municipal, la Contaduria General de |a Nacion y el
Archivo General de la Nacidn, sin que ello implique exoneracion de la responsabilidad a que
haya lugar en caso de irregularidades,

ARTICULO 80. ADOPCION DE ESTRUCTURA. El Alcaide de Ibague conforme a sus
competencias constifucionales realizara las adiciones, modificaciones y traslados
presupuestales, creando el ndmero de cargos e incorporandsles a la planta de personal de
la Administracion Central Municipal, identificande el empleo. funciones vy ragquisitos, de
acuerdo a lo que eslablece la normatividad vigente y el concurso de meritos.

ARTICULO &1. TERMINO PARA LA IMPLEMENTACIGN DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL. El Alcalde de Ibagué, tendra un plazo maximo de hasta el 31 de diciembre de
2015, para la implementacion y ejecucién de ésle Acuerde, superado este lerming no
tendran efsctos juridicos las disposiciones aqui confendas

ARTICULO 82. VIGENCIA. E| présente Acjerdo rige a partir de la fecha de su publicacion y
deraga todas las disposiciones que le sear/ contrarias y que vayan en contravia del derecho
y la dignidad de los trabajadores de carrepa de planta de la Administracion Municipal

Crado en lbagué, a los[ireinta (30} digé del mes de noviembre del arp dos/mil dieciocho
{2.018). /

S ' ra
FLAVIO WILLIAM ROSAS JURADD CESAR GIOVANNY HERRERA P.
Presidente Secrataria

r

Nota: El presente Acuerdo fue discutido y aprobado en dos {2) debates celebrados en
sasiones de dims diferentes. Prmer debate llevado a cabo novigmbre R6 de 2018,
{Proyecto 054/18 —comisién plan)

Ibagué, noviembre 30 de 2018 r

CESAR GIOVANNY HERRERA P.
Secretario

INICIATIVA: DR GUILLERMO ALFONSO JARAMILLO M- ALCALDE.

C. PONENTE(S): LINDA ESPERANZA PERDOMO RAMIREZ, ERNESTO ORTIZ
AGUILAR, VICTOR HUGOD GRACIA, FLAVIO WILLIAM ROSAS
JURADO. MARTHA CECILIA RUIZ RUIZ, JUAN PABLO SALAZAR
ACHURY, VICTOR JULIO ARIZA, WILLIAM SANTIAGO MOLINA.
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