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INTRODUCCION

En el presente documento, se relacionan las actividades llevadas a
cabo para la socializacién del codigo de integridad y buen gobierno en
las diferentes dependencias desde la Direccion del Talento Humano,
asi mismo se evidencian actividades de diferentes secretarias
participantes en las actividades socializadas para el valor del mes,
Secretaria Administrativa del 01 enero al 31 de Diciembre de 2019.

La Alcaldia de Ibagué ha implementado el Cédigo de integridad y
buen gobierno para asegurar que los servidores publicos orienten su
actuar al cumplimiento de los fines misionales y del estado

Su objetivo principal, es lograr una gestion integral eficiente y
transparente cumpliendo con cada uno de los valores establecidos,
respetando las normas que rigen a los servidores publicos.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El dia nueve (9) de mayo se aprob6 el cronograma de todas las
actividades del codigo de integridad a cargo de la Secretaria
Administrativa, que se llevaran a cabo durante la vigencia 2019.

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES

Actividad

Ener | Febrer | Marz
0 0 0

Abril| Mayo| Junio| Julio| Agost

Septiembr | Octubr
e e

Dici
Noviembr | em
e bre

Miércole X X X

s De
Valores

Vacuna
De La X X X

Integrilin
a

Dado

Rana

Concurs
o De
Valores

Feria De
Los
Valores
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SOCIALIZACION DEL CODIGO

#SialRespeto

Desde la secretaria administrativa en el mes de enero socializo el valor
del respeto colocando los avisos en las dependencias externas de la
alcaldia.

EVIDENCIA
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Vacuna de la integrilina

Se entrega un carnet de vacunacién y una capacitacion del codigo de
integridad y buen gobierno.

EVIDENCIAS
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Boletin interno: ha colocado el valor de cada ocho dias en sus 4
ediciones del afo.

Evidencias
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Publicacion semanal en pelusa interno de valores, principios y demas

Tematicas del cddigo

B & & @ &

@ Pelhusainterno Alcaldia

mat. alasB20p m - Q

#Miercoles de valores

La Secretaria Administrativa los invita a
conocer el cédigo de integridad y buen
gobiemno

#Mis Principios Eticos

CORRESPONSABILIDAD
Es trabajar en equipo para
alcanzor con entuticsmo y
conviccidn el mejoramiento
de los procesas misionales. la
atencién y servicio al

cludadano.

de integridad

Q % Magos  inicko  Crear e a4

012 ~ agosto ~ |

— Y Peihusainterno Alcaidia
— ’ 28 do sueo w iy 2333 Q

| =NsVaicres

\ Moy tecordamos uho de los 12 valores del Cédigo de Intagridac y Buen
Govierno.

l Neta® Se hace 8533 pubicacion dando cumpimento 3 Ias astvicades cel
Modalo Integrado de Gastidn y Plansacion MIPG

la Honestidad consiste en el
actuar con rectitud,
; transparencia y coherencia con
l : lo que se piensa, se expresa y se
hace.
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Dado de Valores

Se invita a los funcionarios hacer una pausa activa con los dados
lanzan el dado y debe dar un significado del valor.
R
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“La Rana de los Valores”

Se realizé actividad denominada LA RANA DE LOS VALORES, la cual busca
socializar los valores que conforman el Cédigo de Integridad y Buen Gobierno. La
dindmica consiste en jugar tradicionalmente y quien obtenga menor puntaje, como
penitencia debe socializar a los compafieros de trabajo un valor del Codigo.
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Se han realizado capacitaciones durante el mes de agosto en
la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Oficina de Control
Unico Disciplinario con el fin de socializar el Coédigo de
Integridad y Buen Gobierno.
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Informar a los funcionarios las socializaciones que se deben realizar
mes tras mes, para la actividad del valor mes.

¢Conoces a qué Secretaria corresponde

e ot/

La Direccién de Talento Humano por medio de la circular 003 del S de Enero de 2019,
informa a todas las Secretarias el valor correspendiente a socializar cada mes:

Enero Respeto
Febrero Productividad
Marzo Pertenencia
Abril Solidaridad
Mayo Tolerancia
Junio Justicia

Julio Sewvicio
Agosto Lealtad
Septiembre Responsabilidad
Octubre Compromiso
Noviembre Diligencia
Diciembre Honestidad

Secretaria Administeativa

Secretaria de la Movilidad

Secretaria de Educacién

Secretarla de Goblerno y Seceetaria de fas TIC's
Secretaria de Planeacién

Secretarfa de Salud y Secretaria Genera

Secretaria de Hacienda
Secretarfa de Ambiente y Gestién del Riesgo

Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario
Oficina de Contratacién

Secretaria de Cultura y Oficing Juridica
Infraestructura y Oficina de Control Disciplinario

Secretaria de Agricultura y Desareolio Rutal
Oficina de Comunicacidnes

Control Interno y Secretaria de Desarrolio Econdmico

La secretaria u-oficinas asignadas deben enviar un informe detallado de las actividades

realizadas para socializacion. Estas son algunas sugerencias para la sccializacion:

WS & -

£ wacur I
A oA 1055 ol cormde
Sagut . .
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Elecciones de los representantes del Comité de Integridad y buen
gobierno 2019- 2021.

La nueva representante para el Comité de Integridad y Buen Gobierno
es:

Laura Alejandra Olaya — Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
Suplente: José Ignacio Manrique — Secretaria de la Movilidad

ESTAN ABIERTAS LAS INCRIPCIONES AL
REPRESENTANTE DE LOS FUNCIONARIOS
La Secretaria Administrativa y de Educacion c an & todos los

rvidores publicos y Administrativos de Ias Ins nes Educativas
la Administracion Municipal para que ban para el

Comile de “lnlegridad y Buern Ljobiczno
2019 - 2021

REQUISITOS
» Pertenecer a la planta de personal.
* No haber sido sancionado disciplinaria, ni fiscalmente durante
el afo anterior a la fecha de inscripcion de su candidatura.
s L Plazo para la inscripcion de los candidatos
2= - 27 DE MAYO AL 27 DE
JUNIO DE 2019

v— Direccién de Talento Humano
| = N Administracion Municipal - Oficina 208
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FERIA DE LOS VALORES Y CUMPLEANOS DE PELHUSA 2019

Celebracion feria de los valores y cumpleafios de PELHUSA, esta
actividad, se desarrolld en la plazoleta del palacio Municipal en donde
se contd con la participacion activa de la secretaria de educacion y el
comité de integridad y buen gobierno, en esta actividad se desarrollo
un homenaje a la evolucion de la imagen que es PELHUSA, serenata,
premios, torta y aplausos se vivio en esta celebracion.
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En atencion a la necesidad de fortalecimiento del cédigo de integridad
y buen gobierno se desarroll6 una socializacién a los funcionarios del

grupo de juventudes y se participé ademas con la actividad de la rana
de los valores.
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SOCIALIZACION VALOR DE LA LEALTAD

El grupo de desarrollo econémico y la oficina de contratacion
realizaron la socializacion del valor de la lealtad en el palacio municipal

y presentaron una obra teatral que tuvo acogida por el personal de
planta y contratistas de la Admini

MO

stracion

Municipal.

f( ™
NS

MARIA PATRICIA TOBAR TRIBIN

Directora de Talento Humano
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