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INTRODUCCIÓN 

En el presente documento, se relacionan las actividades llevadas a 

cabo para la socialización del código de integridad y buen gobierno en 

las diferentes dependencias desde la Dirección del Talento Humano, 

así mismo se evidencian actividades de diferentes secretarias 

participantes en las actividades socializadas para el valor del mes, 

Secretaría Administrativa del 01 enero al 31 de Diciembre de 2019. 

 

La Alcaldía de Ibagué ha implementado el Código de integridad y 

buen gobierno para asegurar que los servidores públicos orienten su 

actuar al cumplimiento de los fines misionales y del estado 

Su objetivo principal, es lograr una gestión integral eficiente y 

transparente cumpliendo con cada uno de los valores establecidos, 

respetando las normas que rigen a los servidores públicos. 
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES 

El día nueve (9) de mayo se aprobó el cronograma de todas las 

actividades del código de integridad a cargo de la Secretaría 

Administrativa, que se llevaran a cabo durante la vigencia 2019. 

 

 

 

 

 

ALCANCE DE LAS ACTIVIDADES 
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SOCIALIZACIÓN DEL CÓDIGO 

#SialRespeto 

Desde la secretaria administrativa en el mes de enero socializo el valor 

del respeto colocando los avisos en las dependencias externas de la 

alcaldía. 

EVIDENCIA 
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Vacuna de la integrilina 

Se entrega un carnet de vacunación y una capacitación del código de 

integridad y buen gobierno. 

EVIDENCIAS 
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Boletín interno: ha colocado el valor de cada ocho días en sus 4 

ediciones del año. 

Evidencias 
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Publicación semanal en pelusa interno de valores, principios y demás 

Temáticas del código de integridad 
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Dado de Valores 

Se invita a los funcionarios hacer una pausa activa con los dados 

lanzan el dado y debe dar un significado del valor. 
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“La Rana de los Valores”  

Se realizó actividad denominada LA RANA DE LOS VALORES, la cual busca 

socializar los valores que conforman el Código de Integridad y Buen Gobierno. La 

dinámica consiste en jugar tradicionalmente y quien obtenga menor puntaje, como 

penitencia debe socializar a los compañeros de trabajo un valor del Código. 
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Se han realizado capacitaciones durante el mes de agosto en 

la Secretaría de Desarrollo Económico y Oficina de Control 

Único Disciplinario con el fin de socializar el Código de 

Integridad y Buen Gobierno. 
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Informar a los funcionarios las socializaciones que se deben realizar 

mes tras mes, para la actividad del valor mes. 
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Elecciones de los representantes del Comité de Integridad y buen 
gobierno 2019- 2021. 

La nueva representante para el Comité de Integridad y Buen Gobierno 
es: 

 
Laura Alejandra Olaya – Secretaría de Desarrollo Social Comunitario 
Suplente: José Ignacio Manrique – Secretaría de la Movilidad 
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FERIA DE LOS VALORES Y CUMPLEAÑOS DE PELHUSA 2019 
 
Celebración feria de los valores y cumpleaños de PELHUSA, esta 
actividad, se desarrolló en la plazoleta del palacio Municipal en donde 
se contó con la participación activa de la secretaría de educación y el 
comité de integridad y buen gobierno, en esta actividad se desarrolló 
un homenaje a la evolución de la imagen que es PELHUSA, serenata, 
premios, torta y aplausos se vivió en esta celebración. 
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En atención a la necesidad de fortalecimiento del código de integridad 
y buen gobierno se desarrolló una socialización a los funcionarios del 
grupo de juventudes y se participó además con la actividad de la rana 
de los valores. 
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SOCIALIZACIÓN VALOR DE LA LEALTAD 

El grupo de desarrollo económico y la oficina de contratación 
realizaron la socialización del valor de la lealtad en el palacio municipal 
y presentaron una obra teatral que tuvo acogida por el personal de 
planta y contratistas de la Administración Municipal. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MARÍA PATRICIA TOBAR TRIBIN 

Directora de Talento Humano 
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