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REUNION ORDINARIA; COMITE DE EVALUACION, SEGUIMIENTO Y MANEJO
DE LOS RIESGOS-SECRETARIA ADMINISTRATIVA

ACTA 04
FECHA: Ibagué, 27 de Agosto-de 2019
HORA: 03:00 p.m — 04:30 p.m
LUGAR: Despacho Secretaria Administrativa

ASISTENTES: Angela A. Escarraga, Prof. Universitario, Recursos Fisicos;
Luz Mila Carvajal, Prof. Universitario, Recursos Fisicos
Katherine Villanueva, Prof. Universitario, Talento Humano Flor
Alba Aguirre Molina, Prof. Universitario, Talento Hurano
Felipe A. Orozco C, Contratista, Secretaria Administrativa
‘Magda Mayerli Ospitia, Asesora, Secretaria Administrativa

AUSENTES: N/A

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA

= Evaluacién de los mapas de riesgos de los procesos Gestion Humana, Gestion
Documental y Gestidn de Recursos. Fisicos, basados en en la metodologia de
la funcién publica para la administracion del riesgo y el disefio de controles en
entidades publicas, riesgos de gestion, corrupcién y seguridad digital, v la
politica de administracién de riesgos de la administracion municipal.

=  Cambio de representantes del comité de evaluacion, seguimiento y manejo de
los riesgos-Secretaria: Administrativa

La-version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través. de |a plataforma PiSAMI y/o
de Infranet de la Administracién Municipal. La:copia o impresion diferente ala-publicada, serd gonsiderada como
documento no centrolado y su uso Tndebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Ihagué
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= Revision y monitoreo de las acciones tendientes a corntrolar y gestionar los
riesgos establecidos en los procesos; Gestion Humana, Gestion Documental y
Gestion de Recursos. Fisicos.

= Proposiciones y varios.
DESARROLLO

El comité di6 inicio- con la evaluacién de los mapas de riesgos de los procesos
“Gestion Humana”, “Gestién Documental” y “Gestién de Recursos Fisicos”, basado
en los parametros establecidos en la metodologla de la funcidn pubilca para la
administracion del riesgo y el disefio. de controles en entidades plblicas, riesgos
de-gestion, corrupcién y seguridad digital.

Durante el desarrollo de la reunidn del comité, la profesional universitaria adscrita

a la direceion de Recursos Fisicos: Angela A. Escarraga, manifestd que no
contlnuara con el seguimiento al mapa de riesgos del proceso "Gestién de
Recursos Fisicos”, debido a que dentro de sus funciones y obligaciones
profesionales, atendera otras tareas establecidas por la directora (&) de la
direccién en mencion. De igual manera, se:manifestdé mediante la directora (e) de
la direccion. de recursos fisicos, que sera la propia direccién, la encargada de
realizar el seguimiento al mapa de riesgos del proceso “Gestién de Recursos
Fisicos”

Respecto al monitoreo y seguimiento a las actividades de control establecidas en
los mapas de riesgos de los procesos gestion de recursos fisicos, gestion humana
y gestibn documental a continuacion se relacionan las acciones revisadas en el
seguimiento realizado:

Proceso; Gestion de Recursos Fisicos (Mapa‘de Riesgos Actualizado)'
Periodo de Seguimiento; 01 de Julio al 30 de Agosto de 2019.

Riesgo

Clasificacién

 Actividad de
Control

Seguimiento

D4 09 Aplicar la. politica
de MIPG gestion
presupuestal y eficiencia

del:gasto pliblico, para Ja

adq'msmlon de ‘bienes vy

servicios _gque suplan las

‘Se aprueba Presupuesto
2019, Segun  Decreto.
1000-1058 d&i 11 de
‘Diciemhbre. -de 2018.
Proyecte de Acuérdo "Port
Medio de| Cual se Aprueba .

Laversidn wgente ¥ controlada de este documento, solo podré ser consultada a través dela plataforma PiSAMI yio
de Intranet de la Administracién Munic:pal La copiao |mpre5|6n diferente a la publicada; sera considerada como
ddcumento no controlado y su use indebido no es responsabilidad de 1a Alcaldia de’ Ibagu_e
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Suspension del
Aseguramiento de los
empleadosy los Blenes
de la Admiinistracion
Municipal

Gestion

necesidades: de la

Entidad ¥ su
Aseguramiento.

¢l Presupuesto General de

Rentas y Recursos de
Capital y Gastos del

Municipio de Ibague para

la Vigencia Fiscal del Afio.
2019

F6 A5. Planear los
procesos  confradtuales
para garantizar la
opertunidad  en el

Asegurantiento de. los
empleados y los biehes
de la Administracion
Municipal

‘Con Meémorando 1040-

1370 del 16 de Enero
2019, se envio a la Oficina
de Plansacion: el Plan
Anual -de Adquisiciones

para la Vigencia 2019.

Se envic memorando

. 35933 del 25 de Julig de
2019 _sc_:l_u:nan_d_o Adicion al

rubro de Seguros.
Con  Memarando. -1040-
37401 del 01 de Agosto.

2019, se envio a ia Oficina

de: Planeacion el Plan
Anual de Adguisiciones
Agosfo 2019.

‘D12 A5 Gestionar de

manera: imediata la

adicion  al contrato” .o
agilizar la adjudicacién
-del nuavo contrato

Se reaiizd  adicion  al
contrato 1826 y 1827 para
el aseguramiente de los
empleados ¥ los bienes
de la Alcaldia,

Suspension-de los-
servicio de Vigilancia y
Aseodela

Administracién Municipal

Gestion

D4 09 Aplicar 1a-paolitica

-de. MIPG gestion

presupuestal y eficiencia
del gasto ptiblico, para la
adquisicion de bisnss y

servicios que suplan las
necesidades de la

Entidad ¥ su
Aséguramiento.

Se aprueba Presupuesto
2019, Segum  Decreto
1000-10569 del 11 de
Diciembre de 2018
Proyecto: de Acuerde "Peor
Medio del Cual se Aprueba
el Presupuesto General de
Rentas’ y Recursas de
Capital 'y Gastos: del
Municipio -de tbagué para

| la Vigencia Fiscal del Ahg

2018". A la fecha se
encuenfra  vigente el
Coritrato de Vigilancia vy
Asec dela Alcaldia.

F7 A5. Plapear los
procesos  contractuales
para.  garantizar fa
oportunidad”  en el
servicio de Vigilancia y
Aseo de la
Administracion Municipal

Con. Memorando  1040-

1370 dél 18, de Enerp
2019, se-envio a la Oﬂcma

de Planeacioh el Pian

Anual de Adquisiciongs
para la-Vigencia 2018, A la

fecha se.encuentra vigente

et Coritrato de Vigilancia y

1 Aseo. de la Alcaldia,

La version wgente y-cantrolada de este. documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSANI ylo
de Intranet de la Administracion Municipal. La copia o imprésidn diferente a la publicada, sera considérada como
doctimento no controtado y.su uso indebido no es: responsabilidad de ta Alcaldta de bagué
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D12. A5 Gestionar de

manera inmediata fa
adicion al contrato o
agilizar la adjudicacidn
del rivevo contrato

Contrate  de Vigilancia vy

Seguridad 1393 /2019
Contrato” de Aseo 134 ¢

209

Uso inadecuado de los
bienes de _!_a:Entidad.

de untercero

para beneficio.propio o

Carrupcidn

F11.4 A7, Realizar

proceso de toma fisica a

las depenidencias de la.

administracion ¥ generar

las acciones = de
actualizacidn de
responsabilidades  en.

inventario individual.

La Almacenista y. su

grupo de trabajo realizan
proceso-de toma fisica a
las dependencias de la

admidistracion y como

resulftadc de  ‘esia,
generara-las acciones deé
actualizacion. de

responsabilidades en

inventario- individual a los
funcionarios de Ia
Administracion

municipal.

Bimestralmente se
reglizara un reporte. de
tas personas

desvinculadas frente a

las personas que se& les
expidio el paz y salve por

parte del grupo de

Almacen.

El Almacén  Genetal

adelanta durante.  a

vigencia la practica de
tomas fisicas a 18

-dependencias de la

administracion, con
evidencia qué reposa ¢n la

dependencia en cada una

de las -carpetas como
resultado de la intervencion
al proceso de verificacion
de cada urio de los bienes
mueblés y equipos. a cargo
de los funcionarios .activos
de ia. administracién; para
detefminar  existéncia de
bienes, uso -y .ubicacién.
Resultado del
cumplimiento dei indicador
a agosto de2019: 60%.

D14.09: Expedicion de
paz y salvo.-para el caso
de desvinculaciones.

El grupo- de Almacen: al.

momento de la
desvinculacion de un

funcionaria de planta de:

la Adminisiracion
municipal, expedira n
Paz vy Salvo como
constancia de entrega de
los bienes miebles due
tenia & su cargo.

Al mes-de agosto de 2018

.como aspeclo relevante se

destaca la identificacién del
valor de $863,461,253,47
a’ cargo-de ex-fundionarios
de vigencias anteriores. en
periodos: superiores a 10
afiog; pafa Jo. cual se

iniciard el procedimiento

que. corresponde para la
recuperacion del valor de
los bienes no identificados.

Los paz.y saivos expedidos
a.la fecha commespondeéna
un total de 5 funcionarios }

La version vigente y controlada de este-documento, solo podra ser consultada a-través de la.plataforma PISAMI yio
de Intranet de la Administracidn Municipal. La.copia o Impresion difeérente a ta publicada, sera considerada: LOMo
ddcumerito no:controlado y su Lso mdebldo no es fespohsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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por traslados  {parcial) e
inactivos 1 ({definitivo);
‘destacando  que en el
periodo evaluado no existio:
desvinculacién por estar en

ey de garantias, §
D3, 09. Foralecer las | Teniendo en cuenta que |
actividades de | esta actividad es trimestral,
socializacion y | a -finales del mes de

-apropiacien  de  |ds | Septiembre se jealizara:fa
‘valores y  principios | socializacion de los valores:
contemplados ~en el |y principios. contemplados
¢odigo de integridad 'y { en &l codigo de integridad y-

buen gobierno. buen gobierno, cen los
funcionarios de la

fLa direccion de | Direccion

Recursos: Fisicos,

Trimestralmente hara la
sogializacion de [a
iinformacion del Boletin
Interno  del codigo de
integridad  y  buen
‘gobiemno,.  mediantg
-correo: elecironico a los
funcionarios que laboran
&h la Direcciorn..

D14 A7 iniciar las | En Ja presente vigencia
-gcciones pertinentes | (julio, agosto) no se realizo
para recuperar el bien y_ | accion dé contihgencia,
-en caso de pérdida
denunciar a  Control.
interne  Disciplinaria” o
fiscalia._segln el caso e.
iniciar la  recuperacion
det valor de: los bienes.
de la administracién ante
la comparfiia de seguros’
autorizada

La  Almacenista  al
momento de identificar la
perdida del bien enviara:
natificacion s es
empléado activo” de la
alcaldia -se enviara a
Control internc
Disciplinario, si €s un
Exfuncionario se reporta,
a la Fiscalia General de
la Nacién sedgun ef caso,
Ademas. enviara
La version vigente y controlada-de este documento, sald podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI ylo
de Intranet de fa Administracion Municipal. La ¢opia o impresion diferénte a la publicada, sera considerada como:
‘documento rio controlado .y su uso indebido ne es responsabilidad de fa Alcatdia de lbagu@
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documeénta para que.la

direccion de Recursos:

Fisicos, _ envie
notificaciones para el
reconocimiénte de

Valores reconocidos por

la compafila de segurcs

autorizada

Solicitar y/o recibir
dadivas para omitir y/o
manipufar Informacior’

terceio.

real-de un predio pubfico
en favorecimiento de un.

Corrupcion

D13 09 Realizar
supervisiones periodicas

a lag visitas realizadas

por €l personal de
predios, Aplicando los
procedimieritos

establecidos  para &
identificacion de los:

biene fiscales

El profesional del grupo:

de predios

bimestralmente, realizara.

supervision al 5% de las

visitas realizadas,.
tomando aleatonamente.

las carpetas de los
inmuebies visitadas,

desplanzandose a! lugar

donde se encuentra el
predic’ para verificar la
informacion  soportada
en la carpeta, para

identificar posibles casos

de corrupcion,

realizaron el

ja  visita

Se programaron para ef
periodo 70 visitas, 'y se
rhismo
numers. de visitas. por el
contratista Alvaro Henao s

a. predios del Municipio,

dichog  predios fueion
eleg|dos aleatoriamenie vy
repesa en
documento en el
expediente del inmueble.
De igual forma los

abogados Juan Guillermo

Gomez,, Liliana Maorales:.y
Melisa -Almarig reaiizamos
querellas  policivas.  de
predios invadidos en la
comuna & y 7 para
recuperdcion de dichos
espacios. De acuerdd a io
anteriorimente expuesto se
realizo seguimiento al 5%
de las visitas realizadas es
decir a 4 visitas de predios
que se tomaron de manera
aleaforea, estés predios
fueron ios identificados. cen
las sguientes fichas y
matriculas  inmobiliarias;

00-01-0002-0197-Q00 y

350-718493 lote carrefera
perales, G1-10-0223-0016-
000 y 350-27794 zona
verde arkala, 01-07- 0252-
0313-000 y 350 _1_33‘1 42 B,_r'
El Oasis, 01-01-01900-
0008-000 'y 350-23877 B/
20 de Julio.

F8 A9 Difundir y aplicar

las politicas de’
seguridad de. la

informacion, En especial

para el uso adecuado de.

Se socializé 'con los
funcionarios del grupc de
predics fiscales .y de uso
publico 1a importancia del
manejo adecuade- de la

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser.consuitada‘a través de la plataforma PiSAMI yio
de Intranet de ta Administracién Municipal. La gopia ¢ impresion diferente a la pubhcada serd considerada como
documento no contrelado y su. uso inidebido no es rasponsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Tla base de datos dé los

bienes fiscales y de. uso
publico del muhicipio

La direccion de

Recursos
anualmente solictara a la

Politica: de segufidad de

de asistencia ¥
memorando de solicitud.

Fisicos-

Secretaria TIC, la
socializacion de la
la -informacion.dejando’
como -evidencia planilia:

informacion. eén la base de

datos segin circutar 2019 -
DO0N2Y  emitida por 13

-Secretaria de.las TIC.

‘En el mes de Septiembfe
‘de 2019 se solicitara’ 2 la
Secretaria de las: TIC la
socializacion de la politica.

contingencia en caso de

detectar  fraude  en
_'mampuiacnon de
informacion;

denunciando a Gontrol
intefnd  disciplinario o

fiscalia segtn el casg

D3 A3 Aplicar el plan de

Durante este periodo no se
evidencio fraudes en ia
manipulacion de. la:

informacion

Proceso; Gestidn Humana
Periodo de Seguimiento;-01 de Mayo al 30 de Agosto de 2019.

Riesgo

Clasificacion

Actividad de
Control

Seguimiento

D2:06. Realizar contratos
con entidades idoneas
que garanticen 1a
ejecucion del programia de
estimulos,

1. Dia De La Mujer(

antréga de una crama de
manos ! gel antibactérialf
Charla sobre Aufoestima/
Cardiorumba/ gonocer
sghreé el crecimientd
personal y .organizacional,
en ¢l Hotel Casa Morales,
una actividad de todo el dia
en. el salon  Auditoric

| Andrés Lépez de Galarza

sobre cuidados dg piel,
masajes antiestres,
mascarillas maguilizje.

Marzd 8 De 2019; 2. Dia
del Hombre{ crema de
manos /- antibactgrial
Charla sobre . Autoestima/
Cardiorumba/ Nota: A los
Barnbero oficiales se debe
réalizar dgs__ aclividades

La version vugante y contralada de este documento, solo podra ser consliltada a través de ka plataforma P|SAM| yio
de Intranet.de ta Administracion Municipal: La copia o imprasién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controtado ¥ su uso indebido no es responsabilidad de fa Alcaldia-de Ibague
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humang,

Inoportuna ejecucién de
las actividades
establecidas.en el plan
-estratégico de talento

Gestion

para los tumnos que no. se
encuentren labérando
dande -cumplimiento  al

-acuerso sindical, fa fecha y

hora estaria coordinads
con. el supervisor del
contrate:y  Marzo 29 de
2019; 3. Dia de |Ia

‘Secretaria {Una

capacitacion
Conceptualizacion de 14

felicidad y la felicidad

laboral y -almuerzo
incluido, una serenata de
mariaghis, una kit de crema
de manos de Natura. 23
de Mayo 26 de 2019; 4.
Primera Jornada para
prepensionados

capacitacion temas
juridicos , con el apoyo de
Colpensiones y la Caja de

‘Compensacion

Comfatolima. 23 DE MAYOQO
2019;.  Contrato- de
actividades  Sistema de
Estimulog No. 2574 de
julio 16 de 2019. 5.Dia
del funcionario publfice
premios.  andres lopez
salon panoramico del
casa morales (
quinguenios,.  incentivos,
mejores equipo de trabajo
de-2018).8:dé agosto 2019,
Indicador: Eficacia A)
{Contratos

‘Firmados/Cantratos

Programados)*100=100%
B)Informe- Actividades=(5
{14)*100=35.7%

D15, ©8; Realizar | Se han realizado 19 de 37
contrataciones con | temas relacionados. con el
entidades ¢ ‘personal ! cronograma de
idonew, que garantice la | capacitacion 2019  con
ejecucion del Plap | afectacion  presupuestal.
institucional de'| Por .gestion se han
Capacitacion, desarrgllade 49 termas

tambien relacionados en &l

cronograma de

capacitacion. (

La versién vigente.y controlada de este documento; solo podra ser consultada & traves de la plataforma PiSAMI yio
de [ntranet de la Admihistracion Municipal. La dopia o impresidn diferente a la publicada, sera considerada:como
documenta ne controlado y $u uso indebids ho es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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inducciones,

reinducciones, diplomados
en -calidad, mangjo de

‘presupliesto, contratacion

estatal, indicadores, clima

laboral, comunigacion;
actualizacion ‘tributaria;
‘detethos humanos,

formacion  de lideres
afectivos, Formacion de

-auditores -internos, faller

regimen probatoric ¥
tecnicas. de oralidad en

‘materia- digeiplinaria,

resalucian .de. conflictes,
actualizacion COPASSST,
Cornite Convivengia
laboral, Rssolucion ds
conflictos. A} Indicador:{
19437)7100= 51,35%.

09-D13 Realizar trasjados

presupuestales que
permitan ejecutar  las
actividades del Plan

Estrategico de Talento
Humano, que no contaban
con rubro prestipuestal
teniendo en ‘cuenta |lo
permitide en la norma.

Reasoluciones No. 0157 del

23/04/2019°  y la N° 0259

4/06/2019 Por midic del
las cuales: se efectua
traslados. presupuestales
para el fortalecimienta del
Plan  Estrategice de
Talentc Humana,

D2,15,A2,4,5,7;Reuriones
con la Comisién de
Personal para svaluar los
avances de la' ejecucion
del Plan Estrategico en la
vigencia.

Existen. 7 -actas de
reuniones de comision de
pearsoral firmadas. Se

encontran en el'archivo de
gestion, donde se hace
seguimiénte’ mediante el
orden del dia de cada
retimion  mensudl  sobre
planes Yy programas
incluidos .en el Plan
Estrategice de Talento
Humano..

08- D16 Aplicacion de la
normatividad regulada
por 2 CNSC y el DAFP
‘para  las  entidades
publicas

Actualizacion acto
administrativo para
otorgamienta de: encargos.
Resolucion 1000-0226 del
25 julio de.2016. Encargos
Otorgados  Junic. 26 de

2018: Profesional
Especializado Grado 1221
&ncargos); ‘Profesional

Universitario Grade 10 ( 2 |

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra-ser. consultada a través dela plataforma PlSAMt yla
de Intranet de la Adminjstraclén Municipal. La copia ¢ impresion diferente ala publicada, sera considerada como
decumento no centrolado y su use indebido no es reésponisabilidad de |a Alcaldia de [Bagué
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Otorgamlento de

requisitos establecidos’
en la-normatividad para
beneficio.de un tercero.

encargos sin-el llenc de:

Cofrupcién

-encargos);

Profesional
Universifario 'Grade 5 ( 14.
encargos) Técnicos.
Operativos, incluyendo un
agente de  transitod.

encarges). Para un total de

41 encargos -olorgados,
bajo. el-cumplimiento de la
normatividad vigents:

[Indicador A: (41/41)*100=

100%

D5,08; Actualizacién dél
normograma {Proceso,
procedimiento).

Se realizd la: actualizacion
del Normograma', teniendo

en cuenta la  divisidn

préseniada’ en el proceso
"Gestion Humana®

D5,08; Revision  del
cumplimiento. de  ios
requisites avalados paia
fos encargos clorgados:

‘encargos)

‘agente  de  trans
‘ehcargos)::Para un total de

Actuglizaclon acto

-administrativo para

otorgamiento de encargoes.
Resolucion. 1000-0226 del

25 julio-de 2018. Encargos

Otorgados.  Junio 26 ‘de

2018 Profesional

Especializado Grado 12(21
ENcarges); Profesional

Universitario Grado 10 ( 2

encargos); Profesional
Universitario Grado 5 ( 14
. Técnicos
Operativos, incluyéndd un
transito{4

41 encargos otorgados,

‘bajo el cumplimiento de la

normatividad ~ vigepte
{Revisados).

D4,5,8,9, AZ,4,5; Remitir

los casos  respectivos

donde. hayan ocurrido
encargos sin los requisitos

establecidos por la
normativided, a  las
instancias

correspondierites para

iniciar  la mvestlgacmn
disciplinaria o gue lleve al
caso.

A la fecha no se. ha
matérializado &l riesga, por
tal motivo no se ha llevado
a cabo-esta accion.

Proceso; Gestion Documental _ _
Periodo de Seguimiento; 01 de Julio al 30 de Agosto de 2019.

La versién vigente y controlada de este-documente, solo podra ser consultada a través de la p[ataforma P|SAMI yio
de Intranet de la Administracion MUI"IIGIDal La copia o. |mpresién diferente ata publicada serd considerada tomo
documento ho-controlado. ¥ su use indebido no es. responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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" un decumento 6
-expediente

almgenamiento: en  los

depositos de archivo y la
asighacion a las

unidades administrativas

de personal con perfil ¥
gue dentro de  suS

Riesgo Clasificacion Actividad de Seguimiento
Control |
D1,02 Presentar | Se realizo. capacitacion el
pioyecto de capacitacion | dia 12/08/2019 @l personail
telacionado. con temas | de planta y contratato.de la
especificos  que se | Direccion de Atencion al
requieren para el | Ciudadano.
proceso.  de  gestion
documental para que se
incluya en la matriz del.
Plan Institucional de
Capacitacion.  Realizar
capacitacion por pafte
del lider del procesd a
los. fucionarios
responsables del manéjo
de los-archivos, i
D3,4,6,03 Solicitar | Ejecucion del Contrato Al-
aumentar el presupuesto | ‘SAMC-068-2019; contratar:
pard el proceso de | la prestacion de -servicios,
‘gestion documental para | para efaborar, reprganizar,
inversion en la |y actualizar los
capacidad de | instrumentos  archivisticos.
! alméenamiento- en. los | en el marco de la politica.
depositos de.archivo y la | de-gestion decimental en
asignacion a ias | apoyo al fortalecimiento de’
.unidades adrinistrativas | la funcion archivistica-de 1a
-de personal con perfil y administracion municipal
que dentro de sus | de Ibagué, por un vajor de
funciones  terigan al | $405.000,000
manejo y organizacion '
_ de archivo.
Posibilidad de recibir o D3,4,6,03 Solicitar
splicitar cualquier dadiva aumentar el presupuest_o
o heneficio a nombre Corrupcién para e proceso de
‘propio o0.de {erceros, con -gestion documental .para
" gl fin de manipular, inversion en ia
ocultar; atterar o destruir 'cé}")ac'idad de

funciones tengan el

manejo y organizacion

.de archivo: '

D2,7,8,9,04, Realizar | Durante los meses. de julio
seguimiento &  las |y agosto de 2019 se

La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ‘ser consultada a través de [a plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de tla Administracion Municipal. La copia ¢ impresion diferente a la publlcada, serd conslderada como
documernito rio: controlddo y su uso indebido.no es responsabilidad de Ia Alcaldia. de lbagué
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unidades administrativas
en la aplicacion de’ los
precedimientos, formatos

e instrumentos
archivisticos

mediante
actas de visilas.

réalizaron primera visita dé.
séguimiento a la. 1
Secretarta de Hacienda -
Direccion de Tesoreria =
Gobro Coactivo, 2
Direccion de Atencion al

Ciudadano,

D,1,2,6,7,8,9,A1,2
.Sohcﬂar ' personal

Durante el .periodo en
mencién, no se ha llevado

suficienie v con perfil | a cabo. la actividad de
para el desarrollo de las | control

actividades en las

unidades administrativas

¥ seguimiento al

cumplimiento.  Realizar

capacitacion de

actualizacicn a  los

funcignarios,

D5,A,4,5 Solicitar a | Durante el periodo en
informatica el | ' mencion, no se ha llevado
fortalecimiento -a cabo. la actividad dé.
tecnologico  para &l | controi

desarrolio de las
actividades del proceso.

COMPROMISOS Y TAREAS

Magda Mayerli Ospitia, Felipe Qrozco; Remitir a la. Secretaria de Planeacién
acta de reunion ordinaria; Comité de evaluacién, seguimiento y manejo de los
riesgos-secretaria administrativa y el seguimiento y monitoreo realizado a los
mapas de riesgo de los procesos adscritos a la Secretaria Administrativa.

Magda Mayerli Ospitia, Felipe Orozeo; Remitir a la Oficina de Control Interno el
reporte de autoevaluacion de los componentes del plan anticorrupciéon con
corte a 30 de Agosto de 2019, de acuerdo al seguimiento y monitoreo realizado
a los mapas de riesgo de los procesos adscritos a la Secretaria Administrativa..

Revision y monitoreo por parte de los encargados del seguimiento a las
actividades de control y los controles establecidos en los mapas de riesgos de
los procesos modificados y actualizados, adscritos a la Secretaria
Administrativa.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de.la plataforma PiSAMI y/o

de Intranet de la Admlmstramon Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como

‘doctimento no controlado y su uso indebido no es résponsabilidad de la Alcaldia de thagué
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o En caso de materializacién del riesgo, se debe dar aviso inmediatc a los
directivos, en cabeza_del proceso y aphcar Ias directriges estipuladas en la

| Co nta sta

Eighord; Fefipe A; Qrozog Cg&
Anexo; Planilla de-Asifencia-de la Reunion {1 Folic)

La verston wgente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMIyfo.
de Intranet de (a Admmlstraclon Municipal. La copia o.imprésion diferente a la publicada, sera considerada. como,
documento no controlado y su uso indebido no.es. rasponsablhdad de la Alcaldia de Ibagué
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