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ACTA SEGUIMIENTO Y EVALUACION MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION DEL
PROCESO GESTION Y CONTROL DISCIPLINARIO

Acta No. 009

Fecha: 22 Agosto de 2019.

Hora: 3:30 P.M.

Lugar: Oficina de control Unico disciplinario

Asistentes: Lorena Fernanda Chinchilla Moreno, Asesora de Oficina de control Gnico
disciplinario.
Héctor Arciniegas Robayo, jefe de oficina de control Gnico disciplinario
Miyerlandy Romero, Técnico operative de oficina de control Unico
disciplinario
Vivian Rocio Olivar Rayo, Contratista, Oficina de control dnico
Disciplinario

Orden del Dia:

1. Informe general elaboracion mapa de riesgos proceso Gestién y control
disciplinario.

2. Seguimiento y Evaluacion Mapa riesgos de corrupcion

3. Conclusiones.

Desarrolio:

1. Durante el mes de agosto se trabajé en la elaboraciéon de Mapa de riesgos
proceso Gestién y control Disciplinario en el cual se identificaron tres riesgos
de corrupcion y uno de Gestion. Este se actualizo y se envi¢ a la direccion
de direccionamiento institucional el 22/08/19 para su validacién y publicacion
en la pagina Web de la Alcaldia Municipal de lbagué

2. Se realizd un informe de la identificacion, el analisis, medidas de mitigacion,
y seguimiento del mapa de riesgo de corrupcion, elaborado en el periodo de
agosto; encontrando lo siguiente:

2.1 Se determino el primer riesgo de Corrupcién: probabilidad de dilatar el
proceso para lograr el vencimiento de términos o la prescripcion en
beneficio de un servidor publico y para lo cual se propuso efectuar las
siguientes actividades de control:



2.1.1 Eljefe de la oficina de control disciplinario a través de un memorando
solicita informacion sobre el estado actual del nombramiento del
profesional para la oficina y en aras de evitar que se configure un
riesgo de corrupcion debidamente establecido, se solicito el 04 de
junio de 2019 un memorando solicitando conocer el estado actual del
nombramiento y se contesté con el memorando 037965 del 06 de
agosto de 2019 por parte de la Direccion de talento humano.

2.1.2 El jefe de la oficina de control Unico disciplinario mensualmente
solicita al personal profesional y contratista de dar impulso de los
procesos un informe ejecutivo sobre el estado actual de los procesos
con el fin de evitar dilatar el proceso para lograr el vencimiento de
términos o la prescripcion en beneficio de un servidor puablico, esto
se evidencia con los informes realizados por ellos mismos y en aras
de evitar que se configure un riesgo de corrupcion.

El 22 de julio de 2019 se envié un memorando a cada profesional y
contratista encargado del proceso solicitando un informe de procesos
disciplinarios y/o quejas a su cargo y de acuerdo con esto cada
abogado entrego informe ejecutivo evidenciando el estado actual de
los procesos.

2.2 Se determino el segundo riesgo de Corrupcién: posibilidad de demora en
el impulso de las etapas del proceso disciplinario y para lo cual se
propuso efectuar las siguientes actividades de control:

2.2.1 Elpersonal de planta asiste a capacitaciones que permiten actualizar
conocimientos sobre legislacion disciplinaria y después se socializa
con toda la oficina de control disciplinario en los comités juridicos y
en aras de evitar que se configure un riesgo de corrupcion el
personal de planta asistio
¢ |X Congreso Nacional de derecho disciplinario retos actuales
de derecho disciplinario el 22,23 y 24 de mayo de 2019
e Régimen probatorio y técnicas de oralidad en materia
disciplinario el 25 y 26 de Julio de 2019

A partir de esto se realizaron Seis comités juridicos en el transcurso de los meses
de julio y de agosto con el fin socializar lo aprendido en estas capacitaciones

2.2.2 Eljefe de la oficina de control tnico disciplinario mensuaimente
solicita al personal profesional y contratista de dar impulso de los
procesos un informe ejecutivo sobre el estado actual de los procesos con
el fin de evitar dilatar el proceso para lograr el vencimiento de términos o
la prescripcién en beneficio de un servidor pablico, esto se evidencia en



los informes presentados por ellos mismos y en aras de evitar que se
configure un riesgo de corrupcién el 22 de julio de 2019 se envio un
memorando a cada profesional y contratista del proceso solicitando un
informe de procesos disciplinarios y/o quejas a su cargo y de acuerdo a
esto cada abogado entrego informe ejecutivo evidenciando el estado
actual de los procesos.

2.3 Se determino el tercer riesgo de Corrupcién: Posibilidad de exceder
facultades legales en los fallos y para lo cual se propuso efectuar las
siguientes actividades de control:

2.3.1 Eljefe de la oficina de control tnico disciplinario solicitara a la
direccién de talento humano una capacitacién para el personal sobre
el codigo de ética y buen gobierno. Una vez se realice esta
capacitacién se socializara con toda la oficina mensualmente
reuniones para fortalecer lo aprendido en estas capacitaciones y en
aras de evitar que se configure un riesgo de corrupcion.

Se solicito a la direccién de talento humano una capacitacion para el
personal sobre el cddigo de ética y buen gobierno el dia 22 de
agosto de 2019

2.4 Se determino el riesgo de Gestidn: Falta de garantias para la reserva del
proceso disciplinarioy para lo cual se propuso efectuar las siguientes
actividades de control:

2.41 Eljefe de la oficina de control disciplinario solicitara una adecuacion
para la estructura del archivo que permita la reserva del proceso y
las custodias del archivo a la direccion de recursos fisicos, tambien
se solicitara una puerta de seguridad a secretaria administrativa y
recursos fisicos para evitar la probabilidad de perdida de informacion
de los expedientes disciplinarios y en aras de evitar que se configure
un riesgo de gestion se han realizado diferentes memorandos:

» Memorando dirigido a Secretaria Administrativa y al Director
de Recursos fisicos solicitando puerta de seguridad el 10 de
junio de 2019. Nuevamente se realizo la solicitud a estas
dependencias el 22 de agosto de 2019

e Memorando dirigido a la Diteccion de recursos fisicos
solicitando la instalacién de un archivo rodante verticales que
permitan el manejo y organizacion de aproximadamente 50
cajas de procesos disciplinarios el dia 22 de agosto de 2019

3. Conclusiones: Segun directrices impartidas por la Oficina de Control Interno de la
Alcaldia de Ibagué, la presente acta de seguimiento y evaluacion de los riesgos de
corrupcion, de la oficina de control tnico disciplinario, se realizé la actualizacion al
mapa de riesgos de Corrupcién actualizado con corte al 30 de agosto de 2019



No siendo mas el objeto de la presente, se dio por terminada la reunion, siendo las
P.M. Del dia 22 de Agosto de 2019, y se firma por quienes intervinieron:

e dsi =2

ernanda Chinchilla Moreno éctor Aftiniegas
de Oficina de lefe de oficina de oficing de
ico disciplinario. Unico disciplinario

control

f\- \L\J\Cn ﬁU(\U Ol‘,\f(}f
Miyertandy Romero Vivian Rocio Olivar Rayo

Técnico operativo de oficina Contratista de oficina de
control unico disciplinario Unico disciplinario
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