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1. Introduccién

En el presente documento, se relacionan las actividades llevadas a cabo las
actividades adicionales realizadas desde la Direccion del Talento Humano,
Secretaria Administrativa del 01 enero al 30 de abril de 2020.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2. Actividades
Actividad uno: CIRCULAR DE VALORES

Se elaboro la circular 06 del 20 de enero de 2020, donde se estipula la designacion
del valor por mes a cada dependencia y se anexa el seguimiento de la direccion de
talento humano.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

circutar( J §

PARA TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS

wes VALOR DEPENDENCIA

0090

Cumplimiento de la circular

MES VALOR SECRETARIA | CUMPLIMIENTO | MONITOREO
Y
VIGILANCIA

Enero Respeto Secretaria  de | Si socializaron | Se envia
desarrollo social correo  de
talento
humano vy
asesoria
presencial

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Febrero Productividad | Secretaria  de | Si socializaron | Se envia
movilidad y correo  de
secretaria  de talento
desarrollo humano vy
econémico asesoria
telefénica
Marzo Pertenecia Secretaria  de | Si socializo Se envia
educacion y correo  de
secretaria  de talento
ambiente humano
Abril Solidaridad Secretaria  de | Si socializaron | Se envia
gobierno y las correo  de
Tic talento
humano vy
asesoria
telefonica
Mayo Tolerancia Secretaria  de | Si socializo Se envia
planeacion vy correo  de
Oficina de talento
comunicaciones humano vy
asesoria
telefonica
Junio Justicia Secretaria  de | en proceso de | Se envia
salud y Oficina | socializacion correo  de
de contratacion talento
humano vy
asesoria
telefonica

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la

plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Actividad dos: BOLETIN INTERNO
Publicacion en el Boletin interno, se han realizado 11 ediciones.

Evidencias

Cédigo de integridad y

buen gobierno

Te invitamos a conocer la circular 06
del 20 de enero del 2020, en que se
informa sobre la socializacién de los
valores del codigo de integridad y
buen gobiemo, que debe aplicarse
las secretarias y oficinas.

entregar por r
Humano el inform

Actividad tres: CRONOGRAMA DE SOCIALIZACION

Se realiz6 el cronograma de actividades de socializacion del codigo a cargo de la
secretaria administrativa y debido a la emergencia se presentd un ajuste.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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SECRETARIA ADMINISTRATIVA
DIRECCION DE TALENTO HUMANO

CRONOGRAMA DE INICIATIVAS ADICIONALES

CODIGO DE INTEGRIDAD 2020

Actividad

Mes

Enero Febrero Marzo |Abril Mayo

Junio

Julio |Agosto |Septiembre [Octubre

Noviembre [Diciembre

LUNES DE VALORES

X X X X X

X

X X X X

X X

ROMPETRAFICO MENSUAL

RANA DE VALORES

DADO

EL LAZO YO NUNCAHE

YENGA

LOTERIADE LOS VALORES

SOPA DE LETRAS GRANDE

LARAYUELA

FERIA DE LOS VALORES O ACTIVIDAD DE
INTEGRACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS Y
NIVEL DIRECTIVO

JUEGO DE MEMORIA

LA RULETA DE VALORES

ajustes debido a la contingencia del COVID

-19

Actividad

Mes

Enero Febrero Marzo |Abril  [Mayo

Junio

Julio |Agosto [Septiembre |Octubre

Noviembre [Diciembre

LUNES DE VALORES

X X X X X

X

X X X X

X X

ROMPETRAFICO MENSUAL

RANA DE VALORES

ACTIVIDADES VIRTUALES

Proyecc | X X
ionde
las
activida
des

ACTUALIZACION DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

ENCUESTA DE INTEGRIDAD

XXX

Curso de integridad de la Funcién Publica

DADO

FERIA DE LOS VALORES O ACTIVIDAD DE
INTEGRACION DE TODOS LOS FUNCIONARIOS Y
NIVEL DIRECTIVO

LOTERIADE LOS VALORES

X

ENCUESTA DE APROPIACION DE LOS VALORES

X

JUEGO DE MEMORIA

cancelada
s

LARAYUELA

cancelada
s

LA RULETA DE VALORES

cancelada
S

EL LAZO YO NUNCAHE

cancelada

'SOPA DE LETRAS GRANDE

cancelada
s

YENGA

cancelada
s

Actividad Cuatro: LUNES DE VALORES

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Se Realiz6 la Publicaciones semanales en pelusa interno de valores, principios y
demas tematicas del cédigo de integridad, todos los lunes.

6:39 @ K3 o=, 2 S4samm - =8, 2
L Q Buscar <« Q Buscar
Pelhusa Interno Alcaldia ‘ eee
@ 5h-& 2 Pelhusa Interno Alcaldia

S’ 20min-&
#LunesDeValores
#MisValoresEticos #AlcaldiaMunicipaldelbagué
iHola! Soy Pelhusa. Quiero presentarles los doce 3
:/alores s):ete principios y demas contenidos, que iHolatl Soy Pelhusa. Quiero presentarles los doce
hacen parte del Cédigo de Integridad y Buen valores, siete principios y demas contenidos, que
Gobierno hacen parte del Coédigo de Integridad y Buen
Hoy les presentamos el valor de la Justicia. gzslg:(;}esentamos el valordei Gompromiso
#1bagueCiudadQueVibra 2

9 Q #1bagueCiudadQueVibra

#LunesDeValores
#MisValoresEticos #AlcaldiaMunicipaldelbagué

#MisValoresEticos

Compromiso

Justicia es servir con igualy
equidad actuando con
probidad en relacion con

Es disponer de una actitud
proactiva y creativa permanente
para comprendery resolverlas
necesidades para el cumplimiento
de la mision y de las personas con
las que Mme relaciono en mis labores
cotidianas.

las personas, los procesos y
las decisiones.

A 5\

Actividad Cinco: ROMPETRAFICO

i (@]

Se coloco en el rompe trafico el valor del mes y la secretaria encargada

= UALOR, DEL A

gr>Ht

it

Serxe

Actividad Seis: LA RANA DE LOS VALORES

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Se realizo el juego de la Rana de Valores tiene como fin premiar al funcionario que
mMA&s puntaje obtenga y responda la pregunta del codigo de integridad.

Mes: Enero — Febrero
Dependencias: 30 funcionarios

Evidencias

Actividad Siete: ACTIVIDADES VIRTUALES

se envia por medio de la plataforma educa play actividades didacticas para
reforzar el cédigo de integridad.

https://es.educaplay.com/recursos-educativos/5430142-
codigo de integridad y buen.html

Meses de marzo — abril y mayo

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
plataforma Pisami. La copia o impresion diferente a la publicada, serd considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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CODIGO DE INTEGRIDAD Y BUEN [ | @ O ‘ (2]

00:10

TIEMPO

Todas las actividades

Cual es Ia secretaria encargada del Codigo de integridad y buen
SECRETARIAADMINISTRATIVA Texto
gobierno?

e L

Palabra Descripcién

Cual es el componente del Cédigo en el Modelo Integrado de Planeacién
COMPONENTEDEINTEGRIDAD Texto
y Gestién?
Es el encargado de ejercer vigilancia en el cumplimiento del Cédigo de
COMITEDEINTEGRIDAD Texto
Integridad y Buen Gobierno

CODIGODEINTEGRIDAD Se expidi6 el 10 de enero del 2018 Texto

Cuando se realizé el to del cédigo de integridad y buen
TRESDEOCTUBRE Texto
gobierno?
El cumplir con las y de manera
INTEGRIDAD Texto

eficiente permite optimizar procesos y recursos del estado.

COMPROMISO zcual es el valor de las funcionarios entregados a sus funciones? Texto Etiquetas

PELHUSA Como se llama la imagen institucional de Ia Alcaldia de ibagué? Texto

OCTUBRE icual es el mes de los valores? Texto # educacion de valores
SIETE ¢Cuantos principios tiene el Codigo de Integridad y Buen Gobierno? Texto e —
DOCE

Cuantos valores tiene el Cédigo de Integridad y Buen Gobiemo? Texto

Actividad Ocho: MODULO DEL CODIGO DE INTEGRIDAD

En la pagina web reposa los informes, documentos y Decretos relacionado con la
politica de integridad.

LINK:

https://ibague.gov.co/portal/seccion/contenido/contenido.php?type=2&cnt=2&subtype=1&subcn
t=307

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la
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Inicio Secretarias~ Atencion al Ciudadano ~ Planes y Programas ~  Ibagué Ciudad Musical ~ Plan de Desarrollo Ibagué ~

Inicio / Cdédigo de Integridad

Plan de Bienestar e

Incentivos PRINCIPIOS ETICOS
PESV Plan Estratégico de “EL AMOR ETICO de la alcaldia municipal de Ibagué es la base de todas las normas que hace del
Seguridad Vial servidor publico un gran ser humano”.

Codigo de Integridad “LA CALIDAD refleja la atencién oportuna a la comunidad mediante procesos de eficiencia y eficacia”.

Atencién Ciudadano ) ) ) ) .
“CORRESPONSABILIDAD, el trabajar en equipo permite el mejoramiento constante en los procesos

Indice de informacion misionales de atencién y servicio al ciudadano”.

Actualizacién del Coédigo de integridad

Teniendo en cuentas las observaciones de la Oficina de Control Interno se inici6 el
proceso de actualizacion de codigo de integridad y buen gobierno en un avance
del 25% hasta el dia 30 de junio del 2020 con respeto a los valores y la politica de
conflicto de intereses que debe cumplir la Administracion Municipal, resultado de
la asesoria se realizara el seguimiento a las observaciones en el mes de agosto.

Elaboré: Laura Alejandra Olaya/Técnico Operativo
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