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INTRODUCCION

El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, fue
enfocado a preservar, mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los
servidores publicos de la Administracion Municipal de Ibagué, estimulando la
formacién de una cultura en seguridad y el Auto cuidado, acorde con la
normatividad vigente y el mejoramiento continuo del Talento Humano.

En cumplimiento de la legislacion vigente, Decreto 1072 de 2015, capitulo 6,
resolucién 312 del 13 de febrero de 2019, por la cual se establecen los
estandares minimos del SG-SST, se realizaron seguimientos a la
implementacion normativa observandose avance del mismo, en pro del
mejoramiento continuo y de las condiciones de laborales y el bienestar integral
de los funcionarios.

OBJETIVO:

Hacer seguimiento al SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO con el objeto de promover y mantener el mas alto grado de
bienestar fisico, mental y social de los servidores publicos, mediante la
prevencion de alteraciones de la salud derivadas de las condiciones de trabajo
y la ubicacién de los funcionarios en un medio laboral sano y seguro, apto a sus
condiciones fisicas y psicologicas.

ALCANCE:

El Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) aplica
para todos los servidores publicos vinculados directamente con LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE, contratistas, proveedores, estudiantes que apliquen
segun Art. 2.2.4.2.3.2 del Decreto 1072 de 2015, estudiantes por medio de
convenios de apoyo interinstitucional y aquellos que la Ley establezca, en los
diferentes centros de trabajo de la entidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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1. Objetivos, metas y resultados esperados del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tabla 1. Matriz objetivos metas y programas

FRECUENCIA META CUMPLIMIEN
DE MEDICION ANUAL TO ANUAL

OBJETVOS INDICADOR FORMULA DE CALCULO

Identificar y prevenir las Ausentismo

condiciones y factores laboral por (No. de dias de ausencia
f d . . Regular: >
que afectan o pueden salud por incapacidad laboral y | \ = 3%y< =
afectar la salud y (Ausencias de |comun / No. de dfas de ensua e
seguridad del personal, salud por EC - |trabajo programados)*100 °
para garantizar un EL - AT)
ambiente de trabajo T NO. de casos NUevos y
adecuado. antiguos de enfermedad
Prevalencia de [laboral en el periodo/
< Regular:
la enfermedad |Promedio total de Mensual o P
laboral trabajadores en el v

periodo) *100

(NUmero de casos nuevos
Incidencia de la |de enfermedad laboral en
enfermedad el periodo / Promedio Mensual o
laboral total de trabajadores en el
periodo ) * 100

Regular: >0
y<1

(No. Total de accidentes
de trabajo que se

presentaron en un periodo |Mensual 3.9
/ No. Trabajadores en el

Indice de
Frecuencia de
Acidentalidad

Regular: >
3.1y <=3.5

(EEem=] mismo periodo)*100
(Ntmero de dias de
Severidad de  |incapacidad por AT +
los accidentes |nimero de dias cargados |Mensual 34
de trabajo en el periodo/ N° de

trabajadores )*100

Trimestral
(Se analiza

trimestal para
seguimiento, [0%

(Numero de accidentes de
Proporcién de  |trabajo mortales que se

mortalidad de |presentaron el periodo Regular: >0

los accidentes ["Z"/Total accidentes S y<1
. sin embargo
laborales presentados en el periodo | .
21 %100 a meta es
anual)
(Numero de reuniones del
e — COPASST realizadas/ No Regular: >
P —_ de reuniones del Mensual 100% 100% y <
COPASST programadas ) * 85%
100%
jurlnplumuen(o Aeeurtado do 1 e
e la esultado de la
>=85% <= >
SvaveeEEn ¢l |Puieevelieeen ¢ seesy | SRl 85% f:i":
SGSST -
Cumplimiento [(Numero de actividades
i Regular:
del plan de realizadas/ No de
- i Mensual >=85% <=84%y >
trabajo anual |actividades programadas ) et
del SG-SST * 100% -

Trimestral
(NGmero de inspecciones |(Se analiza
realizadas/ No de trimestal para Regular:
: N St >=85%

inspecciones seguimiento, <=85y > =50
programadas ) * 100% sin embargo
la_meta e

Inspecciones de
seguridad
realizadas

Cumplir con la
normatividad legal
vigente como entidad
territorial y relacionada

Evaluacion del N eh
con el desarrollo de los Sumatoria de requisitos

N n cumplimiento Semestral 90%

sistemas de gestion asi o legales que cumplen

como todos aquellos otros

requisitos y/o

necesidades que

determinen los

Promover el mejoramiento Promedio de los

continuo del sistema de resultados de los

gestidn integrado SIGAMI |Efectividad del |[siguientes indicadores del
Sistema de SG-SST
Gestion de STLE

° Semestral >=87% <=84% vy >

Seguridad y —61%
salud en el *9 Cumplimiento de
Trabajo evaluacioén del SGSST

"Resolucion 0312 de 2019"

Analisis
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El sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la
resolucion 312 del 2019 y los objetivos del sistema de gestion, se
determinaron doce indicadores.

Durante el afio 2020, se logré cumplir con las metas establecidas de todos
los indicadores.

Grafica 1 Auto evaluaciéon del SG-SST Resolucion 0312 de 2019
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Analisis

La grafica nos muestra el mejoramiento continuo en el cumplimiento de los
estandares minimos del SG-SST. En la vigencia del 2020, se tiene un
cumplimiento del 93%. De acuerdo a la Tabla 2 adjunta el SG-SST, se
encuentra en una calificacién Aceptable.

Tabla 2. Criterios de evaluacion.

ACEPTABLE: » Mantener la calificacion y
evidencias a disposicion de MinTrabajo. - —
Incluir en el Plan de Anual de Trabajo las

mejoras detectadas

| )DEF ' TAl * Plan de
Mejoramiento a disposicion de MinTrabajo *
Enviar a la ARL reporte de avances (max a los [::: Entre 61y 85%

| seis meses) ¢+ Plan de visita MinTrabajo

CRITICO: + Plan de Mejoramiento de

inmediato a disposicion de MinTrabajo -
Enviar a la ARL reporte de avances ( max a —
los tres meses) * Seguimiento anual y Plan de

Visita la empresa
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2. Cumplimiento del plan de trabajo anual en seguridad y salud en el
trabajo y su cronograma.
Grafica 2. Cumplimiento plan de trabajo
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Analisis

La grafica muestra el plan de trabajo del SG-SST, el cual se estableci6 bajo cuatro
lineas de accion:

Actividades generales: Inicialmente, se programé un total de 158
actividades de las cuales se ejecutaron 130, con un porcentaje del 82%; el
18% restante corresponde algunas actividades grupales que se programaron
para el primer semestre del afio y por la emergencia sanitaria actual, no fue
posible cumplirlas.

Capacitacién: Inicialmente se determinaron un total 66 de las cuales se
realizaron 59 actividades, con un porcentaje del 89%.

Limpieza y desinfeccion de areas de trabajo (COVID 19): Las limpiezas
de las areas de trabajo se establecieron una vez se habilitdo el trabajo
semipresencial, se programaron desde el mes de Julio hasta diciembre. El
porcentaje de cumplimiento fue del 100%.

Inspecciones de higiene y seguridad industrial, e inspecciones del
cumplimiento a protocolo de bioseguridad COVID 19, resolucién 666 del
24 de abril de 2020: Se planificé realizar 70 inspecciones durante todo el
afio, dando inicio en el mes de junio. De las inspecciones programadas se

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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logro realizar el 89%; estan inspecciones se realizaron a instalaciones
locativas y puestos de trabajo de la Entidad.

A 31 de diciembre de 2020, se ejecuté un 86% del plan de trabajo, cumpliendo con
la meta establecida para la vigencia.

Durante el desarrollo del plan de trabajo se presentaron dificultades por la situacion
de emergencia que se vive en la actualidad; algunas actividades no fue posible
llevarlas a cabo por el confinamiento y por el cumplimiento de aforos en las
diferentes Sedes de la Entidad.

Grafica 3. Avance del Plan de Trabajo del SG-SST
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La grafica muestra el avance del plan de trabajo mes a mes; se evidencia que en el
primer semestre del afio la ejecucion fue minima, esto se atribuye a la situacion
presentada por la emergencia sanitaria que se vivié durante el afio; por esta misma
situacion la contratacion de personal para apoyar la oficina de SST de la Entidad
fue muy pausada, lo que genero mas retraso en el cumplimiento.

En el segundo semestre del afio, cuando se contaba con suficiente personal, se
inicié un plan de accién para adelantar las actividades que no fueron realizadas en
el primer semestre, lo que permitié dar cumplimiento a la meta proyectada para el
2021.
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3. Recursos Funcionamiento Seguridad y Salud en el Trabajo.

Mediante el Decreto municipal 1430 del 13 de diciembre de 2019, por medio del
cual se liquida el presupuesto general de rentas y recursos de capital y gastos del
Municipio de Ibagué para la vigencia fiscal del afio 2020, se estableci6 el rubro ICLD
(Ingresos Corrientes de Libra Destinacion) numero 207102101078, por un valor de
cuatrocientos millones de pesos ($ 400.000.000) M/cte. Este rubro se destind con
el fin de garantizar el funcionamiento y los requerimientos del grupo de seguridad y
salud en el trabajo. Debido a la pandemia COVID 19, los recursos se destinaron a
suplir las necesidades de materiales para mitigar y disminuir el riesgo de contagio y
propagacion mediante la adquisicién de producto de desinfeccion y elemento de
proteccion personal.

Durante la vigencia del 2020, se ejecutaron tres cientos treinta y tres mil ciento
treinta y seis millones dos cientos dos pesos ($ 333.136.202) M/cte, con un
porcentaje de ejecucion financiera del 83%.

Tabla 3. Ejecucion financiera

N°
EMPRESA OBJETO FECHA VALOR PLAZO
CONTRATO
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
PANAMERICANA LIBRERIA |protecciéon y beneficio de los funcionarios de la .
2320 Y PAPELERIA SAS adminsitracion municipal de acuerdo al sistema de 18/12/2020 $44.870.900 S0 dias
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
ISTRBLIDORA g [ConEr T sl de xtpiores contaeeTde: oo
1087 (LEONEL RICARDO portes, Inciuy I h " 9a, 11/11/2020 $ 11.279.700 30 dias
- sefnalizacién y demarcacion de areas, para las diferentes
GALLEGO GARCIA) . - . -
dependencias de la alcaldia de ibagué
Contrato interadministrativo para la adquisicion de
unidades de alcohol antiséptico para la proteccion y
1056 FABRICA ?_gL:"\IAiORES DEL beneficio de los funcionarios de la administracion 19/08/2020 $ 23.400.000 30 dias
municipal de acuerdo al sistema de gestion de la|
seguridad y salud en el trabajo.
LUZ ANGELA RUBIO DE Col:tratalr la corrblpra\;eljta dde bllenesf necesarios p:ra :a
1028 PEDROZA/MUEBLES PARA [Proteccion vy beneficio ~de los funcionarios de la 5/08/2020 $56.941.712 30 dias
OFICINA administracién municipal de acuerdo al sistema de
gestioén de la seguridad y salud en el trabajo.
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
429 FABIAN PEREZ proteccion y  beneficio de los funcionarios de la 5/05/2020 $ 17.605.192 15 dias
administracion municipal de acuerdo al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
432 INDUHOTEL SAS proteccion y - beneficio ~de los funcionarios de  la 5/05/2020 $ 47.554.375 15 dias
administracion municipal de acuerdo al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
GRUPO EMPRESARIAL DE Cor:tratalr la con;pra\;er?ta cclle bllenesfunecesarlos pdara :a
433 ASESORIAS Y SERvICIOs [Proteccion 'y beneficio ~de los ~funcionarios de la 5/05/2020 $ 2.481.865 15 dias
administracién municipal de acuerdo al sistema de
DE COLOMBIA SAS L N .
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
TECNOLOGIA DE Col:tratér la corEpra\;eljta ((ije bllenesfune(?esarlos pcz'ara :a
434 INNOVACION Y SOWARE |Proteccion vy - beneficio ~de los Iuncionarios de 1a 5/05/2020 $6.826.124 15 dias
SAS administracién municipal de acuerdo al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
457 PAPER BOXSP SAs  |Proteccion y  beneficio de los funcionarios de la 7/05/2020 $ 72.124.356 15 dias
administraciéon municipal de acuerdo al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
458 SUMINAS SAS proteccion y - beneficio de los funcionarios de  la 7/05/2020 $ 18.639.901 15 dias
administracién municipal de acuerdo al sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
GRUPO EMPRESARIAL proteccion y beneficio de los funcionarios de Ia] .
4 1 202 14.145.077 1!
d CRUZ VELASQUEZ SAS |administracion municipal de acuerdo al sistema de 3/05/2020 s 5.0 5 dias
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Contratar la compraventa de bienes necesarios para la|
PANAMERICANA LIBRERIA |proteccién y beneficio de los funcionarios de la ’
537 Y PAPELERIA SAS administracién municipal de acuerdo al sistema de 18/05/2020 $20.267.000 15 dias
gestion de la seguridad y salud en el trabajo
TOTAL $ 336.136.202
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Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo Alcaldia Municipal de Ibagué.

Para llevar a cabo las actividades de Seguridad, promociéon y prevencion,
capacitacion, acompafiamiento, medicina preventiva y del trabajo y asistencia
COVID 19, la administracion conto con capital humano, que se referencia a
continuacion:

Tabla 4. Relacion de personal oficina SST

PERSONAL OFICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N. |NOMBRE PROFESION
PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL,

1 |ELSY ROCIO HERNANDEZ MONTOYA HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL AXA COLPATRIA
2 |ALFONSO TORRES ALVEAR PSICOLOGO. ESPECIALISTA SST

3 [NIDYA SORAYA CASTANO FISIOTERAPEURA. ESPECIALISTA SST

4 |JAVIER MAURICIO GOMEZ GALINDO INGENIERO AGROINDUSTRIAL. INGENIERO INDUSTRIAL. ESPECIALISTA EN,GERENCIA DE

PROYECTOS. ESPECIALISTA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL, HIGIENE Y GESTION AMBIENTAL PLANTA

5 [MARIA FERNANDA BECERRA ARIZA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

6 [PATRICIA CARO ZAMBRANO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

7 [MARTHA RUTH MORENO PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

8 |AURA MARIA GARCIA BARRETO ADMINISTRACION EN SALUD OCUPACIONAL

9 |LAURA NATALY PENAGOS TORRES PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

10|PAULA ANDREA JIMENEZ ARIAS PSICOLOGA ESPECIALISTA SST

11|MARIA DERLY REYES ALVAREZ MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,ESPECIALISTA EN GESTION DE LA

12 |PAOLA ANDREA BURITICA VILLANUEVA MEDICO ESPECIALISTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

13|DURLEY JAZMIN PENAGOS GONZALEZ PSICOLOGA CONTRATISTAS
14|LUZ PIEDAD PERALTA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

15|EDNA DEL ROSARIO PADILLA YATE ESPECIALISTA EN GERENCIA DE SALUD Y PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

16|HERNAN ALEJANDRO BARRAGAN ESCOBAR PSICOLOGO

17|CAMILO ANDRES CELIS PARRA PROFESIONAL EN SALUD OCUPACIONAL

18|GUILLERMO SOSTELES PEREZ ABOGADO Y INGENIERO INDUSTRIAL

19|SEBASTIAN ONATE GONZALEZ TECNOLOGO EN GESTION DE LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
20{JAVIER RICADO RAMIREZ INGENIERO INDUSTRIAL PASANTE PASANTES
21{MARIA PAULINA GOMEZ PARRA PSICOLOGA PASANTE

4. Cambios internos y externos del SG-SST

Tabla 5. Gestidbn del cambio

CAMBIOS INTERNOS

CAMBIOS EXTERNOS

Cambio de la administracién Municipal

Cambio en el marco legal, por la situacién
actual del covid 19

Prohibicién de reuniones e interaccién entre
comparieros de trabajo

Situacion actual de la pandemia que ha
generado retroceso en los procesos
contractuales de SST

Trabajo en casa para la poblaciéon en riesgo
de acuerdo a lo establecido en la resolucion
666.

La situacion actual de la pandemia, lo que ha
generado contagios a los funcionarios de
planta y contratistas

Virtualidad para el desarrollo  de

capacitaciones y reuniones en general

Adecuacion en los puestos de trabajo, dando
cumplimiento al distanciamiento establecido
en el protocolo de bioseguridad de la Alcaldia.

Reporte diario de condiciones de salud de
todo el personal.
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Cambio de horarios y aforo

pandemia

del personal para

trabajo presencial por la situacion actual de la

Cambio de sede de secretaria de movilidad

Realizacion de plan de
nueva sede de movilidad

emergencia para

Comité de convivencia

Eleccién del nuevo comité paritarios de SST y

de la Entidad

Nuevos integrantes del grupo de emergencia

Cambio en el control de ing

reso al personal

5. Resultados de auditorias

Tabla 6. No Conformidad y plan de accién

Descripcién  hallazgo  (No|Causa dellAccién de|Descripcion de Fecha iniciacion
Conformidad) hallazgo mejoramiento las Metas

La Entidad ha determinado Socializacion a

cambios en el sistema integrado secretarios Y Diciembre 7 de
de gestibn en la politica | directivos dellActa de reunién 5020
actualizacion del comité de procedimiento

gestion institucional, , los cuales gestion del cambio

se encuentran registrados Yy

publicados en el manual de

SIGAMI, no obstante los decretos

aun no han sido derogados, asi|

mismo, segun declaraciones del

referente del sistema  de|Porque los

seguridad y salud en el trabajo,[funcionarios

se establecié que en el trasladojdesconocen ellRevisar los ajustes Matriz con

de sede de la Secretaria dejprocedimiento de|de la gestién del s

Transito, no se realizO unalgestion del cambiojcambio de Iagesthn del

planeacién, control y revisiénly la normatividadlefectuados en |{;1camblo . de la Diciembre 4 de
previa de los peligros y riesgos y|que lo regula. Secretaria de secretaria de 2020

el impacto de este cambio para el Movilidad por m0\{|||dad y

SSST, por lo que se establece cambio de sede enwo}dg correo

NO CONFORMIDAD al numeral locativa. electronico

6.3 Planificacion de los cambios,

de la norma 1S0:9001:2015,

8.1.3 Gestion del Cambio de la

norma ISO 45001 y 4.3.1 de la

OSHAS 18001:2007 y Decreto

1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.26.

Gestion del cambio.
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6. Acciones correctivas (accidentalidad, inspecciones y actos inseguros)

Grafica 4. NUmero de Accidentes 2019-2020

#de AT

2019 2020
Analisis

La grafica muestra la accidentalidad del afio 2019- 2020, donde se evidencia que,
durante el afio 2020, hubo una reduccion del 47% en la accidentalidad, esta
reduccion se atribuye a la situacion presentada por la emergencia sanitaria, lo que
obligé al confinamiento total del personal y donde el primer semestre del 2020 el
personal realizo trabajo desde casa, cancelandose diversas actividades operativas.

Grafica 5. indice de Frecuencia 2019-2020

1,2

1
0,8
0,6
0,4
0,2

0

Ene feb mar Abri May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic
w@==2019 ==@==2020
Ref. Resolucion 312 de 2019
Analisis

La grafica muestra el comportamiento de la frecuencia en el afio 2019-2020, donde
se puede evidenciar que en afio 2020, hubo una reduccién de la accidentalidad en
comparacion con el afio. El indice de frecuencia proyectado como meta para la
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vigencia 2020, fue de 3.9, la frecuencia del afo fue 0.2; lo que significa que se
cumplié con la meta.

Grafica 6. indice de Frecuencia 2020
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Ref. Resolucion 312 de 2019

Analisis

La grafica muestra el comportamiento de la accidentalidad en el afio 2020; se puede
evidenciar que el mes de febrero presenta un incremento de la accidentalidad, hubo
una frecuencia de 0.63, (6 accidentes de trabajo); a partir del mes de marzo el

personal se encontraba confinado, lo que genero suspension de muchas
actividades operativas.

Grafica 7. indice de Severidad 2020

INDICE DE SEVERIDAD DE AT
o
2,00 ~156-169 g5 137 %11
0,00 —4-0,25—9=0;26"0,00 A 0,21 —~F 0,00
o o o Q o XS O o 2 e A
%Q?} ((Qs/oké @’b&,\’ ?\9& @fb* \\50 \& vg?‘—} (_)Q,Q\' O(‘:)o ) %o\\ \é;\e

Ref. Resolucion 312 de 2019
Analisis
La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o

de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION FOR-14-PRO-GIC-01
INTEGRAL DE CALIDAD

Alcaldia Municipal Versién: 01

Ibague

NIT.800113389-7

Fecha: 2018/05/11

FORMATO: INFORME SG- SST
Pagina: 1 de 45

musical

La grafica muestra el comportamiento de la severidad de los accidentes ocurridos
en el aflo 2020; lo que se puede evidenciar es que el mes donde se presentd mas
dias perdidos, fue en el mes de febrero con 5.37 de severidad, (51 dias).

La severidad del afio 2020, fue de 1.3: 212 dias perdidos por AT

y la meta proyectada para el 2020, fue de 34: 532 dias perdidos por AT, lo que
significa que se cumplio con lo proyectado.

Grafica 8. Proporcion de mortalidad AT 2020
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La grafica muestra que, durante el afio 2020, no se presentd ningun accidente
mortal.

Grafica 9. Ausentismo por causa medica 2020
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Ref. Resolucion 312 de 2019

Analisis

La grafica muestra el comportamiento del ausentismo por enfermedad comun y
accidentes laborales, segun lo establece la Res 312 de 2019.
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Se logra evidenciar que en los primeros meses se presentd el mayor ausentismo
del afio; a partir del segundo trimestre del afio el ausentismo mantuvo una
tendencia, se podria creer que en esta época ya el personal se encontraba
confinado y no se reportaron dias perdidos por enfermedad comun, y lo reportado
por accidente de trabajo fue minimo.

Grafica 10. Prevalencia 2020
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Ref. Resolucion 312 de 2019

Analisis

La grafica muestra la prevalencia de 0. La Entidad no cuenta con enfermedades
diagnosticadas.

Grafica 11. Incidencia 2020
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Ref. Resolucion 312 de 2019

Analisis

La grafica muestra la incidencia de 0. La Entidad no reporto enfermedades
laborales nuevas.

En la grafica se muestran las inspecciones de protocolo de bioseguridad, que

enuncia la resolucion (666), donde se planificaron 16 inspecciones, de las cuales se
ejecuto el 100%.
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Grafica 12. Programacion inspecciones 2020

Programacon y gpecucion do nspeccionss porc O

.ll»

Analisis
La grafica muestra las inspecciones programadas vrs ejecutadas, de lo programado
para el afio 2020, se cumplié con el 89%.
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COMISARIA 2

CASA DE JUSTICIA:

DovibTROS:!

3 Bl .
CRI: CENTRO DE REQEPCION
DE INFORMACION BOMBEROS CENTRO

e CORREGIMIENTOS. TODOS CON SOLO VISITA DE INSPECCION.
- CORREGIDOR BUENOS AIRES:
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ENTAS: CON DOS
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- ARCHIVO CENTRAL LA 60. UNA VISITA
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- CASA JUVENTUDES. PRIMER VISITA.
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- CAM LA POLA- SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL.

|

- BIBLIOTECA VIRTUAL AVENIDA PEDRO TAFUR:
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- SECRETRIA DE MOVILIDAD :AGENTES DE TRANSITO. UNA VISITA.
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Grafica 13. Estado de acciones correctivas

= Ejecutadas = Pendientes

Se dio cumplimiento al 80% (52 acciones), de las 65 acciones implementadas con
el fin de minimizar y/o evitar la ocurrencia de estos eventos no deseados.

Dentro de las acciones se encuentra:
- Registro de lecciones aprendidas.
- Capacitaciones.
- Disefios (Re-ingenieria) de puesto de trabajo.
- Actualizacion documental.
- Factor Humano.

Tabla 7. Inspecciones de Seguridad y Protocolo de Bioseguridad resolucion 666
de 2020

‘ Inspecciones programadas >=85% 89% |

7. Determinacién de las medidas de prevencién y control de peligros y
riesgos

La matriz de peligros se actualiza de acuerdo a lo establecido en el procedimiento
de identificacion de peligros.
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Durante la vigencia 2020 se realiz6 la actualizacion por la emergencia presentada
de la pandemia SAR’s COVID 19; en la matriz se incluyé el peligro biolégico y
psicosocial.
Medidas de prevencion establecidas en la matriz de peligros

» Adopcion protocolo de bioseguridad, de acuerdo a los lineamientos de la
resolucion 666 del 24 de abril de 2020.
Sefializacion y distanciamiento en areas de trabajo como medidas de
prevencion por el virus covid 19
Sensibilizaciones como medida preventiva del virus covid 19
Inspecciones de bioseguridad para verificar el cumplimiento del protocolo
Seguimiento y apoyo psicolégico al personal de trabajo en casa
Adecuaciones areas de trabajo
Inspecciones de seguridad
Capacitaciones de acuerdo a los peligros de exposicion
Intervenciones al peligro biomecanico
Limpiezas y desinfecciones en areas de trabajo
Seguimiento a casos sospechosos y positivos virus Sar’'s Covid 19, del
meédico laboral y el psicélogo organizacional

Y

VVVVYYYYVYY

8. Rendicién de cuentas

Tabla 8. Relacion radicados de respuesta

Descripcion Fecha

Ministerio de trabajo Radicado No. 28961 del 31/07/2020
Radicado No. 30934 del 13/08/2020
Radicado No. 38518 del 21/09/2020
Radicado No. 51471 del 23/11/2020

Personeria Municipal Radicado No. 32086 del 20/08/2020
Radicado No. 41989 del 07/10/2020
Radicado No. 47090 del 30/10/2020

Sindicatos Radicado No. 36448 del 10/09/2020
Radicado No. 30832 del 13/08/2020
Consejos de gobierno Correo electronico del 23/11/2020
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9.Adopcion de decisiones que tengan por objeto mejorar la identificacion de
peligros y el control de los riesgos y en general mejorar la gestion en
seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

En revision a la matriz de peligros se toma la decision de iniciar los ajustes del
documento, después de evidenciar la extension del documento y las dificultades del
personal para revisar e identificar los peligros.

Lo que se espera con los ajustes propuestos es unificar algunos cargos que realizan
las actividades similares en el personal administrativo y de esta manera minimizar
la extension.

10.Participaciéon y consulta

Se cuenta con el procedimiento de participacion y consulta el cual esta publicado y
actualizado en la pagina web.

Sistema Integrado de Gestion “SIGAMI”: Comunicar a cada miembro de la
Entidad todo el desarrollo del Sistema Integrado de Gestiéon “SIGAMI”, consolidar
toda la informacién del sistema de gestion.

Colaboradores y grupos de interés: Participar en el proceso de mejora continua
y en las diferentes actividades del Sistema Integrado de Gestién “SIGAMI”,
participar en las diferentes actividades que coordine el area del Sistema Integrado
de Gestion “SIGAMI”

Comité Paritario de Seguridad, Salud en el Trabajo- COPASST
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documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION FOR-14-PRO-GIC-01
INTEGRAL DE CALIDAD

Alcaldia Municipal Version: 01 musical

Ibague

NIT.800113389-7

Fecha: 2018/05/11

FORMATO: INFORME SG- SST

2
S
Y
>
2

Pagina: 1 de 45

La resolucion 2013 de 1986 resuelve que todas las empresas e instituciones,
publicas o privadas, que tengan a su servicio diez o mas trabajadores, estan
obligadas a conformar un COPASST, cuya organizacion y funcionamiento estara de
acuerdo con la normatividad al respecto. Por tal razon la ALCALDIA MUNICIPAL
DE IBAGUE, tiene conformado el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo, encarga de la promocion y vigilancia de las normas y reglamentos de
seguridad y salud en el trabajo dentro de la entidad a través de actividades de
promocion, informacion y divulgacion. Es decir, garantiza que los riesgos de
enfermedad y accidente derivados del trabajo se reduzcan al minimo. Este comité
se reline mensualmente. Esta compuesto por dos (4) representantes del empleador

y dos (4) de los trabajadores con sus respectivos suplentes.

El comité paritario de la Entidad se encuentra constituido bajo la Resolucion 0232
de 2018, este comité tiene una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2020.
Dentro de las actividades realizadas por este Comité fueron las siguientes:

e 12 reuniones en el afo

e Apoyo a las investigaciones de los AT.

e Apoyo a recomendaciones determinadas en inspecciones de seguridad y

bioseguridad.

e Capacitacion en funciones y responsabilidades

e Capacitacion en investigacion de incidentes y accidentes laborales
A partir del 1 de enero de 2021, regira el nuevo comité Paritario que fue nombrado
por el Empleador y por eleccion de los funcionarios, en el mes de noviembre de
2020, segun los lineamientos de la resolucion 2013 de 1986. Este nuevo comité

regira bajo la resolucién N° 0030 de 2020.

Comité de convivencia laboral: Es el grupo de funcionarios de la entidad que se

encarga de recibir y dar tramite a quejas y reclamos presentadas que describen
La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION FOR-14-PRO-GIC-01
INTEGRAL DE CALIDAD

Alcaldia Municipal Version: 01 musical

Ibague

NIT.800113389-7

Fecha: 2018/05/11

FORMATO: INFORME SG- SST

2
S
Y
>
2

Pagina: 1 de 45

situaciones que pueden constituir acoso laboral. Estd compuesto por dos (4)
representantes del empleador y dos (4) de los trabajadores con sus respectivos
suplentes, cada tres meses se relnen para verificar si se presentaron nuevos casos
de acoso laboral, de esta forma participan los trabajadores reportando cualquier
situacion de acoso laboral.
El comité de convivencia fue constituido bajo la resolucion 1091 de 2028 y
modificada 0128 de 2019.
A la vigencia 2020, el comité realizo las siguientes actividades:

e 4 reuniones, trimestralmente el comité se reunio para revisar las peticiones y

qguejas de los funcionarios.

e Capacitacion en acoso laboral
En el mes de noviembre de 2020, se realizé nuevamente eleccion del comité que
regira a partir del 1 de enero de 2021, bajo el Decreto 06671 de 2020

Trabajadores y contratistas: Los trabajadores y contratistas participan en las
capacitaciones e inducciones en SST, en la identificacion de peligros, reporte de
actos y condiciones inseguras, investigacion de accidentes, revision de politicas y

objetivos, auto reporte de condiciones de salud, realizacion de examenes médicos.

Motivacion
Los reconocimientos se otorgan por el cumplimiento en los siguientes aspectos:

e Aportes de los empleados al Sistema Integrado de Gestion “SIGAMI”

Participacion en identificacion de nuevos peligros.

Sugerencias para el mejoramiento del Sistema Integrado de Gestién “SIGAMI”

Cumplimiento con las responsabilidades en Sistema Integrado de Gestion
“SIGAMI”

Participacion en el programa de entrenamiento y capacitacion.

e Cumplimiento en el uso adecuado de los elementos de proteccion personal.
La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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e Reporte de incidentes
¢ Reporte de accidentes

e Participacion en la conformaciéon de Brigadas.

Para otorgar los reconocimientos, en forma semestral la Gerencia, la Coordinacion
del sistema de gestion, realizan una reunién en la cual se llevan los candidatos,
por votacion se elige al que mejor se haya desempefiado en los aspectos descritos

anteriormente.

Celebracién fechas de cumpleafios

Las Fechas de Cumpleafios de los trabajadores se publicaran en la cartelera y se lleva a

cabo un compartir.
Semana del bienestar y de la salud

Mediante el acuerdo 0021 del 2020, por medio del cual se institucionaliza la semana del
bienestar y la salud en el municipio de Ibagué la cual se realizara en la segunda semana
del mes de septiembre de cada afio, como una estrategia para la promocion de la salud,

del bienestar general y del sector de la salud.

Formas de comunicacion, participacion y consulta

Cada vez que se identifique una necesidad de comunicacion, participacion y consulta, esta
debe ser procesada por cualquier medio sugerido en el documento, del mismo modo el area
del Sistema Integrado de Gestion “SIGAMI”, elaboro la matriz general de comunicacion
y consulta correspondiente al sistema integrado, también se tiene el formato registro

comunicacion y consulta el cual sirve como evidencia.

ALCALDIA DE IBAGUE., establece las siguientes formas de comunicacion, participacién

y consulta en la entidad:

e Correo electrénico: Por este medio se recibe propuestas, sugerencias y solicitudes

correspondientes al Sistema Integrado de Gestion “SIGAMI”

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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e Buzdn de Sugerencias: Es un mecanismo donde todo miembro de la entidad
puede realizar sugerencias, solicitudes, reporte de actos inseguros y condiciones
inseguras este buzén se encuentra en la oficina principal de la entidad.

e Cartelera: Medio de comunicacion disefiado para publicar toda la informacion
relacionada con el Sistema Integrado de Gestion “SIGAMI”.

e Memorandos: Documento que permite suministrar informacion personalizada a
cada miembro de la entidad acerca de aspectos relacionados con el Sistema
Integrado de Gestion “SIGAMI”

e Jornadas de Induccidn, entrenamiento y capacitacion: son jornadas donde se
programa a todo el personal para impartir ya sea capacitacion y entrenamiento o
para practicar los exdmenes ocupacionales periddicos.

e Celulares: por medio de este sistema se mantiene comunicacion con todos los
miembros de la compainiia.

o WhatsApp: Aplicacién gratuita de chat en los dispositivos madviles celulares se
imparte comunicacion del Sistema Integrado de Gestion “SIGAMI”

e Reunién Copasst: Reunion mensual donde solo se tratan temas del Sistema
Integrado de Gestién “SIGAMI”

¢ Informes mensuales: Cada mes se debe realizar un informe en el cual se reportan
los principales indicadores del sistema.

e Reporte Anual: Es el informe consolidado del afio es importante porque se
determina cuantos accidentes, incidentes y enfermedades laborales ocurrieron en

el periodo se determina también el ausentismo.

11. Cumplimiento con la normatividad nacional vigente aplicable en materia
de riesgos laborales

La ultima actualizacion de la matriz legal se hizo en el mes de noviembre de 2020 y
posteriormente enviado al grupo SIGAMI.

Debido a la emergencia sanitaria el Gobierno Nacional a expedido numerosos
requisitos legales, en total aplicables a la Entidad se han incluido en el documento
61 leyes, decretos, resoluciones y circulares.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Para dar cumplimiento a la legislacion se establecio el protocolo de bioseguridad, el
cual fue adoptado por la Administracion Municipal de Ibagué

12.Cumplimiento de los estandares minimos del Sistema de Garantia de
Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales que le apliquen.

En mayo de 2020 se aplicé el Radar por parte de la ARL Axa Colpatria, de acuerdo
con el Decreto 1072 de 2015; se obtuvo un Cumplimiento de 93%

Imagen 1 Nivel de cumplimiento RADAR Axa Colpatria

M .
: Informe de Diagnéstico del SG-SST
RADAR

AXA COLPATRIA

Nivel de cumplimiento general del SG-SST - RADAR

Con base en el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la herramienta RADAR, MUNICIPIO DE IBAGUE se clasifica en

la categoria:
B s austacorio

Nivel de cumplimiento especifico del SG-SST por categoria - RADAR

Liderazgo y organizacion - Alto
Gestion estructural - Alto
Gestién del riesgo - Alto
Evaluacion del desempefio - Alto
Impacto de la siniestralidad _ Alto

Imagen 2 Resultados RADAR Axa Colpatria

Nivel de cumplimiento
especifico del SG-SST
Categoria Subcategoria por subcategoria
Nivel de
Color
cumplimiento
Politica de SST = Alto
i : Responsabilidades dentro del SG-SST I — | Alto
Liderazgo y organizacion
Objetivos de SST | ——| Alto
Recursos E— Alto
Requisitos normativos i — Alto
Identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de riesgos ——] Alto
Gestion estructural T P -~
rabajo anual en SST I=-] Alto
acién y participacién de los trabajadores === Alto
Prevencion deriesgos Medio
Gestion de terceros y otras partes interesadas [ —— Alto
Gestién det riesgo
Capacitacion y formacién ([ —| Alto
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias (=] Alto
Medicion y analisis de resultados de indicadores L — Alto
Evaluacién de conformidad  — Alto
Evaluacion del desempedno
Acciones de mejora | — Alto
Revision por la alta direccion =] Alto
tmpacto de la siniestralidad impacto dela siniestralidad | —| Alto
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Imagen 3 Oportunidades de mejora

Detalle de las oportunidades de mejora y observaciones

Categoria: Gestion estructural

Subcategoria Observaciones

Requisitos normativos

Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién deriesgos

Categoria: Gestion del riesgo

Subcategoria Observaciones

Prevencién de riesgos
Gestion de terceros y otras partes interesadas

Categoria: Evaluacion del desempeiio

Subcategoria Observaciones

Evaluacién de conformidad

Acciones de mejora

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Imagen 4 Oportunidades de mejora y plan de accion

Categoria Subcategorias Herramientas de apovo

*Guia ténica de prevend dn y proteccion contra

Trabajo enalturas . f 3
: ) caldas detrabajo en alturas para sector construccién

Trabajo con
sustancias *Gestion det peligro quimico
quimicas
Trabajo con
e 0 . ! nient * i ial (rut comportamien
Gestion Identificacién de peligros, evaluacion S:soazam entoen ‘“*Seguridadvial (rutas seguras y comportamiento)
estructural yvaloracién deriesgos
Trabajo con
radiaciones *Gestion del peligro fisico (radiacionss ionizantes)
lonizantes
Equipos e *Seguridadvial (rutas seguras y comportamiento)
Infraestructura *Seguridad, orden y limpieza (SOL+)

o idad Elementos de i
:&'f:" 2% proteccion personal

trabajo Inspecciones *Seguridadvizl (rutas seguras y comportamiento)
*Guia técnica de prevenc on y proteccion contra
Prevencion deriesgos Tareas criticas caidas detrabajo en alturas para sector construccién
*Gestién del peligro quimico
Ambiente  Factores deriesgo

L : *Gestién del peligro quimico
detrabajo higiénico peligroq ;

. . Sistemas de . . o
Saludenel *Gestién del peligro biomecanico
i6 trabajo vighancta * Prevencion dela alteracion dela voz

Gestion ’ epidemiolégica

del MeSEO  Gestion deterceras y Adquisiciones *Gestion deterceros -contratistas
otras partes 5 -
interesadas Contratacion *Gestiéndeterceros -contratistas
Capacitaciény formacién *Seguridad vial (rutas seguras y comportamiento)
Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias *Plan de emergencias en sector educativo

13. Acciones que permitan la mejora continua en seguridad y salud en el
trabajo

Para garantizar el éxito del SG-SST, el grupo de SST toma en consideracion las
siguientes acciones que fueron relevantes en el aflo 2020, y que impactaron de
forma positiva al SG-SST.

a) Se actualizaron documentos del SG-SST, lo cual permite demostrar una
dinAmica continua en la gestion documental evidencia reflejada en las
versiones de cada documento:

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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- Politica Integral HSEQ- Codigo: MAN —SIG-001 — Version. 5

- Matriz IPVCR - inicio de actualizacion: Codigo FOR-221-PRO-SIG-02
Version.02

- Plan de Emergencias Cadigo: PLA-SIG-01 Version 3

- Reglamento de Higiene y seguridad industrial. Fecha Actualizacion
31/10/2020

- Matriz indicadores Ajuste metas de objetivos. Fecha de Actualizacion
20/10/2020

- Procedimiento de investigacion de accidentes: Cédigo: PRO-SIG-205 V.2

- Protocolo de Bioseguridad. Codigo: PROT-PRO-SIG-001 V. 03

- Matriz EPP.

- Profesiograma. Cédigo: FOR-205-PRO-SIG-03 Version 3

- Programas de Vigilancia epidemiolégica.

- Nomograma. NOR -SIG-01 V. 10

b) Adecuaciones y Cambios de sedes en infraestructura:
- Inicio en la gestion para la incorporacion de la red contra incendios del edifico
de la carrera 2 con 17.

- Cambio de sedes secretaria de movilidad, casa de la juventud, casa social.
¢) Recurso humano:

- Se cuenta con un completo grupo interdisciplinario de profesionales
comprometidos en fortalecer el SG-SST.

- Certificacion a los miembros del comité paritario de seguridad y salud en el
trabajo y comité de convivencia.

d) Adquisicion elementos de bioseguridad

El 4rea de seguridad y salud en el trabajo ha destinado aproximadamente
$300.000.000, para la compra de elementos de bioseguridad.

16. Inspeccionar sistematicamente los puestos de trabajo, las maquinas y equipos
y en general, las instalaciones de la empresa

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Grafica 14. Inspecciones de bioseguridad
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14. Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo

De conformidad con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo afio 2020 se tiene
programado las mediciones de higiene:
- Se tiene planificado para el mes de diciembre de 2020 llevar a cabo la

realizacion de los estudios higiénicos de iluminacién y ruido (sonometria y
dosimetria) en la instalacion de la secretaria de movilidad.
- Se contrat6 a la empresa OPTISOMA LTDA.

15. Vigilar las condiciones de salud de los trabajadores

La alcaldia municipal de Ibagué, en procura del bienestar de sus funcionarios, dando
cumplimento a la Resolucion 2346 del 2007, la cual regula la préactica de
evaluaciones Médicas ocupacionales, y en su articulo 5 contempla las evaluaciones
medicas ocupacionales periddicas programadas, contraté con la IPS Jhon Gomez,
quien durante el periodo comprendido entre el 01 de Octubre de 2019 hasta el 06
de Marzo de 2020 realizé los examenes medico ocupacionales periddicos con
enfasis osteomuscular a 512 funcionarios, encontrando como hallazgos relevantes
en sus condiciones de salud:

El 39,38% del personal con sobrepeso, 13,90% del personal con obesidad grado

I, 3,67% del personal con obesidad grado 1, 0,58% del personal con obesidad
grado Il
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Tabla 9. IMC

Normal 211 40,73 %

Sobrepeso 204 39,38 %

Obesidad grado i 72 13,90 %

Obesidad grado ii 19 3,67 %

Bajo peso 6 1,16 %

Obesidad grado iii 3 0,58 %
TOTALES 518 100 %

Dentro de las patologias diagnosticadas mas frecuentes, se encontré en
primer lugar hipertension arterial en el 11.71% de funcionarios
examinados, seguida de rinitis alérgica 5.07%, hipotiroidismo 4.68%,
lumbago 4.68%, osteoartrosis y gonartrosis 4.49%, migrafia 3.90%,
diabetes mellitus 3.51%, insuficiencia venosa 3.51%, asma 2.92%,
discopatia 2.92%, colon irritable 2.92%, gastritis 2.73%, dislipidemia
2.73%, hernia umbilical 2.14%, escoliosis 1.95% y depresion 1.75%.

Tabla 10. Morbilidad

Diagnoéstico Segun Morbilidad NUumero de

Trabajadores
Hipertension arterial 60
Rinitis alérgica 26
Hipotiroidismo 24
Lumbago 24
Osteoartrosis/gonartrosis 23
Migrafa 20
Diabetes Mellitus 18
Insuficiencia. Venosa 18
Asma 15
Discopatia 15
Colon irritable 15
Gastritis 14
Dislipidemia 14
Hernia umbilical 11

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Escoliosis 10
Depresion 9

16. Identificar la notificacion y la investigacion de incidentes, accidentes
trabajo y enfermedades laborales

Durante el afio 2020, se realizaron 34 investigaciones de accidentes y se generaron
65 acciones correctivas, de las cuales de ejecutaron 52, con un cumplimiento del
80%.

Grafica 15. Acciones correctivas AT.

ESTADO DE ACCIONES CORRECTIVAS AT
20%

80%

= Ejecutadas = Pendientes

17. Identificar ausentismo laboral por causas asociadas con seguridad y salud
en el trabajo

A continuacion, podemos evidenciar en la caracterizacion, las causas asociadas de
la accidentalidad que ademas han generado ausentismo en la Entidad.
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Grafica 16. Accidentes por dependencias 2019- 2020
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La grafica muestra el comparativo de accidentalidad de los afios 2019 y 2020; donde
se logra evidenciar la tasa de accidentalidad mas alta corresponde a la Secretaria
de movilidad y gestién del riesgo.

Grafica 17. Area de trabajo
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La grafica muestra la accidentalidad del afio 2020 por areas, evidenciando el
namero mas alto de los accidentes en areas comunes y parqueaderos de
circulacion, estos accidentes se presentaron en movilidad y gestion del riesgo.

La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué




Cadigo:
PROCESO: GESTION FOR-14-PRO-GIC-01
INTEGRAL DE CALIDAD

Alcaldia Municipal Version: 01 musical

Ibagué Fecha: 2018/05/11
NIT.800113389-7
FORMATO: INFORME SG- SST

&)
ot
=]

C

4

ibaqu

Pagina: 1 de 45

Grafica 18. Agente de la lesion

Agentesde Lesién I . l E

Ene | Feb | Mar| Abr |May| Jun | Jul |Ago |Sep | Oct | Nov| Dic

Exposicion o contacto

sustancias
m Otros agentes no clasificados 1 1 1
= Ambientes de Trabajo 1 1 3 1

m Radiaciones

m Materiales y sustancias

® Herramientas e implementos 2 1

W Aparatos
m Medios de Transporte 3 1 2 2
m Maquinas Equipos

Analisis

La grafica muestra el agente de que mas genero las lesiones en los accidentes de
trabajo en el afio 2020, fueron medios de transporte, en la mayoria de los casos
estos medios no estaban siendo maniobrados por los funcionarios, sino por
terceros.

Grafica 19. Mecanismos del accidente
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= choques contra objetos inmdwles o mdviles 2 1 1 2 1 1

® pisadas sobre objetos
® caidas de obljetos

= Otros agentes no clasificados 1
® caidas de personas al mismo nivel 2 1 1 4
= caidas de altura o en profundidades 1

Analisis
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Los mecanismos mas presentados en la accidentalidad del 2020, fueron choques
contra objetos moviles e inmoviles y caida de personas al mismo nivel. Estos
accidentes fueron muy leves, siendo asi una severidad muy baja, que no genero
impacto en el ausentismo.

18. Identificar pérdidas como dafios a la propiedad, maquinas y equipos entre
otros, relacionados con seguridad y salud en el trabajo

En la vigencia 2020, no se ha presento ningun tipo de pérdida o dafios a la propiedad
gue hayan sido reportada o evidenciada por parte del grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

19. Identificar deficiencias en la gestiéon de la seguridad y salud en el trabajo
Durante la vigencia del afio 2020, el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo y la implementacion de los requisitos establecidos en la OHSAS
18001:2007, se han evidenciado las siguientes deficiencias:

Cambio de gobierno y transicion de conocimiento a los nuevos directivos de la
Alcaldia Municipal de Ibagué: ElI 1 de enero de 2020 se posesiono el Ingeniero
Andrés Fabian Hurtado como alcalde del municipio de Ibagué para el periodo 2020-
2023. Esta posesion trae consigo un nuevo gabinete de confianza el cual busca dar
cumplimiento a los requerimientos y estrategias expuesta por el sefior alcalde y que
guedaron descritas dentro de su plan de desarrollo. Este cambio trae consigo un
proceso de aprehension y transferencia de conocimiento, el cual requiere de un
tiempo prudente con el fin de generar la cultura de la implementacion de los
sistemas de gestion y la generacion de la curva de aprendizaje, por parte de los
directivos de las diferentes dependencias de la entidad publica.

Covid 19: A finales del mes de marzo, debido a la propagacion del Virus SARS COV
2 a nivel mundial, la administracion municipal ordeno con el fin de tomar medidas
de prevencion frente a la pandemia, realizar el levantamiento de términos trayendo
consigo el aislamiento de todos los funcionarios que no estuviera inmerso dentro de
las excepciones de prestaciones de servicios necesarias y vitales. Este factor
netamente externo y de impacto mundial ocasiono la modificacién del plan de
trabajo del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, trayendo consigo
la realizacibn de actividades bajo la modalidad de trabajo en casa y la
implementacion de mecanismo de virtualizacion con el fin de garantizar el
funcionamiento de la entidad, frente a esta situacion muchas actividades no se han
ejecutado segun lo programado.

20. Identificar la efectividad de los programas de rehabilitacion de la salud de
los trabajadores.
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El programa se basa en la vigilancia del estado de salud de los funcionarios a través
de la realizacion de exdmenes médicos de ingreso y perioddicos, aplicacion de
encuesta de sintomas osteomusculares “Encuesta Noérdica”, integrado con la
revision de la informacion de antecedentes ocupacionales de los funcionarios,
matriz de ausentismo y matriz de determinacion de peligros GTC45 por areas. Con
esta informacion se determina la poblacion objeto de vigilancia a los cuales se les
realiza inspeccion de puesto de trabajo donde se realizan los ajustes al disefio del
puesto de trabajo y se determinan requerimientos a implementar que se dirigen a la
oficina de Recursos Fisicos para adecuacion de mobiliario o condiciones

ambientales no susceptibles de intervenir de manera inmediata durante la visita de
inspeccion.

Imagen 5. Flujograma programa prevencion riesgo biomeécnico
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Como se evidencia en la gréfica 1, se identifican las areas criticas, los trabajadores
expuestos y el nivel de aceptabilidad del riesgo. De esta manera, se priorizan los
casos a intervenir con controles administrativos, controles de ingenieria, educaciéon
y vigilancia médica.

Por otro lado, como se muestra en la grafica 2, las actividades del sistema de
vigilancia epidemiolégica para desordenes musculoesqueléticos en la Alcaldia
enmarcadas en el ciclo PHVA, se inician a partir del mes de junio del presente afo;
hasta el momento se ha logrado el siguiente avance:
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Imagen 6. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica para prevencion de desérdenes
musculo esqueléticos, enmarcado en el ciclo PHVA
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1. Planificacion:
Gréafica 18. Poblacion objeto

’ POBLACION OBJETO VS SINTOMATICOS
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De los examenes ocupacionales periodicos en el 2019 a 530 funcionarios a esta
poblacion se aplico la encuesta de sintomas “Nordica” encontrando 343
sintométicos, representando el 64.7% de la poblacion.

De los datos obtenidos en las encuestas noérdicas se determina:
Gréfica 19. Sintomaticos por centro de trabajo
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SINTOMATICOS DME
POR CENTRO DE TRABAJO
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En la Secretaria administrativa se encuentra el mayor numero de sintomaticos
(97%), secretaria de educacion con 92% de sintométicos del total de poblacion
encuestada.

Se prioriza la valoracion de los funcionarios que tiene recomendaciones meédico
laborales por diagndstico confirmado de desérdenes musculoesqueléticos y se
realizan las inspecciones de puestos de trabajo, se realiza correlacién de resultados
de seguimiento con factores de riesgo presentes en los puestos de trabajo (Matriz
de peligros), arrojando los siguientes resultados:

e Secretaria de movilidad: Poblacion con sintomas DME relacionados con las
tareas del cargo, afectacion componente psicosocial.

e Secretaria de infraestructura: Poblacion con relacién directa en los sintomas
DME vy las tareas del cargo, afectacion componente psicosocial

e Secretaria de Hacienda: Componente psicosocial
e Secretaria administrativa: Relacion directa con el factor de riesgo.

e Secretaria de ambiente y gestidn del riesgo: Relacion directa con las tareas
del cargo asociado a componente bioldgico (riesgo cardiovascular)

e Secretaria de agricultura y desarrollo rural: Baja exposicién a factor de riesgo
biomecanico, principal riesgo presente riesgo vial.
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Intervencion: Se detallan a continuacion las actividades de prevencion realizadas
de manera presencial y virtual

e Inspeccion puestos de trabajo: 103
7 " - ! r—

e Capacitacion prevencion riesgo biomecanico: Pausas activas, higiene
postural, manejo de cargas, prevencién lesiones por movimientos
repetitivos

e Campafia salud mental: Técnicas relajacion
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Mejoramiento:

e Remisién requerimientos de adecuacion puestos de trabajo a oficina
Recursos Fisicos
e Recomendaciones intervencion:
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Tabla 11. Recomendaciones de intervencion

FACTOR RIESGO | PARTE DELCUERPO
SECRETARIA DME AFECTADA FACTOR RELACIONADO RECOMENDACIONES
*ADECUACION PUESTO
DE TRABAJO
MOVIMIENTO PROGRAMA DE
GOBIERNO REPETITIVO PUESTO DE TRABAJO PREVENCION:
POSTURA INADECUADO CAPACTAGON
PRAONEADA ESPECIFICA FACTORDE
RIESGO
*PROGRAMA DE
MOVIMIENTO ROTACION LABORAL
REPETITIVO TAREAS DEL CARGO EAMAIE
ADMINISTRATIVA POSTURA PREVENCION:
PROLONGADA CAPACITACION
ESPECIFICA FACTOR DE
RIESGO
*PROGRAMA
MANTENIMIENTO
MOVIMIENTO MOBILIARIO
REPETITIVO FALTA DE MATENIMIENTO |*PROGRAMA DE
EDUCACON POSTURA MOBILIARIO PREVENCION:
PROLONGADA CAPACITACION
ESPECIFICA FACTOR DE
RIESGO
*PROGRAMA
AMBIENTE Y
GESTIONDEL | LEVANTAMIENTO DE PREVENCION:
CARGA TAREAS DELCARGO ACONDICIONAMIENTO
RIESGO
FISICO
*ADECUACION PUESTO
DE TRABAJO
| -
AGRICULTURAY POSTURA PUESTO DE TRA PROGRAMA DE
DESARROLLO PROLONGADA INADECUADO PREVENCION:
RURAL CAPACITACION
ESPECIFICA FACTOR DE
RIESGO
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