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Teniendo en cuenta la circular No. 00001 del 3 de febrero de 2020 y dando
cumplimiento del articulo No. 6 parrafo 1 citado en la misma, me permito asignar los
funcionarios delegados para el comité técnico de SIGAMI, en el proceso de gestion
del desarrollo econémico y la competitividad.

Como delegado principal el profesional universitario Wilson Danilo Romero y como
suplente la funcionaria Yesica Fabiola Alba Cubillos técnico operativo, adscritos a la
secretaria de desarrollo econémico.

Cordialmente,
S f

A{SALAZAR QUINONEZ
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Proyecto: Yesica Alba — Técnico Operativo & &
Reviso; Laura Caceres — Profesional Universkari
“1 I A o O . o
[
0 oot 150 14001 ?';23“ Et
icontos I Qlconisc = u

www.ibagué.gov.co






Alcaldia Municipal

i SECRETARIA GENERAL

; AND
thagué L DRECCION DE ATENCION B & o
LR, N800 133897 Qr;%\ Orrema Ak COR
SF(‘RFTARIA DE GOBIERNG
DESPACHO | \1\3 ftE’Bz éﬂ?.ﬂ oA W
12 FEB 202 ibi: praiSiaiee =0
ibague, 12 0 Recibl:
-MEMORANDO
PARA; Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional
A; f‘ﬁq F"ﬁnf\ F""h"'“ 1=
e BACUE
DE: Secretario de Gobierno MR
e OFT oA
Asunto: Delegados Comité Técnico SIGAME " BCCHA L TED 20000

Recibldo poy, CF C:QH"-"\ é_,\, o “\Q {

-r.xu.r.;

Dando alcance a la circular 000001 de facha febrero 2 de 2020, solicitando iz
designacion de dos servidores puUblicos que integren el Comité Técnico SIGAMI
(Sistema Integrade de Gestién de la Administracion Municipal de lbagué, nos
permitimos informarle que este despacho a designado a las servidores publicas:

Nombre Cargo Correo
Adriana Maria Molina C. Asesor adrignacm23@hotmail.com
Luisa Fernanda Salas R. Técnico Operativo lusalas24@hotmail.com

driamma V. Molina, ASesora Luisa Fernanda Salas, Técmw Opere*vo

Redactora: Normma Cru
12/02/2020
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REUNION COMITE TECNICO SIGAMI
SECRETARIA DE PLANEACION

ACTA 001
FECHA: Ibagué, febrero 13 de 2020
HORA: 7:00am a 10:30am
LUGAR: Auditorio Andrés Lopez de Galarza- Alcaldia de Ibagué
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA

Gloria Ruth Sierra Ardila

Profesional Universitario

Control Interno

Katherine Villanueva

Profesional Universitario

Talento Humano

Martha Patricia Lima G

Técnico Operativo

Planeacion-Sisben

Maria Camila Aldana

Tecnico Operativo

Secretaria de Salud

Gloria Inés Delgado Rubio

Secretaria

Secretaria de Hacienda

Maria Nelly Mosquera

Asesor

Secretaria adtiva S.S.T.

Martha C .Bocanegra G.

Profesional Universitario

Secretaria de Cultura

Fabio A. Molina O.

Profesional Universitario

Secretaria de las TIC's

Natalia Silvestre Arango

Profesional Universitario

Oficina de Contratacion

Alejandra Cardenas Luna

Técnico Operativo

Oficina de Contratacion

Juan Carlos Sanchez

Profesional Universitario

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Secretaria Desarrollo

Yesica Alba C. Técnico Operativo i
Econdmico
i i : : w el Direccion d
Luz Mila Carvajal G. Profesional Universitario eCCIOFiSizolzecursos

Javier Cortes Lastra

Profesional
Especializado

Secretaria Desarrollo Social

Daniela Perdomo Ocampo

Técnico Operativo

Secretaria Desarrollo
Comunitario

La versidn vigente y controlada de este documento, s
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o imp

olo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
resién diferente a la publicada, sera considerada como documento

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Norma Gutierrez

Profesional Universitario

Secretaria Desarrollo
Econdmico

Lina Maria Carrillo

Técnico Operativo

Oficina de Comunicaciones

Martha  Patricia  Ramirez Profesional Secretaria de
Gonzalez Especializado Infraestructura
Luisa Fernanda Salas R. Técnico Operativo Gobierno

Lenda Carina Devia

Profesional
Especializado

Secretaria de Cultura

Luz Marina Roa Sierra

Profesional Universitaria

Secretaria de Cultura

Martha Lucia Sanchez

Técnico Operativo

Direccién Gestion del
Riesgo

Patricia Eugenia Caro

Técnico Operativo

Talento Humano-SST

Mobnica Patricia Valbuena
Hernandez

Profesional
Especializado

Secretaria de las Tics

Angi Cérdoba D.

Técnico Operativo

Oficina de Comunicaciones

Laura A. Olaya

Técnico Operativo

Secretaria Administrativa

Felipe La Rota

Asesor Juridico

Secretaria de Hacienda

Maria Patricia Tobar Tribin

Profesional Universitario

Oficina Control Unico
disciplinario

Miyerlandy Romero Ardila

Técnico Operativo

Control Unico disciplinario

Wilson Danilo Romero

Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Adriana Maria Molina C.

Asesor

Secretaria de Gobierno

Angelica Maria Villanueva

Técnico Operativo

Planeacion Sisben

Fiorella Rojas Villalba

Profesional Universitario

Secretaria de la Movilidad

Angela Andrea Escarraga
Perez

Profesional Universitario

Administrativa-Recursos
Fisicos

Tito Cubides Suarez

Técnico Operativo

Ambiente-Bomberos

Katerin Acosta Prieto

Profesional Universitario

Despacho Alcalde

Gabriel Zabala Asesor Oficina Juridica
Car (o} Rondén Profesio .
men Rosa QG X lnal Oficina de Control Interno
Aranzalez Especializado
Ulises Gonzalez Asesor Secretaria de Educacion

La versién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consuitada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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DESARROLLO
1. Verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia.

Por parte de la Secretaria Técnica del Comité, se procede con la verificacion del quorum
y aprobacién del orden del dia, determinandose que se cuenta con el ntimero necesario
para deliberar y la aprobacion del orden del dia.

2. Socializacién Funciones del Comité Técnico SIGAMI Decreto 1000-0891 de 2.0
19.

Edwin Cossio Ospina, de la direccién de fortalecimiento, inicia la socializacién
relacionada a la funcién del Comité Técnico del “SIGAMI", que tiene como objetivo
principal impulsar y proporcionar el soporte técnico necesario para la documentacién,
implementacion, evaluacién y mejora continua del Sistema Integrado de Gestion en la
Alcaldia de Ibagué, en el marco del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG;
el cual cumple con las siguientes funciones:

1.Trabajar en coordinacién con los servidores publicos y contratistas de los diferentes
procesos de la entidad, en las actividades de implementacion y sostenibilidad del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -. MIPG, disefiando planes y acciones necesarias para
el cumplimiento del propésito institucional y de manera particular las politicas y objetivos
de los Sistemas de Gestién y Normas Técnicas que conforman el “SIGAMI”.

2. Estudiar los procesos e identificar la necesidad de crear y mejorar los mismos,

presentando las propuestas y ajustes a la Direccién de Fortalecimiento Institucional de
la Secretaria de Planeacion.

3. Elaborar la documentacién necesaria para el desarrollo, implementacién y mejora
continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y tramitarse a través de
la Direccién de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion, para su
aprobacion.

4. Apoyar al Responsable o Lider del proceso, en la comunicacién interna, en la
planificacion y documentacion del sistema y en la verificacién de la mejora continua,

ejerciendo la interlocucién entre los servidores publicos y contratistas de la dependencia
y el Lider.

5. Apoyar las actividades de verificacion al cumplimiento y aplicabilidad de los procesos
y procedimientos disefiados en la entidad, para que estén acordes con los propdsitos y

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ASISTENTES
Gloria Esperanza Salazar Profesional Secretaria Gobierno
Lépez Especializado Convivencia Ciudadana.
Pilar Cuevas G. Profesional Universitario ~agetaride Hacienica:
Rentas
Claudia Rita Ruiz Alvis Profe.sn.:nal Talento Humano- SST.
Especializado
Wilson E. Mayorga Técnico Secretaria de Planeacion
Cristian Camilo Rincon Rubio Técnico Secretaria de Planeacién
Claudia Bautista Profesional Universitario Infraestructura
Sandy Poveda Vargas Profesional Universitario
Josué Rojas Guerrero Director Planeacion F.I.
Edwin Leon Cossio Ospina Técnico Planeacion F.1.
Luz Melba Hernandez Lozano Profe.spnal Planeacion F.1.
Especializado
AUSENTES: Ninguno
INVITADOS:
NOMBRE Y APELLIDO CARGO DEPENDENCIA
Angl Van;:\s;;Cordoba Técnico Operativo Oficina de Comunicaciones

El Director de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion Municipal,
doctor Josué Rojas Guerrero, presenta el saludo y da la bienvenida, agradeciendo la
asistencia y el compromiso a cada uno de los representantes al Comité Técnico Sigami.

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del quérum y aprobacion del orden del dia

2. Socializacion Funciones del Comité Técnico SIGAMI

3. Plan de trabajo y Cronograma SIGAMI 2020.

4. Socializacion y Caracterizacion de Ciudadanos y Grupos de interés.
5. Socializaciéon del manual de Identidad Corporativa

6. Proposiciones y varios

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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5. Apoyar las actividades de verificacién al cumplimiento y aplicabilidad de los procesos
y procedimientos disefiados en la entidad, para que estén acordes con los propésitos y
objetivos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG y de manera particular
las politicas y objetivos de los Sistemas y Normas Técnicas, que conforman el
“SIGAMI".

6. Sensibilizar a los servidores publicos y contratistas de las diferentes dependencias,
sobre la importancia de la cultura del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién —
MIPG y de manera particular las politicas y objetivos de los Sistemas y Normas
Tecnicas, que conforman el “SIGAMI”, creando un ambiente que promueva la
participacion activa y el compromiso de todo el personal.

7.Proponer a la Direccién de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de
Planeacién, las acciones correctivas o de mejora que sean necesarias para asegurar la
consistencia, sostenibilidad, sustentabilidad y mejora continua del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG y formular recomendaciones tendientes a corregir las no
conformidades detectadas en los procesos.

8. Las demas que se encuentren definidas en la normatividad vigente, las establecidas
por la Norma Técnica, las que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica y las que asigne el Representante de la Direccién, para el cabal cumplimiento y
logro de los objetivos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG.

iCenace el Sistema Integrado de Gestién e la Ricaldia
Municipal de ihagué!

En este documento encontrards una explicacién de los ﬁ m
aspectos generales que un servidor pablico y/o contratista

de la Alcaldia Municipal de Ibagué, debe conocer sobre
MIPG y el Sistema Integrado de Gestién — SIGAMI para
utilizar esta importante herramienta de gestion en su
trabajo

iParticipar y mejorar el proceso depende de ti, depende
de TODOS!

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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¢ Y qué es MIPG?

Es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.
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La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Dimensiones de MIPG
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Gestion para
el resultado con
Valores

Information y
Lemunicacion

Gestion del
Conodimiento

El Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion — MIPG, estd compuesto por 7
dimensiones, 2 de ellas transversales:

* Informacién y Comunicacion

* Gestién del Conocimiento

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Politicas de MIPG
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Normativa

Gestién

Estadistica

¢, ENTONCES... Qué es el SIGAMI?

Es una herramienta de gestién sistematica y transparente encaminada a permitir y
facilitar la direccién y la evaluacién del desempefio de la Alcaldia Municipal de Ibague,
en términos de Calidad, Gestién Ambiental, Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, para lograr la satisfaccion en la prestacién de los servicios, en pro de entregar

mejores resultados a la comunidad.

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, seré considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldfa de Ibagué
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MIPG y su Articulacién con otros Sistemas de

COMITE
MUNICIPAL DE
GESTION Y
DESEMPENO

_ = COMITE DE
: e = COORDINACION.
e | COMITE TECRICO DE CONTROL
T L SIGAMT INTERNO
- DEGESTION ¥ = :
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La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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F i I G AM' Estratégicos
2 *- Planeacion estratd 3

Sistema Integrado de Gestion de la = * tagrado de
Alcaldia Municipal de bagué

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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mi proceso?

Click en Sistemas Integrados
de Gestion, Click en SIGAMI

Secretarias ~  Atencion al Ciudadano *  Planes y Programas = tbagué Ciwsad Musical ~
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- Presupuesto Oficial = ; e = ) ot S : ~ —
Informes ~ = ) - -—»—}
L P Contratacion ~ - § 2 ) -
2 Sistema Integrado e Gestién = Manual de Operaciones 2014
Formularic Unico Reporte = SIGAMI
b E Pian Estrategico de Sistemas = Mapa de Riesgo
e > = ASOCENTRO del Tolima =3 g T
A . Empaime2016-2019 es hasta el 23 de enero
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La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o Impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de lbagué
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Inicio  Secretarias~  Atencion al Ciudadano >  Planes y Programas = Ibagué Ciudad Musical *  Plan de Desarrollo Ibagua ~

Procesos Estratégicos
Decreto 0026 de 10 de Enero de 2018,

trategico de Seguridad Vial PESV,
Hanual de Funciones y Compstencias Laborales:
MAN-SIG-OO'I MANUAL DEL SIGAMI .
Procesos de Evaluacion y Revisian por la Direccion (Corta) - 2019,
Seguimliente Identificacion Necesidades y Expectativas .

B ABC del SIGAMI - 2013

Politica de Administracién de Riesgos .

B Codigo de Etica del Auditor Versign 01,

Estatuto de Auditoria,

B Codigo de Integridad y Buen Gobierno .

B8 Objetivos Integrales del SIGAM parte |.

Objetivos Integrales del SIGAMI parte I},

Politica Ambiental

Politica Norma Turismo Sostenible.

B3 Pian de Auditoria Intema - Agosta 2018,

Pracesos Misionales
Si usted es responsable de un

proceso misional, da click agui,

Procesos de Apoyo

de lo contrario en otro grupo de _
procesos

g‘_g Mateiz de Aspectos & Impacto ambientales - Area Operativa,
g Matriz de Requisitos Sistema Integrado de Gestion.

&) Canuiminnta Indinadnran da Sartidn i

EE Matriz de Aspectos e Impacto Ambientales Area Administrativa. @

¥ emoocas s A W e 0 5800

“ tups migued paf A Mostras toda X

R Escrive agul gara buscar

dimxlunrwx_o.v-zx;sxm:x'eﬁ;x-emx;maex Nuews x.gz;.x-@aﬂxja.\u;'xfimx B oy x o el A IS
- C & ibagusgovco/portals ontemdo/conte 7 L2 °
HE Agiicacores [l Fecvmsy Seneso. @ WierliegadeTn. @ tricar sesidn

Inicic  Secretarigs ~  Atencion al Ciudadano ~ Planes y Programas = Ibagué Ciudad Musical ~ Plan de Desamolio ibague ~

Pracesos Transversales

Procesos Estratégicos 2 SPS S DDCUMEEDS, - s = -
(Caracterizacitn

Procesos Misionales B CAR-GI0-01- CARACTERIZACION GESTION DE

£ {INFRAESTRUCTURA ¥ OBRAS PUBLICAS.

Procesos de Apoyo EP cedimientos

Pracesos de Evaluacion y PRO-GI0-01 - DESARROLLO Fisico.

Seguimiento Instructivos
INS-GIO-02 - INSTRUCTIVO ROTURA DE ViA.
Planes

B3 PLA-GIO-0T PLAN VIAL MUNICIPAL

Gestion de la Infraestructura B8 PLA-GI0-62 PLAN DE CONTROL OE CALIDAD, LA

v Obras Plblicas [PREVENCION ¥ CONTROL DE RIESGOS AMBIENTALES ¥
'SEGUIMIENTO EN LA EJECUCION DE OBRAS CIVILES
HORJZONTALES Y VERT ICALES, EJECUTADAS POR LA
SECRETARIA DE INFRAES.

‘[Formatos
Ilf:j FOR-01-PRO-GI0-01 - ACTA DE VECINDAD
/#°1 FOR-02-PRO-GID-01 - FORMATO DOCUMENTOS

B reresoccaotsee. A W 20191000006176 (1) pgf = 010 edwinjpe ~ 8% 2eese-cocaorso.d o -1 ~ Mosuattode X

La versién vigente y contralada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copla o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué



Cédigo:

PROCESO: GESTION BN gt S| rsical
DOCUMENTAL Version: 01 =
Alcaldia Municipal
Ibague ' ) Fecha:
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014

MIT.800113389-7

Pagina: 14 de 14

¢, Como debo reportar la informaciéon?

De acuerdo a la politica de Cero Papel, la informacion debe reportarse en medio
electrénico desde el correo institucional de cada dependencia al correo institucional de
Fortalecimiento Institucional: sigami@ibague.gov.co
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3. Plan de trabajo y cronograma 2020 del Comité Tecnico SIGAMIL.

PLAN DE TRABAIO SIGAMI - , [
VIGENCIA 2020 I OHSAS 18001 a ISQ
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4.Socializacién caracterizacion de ciudadanos y grupos de interés ( enfoque
atencion al ciudadano y participacion).

La Direccion de Fortalecimiento Institucional adelanté 2 mesas de trabajo con los
representantes de cada una de las unidades administrativas 1 el 22 de enero yleld
de febrero de 2020, respectivamente, para lo cual, Basados en la “Guia de
Caracterizacion de Secretaria de Transparencia ENFOQUE DE ATENCION AL
CIUDADANO, PARTICIPACION CIUDADANA Y RENDICION DE CUENTAS” se
definié entre otros aspectos lo siguiente:

OBJETIVO GENERAL.:

* Identificar las caracteristicas, intereses y necesidades de los usuarios y partes
interesadas en relacion con la atencion, la participacién ciudadana y rendicion de
cuentas. '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Identificar las caracteristicas demograficas de la poblacién atendida

* Identificar por grupos poblacionales las preferencias de atencion

* Disefiar Acciones para Adecuar o implementar procesos de atencidon al
ciudadano en relacion a los canales de atencién

* Disefiar Estrategias de comunicacion que incentiven la participacion ciudadana
en la gestion publica

LIDERES DE LA CARACTERIZACION
Se establecen como Lideres de la Politica a los siguientes Directivos:

+ Jefe de Oficina de Comunicaciones

+ Directora de Infancia, Adolescencia y Juventud.

* Directora de Atencién al Ciudadano

* Director de Participacién Ciudadana y Comunitaria
 Director de Fortalecimiento Institucional

5. Socializacion Manual de Identidad Corporativa

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, ser4 considerada como documento
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La Oficina de Comunicaciones de la Alcaldia por intermedio de la servidora publica
Ange Vanesa Cordoba Devia, hace la presentacion del Manual de imagen corporativa
donde se da a conocer los logos que se deben de tener en cuenta para la elaboracion
de cada uno de los documentos emitidos por la Institucién, y demas aspectos
contemplados en el manual para lo cual da a conocer el link donde se puede obtener

mayor informacién del manual.
https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos/oublicaciones/2020/29983-
MAN20200121150911.pdf.

6. Proposiciones y Varios

Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunion:

PROPOSICIONES _
ACTIVIDAD RESPONSABLE
La ingeniera Carmen Rosa Rondén Aranzalez, I
. memorando a
de Control Interno recomienda de que se debe . .
. ¢ i . Direccion de Talento
actualizar el codigo de Integridad y buen
. ; : . Talento Humano Humano
Gobierno, incluyendo el  conflicto de interés
. ; trasladando la
haciendo uso de la guia del DAFP. .
sugerencial
La representante de control interno Carmen I
: : ; Direccion de Programar
rosa rondén A. sugiere que se armonice el S0
: ., . Fortalecimiento mesa de
Sistema Integrado de Gestion con el Sistema Institucional trabaio
de Control Interno en el manual del SIG. ’ I
Se elabord
cronograma de
capacitacion
Luz marina Roa, profesional de cultura £14 BlBAMe2
; . ; Fortalecimiento todas las
manifiesta de la importancia de las - .
o A Institucional. Unidades-
capacitaciones y se hace necesario .
rogramarlas en cada uno de los temas Gastien oiigra mars
PR » documental 10/03/2020 a
especialmente en gestién documental.
las 10:00 a.m.
la dra. Luz Mila
Carvajal
manifiesta que

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
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PROPOSICIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE
ya se llevo a
cabo las
capacitaciones
Se informa por parte de la profesional Luz Mila
Carvajal encargada de Gestién Documental
manifiesta que y:?'hlzo la cons.ulta al Arcl:hivo Gestién 86 solicis
General de la Nacion, para definir el mecanismo
- . . Documental y consulta al
de solucién a las fotocopias requeridas por la .
. , . ) ) Transparencia. A.G.N.
ciudadania y asi cumplir con el ltem pendiente
en el componente de transparencia. Luz Marina
. Roa, informa que existe un Acuerdo del Concejo.

Siendo las 10:00 a.m. se dio por terminada la reunién y se firma en constancia

\:’;;'e'% < s
S f K P ; (‘
JOSUE ROJAS GUERRERO LUZ MELBA HE AI@DEZ LOZANO
Director Fortalecimiento Institucional Profesional Espetiglizado

Representante Alta Direccion Secretario Técnico

7
5
Reviso: Luz Mel| aH}Zéndez Lozano

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresion diferente a la publicada, ser considerada como documento
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PROPOSICIONES
ACTIVIDAD RESPONSABLE
ya se llevo a
cabo las
capacitaciones
Se informa por parte de la profesional Luz Mila
Carvajal encargada de Gestion Documental
manifiesta que ya hizo la consulta al Archivo 2 L
. . . Gestion Se solicito
General de la Nacidn, para definir el mecanismo
e ; : Documental y consulta al
de solucién a las fotocopias requeridas por la ;
: ; . . . Transparencia. A.G.N.
ciudadania y asi cumplir con el ltem pendiente
en el componente de transparencia. Luz Marina
Roa, informa que existe un Acuerdo del Concejo.

Siendo las 10:00 a.m. se dio por terminada la reunién y se firma en constancia

XA, —
EZ LOZANO

Secretario Técnico

Lot f
Reviso: Luz Mel Jéndez Lozano

[
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