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ACTA 004

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION

FECHA: Ibagué, junio 11 de 2020
HORA: 7:30 am a 10:00 am
LUGAR: Video llamada por medio de la aplicacién MEET.
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO ' DEPENDENCIA
Josué Rojas Guerrero Director Planeacién F.|.

d Carmen Rosa Ronddén Aranzalez

Profesional Especializado

Oficina de Control Interno

Gloria Ruth Sierra Acosta

Profesional Universitario

Oficina de Control Interno

Juan Carlos Sanchez

Profesional Universitario

Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural

Andrea del Pilar Orozco

Profesional contratista

Secretaria de Salud-Aseg.

José Manuel Rojas Burgos

Técnico Operativo

Planeacion-Sisben

Sandra Liliana Cabezas

Técnico Operativo

Secretaria de las Tic's

Lina Maria Carrillo Aldana

Técnico Operativo

Oficina de Comunicaciones

Fiorella Rojas Villalba

Profesional Universitario

Secretaria de la Movilidad

Nohora Lilia Rico C.

Profesional Especializado

Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario

Yamile Acosta Marin

Técnico Operativo

Secretaria de ambiente y Gestién
del Riesgo Gpad

Pilar Cuevas Gonzalez

Profesional Universitario

Secretaria de Hacienda / Direccién
de Rentas.

Tania Viviana Arias B.

Profesional Universitario

Recursos Fisicos
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Misael Triana

Asesor

Desarrollo econémico —
NT.Sectorial y Turismo

Victor Raul Rincoén Vina

Profesional Universitario

Secretaria de Educacion

Katherin Acosta Prieto

Profesional Universitario

Despacho Alcalde-Atencion al
Ciudadano

Miyerlandy Romero Ardila

Técnico Operativo

“Control Unico Disciplinario

Leidy Carolina Alvarado
Montealegre

Asesora

Hacienda

Norma Constanza Gutiérrez
Ascencio

Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo Econémico

Rocid del Pilar Rubio Hernandez

Profesional Especializado

Secretaria Ambiente

Angela Andrea Escarraga Pérez

Profesional Universitario

Recursos Fisicos

Natalia Silvestre Arango

Profesional Universitario

Oficina de Contratacion

Javier Cortes Lastra

Profesional Especializado

Secretaria Desarrollo Social

Wilson Danilo Romero

Profesional Universitario

Secretaria de Desarrollo
Econdémico

Claudia Bautista

Profesional Universitario

Secretaria de Infraestructura

Adriana Molina

Gloria Inés Delgado Rubio Secretario Secretaria Hacienda Tesoreria
Pedro Martin Villanueva R. Asesor Oficina Juridica
Tito Cubides Bombero Medio Ambiente y Gestion del

Riesgo / Bomberos

Lo

Ménica Patricia Valbuena
Hernandez

Profesional Especializado

Secretaria de las Tics

Maria Camila Aldana Giraldo

Técnico Operativo

Secretaria de Salud
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Mauricio Borda Tovar Profesional Especializado Secretaria de Planeacion
Luz Marina Roa Profesional Universitario Secretaria de Cultura
Yesica Alba Técnico Desarrollo Econémico
Claudia Rita Ruiz Alvis Profesional Especializado | Secretaria Administrativa / SG-SST
: ’ . o s Recursos Fisicos / Gestién
Luzmila Carvajal Guerrero Profesional Especializado Bcuivental
Sandy M. Poveda Profesional Universitario Planeacién Fortalecimiento I.
Luz Melba Hernandez Lozano Profesional Especializado Planeacion Fortalecimiento |.

AUSENTES

Representante del Sistema de Gestion Ambiental-sin excusa

Representante Gestién de talento Humano con Excusa

L 3

INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS th CARGO DEPENDENCIA
Paolé Andrea Buritica | Medico / Contratiéta Prbcéso SG-SST
N . , Profesional
Claudia Rita Ruiz Alviz Especializado Proceso SG-SST
Ivonne Maritza Rivera Espitia Ez;?af:;:ll?zr;?:’lo Fortalecimiento Institucional




Cédigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01
4 Alcaldia Municipal
Ibague Version: 01
NIT.800113389-7 Fecha:2014/12/19

TO: ACTA DE REUNIO
FORMATO: A N P4gina: P4gina 4 del

DESARROLLO

1. Saludo y Verificacién del quérum

El Director de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion Municipal,
doctor Josué Rojas Guerrero, presenta el saludo y da la bienvenida, agradece el
compromiso a cada uno de los representantes ante el Comité Técnico Sigami, que
atendieron la invitacion realizada de manera virtual.

Por parte de la Secretaria Técnica se procede con la verificacién del quérum,
determinandose que se cuenta con el nimero necesario para deliberar, por parte
de los enlaces ante el Comité Sigami se aprueba el orden del dia.

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.

1. Saludo y verificacion de Quorum.

2. Aprobacion del Orden del dia.

3.Lectura y Aprobacion del Acta Anterior (Se remitié a correos electronicos).
4. Presentacién de los resultados del FURAG — a cargo de la profesional
especialista (lvonne Maritza Rivera E. de Fortalecimiento institucional).

5. Socializacion circular No. 1400-2020-0020 “Acciones plan piloto trabajo
presencial excepcional en la Administracion Central”, protocolo de seguridad
(8G-SST). A cargo del médico Paola Andrea Buritica Villanueva. Médico
especialista en seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) y la profesional
Especializado Claudia Rita Ruiz Alviz de la Secretaria de Administrativa.

6. Proposiciones y varios.

7. Cierre

3. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior

El acta anterior se remitié a los correos electrénicos, presentandose 1 observacion
en el segundo apellido el cual se corrigio.

4. Presentacion de los resultados del FURAG - a cargo de la profesional
especialista (lvonne Maritza Rivera E. de Fortalecimiento institucional).

La profesional lvonne Martiza Rivera vinculada a la Alcaldia de Ibagué, en la
direccion de fortalecimiento institucional, socializa los resultados obtenidos por la
Alcaldia de lbagué en la medicién del indice de desempeiio institucional para la
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vigencia 2019. Es importante tener en cuenta que esta medicién se realizé mediante
el reporte de informacion al formulario Gnico de reporte de avance de gestion
FURAG. Esta evaluacion se hizo en 2 momentos

Resultados de la medicion del
Indice de Desempefio
Institucional vigencia 2019

e = 7 :
g madelo intagrads
! ) 1 t= pignesacion
! ¥ gastion

El primer momento fue en el mes de diciembre de 2019, para todas aquellas
politicas que fueron la gran mayoria de gestién y desempefio institucional que no
presentaban un corte como tal o un cierre a 31 de diciembre de 2019. Por esto en
el mes de diciembre se hizo todo el reporte de ese tipo de politicas y fue enviado
por medio de formulario a la funcién publica.

Ya para el resto de politicas que presentaban un cierre o un corte a 31 de diciembre
se hizo el reporte en un segundo momento que fue en marzo del 2020. Dentro de
estas politicas que se presentaron en marzo se encuentran las de gestion
presupuestal y eficiencia del gasto publico, alli se trata todo el tema de presupuesto,
contratacion.

La de talento humano con el tema de vinculacién y desvinculacion de personal y
politicas como la de racionalizacién de tramites que también tienen corte a 31 de
diciembre, donde se reflejan las mejoras realizadas de los tramites de las diferentes
entidades tanto del orden nacional y territorial.

Luego de tener esta evaluacién completa y de enviarla, la funcion publica realiza el
reporte como tal de los resultados del 27 de mayo, donde se obtuvieron los
siguientes resultados consolidados de la alcaldia de Ibagué tanto para la vigencia
2018 y la vigencia 2019 y las entidades descentralizadas del municipio.
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|. RESULTADOS CONSOLIDADOS

1 vl 2
eftuiades

GESTORA URBANA J» 59,6 67,9 7 13 entre 63 *Orden Nacionak: 223
: entidades *Orden Territarial: 5061
- = MedicisnbMIPG:3194
. 52,8 Bﬁ:h 6 i i ns mpsay s
2t entidades Otras poiiticas: 4

Todas las entidades del municipio de la alcaldia de Ibagué y sus entidades
descentralizadas, obtuvieron un resultado positivo frente a esta evaluacion
mejorando potencialmente su gestion, frente a los lineamientos que solicita el
modelo integrado de planeacion y gestion.

!II S MEDICION

877 89 97.1

11,1 puntos
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El promedio de grupo par en las entidades con las cuales fue medida la alcaldia se
encuentra por un valor del 73.9%, es decir, que alrededor de todas las entidades
que son medidas junto con la alcaldia de Ibagué, estas sacaron aproximadamente
este resultado 73.9 y la méxima fue de 97.1 que fue obtenido por la alcaldia de
Medellin que es la Unica alcaldia en este momento que se encuentra por encima de
la alcaldia de Ibagué.

i PRIMEROS PUESTOS ALCALDIAS DEL DEPARTAMENTD

DEL TOLIMA

ALCALDA DE ALCALDIA DE ALCALDNA DE ALCALDIA DE ALCALDIA DE
IBAGUE FLANADAS CHAPARRAL MURILLO VILLAHERMOSA

4. FRIMEROS LUGARES CIUDADES CAPITALES
(BIN MEDELLIN)
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GUBERNACION DE TOUMA ALCALDIA DE IBAGUE

Es importante tener en cuenta e identificar estas actividades criticas que nos quedan
pendientes para poder subir esta calificacion en la proxima medicion.

Por esta razon debemos revisar muy detalladamente y de manera especifica cuéles
son esas actividades nos van a lograr impulsar para la siguiente medicion. .
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Taon de Tnniles St 90 0
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El modelo estd compuesto por 7 dimensiones y dentro de cada dimensidn se
encuentran las politicas de gestion y desempefio institucional que son 18. La
mayoria de estas politicas se encuentran por encima de los 90 puntos a excepcion
de unas, por ejemplo, gestién presupuestal y eficiencia del gasto publico, seguridad
digital. En estas politicas es necesario centrar nuestra mayor atencién para lograr
avanzarlas.

ASPECTOS A RESALTAR Y
MEJORAR POR DIMENSION
DE GESTION Y DESEMPENO
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Aspectos Positivos a Resaltar

Los avance méas significativos en esta dimensidn se establecieron a tavés de la formulecion e
implementacion de la estrateqia de talento humano gue meluye los siguientes elemantos:

- Indugseibn v reinducsion

- Capacitacion

- Bienestar

- Incentivos

- Provisién de empless vacantes

- Estrategias para ta vinculacion de integranies de grupos &tnicos
- Situacion=s de discapacidad de los senidores

- Segundad y salud en el rabaio

- Evaluacion de desempeno

- Promocion v apropiacion de la integnidad en e! ejercicio de las funciones de los servidores
- Clima organizacional

- Actualizacion de la informacion en el SIGEF

- Programa de desvinculacién asistida para pensionados

DIMENSION 1. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO
HUMANC _ o 2

Aspectos Para Mejorar

{J FEficiencia y eficacia de la seleccion meritocracia dal talento humano

Someter a concurso de mérto ante la CNSC todos jos empleos de caimera adminisirativa que se
encueniren en vacancia definitiva

. Existencia de listas de elegibles para provisidn de cargos
‘e Eleccion de gerentes publicos o empleades de libre remocian por grupo de meritocracia del DAFP
) Desvinculacion asistida y retencion del conocimiente generado por el talento humane
(3 Formular el plan estratégico de gestion de conflictos de intereses dentro del marco de la Politica de Tajenio
Humane e implementario .

() Analizar las causas del retiro de los servidores de la entidad, con el fin de implementar acciones de mejora
en iz gestion del TH

10
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DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y s
PLANEACION ;

Aspectos Positivos a Resaltar

Dentro de los avances se resaltan los siguientes:

J Caracterizacion de los ciudadaros y grupos de valor

{J Elaboracién parlicipativa del plan de desatrolio

< Instrumentos de planeacion claraments definidos e implementados

< institucionalidad implementada y compromiso de Ia aita direccion claramente evidenciado

J Direccionamiento estratégico armonizado con ¢l plan de desamolio

<3 Fian Anticorrupcion y de Afencion al ciudadane implementado v evaluado

J Banco de programas y proyectes regiamentade v en funcionamiento

-1 Herramientas de plansacion y seguimiento al plan de desammllo mplementadas v en comecto
funcionamiento

IN 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICOY

Aspectos Para Mejorar

WFortalecer el Sistema de Administracién del Riesgo
WFortalecer las lineas de defensa de administracion de Riesgo

UHacer méas visible la participacion ciudadana en fas decisiones que afecten a
determinados seclores o grupos peblacionales

(IHacer mas amigable y visible el reporte de las ejecuciones presupuestales

IMENSION ESTION CO! OR RESULTADOS g I I
=

Aspectos Positivos a Resaltar - n

U implementseon de un nuevo mepe de procesos siustato & la realidad de ls entided

i Acoones implementades para oplimizar el consums dé bisnes ¥ servicios, ta gestidn de resluos o reciciaje v
shorrade agus y ensrgia

G Laimplementacin de Sislesa Intagrade de Géstidn, compuesio por s sslemas de geskon ambiendal sistema
g gestion de coldad v sisiema de seguridad v salud en el trabajo

9 Artculacon de las estrategias definides en fa polites de gobarno dgital & la planeecan asliatégics de ta entidad
3 Adopcién de la paliica de dafio antijuridica en ia sdminisiracion municns

3 Cumolimiento del 29% an la smolementacan dala ‘ey de franspatencia y acceso a la informacon publica

d Cumglimiento del 99% =n la politica de ramdss | racsonalizacian de framites

& Eslrategis de participacion ciudadana formulads e implementada

U Parficipacién ciudadana en mifliples espacos hebiltadas para inferaccan con ciudadsnos ¥ grupes de vaior

J Estrategia de rendicion de cuentas mplementada con la parbripacidn de diversos sectores poblacionales v
aclores, dwuigada por dferentes medios de comunicacion

11
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DIMENSION 3. GEST ON VALORES PARA RESULTADOS 1
<)X
Aspectos Para Mejorar

L Dar respuesta eporluna a los PQRS
J Acciones desasoliadas frente a la segundad de la mformacion {(Gobierng Digital)
3 Reconocer las instancias de ia politica de seguridad digital

] Eiaborar un plan de direccionamiento del plan 'Pvd en |8 fase de planeacion para faciitar su
implementacién en la entidad .
L Gestion de pagoes de sentencias y concillacionas

1 La existericia de una herramienta de software que actie como asistente aulomatizado para Ja atencion v
asesoria a grupos de valor a través de canales virtuales y parmita el escalamiento de peticiones a persenal
aspeciaizado, de acuerdo con sus niveles de complejidad

i3 Conlar con Modulos de Autogestion (lotems o similares) an los punios de atencion presencial y con
posibilidad de iinerancia, que permitan a los usuanos la autogestion de sus tramites

2] Generar estrategias que permifan atender de manera adecuada con su dialecto a poblacion indigena o
grupos étnicos

Aspectos Positivos a Resaltar

(Jimplementacién de un sistema de monitoreo y seguimiento en tiempo real de |as
metas & indicadores del plan de desarrollo

W Evaluacion constante de la salisfaccion al ciudadano y grupos de interes
(IEvaiuacion de la participacién ciudadanaen el proceso de rendicion de cuenias
QEvaluacion del cumplimiento de las politicas publicas a traves de la implementacion

de los observatorios
DIMENSION 4. EVALUACION DE RESULTADOS i I |
; ‘f i ix ’ .
Aspectos Para Mejorar &)

plataforma al tablero que permita llegar dirsctamente a las melas y seguimiento de 1as mismas)
LJ Mejorar el sequimiente a ios planes de accion de las polificas publicas adoptadas por el municipio

(U Mejorar los espacios y mecanismos por los cuales las organizaciones civiles puaden ejercer su derecho
al control social para evaluar la gestion plblica

([ Evaluar los resultados del uso de los documentos traducidos a lenguaje claro en la entidad

12




Cédigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01
Alcaldia Municipal
Ibagué Versién: 01
NIT.800113389-7 Fecha:2014/12/19
FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 13 del

DIMENSION 5 INFORMACGION Y COM i P
i ®
1 i
X ]

Aspectos Positivos a Resaltar

O Implementacion del plan y estrategias de comunicaciones, lo que permite una
comunicacion directa entre los diferentes niveles de responsabilidad v autoridad con
que cuenta la administracion municipal

0 Generar continuamente hacia la ciudadania informacion de interés general para dar
a conocer la gestion reatizada por la administracion municipal

O Implementacion de ia politica de seguridad digital para salvaguardar la informacion
escrita v digital con que cuenta la Alcaldia da ibagu@

O Implementacion de ta ley general de archivo

O Desarrollo de una cultura organizacional, que permite el mejoramiento continuoc de
nuestros procesos y Servicios

MMENSION 5. INFORMACION Y COMUNICACION B
) v 11X

Aspectos Para Mejorar

L implementacion del componente tecnoldgico en gestion documental (Digitalizacion de
documentacion)

L3 Inventariar la documentacion de los archivos de gestion en el Formato Unice de Inventaric
Documental - FUID

W Realizar actividades de prevencion de emergencias y atencion de desasires en archivos

J Implementar el mecanismo de preservacion digital a largo plazo de documentos digitales yio
electrénicos de archivo

J ldentificacion de archivos de derechos humanos, memonia historica y conflicle armado. para
su proteccion y conservacion temporal de acuerdo con la Circular 01 de 2017 del Archiva
General de la Nacion

& Incluir los documentes audiovisuales (video, audio, fotogréficos) en cualquier soporte y medio
{analogo, digital, electrdnica) en los instrumentos archivisticos de la entidad

i
TION DEL CONOCIMIENTO Y | S
»

Aspectos Positivos a Resaltar

U Incorporacion de la innovacidn en los procesos de la entidad, fomentando la eficacia
y eficiencia administrativa al interior de la administracién municipal

U Estudios y proyectos de investigacién realizados en convenio con entidades
eslatales y universidades,

U Reconocimientes nacionales e intemacionales por Desarrollos y buenas practicas
tecnologicas y administrativas

J Foros y otros espacios habilitados para la Innovacion

U Acciones para interoperar o compartir informacion a través de las bases de datos

)
L »
ﬁ N

13
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DIMENSION 5 INFORMACIONY COMUNICACION | -
SN

Aspectos Para Mejorar

3 Participar en redes de conocimiento como accién para colaborar con otras enlidades
para la produccion y generacion de datos, informacion, investigaciones, desarrolios
tecnoldgicos y documentos

[ Participar en comunidades de practica como accion para colaborar con ofras
entidades para la produccion y generacion de datos, informacion, investigaciones.
desarrolios lecnologicos y documentos

[ Coniar con evidencia suficiente, para poder replicar o escatar buenas praclicas en
innovacion publica

[ Realizar inventarios para identificar la ubicacion de este tipo de conocimiento para
evitar la pérdida de conocimiento explicite de la enlidad

(1 Disefiar y ejecutar actividades en entoros gque permiten ensefiar-aprender desde
varios enfoques como accién de ensefanza-aprendizaje ‘

DIMENSION 7 CONTROL INTERNO ! I |

Aspectos Pesitivos a Resaltar

1 Creacion comité municipal de Auditoria

1 Consolidacion del Comité Municipal de Control Interno

(J Seguimientos constates y periddicos a ia gestion institucional

[J Desarrollo de auditorias de gestion y de calidad

L3 Seguimiento al pian anticorrupciony de atencion al ciudadano

O Articutacion con todas las dependencias para cumplir con €l rol de relacion con entes

externos
DIMENS AN ITRC
o & )
Aspectos Para Mejorar

L) Laenlidad debe establecer controles pam evitar la materializacion de nesges contables .
) La enbdad debe verificar gue =l pian anual de auditoria contempla suditorias al modelo de segundad y

privacidad de la informacion (MSPI)
) La entidad debe verificar que = plan ahual de audiloria conlempla auditorias de accesibilidad web,

confoeme a la nofma tecnica NTC 5854
J La eniidad debe verificar gue <1 plan anual de auddoria contempla auditorias de gestion confonme a ia

norma técnica NTC 8047 de mifraestructura

Gestionar los resgos y controles relacionados con la fuga de capital intelectual como accion para
conservar @ conocimiento de los servidores piblicos. Desde el sistema de contiol intemo efectuar su
verficacion
Articular la gestion de conflictos de interés como elemento dentro de la gestion del talento humano esio
fremte al control y sancion de los conflictos de interés Desde el sistema de control infemo efactuar su
wenrficacion

C

[

*
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La profesional E. Ivonne Rivera Espitia, agradece de parte de la direccidon de
fortalecimiento institucional todo el apoyo recibido por parte de los compaiieros, ya
que son los que estan trabajando en la implementacién de cada politica y es por
esto que el trabajo en equipo ha potencializado que Ibagué este en el segundo
puesto.

El director de fortalecimiento institucional Josué rojas Guerrero, felicita al grupo
SIGAMI por todo el apoyo para que esta calificacién a nivel nacional se obtenga y
enfatiza que se debe seguir trabajando para mantener el indicie y mejorar cada dia
mas.

La funcionaria Carmen Rosa Rondén de la oficina de control interno, hace las
siguientes apreciaciones: primero: felicita a todos los compaferos por los
resultados del FURAG, ya que fue un esfuerzo enorme, el objetivo era incrementar
y se logré, mantener ese segundo lugar y segundo: aclarar, entre los municipios de
primera categoria la alcaldia de Ibagué ocupo el primer lugar ya que Medellin y
Bogota son municipios de categoria especial, eso toca aclararlo ahi, el afio pasado
tambien fuimos los primeros entre los municipios de primera categoria, porque
Medellin también quedé ocupado el primer lugar. En cuanto al sistema de control
interno la politica y la dimensién, nosotros fuimos los primeros entre los municipios
de categoria especial, en cuanto a una alerta que, si toca generar, es la oportunidad
de respuesta a los PQR éste semestre es fatal, son aspectos que es importante
comentar en el comité de gestion y desempefio, generar una alerta porque toca
cumplir con la efectividad de respuesta ahora. A final de este semestre la oficina de
control interno hace un seguimiento, pero ya estamos alertados de que eso va hacer
un porcentaje altisimo desastroso en este semestre, para la politica estadistica en
la matriz que publico el departamento administrativo de la funcién publica, pueden
consultar los criterios evaluados, la matriz es compleja, pero se encuentran los
criterios evaluados de esa politica para que se pueda detectar en que fallamos, en
que estamos bajos para mejorar. En cuanto a los aspectos de la oficina de control
interno que quedaron a mejorar, se sabe que en la oficina se necesita un ingeniero
de sistemas para hacer las auditorias de la seguridad de la informacién de todos los
sistemas de informacién que tiene Ia alcaldia, es dificil encontrar un ingeniero de
sistemas con experiencia en auditoria, en esa parte esta dificil en mejorar ese
aspecto, en mejorar el seguimiento que debemos hacer en la implementacion de
esa identificacion y declaracién del conflicto de interés, ya iniciamos, estamos
haciendo una asesoria para mejorar e implementar ese criterio en la direccion de
talento humano y lo mismo para el seguimiento a la conservacién de ese
conocimiento y que se evite esa fuga de conocimiento cuando los funcionarios
parten de la entidad.
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En cuanto a los riesgos contables que también esta a cargo de la oficina como
aspecto a mejorar, también se esta realizando una auditoria a la parte financiera de
la entidad.

El director de Fortalecimiento Josué Rojas, agradece a la Ingeniera Carmen rosa
Rondén por su intervencién y comenta que el tema de los PQR es un tema complejo
debido a la situacién en que estamos, toca analizar ese tema muy bien, porque
siempre hubo un lapsus de tiempo donde quedo todo parado y debe de haber un
problema que debe ser revisado y mejorado.

5. Socializacion circular No. 1400-2020-0020 “Acciones plan piloto trabajo
presencial excepcional en la Administracion Central”, protocolo de seguridad — (SG-
SST). A cargo del médico Paola Andrea Buritica Villanueva. Médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) Yy la profesional Especializado Claudia Rita
Ruiz Alviz de la Secretaria de Administrativa.

Interviene en la presentacion la profesional especializada Claudia Rita Ruiz Alvis,
adscrita a la secretaria de Administrativa, en el grupo de seguridad y salud en el
trabajo, agradece la invitacion al comité técnico SIGAMI para compartir la
informacién, relacionada a los protocolos de bioseguridad de la alcaldia de Ibague,
el cual tiene como objetivo:

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD ALCALDIA DE IBAGUE

- OBJETIVO
‘Establecer las medidas de bioseguridad en el marco de |z pandemia por el
COVID-19, para ser adoptadas de forma obligatoria por los servidores
- publicos, en el desarrollo de sus actividades laborales, con el fin de disminuir
- el rlesgo de transmision del virus de humano a humano durante ia ejecucion
_decada una de sus tareas.

~ ALCANCE
. El présente documento aplica para todas las dependencias de la Alcaldia de
Ibagué, servidores publicos, contratistas, pasantes, practicantes, visitantes,
proveedores y demas partes interesadas,

it CTE

Fue basado en la resolucion 000666 de 24 de abril del 2020.
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protocolo,

proteccion integral de los servidores pubtlicos

RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOR

CoviD-18.

RESOLUCION 000666 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 ~ CIRCULAR 0009 CONJUNTA DE LOS MINISTERIOS DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL, DE TRABAIO Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

* Adoptar, adaptare implementarlas narmas contenidasen ésta Resolucidn Capacitarai
personal vinculado a fa Alcaldia de Ibagué, respecto a las medidas indicadas en este

* Implementarlas acciones que permitan garantizarla continuidad de las actividadesy la
* Adoptarmedidas de control administrativo para la reduccion de la exposicion, tales coma

[a flexibilizacion de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciarel trabajo en casa

* Reportarala EPSy a la ARL correspondientelas casos sospechasos y confirmados de

it

i

s St

»
e
L

SR R e R e e

En este sentido si pedimos la colaboracién de todo el personal directivo para que
en el momento determinado que se presente un caso sospechoso de covid nos lo
haga saber sobre todo al equipo de trabajo en salud y seguridad y asi activar los
protocolos.
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RESOLUCION 0OOBSE DFL 24 DE ABRIL DE 2020 — CIRCULAR OD09 CONJUNTA DE LOS MINISTERIOS DE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL, BE TRABAIO ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

= incorporaren todos los medios de comunicacion de la Entidad, informacion
retacianadacan la prevencién, prapagacion vy atencidn del COVID-19 con el fin de
darla a conocer al personal vinculada

« Proveer al personal vinculado a fa Alcaldia de tbagué, los elementos de proteccidn
personal que deban utilizarse para el cumplimiento de las actividadesiaborales

+  Asegurar que los proveedores de la Entidad cumplan con los protocolos establecidos
por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social para la eptrega de bienesy servicios,

RESPONSABILIDADES
DEL EMPLEADOR

Documentar diariamente las medidas implementadas,

RESOLUCION DDOBEE DEL 24 DE ABRIL DE 2020 — CIRCULAR 0009 CONJUNTA DE LOS MINISTERIOSDE SALUD ¥
PROTECCION SOCIAL, DE TRABAIO ¥ £L DEPARTAMENTO ADNMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

» implementar las accienes que permitan garantizaria continuidad de las actividadesy la
proteccion integral de los servidares pablicos

+  Entregar al persanal vinculado a la Alcaldia de ibagué, los elementos de proteccion
perzonal que deban utitizarse para el cumplimisntade las actividades laborales

+  Mantenerinformados s todes los lrabagadoresa su cargo, sobre los asuntosrelacionados
con las medidas nreventivaspara evitar ef cantagio

+  Seguir los lineamisntosestablecidosen i presente protocole

RESPONSABILIDADES DE LOS SECHETARIOS,
JEFES DE OFICINAY DIRECTORES

RESOLUCION OODE66 DFL 24 DE ABRIL DE 2020 — CIRCULAR ODDG CONJUNTA DE LOS MINISTERIOSDE SALUD ¥
PROTECCION 5OCIAL, DE TRABAIO ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIWO DE LA FUNCION PUBLICA

*  Revisarel compartamisntodiaria en materna de COVID ~ 19 de i3 dependencia a su carge
«  Gestionary proveer recursos para la desinfeccién de las dreas de Trabaje
= Gestionary provesr racursos para interrumpiria cadena de contagio.

Preparar los planes de contingencia ante la interropcion de labores del proyacto por
ocurrencia de casos,

RESPONSABILIDADES DE LOS SECRETARIQS,
IEFESDE OFICINA Y DIRECTORES
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RESQLUCION DODEBS DEL 24 DE ABRIL DE 2020 ~ CIRCULAR 000S CONJUNTA DE LOS MINISTERIOS DE SALUD ¥
PROTECCION 50OCIAL, OF TRABAID ¥ EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

+ Cumplirios pratocolos de bioseguridad adoptadosy adaptados por la Alcaldiade Ibagué,
durante ei tiempo gue permanezca en las instelaciones de la entidad o lugar de trabajoy
en el elerciciode las labores gue asta le designe,

* Repartarala Direccidn de Talente Humano ~ Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo,
cualquiersintoma respiratorio prapio, o diagnostico presuntive o confirmado de COVID 19
propio o de sus contaclos cercanos, para gue se adopten las medidas carrespondivntes

* Adoptarlas medides de cuidado de su salud y reportar a la Direccion de Tolento Humane —
Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo, las alteracionesde ia misma, aespeciaimente
relacionadoscan sintamas de enfermedad respiratoria

INTERESADAS

*  Atenderias medidasindicadasen &l protacoio

Bec
s8a o

PUBLICOS, CONTRATISTAS, PASANTES,
PROVEEDORES, VISITANTES Y PARTES

RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES

RESOLUCION ODREE6 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 — CIRCULAR 0D0% CONJUNTA DE LOS MINISTERIOS DE SALUD Y
PROTECCION 50CIAL, DE TRABAIO Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION BPUBLICA

* Participar en las actividadesde caparcitacion, sensibilizacidry toma de conciencia en la
prevencion del COVID 19.

*  Practicar y propiciar con el ejemplo fas medidas de interrupcidn de la cadena de contagio

*  Atender las observacianes de compartamiento segura .

INTERESADAS

* Suministrarinformacian de contactas en los casos sosnechasos

RESPFONSABILIDADESDE LOS SERVIDORES
PUBLICOS, CONTRATISTAS, PASANTES,
PROVEEDORES, VISITANTES ¥ PARTLS
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RESOLUCION 000666 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 - CIRCULAR 0009 CONJUNTA DE LOS MINISTERIOS
DE SALUD ¥ PROTECCION SOCIAL, DE TRABAJO Y EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA
FUNCION PUBLICA

* Integrantes del Comiteé, efectuaran el seguimiento, monitoreoc y

85 autocontrol de las actividades descritas en este protocolo, a través
b= g de visitas de inspeccién no programadas a los sitios de trabajo,
bt * - - s - -
§ ; siguiendo el procedimiento destinado para tal fin; asi mismo
s 2 realizaran actividades de promocion y prevencion con el animo de
= i a -
= evitar el contagio.
a1
= B
g2
o=
= =
2880 | #[1.0
e W | il IBACUE

e e e e et e

MEDIDAS GENERALES

LAVADO DE MANOS

Cada tres horas

Antes y despuds de: Ingresar al bafio, Manipularalimentos, al
iniciar y terminar tu jornada laboral, después de estornudar
o toser, antes y después de usar proteccion respiratoria,
antes de tocarse la cara, antesy después de alimentarseo
consumir bebidas

.@ * “mfgm

La funcionaria Claudia Rita Ruiz A. presenta los resultados realizados en la
encuesta de caracterizacion en todas las secretarias.
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489 personas NO presentan
sintomas

Encuestados por rango de edad

208

6 mujeres en estado de
embarazo.

39 personas igual o mayor de 60
afios

Despacho del Alca!de

Sintoma

Congestion Nasail

Congestion Nasai, Dolor de Muscucs, Sintomas
Gastrointestinales

Doler de Garganta. Doler de Muscuics

DColor de Muscuios

Malestar Generat

Sintomas Gastrointestinaies

Tes

Tos, Dolor de Muscuios

Total general

|
-,

|| ok b fea | b
W L]

1 persona igual o mayor de 60 arios

& 48,15 % presentan sintomas

14 personas NO presentan
sintomas

1 mujer en estado de

embarazo.

L Nt
5
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Secretaria Administrati
T ”“:E‘Mai Cﬂ":lﬂm 7‘ @0 % presentan sintomas
Dificuitas al Respaar ]
w_%i:m: esticn Nasal Cangesticn 2 4
R - S sy
Deior g& Musculbos 4
Faiga - - i -
f:‘:m’ Sasraintestinales i“ F },ﬁ 0 mujeres on estado de
[Total general 6 St embarazo.

0 persona igual o mayor de 60 afios

__ 10,53 % presentan sintomas

Sintoma Cantidad
Color de Gargama. Congeslicn Nasal, Dolar da 4
Miscwias 17 personas NO presentan
Tos - 1 sintomas
Total general 2

0 mujeres en estado de
embarazo.

retarfa De Ambiente y Gestidn del Riesgo
& 16,67 % presentan sintomas

Sec

Sintoma B l:-nqug__‘ .
%”Mmm Nasal jl -~i " 10 personas NO presentan
Total general 2 sintomas

i ‘;i) 0 mujeres en estado de
L. embarazo.

3 personas igual o mayor de 60 afios
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Secretaria de Cultura
A 35,29 % presentan sintomas

g 11 personas NO presentan
sfntomas

@ 0 mujeres en estado de
- :) embarazo.

gy

Sintoma

|Congesticn Nasa!

Congesticn Nasal. Dificuliad ai Respirar, Escalofrio.
\Dotor de Musculos. hMalestar General

Dolor de Garganta

Fiebre, Doler de Garganta

Sintomas Gastrointestinales

Total general

g
[ N B LS T —%

2 personas igual o mayor de 60 afios

Secretaria de Desarrollo Economico

A 22,22 % presentan sintomas

Sintorma Cantigad :
Dofor ge Garganta. Congestdn Nasai, Sintomas ! 7 personas NO presentan
) : 1 sintomas
2
; .@ 0 mujeres en estado de
> embarazo.
-

0 personas igual o mayor de 60 afios

Secretaria De Desarrollo Social y Comunitario

A 39,39 % presentan sintomas
g 20 personas NO presentan I

sintomas

@' 0 mujeres en estado de
g ""5 embaraze.

i

Sintoma Cal
Congestien Nasal Simames Gastr stk
Caongestién Nasal Tos Dolor de #Adsculos
Doler ¢ Garganta
Doles de Garganta, Cangestion Nasal
|Dalor de Garganta, Congestién Nasal, Fatiga
Dolor de Gergenta, Tos. Dolor de Mosculas
Doler de Garganta, Tas, Sintormas
Gastrontestinaies

e R Y TG Y B -

B personas igual o mayor de 60 afios
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23,33 % presentan sintomas

Galer de Gargunl.-

N RN )

Doler de Musculas 46 personas NO presentan
|Fatiga = sintomas

|Fietre

Sir Bastraointestnales

Tos Dolor de Maaculos == &

Totat general 14 1 mujer en estado de

embarazo.

1 persona igual o mayor de 60 afios

Secretaria T e beiemo

Sintoma Caontidad
E)

‘;'mg}“ Sasircimesinaies E 26,09 26 presentan sintomas
o —

9 68 personas MO presentan
sintomas

¥ {‘é 0 mujeres en ostadoe de
) Q-d embarazo.

Secretaria de Hacienda Municipal

Sintemas Cantidac & 42,22 % presentan sintomas
Cong Nasal. Congesion Nasal 3 3 >
[= tin Nasal, Doior de Muscuios, Congestdn Nasal, Ninguns de jas 1
Odicuitas ai Resprar 2
Dolor ¢e Gasganta £
mw gwma. ; gualan Masal 1 26 personas NO presentan
de Gargenta, Gant trales 1
l?"léioree Muscuics 3 sintomas
\Malestar Geraral 1
SirMomas Gast les 2
Tos 2 1 wmujer en estade de
Tole! general iL] embarazo.

4 personas igual o mayor de 60 afios
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A 23,08 % presentan sintomas

Sirtcinas [ &
# |Congestion Nasa: 1
- |Dolor g= Gargarda, Dficulias gl Resprar 1
" |Dolor a= Muscuies 7 20 personas NO presentan
~ [Pigbre, Coor de Gargants. LIfCULoS o ¢ - farza 1 mas
| | Sintomas Gestrortestbales z sintema
&

~ [Totai generat
i 0 mujeres en estado de
embarazo.

0 personas igual o mayor de 60 afios

oI ety L e £ e T LT et e g o e e o e T N R Tt e

Secretaria de las TIC
ﬁ 29,41 % presentan sintomas
Doior de Gargamis

B e 17 Masal Cormesion lasal_Simomaer siv; 9 12 personas NO preseatan
= |Fatina. Begr &g Miscuics ' sintamas
i} Sint: msirointestinak

@

Sintomas | Cantidad

ey e Y

n| 4

0 mujeres en estado de
embarazo.

1 persona igual o mayor de 60 aftos

) r(a de Movilid

Sintomas -
Cungestin Hesal o §
Coraesinn Hissi, Tos Falng Lorgesisn HEsal A 27,06 % presentan sintomas

Difeullac al Respsrar

Otilac al dasp=rar, Fanga

Dol ce Carceata

Dales ce Gargeata, Dolor da huscues, Eirtemas Gastyuirleshinales
(Dol de AMasouos

Cloler 2e Mascudos, Mplaator Genasal

Igict & MasciEns, Sinamat Gasirmeesstimaas
Faina
Febia Oficullad al Respite!. Escaleliio. Dalor de Musicukis, Haleslar G
Fatia, fotge, Mokl Daagal
I ale sl pr Gerersl
Sinlonias Gasirostesisaies
itas
Total genoral

62 persanas NO presentan
sintomas

0 mujeres en estado de
embarazo.

e sl

v R 4 1 O Y X 4 O 4

3 personas igual o mayor de 60 afios
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|

i
I
|

[ Carnigper

[Cokir de Gaipanta
Dolor de Gargarta, Congeston Mazal
[Dator de Muscios
[Talga

Malestir Genesal

Sirfomas Gasromesimales

28 personas NO presentan
sintomas

1 [ Y Y ) Y S T Y

0 mujeres en estado de
embarazo.

|
-
»

Secretaria de Salud
& 11,54 % presentan sintomas

g 23 personas NO presentan
sintamas

,@ 2 mujeres en estado de
b .;,} embarazo.

L=

L]

2 personas igual o mayor de 60 afios

Secretaria General
11,119% presentan sintomas
s B, Y
[ Cantidad
] g 16 personas NO presentan
2 sintomas

o > 1 mujer en estado de
1 embarazo.

1 persona igual o mayor de 60 afios
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ANTECEDENTES GENERALES

€45
NTES Y o PERSONAS.

H 88
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El director Josué Rojas Guerrero, interviene preguntandole a la funcionaria Claudia
Rita Ruiz, que protocolos estan implementando en la sede de la calle 17 con carrera
23

Claudia Rita, responde que en éste momento se esta llevando a cabo un plan piloto,
al ingreso de cada sede, se debe tomar la temperatura y se deben responder unas
preguntas para tener un registro diario de las personas que ingresan a laborar, cabe
recalcar que aun no se ha implementado este protocolo porque hasta la semana
pasada llegaron los terméometros y no se cuenta con el personal para que realice
esta actividad.

Josué Rojas, pregunta que si cada director o secretario debe ir a la oficina de
ustedes para solicitar los elementos de proteccion para cumplir el protocolo o
ustedes lo envian o como es el mecanismo.

Claudia Rita, responde en este momento se esta llevando a cabo con el listado que
presenta el director y el secretario de las personas que estrictamente tiene que
realizar trabajo presencial, el secretario envia el listado por correo y se compara con
la encuesta realizada, igualmente se le informa las personas que no pueden asistir
a laborar y cuales si pueden laborar y con esto solicitan a la secretaria de
administrativa los insumos que estan entregando en el almacén de la alcaldia.

Javier Cortes Lastra, enlace de desarrollo social comunitario, pregunta porque si no
se esta implementado el plan de bioseguridad y protocolos, porque estan haciendo
ir a los funcionaros de planta o contratistas sin cumplir ninguno de esos protocolos.

Claudia Rita Responde que en la alcaldia de lbagué esta semana ya no se esta
permitiendo entrar nadie que no se encuentre dentro de los listados.
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Javier Cortes, Claudia: en la sede de la calle 17 con carmrera 22, no se esta
implementando ningun tipo de protocolo, la gente esta entrando sin ninglin control.

Claudia Rita, se le manifestara a la doctora Yuli ya que nadie puede ingresar a las
instalaciones hasta que no se dé el aval por parte del grupo de salud y seguridad
en el trabajo, que esta a cargo de la doctora Paola.

Se presenta ante el comité sigami la médico Paola Villanueva Buritica, médico
especialista en salud y seguridad en el trabajo y desde el afio pasado se encuentra
vinculada como contratista en la alcaldia de Ibagué, la médica procede a explicar la
circular 1400-0020 expedida por la alcaldia del Ibagué, recordemos que dado a la
emergencia que tenemos a nivel de salud publica hoy en dia por el coronavirus se
adoptaron ciertas medidas a nivel nacional, para el ingreso nuevamente de algunos
funcionarios a laborar en muchas éareas, la alcaldia procura preservar el cuidado de
sus funcionarios decidié con base con el protocolo de bioseguridad que estamos
implementando que les explico la compafiera Claudia Rita Ruiz, tomar medidas para
realizar el plan polito mientras todos podemos volver a las instalaciones. La circular
lo que nos dice es que ese plan piloto se esta realizando en 2 fases, la primera fase
que se contemplo a partir del 1°. de junio y consiste en que todos los secretarios
de despacho, jefes de oficina, gerentes de proyectos, directores y servidores
publicos que su funcién fuera importante y deba asistir presencial, esto basado en
evidencias cientificas lo que hemos visto es que a menor convergencia de personas
en un espacio cerrado hay menor probabilidad de transmisibilidad del coronavirus,
en la semana del 1 junio al 5 de junio los secretarios deben presentar un listado de
las personas que deben asistir de manera presencial, y los demas deben realizar
su trabajo en casa. Se empezaron a pasar los listados y hemos tenido dificultades
como es la falta de compromiso en el momento de realizar la encuesta, no teniamos
mucho de donde mirar antecedes y realizar la clasificacion para realizar el aval, es
por esto que fuera lento la entrega del aval, por ejemplo, nos envian una de 10 o 15
personas y revisamos y solo 2 personas habian realizado la encuesta otro motivo
es que no enviaron los listados al correo que se mencioné en la circular que es

pruebapilotoalcaldiasst@ibague.qov.co Una vez llegaron esos listados le voy a

contar lo que hemos hecho.

En la encuesta que se realizé se presentaron las patologias de los funcionarios de
la alcaldia, segun la resolucion 666 y la circular conjunta que se derivé de esta
resolucion y segun los protocolos a nivel internacional, lo que se ha visto es una
mayor prevalencia en no presentar el virus, si no en que el virus se complique en
algunas poblaciones con ciertas antecedentes de algunas enfermedades, en estas
como el asma, pero cabe resaltar que es el asma diagnosticada con clasificacion de
moderada a severa, los hipotiroidismos que no estan controlados, las enfermedades
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autoinmunes como el lupus, la artritis reumatoide, los corticoides, cualquier
patologia con céncer, la diabetes y la hipertension, tener mas de 60 afios, presenta
que se aumente el riesgo, mujeres en embarazo, no se ha evidenciado
cientificamente transmision vertical (que la mama transmita al bebe) pero en el
momento del parto la mamita si puede contagiar al bebe, lo que estamos haciendo
es que las personas que cumplen con estas patologias, no se les hace el aval para
ingresar a la oficina y las personas que si pueden ingresar a las oficinas darles el
aval y cumpliendo todo el protocolo de bioseguridad.

En el espacio de las intervenciones la mayoria de compafieros expresan su
preocupacién ante los protocolos de bioseguridad para el ingreso a la alcaldia,
expresando que como entidad publica se debe dar ejemplo, ya que la alcaldia de
Ibagué verifica los protocolos de las empresas, de las personas, del transporte
publico y como alcaldia de Ibagué se debe de estar a la altura.

La medico Paola Villanueva, enfatiza que se ha venido trabajando en el tema de los .
listados para el ingreso del personal y que los protocolos establecidos a nivel

nacional seran implementados en esta semana en todas las sedes que presenta la

alcaldia de lbagué, la médica queda presta a cualquier inquietud que puedan

presentar los comparieros. Terminando su intervencién y agradecimiento la

invitacion al comité técnico sigami.

El doctor Josué Rojas Guerrero da por terminado el comité técnico sigami,
agradeciendo a cada funcionario por la participacion y asistencia al comité.

6. Proposiciones y Varios

Se definen los siguientes compromisos como resultado de la reunion:

S R T T R f-'"_,.'a‘t‘

LE 0 . L FECHA" ‘
Generar alerta en cuanto a la oportunidad de
respuesta a los PQR., son aspectos que es
importante comentar en el comité de gestion .
P 3 de g 5 Y Todas las Unidades
desemperfio, al final de este semestre la oficina i Y Permanente
A S d administrativas
de control interno hace un seguimiento, pero ya
estamos alertados de que eso va hacer un
porcentaje altisimo desastroso en este semestre,
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Se pide la colaboraciéon de todo el personal
directivo para que en el momento determinado
que se presente un caso sospechoso de covid 19
en alguna de las oficinas, lo hagan saber sobre
todo al equipo de trabajo en salud y seguridad vy
asi activar los protocolos.

Nivel Directivo

Cuando se
presente

7. Cierre

El doctor Josué Rojas Guerrero da por terminado el comité téchico sigami,
agradeciendo a cada funcionario por la participacion y asistencia al comité.

Para constancia se firma el dia,

Y

. - y / / Z— | —
JOSUE ROJAS GUERRERO LUZ MELBA HERN DEZ LOZANO
Director de fortalecimieﬂo Institucional Profesional Espscializdda

Redactor; Luz Melba Hern%;e‘i Lozano
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