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ACTA 007

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION

: Jsué Rojas Guerrero

Ibagué, septiembre 10 de 2020
7:30 am a 11:30 am

Video llamada por medio de la aplicacion MEET

Director Direccion Fortalecimiento Institucional
Jose Manuel Rojas Burgos
Fiorella Rojas Principal Gestion Transito y de la movilidad
Katherine Villanueva Ocampo Principal Gestion Humana
f[ Carlos A. Cely Suplente Gestién Humana
' | Edwin Ledn Cossio O. Principal Sistema Integrado de Calidad
Sandy Poveda Vargas Suplente Sistema Integrado de Calidad
Javier Mauricio Gomez Principal Gestién de seguridad y Salud en el Trabajo
y : o Gestion de la Infraestructura y Obras
Claudia Bautista Principal Publicas
s Gestién del Desarrollo Econdmico y la
Juan Carlos Sanchez Suplente Competitividad
. ; " Gestion del Desarrollo Econdémico y la
Wilson Danilo Romero Principal Compstitividad
.Andrea Del Pilar Orozco Sarmiento Suplente Gestién en Salud
. . i3 Gestién de la Gobernabilidad y Convivencia
Adriana Molina Principal Ciudadana
Nohora Lilia Rico Cortes Suplente Gestion Social Comunitaria
Ménica Patricia Valbuena ol . s
Ko naridis Principal Gestion de Innovacion y Tic
Victor Radl Rincén Vifa Principal Gestion Educativa
Nancy Gutiérrez Conde Suplente Gestion Educativa
, . Gestion del Servicio y Atencidn al
Katherin Acosta Principal Ciudadano
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Javier Cortez Lastra Principal Gestién Social Comunitaria

Yesica Alba Asistente Gestién Social Comunitaria

Leidy Carolina Alvarado Principal Gestion de Hacienda Publica

Nancy Carolina Rodriguez Angel Suplente Gestion de Hacienda Publica

Pilar Cuevas Gonzalez Asistente Gestion de Hacienda Publica

Edwin Aguilera principal Gestién de la informacion y la comunicacion
Luz Mery Rosero Espejo Principal Gestion contractual

Luzmila Carvajal Gonzalez Suplente Gestion Documental

Yenny Milena Forero Principal Gestion Documental

Natalia Silvestre Arango Suplente Gestién contractual

Sandra Cabezas Principal Gestién de Infraestructura Tecnoldgica
Andrea Escarraga Principal Gestion de Recursos Fisicos ?
Carmen Rosa Rondon Aranzalez Principal Proceso de evaluacion y seguimiento
Gloria Ruth Sierra Principal Proceso de evaluacion y seguimiento
Rocié del Pilar Rubio Suplente Gestién Ambiental

Luz Marina Roa S. Principal Gestion Artistica Cultural

Marta C Bocanegra Suplente Gestion Artistica Cultural

Yamile Acosta Marin Suplente GPAD

Mauricio Borda Tovar Principal Planeacion estratégica y Territorial

Norma Constanza Gutiérrez

Norma Técnica Sectorial de Turismo SDE/

Ascencio epishie Direccion de Turismo

Luis German Castafio Principal Iso Ambiental 14001

gz:gi Constanza Gutierrez Suplente Gestion Educativa

Mariana Turriago Asesor Juridica

Claudia Rita Ruiz Alvis Suplente Gestion Salud .
lvonne Rivera Espitia Contratista Direccién Fortalecimiento Institucional
Tania Viviana Arias Barrera Asistente Planeacién/POT

Dany Silvestre Contratista Planeacion / Fortalecimiento Institucional
Maria Fernanda Pefaloza Contratista Planeacién / Fortalecimiento Institucional
Guillermo Farfan Contratista Planeacion / Fortalecimiento Institucional
Luz Piedad Peralta Contratista Planeacién / Fortalecimiento Institucional
Diego Medina Contratista Planeacién / Fortalecimiento Institucional
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Profesional Planeacién/Fortalecimiento Institucional
especializado

Luz Melba Hernandez Lozano

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Maria del pilar Giraldo Directora Direccion de Turismo
Roberto Angarita Lezama Profesional Iso ambiental
Andrés Gustavo Murillo Arce Profesional Direccion de Fortalecimiento
HSres SHSAaNo c Contratista Institucional
DESARROLLO
: 1. Saludo y Verificacién del quérum

El Director de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacién Municipal,
Josué Rojas Guerrero, presenta el saludo y da la bienvenida, agradece el
compromiso a cada uno de los representantes ante el Comité Técnico Sigami, que
atendieron la invitacién realizada de manera virtual.

La Secretaria Técnica procede con la verificacion del quérum, determinandose que
se cuenta con el numero necesario para deliberar por parte de los enlaces ante el
Comité Sigami.

2. Lectura y Aprobacién del orden del dia.

1. Saludo y verificacién de Quorum
2. Aprobacion del Orden del dia

. 3. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior (Se remite a correo electronico).
4. Avance de los sistemas.

» Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-OHSAS 18001/2007-ISO
45000/2018 - Javier Mauricio Gomez.

e Sistema de Gestion Ambiental — ISO 14001/2015 — Roberto Angarita
Lezama,

* Norma Tecnica Sectoriall de Turismo Sostenible NTS-TS1-01 — Maria
del pilar Giraldo - Directora de Turismo.
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e Sistema de Gestion de Cultura y Paz Organziacional — Natalia
Vanegas.

e Sistema Gestion Anti Soborno I1SO 37001/2016 — Edwin Cossio
Profesional Fortalecimiento Institucional.

5. Informe y Semaforizacion de cumplimiento de reportes y compromisos por
Procesos - Ingeniero Andrés Murillo Arce- Profesional contratista direccion
Fortalecimiento Institucional.

6. Plan de Auditoria Interna — Josue Rojas Guerrero, Director de
Fortalecimiento Institucional.

7. Proposiciones y varios.
3. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior &

El acta anterior se remitid a los correos electrénicos y fue aprobada por los
delegados ante el Comité Sigami.
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ACTA 006
COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION

FECHA: Ibagué, agosto 12 de 2020
HORA: 8:00 ama 11:30 am .
LUGAR: Video llamada por medio de la aplicacion MEET

e . Direccion Fortalecimiento
é ik
Josué Rojas Guerrero Director institaciong)
Fiorella Rojas Principal Transito y de la movilidad
Bl adls 2 nle 2 Ve vimc v M amecn = Ml aim = M ambiia i)

4. Avance de los Sistemas de Gestion
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e Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo-OHSAS 18001/2007-1SO
45000/2018 —~ Profesional Contratista Secretaria Administrativa Javier Mauricio
Gomez.

El director de Fortalecimiento Institucional, saluda y agradece al funcionario Javier
Mauricio Gémez, quien presenta el avance del SG de Salud y Seguridad en el
Trabajo y le solicita que al finalizar su presentacién de un reporte de los nuevos
brotes en las dependencias de la Alcaldia de Ibagué, si es necesario reforzar los
protocolos, recordando que se pretenden realizar auditorias internas y es importante
evitar un contagio.

El profesional Javier Mauricio Gémez, agradece la invitacion y manifiesta que el
reporte no es alentador, se ha hecho una buena gestién y se ha evidenciado que
los protocolos si estan sirviendo, pero tenemos un alto numero de casos, voy a
coordinar con ustedes internamente con el listado, hay secretarias donde tenemos
mas casos pero no voy a entrar a comentarlas por el tema de reserva de
informacién, pero si tenemos secretarias donde el numero de contagiados es muy
alto, estamos realizando todo el seguimiento, pruebas preventivas, hace 2 dias
realizamos 53 pruebas a los agentes de movilidad y seguiremos llevando a cabo las
que sean necesarias y realizar pruebas aletatorias a los funcionarios que estan
realizando trabajo presencial. Si les pido por favor que me hagan llegar el listado
de las personas que van a realizar las auditorias para revisar las comorbilidades y
los funcionarios mayores de 60 afios, deben seguir haciendo trabajo en casa y que
no este inmerso con un contacto estrecho o este contagiado, si requieren, tenemos
elementos de bioseguridad, trajes, guantes, caretas y tapabocas, para aquellas
personas que tienen que moversen en las entidades.

El funcionario Javier Gémez, da inicio a su presentacion, dando a conocer el avance
del sistema de seguridad y salud en el trabajo: en este momento aunque el
sistema esta alineado y enfocado hacia la ISO 45001 version 2018, La auditoria lo
que nos va a verifciar son los puntos que establece las OHSAS- 18001 de 2007.
hemos tenido reuniones con el grupo SIGAMI y estamos trabajando para poderlo
alinear, se han realizado modificaciones muy pequefias haciéndolo mas dinamico,
practico y flexible, me gusta iniciar con este ciclo porque es el que enmarca todo el
sistema.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD NTC — OHSAS 18001: 2007

N
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD NTC - OHSAS 18001: 2007

R T

+ Compromiso de la organizacion (empleador y empleados) con el fin de

pfévéi\\ir lesiones y deterioro de la salud relacionadas con el trabajo.
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OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEL SG-SST

; condiciones y factores que afectan o pueden afectar la salud y sequridad del personal,
‘ambiente de trabajo adecuado.

ividad vigente como entidad territorial y fa relacionada con el desarrolio de los sistemas
fion ambiental y gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como con todos
necesidades que determinen los ciudadanos y demas grupos de valor.

Poecpeon B el oo arP e [savo

Lned Base 87.0% 9%

lqueligms, evaluar y valorar los riesgos y establecer los respectivos controles, con el fin de reducir
los niveles de riesgo para la seguridad y la salud de los funcionarios.

talidad y ausentismo laboral en la entidad.
Prevalencia de ia de

AUSENGSINO TFENTME0I0 3003 eniermedad laboral |




Cédigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01 el
Alcaldia Municipal =" &
lbag ue : Version: 01
NIT.800113389-7 Fecha:2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pédgina: Pagina 8 del

MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL SG-557

Ejecucién Plan de Trabajo SG-SST 2020

AVANCES DEL SG-SST

amento de Higiene y Seguridad industrial
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MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA

SANITARIA POR EL VIRUS SAR’s COVID 19

Y :séﬂsjﬂl;umnowes, CAPACITACIONES Y APOYO PSICOLOGICO
+ ¥ ENTREGA DEELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

S0 JORNADAS LIMPIEZA Y DESINFECCION

NOMBRE DE ACTIVIOAD

Mﬂ" ieion y socializacion protocolo Blozeguridad Alcaldia

sociafizacion medidas de prevencion y control Covid 19

I
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IBILIZACIONES
o PeRsous
UDICA. HACIENDA. FONDO DE PESNIONES, NOMINA,

ONTABILIDAD. CONTROL INTERNO, SST. TALENTO .10y 11 de agosto
H U

GRUPO DE PREDIOS-ADMINISTRATIVA
RSOS FISICOS - ADMINISTRATIVA

20 de agosto

SENSIBILIZACIONES COVID

13 CON CARRERA 1

13 de agsoto
RA.ON. Th8 13 de agsoto 21
RA 11N, 20B-105KENEDY # a 206-100,
11 Bis Sur #202 10 da agosto
SARIA PERMANENTE {5 de Agosto E
ION 1 DE POLICIA 5*% 1l
|6 de agosto -

19 de agosto
60 N. 20-20 ENTRADA A LA UNIBAGUE di ook .

E 30 AVE. AMBALA INSTA. ANTIGUO CAl
CORDOBA " : 111 ge smosto
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SENSIBILIZACIONES, CAPACITACIONES Y APOYO PSICOLOGICO
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ELEMENTOS DE B GURIDAD
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LIMPIEZAS Y DESINFECCIONES

TR

Grupo da Espacio Fublico
¥ Contrel Urbanc S

El funcionario Javier Mauricio, agradece la oportunidad y queda atento a
cualquier inquietud de los compafieros.

Yesica Alba, pregunta respecto a la camparia de desinfeccion ,vamos a seguir
manejando la misma circular? ;o se va a realizar una nueva?, en vista que se
cambio el horario laboral.

Javier Mauricio, informa que las campafias de desinfeccion se continuaran
realizando, cuando se presente una circunstancia de muchos casos reiterativos,
lo que se establecié con el personal del aseo es que la limpieza se debe hacer
todos los dias, el ministerio de trabajo emitié resolucién, que se debe empezar a
realizar el trabajo presencial, cuando se requiera hacer una desinfeccién se
elabora el memorando informando que se procede a realizar el proceso en la
oficina correspondiente.

La Ingeniera Monica Valbuena H., manifiesta que baijo el proceso de innovacion
y tics tenemos el punto de los vive digital, donde estas personas van todos los
dias a realizar actividades de capacitacion, en el momento que nos den el aval
que se pueden reactivar los puntos vive digital, ;qué debo hacer para que se
pueda establecer los protocolos dentro de los mismos puntos y cual es el
procedimiento a seguir?

13

12t
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El profesional Javier Mauricio responde que esos lugares aun no se encuentran
autorizados, cuando se refiere a levantamiento de terminos son a labores de oficinas
que deben realizar tramites presenciales, en cuanto a educacion no se han emitido
documentos relacionados con ellos, quedando atento para empezar a investigar.

El profesional especializado Mauricio Borda de planeacién: ¢Cuando se inicie
labores presenciales si tendremos disponibles los elementos de seguridad, la
alcaldia no los va a brindar o tenemos de nuestro bolsillo que sacar el dinero?. La
siguiente pregunta ¢ al edificio de la 17 con 2a personal que llegan del parqueadero
y no realizan el protocolo adecuado, yo pase la denuncia y supongo que se la
remitieron a usted y no se ha hecho efectivo nada, yo espero que podamos actuar
rapidamente porque el no actuar, significa poner en riesgo a todo el edificio las
personas pueden traer el virus.

Joste Rojas G., director de fortalecimiento apoya totalmente al compafiero Mauricio
Borda, porque si es una realidad lo que esta ocurriendo en la 17 con 22, si queremos
que ustedes como representantes del sistema en seguridad y salud en el trabajo,
deberian venir y verificar el actuar de los compafieros, yo ingreso por el parqueadero
y realizo el proceso de protocolo, he notado que existen comparieros que no los
realizan, existe un ascensor que llega al sotano y los compafieros se suben en el y
cero protocolo, cero tomarse la temperatura, cero lavado de manos. Usted sabe
muy bien Mauricio, porque ustedes colocaron el lavamos en la entrada principal y
no en el parqueadero, opino que el ascensor fuera suspendido y poner letreros, para
que se eviten este tipo de situaciones.

Javier Mauricio se compromete a verificar el tema, realizar la inhabilitacion del
ascensor al sétano y si vamos hacer visitas. Ustedes saben que nosotros como
oficina hacemos actividades trasversales y si tiene el nombre de las personas que
no cumplen estos protocolos me los puede decir y realizamos el proceso
directamente con las personas ya que nosotros no podemos hacer labores policivas
y mucho menos estar detras de las personas. Voy a solicitar que se haga una carta
y la persona que no cumpla estos protocolos sea sancionada, yo les regalo mi
correo para cualquier inquetud que tengan o asesoria, en cuanto a los protocolos,
si desean podemos coordinar una mesa de trabajo con fortalecimiento, yo se que
hay muchas fallas, muchos problemas, pero podemos ir solucionando estos temas.

La profesional .Claudia Rita Ruiz, manifiesta: Cuando se le hacen actualizaciones a
los documentos, estos deben ser socializados a todos los servidores publicos de la
alcaldia, si se le hizo maodificaciones a la politica inclusive a la matriz de riesgo y
emergencia, deben ser socializados con todos los servidores publicos y si estamos

14
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a puertas de una auditoria interna, cuando se haga el requerimiento de esos
documentos que ellos tengan conocimientos sobre la politica no nos van a contestar,
porque no tienen conocimiento, que fueron actualizados, pero no fueron
socializados, la auditoria interna se va a realizar en el mes de octubre y respecto
a la matriz de riesgos, se le hicieron bajo unos requerimientos en la auditoria
externa, entonces no se que tan viable sea volverlos a cambiar y cuando se realice
la auditoria externa y se vuelva hacer el requerimiento por esos cambios que se le
estan haciendo a la matriz de riesgos y peligros.

Javier Mauricio, responde que en el mes de octubre se va a realizar toda la
socializacion de los documentos y que a la matriz de riesgos y peligros no se le
realizo ninguna modificacion lo que se hizo fue la actualizacion de incluir el riesgo
biologico y el riesgo piscosocial, que en reunién con SIGAMI se realizo la
actualizacién de cargos.

» Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible NTS-TS1-01 —
Directora de Turismo.

La directora Maria del Pilar Giraldo Ramirez, saluda y agradece la invitacion al
equipo de fortalecimiento, por permitirle este espacio para socializar estos avances
al equipo de medio ambiente y a la direccion de turismo, a pesar de los
inconvenientes y la situacion a nivel mundial se ha venido trabajando, haciendo
ajustes y moficiaciones para dejar en firme y completamente estructurado todo el
proceso, todos estos documentos, dando inicio a su presentacion socializando la
norma tecnica Sectorial de Turismo sostenible. Siendo el Cafion del Combeina la
zona certificada, como destino turistico sostenible nimero 24 del pais y el numero
1 como destino rural.

15
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ZONA CERTIFICADA CANON DEL COMBEIMA
NTS TS 001-1 DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE

i g --_ PR -‘7 ."
ol TR AR R | SRR SR SN L S .

El Canon del Combeima es el
primer destino turistico
== certificado &
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OBTENCION DE LA CERTIFICACION NORMA TECNICA SECTORIAL
NTS-TS-001-01-2014. 20 DE DICIEMBRE DE 2019

* DESTINO CERTIFICADO: CANON DEL

COMBEIMA
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ALCALDIA numcrm DE IBAGUE
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NORMA TECNICA SECTORIAL DEL TURISMO
SOSTENIBLE NTS TS 001-2014

*Esta norma especifica los requisitos de gestion y los relacionados con la
sostenibilidad ambiental, sociocultural y econdmica, aplicables a un
destino turistico o area turistica dentro del mismo.

BREE &[T 9w

ESTRUCTURA NTS TS-GUl«l

18
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ETAPAS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION PARA LA CERTIFICACION DE
LA NTSTS-001-1

Decatider Wuplementicidn 1T3, Elabarucion de b dorumentacion, Integracion de I WTS con o SUGANE FIE-MW
consubtonia e saciada por FONTUR reafirar sccnes y atrvidades de ¥ visitas de inspeccite desting 2 didgr \Q‘ﬂim
(0%) - ALCALDIA DF BAGUE [20% cumphmisnto, confermadion de ioy corthicar implementacion del 98%,
Agosts 2018 COmtEs y mesds 04 tabaj Febress 3 Mayo de 2015, Mayo a Junio de 2019,
Septiambxe - Dicembre de 2018

Duorgamaento certificacon
calidad turistxa sostenible

ARTICULACION DE LA NTS TS DEL CANON DEL
COMBEIMA

* Decreto 1000-0891 “Por el cual se actualiza el sistema integrado de
gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué “SIGAMI” se definen los
equipos de trabajo para su operacidn, los elementos de la plataforma

estratégica, se deroga el Decreto 1000-0581 de 2018 y se dictan otras
disposiciones”

https://www.ibague.gov.co/portal/admin/archivos ublicaciones/2019/27
034-DOC-20190827175649.PDF

19
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AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES DECRETO 1000-0891
DE 2019

—
COMITE TECNICO DE
GESTION DE
TURISMO
/ SOSTENIBLE \
: SUBCOMITE

SUBCOMITE SUBCOMITE
SUB COMITE INFORMACION
ARREICHTAL SOCIOCULTURAL ECONOMICO

DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE LANTS TS 001-1
* (1) Politica
+(2) Cédigos de conducta
*(2) Procedimientos
*(2) Manuales
*(12) Formatos

Publicados en los documentos SIGAMI del Sistema Integrado de Gestion
con el consecutivo SIG-401 numeracion correspondiente a la Norma
Técnica Sectorial de Turismo.

ge(2D
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DOCUMENTACION SISTEMA DE GESTION
TURISMO SOSTENIBLE

NORMA TECNICA SECTORIAL DE TURISMO

Procedimientos

S PRO-SIG-401 PROCEDIMIENTO IMPLEMENTACION TURESMO
SOSTENIBLE

Bl PRO-5S1G-304- PROCEDIMENTO DE ASPECTOS £ IMPACTOS
Mamnuales

EN MAN-SIG-401 MANUAL SISTEMA DE GESTION DE LA
SOSTENIBILIDAD TURISTICA.

B MAN-SIG-402 MANUAL DE AUTGRIDAD Y RESPONSABE IGAD.
Formatos

L] FOR- 20 1-PRO-SIG-MAT RIZ REGUSITOS LEGALES SGET
£IFOR-JOZ-FRO-FIG-MATRIZ ASPECTTS L IMPACTOS
AMEBENTALES,

f ] FOR 403-FRO-SIG CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION DE LA
NTE TS 00707 2074,

# 1 FOR 408 PRO-SIG MATINZ PROGRAMAS

#] FOR- 406 PRO SIS CROMOGRAMA CAPACIFACIOMNE S

§ 1 FOR-407-PRO-SIG- AVA

£ FOR-A08-PRO-SIG MATRIF SAD

P | FOR-409-PRO-SIG MATRIZ GASES DE EFECTO INVERNADERD
£ FOR 410 PRD SIG RESIDUOS

B FOR-41)-PRO-BIG-ENCUESTA A RESIDENTES

i FOR-412 PRO-SIG FNCUESTAS VISITANTES ¥ TURISTAS

BENEFICIOS QUE TRAE LA
CERTIFICACION

hﬂ'm" fiGante Crecimiente del mercade local y Servicios tutisticos de cabdad y
ntemacenal del Desting nacional

AN

services Rezpetar v rezaltar G cultura Use rezponsable delos
tocal TRCurIo: Raturales

BRgG 2
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Los visjeros prefigren destinos turiticos
con erterias mis sostendies

28RO | & [ 9

5 NO CONFORMIDADES Y ACCIONES
CORRECTIVAS.
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5 NO CONFORMIDADES

9.1 IDENTIFICACION DE ASPECTOSE | ACTUALIZAR MATRIZ DE ASPECTOS E
IMPACTOS | IMPACTOS.

PROCEDIMIENTO DE TOMA DE MUESTRAS

10.1.4 GESTION DEL AGUA ,
Y ANALISIS FISICOQUIMICOS DEL AGUA.

10.1.9 GESTION DE EMISION DE GASES ~ REALIZAR

EFECTO INVERNADER

1035PRODUCTOTURISTICOY ~ [DENTIFICAR IMAGEN E IDENTIDAD

PROMOCION. ARQUITECTONICA DEL DESTINO, LA
PUBLICIDAD EN ESTABLECIMIENTOS,
ACTIVIDADES COMERCIALES.

s (IR

En este aspecto, vamos a trabajar y realizar una serie de actividades en articulacion
con la secretaria de salud, el IMDRI, la secretaria de gobierno, haciendo control con
los visitantes, los restaurantes, ya que con la apertura las personas se han
desbordado y debemos realizar ya controles.

23
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ASPECTOS E IMPACTOS POR MEJORAR

« Destino Certificado: Canon del Combeima

BERE & [ Qu

ACCIONES REALIZADAS EQUIPO DE TURISMO 2020

« Caracterizacion a prestadores turisticos del cafion del Combeima.

; Total: 18 prestadores turisticos ( hospedaje y restaurantes)
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* Trabajo conjunto con la oficina de comunicaciones, toma de material
fotogréafico de la zona certificada para promocionar el destino.

i
ﬂl.

B8O | & [ Qur

Visita control (documentacion) a
prestadores Turisticos de la zona certificada.

*  Reunién lideres zona certificada
dando a conocer la Certificacion del
destino.
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JORNADAS DE REFORESTACION QUEBRADA LAS PERLAS
ZONA AMORTIGUADORA.

Se realizo la siembra de 158 arboles de especies ( Cedro, Sauco,
Guayaba de monte, Laurel ) como plan de mitigacidn sobre la rivera de
la quebrada las perlas, con el fin de recuperar y mantener la zona

TRABAJO A REALIZAR

* Sensibilizacion a residentes y prestadores de la zona certificada
con respecto a la importancia de ser un Destino Turistico
Certificado.

* Construccion de portal al ingreso del drea certificada.

* Embellecimiento y ornato fachadas zona certificada.

* Mantenimiento via Juntas.

* Promacionar destino turistico al interior de la administracion

por la pag. del Viceministerio de Turismo.
B9800 (2N Qw

Venimos trabajando para todo el tema de reactivacion economica, con los
operadores logisticos, los restaurantes, las pequefias empresas que se encuentran
en esta zona para brindarle seguridad a los visitantes. Tambien estamos ya

27
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reuniendonos para realizar los protocolos en las piscinas esta actividad se va a venir
reactivando de manera parcial.

La directora agracede el espacio y queda atenta y presta a cualquier tipo de
inquiedtudes.

Josué Rojas, manifiesta que la Secretaria de Planeacion y la direccion de
Fortalecimiento ofrece su apoyo total para todas las tareas que se vienen

realizando.

e Sistema de Gestion Ambiental — ISO 14001/2015 —Profesional
Roberto Angarita Lezama-

El funcionario Roberto Angarita Lezama,. agradece el espacio y remite el saludo por
parte del secretario de Medio Ambiente y Gestion del Riesgo. Dando inicio a su .

presentacion
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ISO 14001 - 2015

CONTEXTO: ia certificacion Inicial es del afio 2018,En el 2019 se realizo auditoria de seguimiento,
teniendo la responsabilidad y el liderazgo la Secretaria de desarrolfo Rural . €l dia 29 del mes de julio
del presente afio , realizan la entrega a la Secretaria de Ambiente y Gestién del Riesgo , quien debe
liderar el sistema de Gestion Ambiental , con el apoyo significativo de la Secretaria de Planeacién y su
equipo ,con un retraso de 7 meses en la actualizacién de la norma .

Se inicia el trabajo con un comité técnico y se implementa, un delegado por cada secretaria para en
equipo sacar adelante la actualizacién de la norma 150 14001-2015

-

000 | A Qu
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ENFOQUE ISO 14001 - 2015

Puntos mas relevantes de la norma

El liderazgo La gestion El contexto  La gestion de
como pieza ambiental como aspecto  riesgos entra
fundamental. como a tener en eén escena.
.estrategia, cuenta. - >

58 7

La estructura La flaxibilidac
ECOWIUI’I!CECIOH . de Alto Nivel | como

. como valor al i como base, taracteristica
alza. \_geicy

'_-_:

80 | £ [ Quex

]
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No conformidades recibidas

En las condiciones controladas de las actividades la secretaria de infraestructura no se
evidencia:

la implementacion de actividades de seguimiento en las etapas apropiadas para

verificar que se cumplen los criterios para el control de los proyectos y los criterios
de aceptacion para los mismos.

La entidad no mantiene informacién documentada de sus oportunidades que es

necesario abordar para asegurar que el sistema de gestion ambiental pueda lograr
sus resultados previstos

La entidad no ha implementado en el segundo semestre de 2019 los procesos

necesarios para evaluar el cumplimiento de requisitos legales y otros requisitos y
emprender las acciones que fueran necesarias.

-
i@
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PROPOSITO DE LAISO 14001- 2015

Recordemos ' Esta norma de Sistemas de Gestion Ambiental {SGA) consigue que las empresas puedan demostrar
que son responsables y estdn comprometidas con la proteccién del ambiente. La norma ISO 14001 es el
estandar internacional que se denomina “Sistemas de gestién ambiental. Requisitos con orientacién para su
uso”. Las empresas u organizaciones que implanten y se certifiquen en esta norma, estaran demostrando que
est3n llevando a cabo sus actividades productivas de acuerdo a los estandares que fija la norma ISO 14001 en
cuanto a materia ambiental promoviendo la proteccién del medio natural y la prevencidn de la contaminacion
Todos los sectares de la sociedad, tanto la administracion como las empresas pasando por el ciudadano de a pie,
se han sensibilizado mucho con este tema. Esto hace que la norma 150 14001 haya tenido gran aceptacion y se
vea como algo necesario.

Otra cuestién que se debe entrar a valorar en la norma IS0 14001 es el uso de los avances tecnolégicos. En
ocasiones pueden resultar ser recursos costosos, pero pueden proporcionar ventajas por otro lado.

La dltima revision de la norma iSO 14001 incluye, ademas, temas de responsabilidad social y desarrolie
sostenible haciendo hincapié en el concepto de mejora continua.

ISO 14001- 2015

A diferencia de la norma 1SO 9001 que guarda relacion con los sistemas de gestion de la calidad, la norma iSO
14001, no modifica la actividad empresarial en si. Se trata de establecer unos cambios operacionales importantes,
pero sin impactar en el centro del negocio.

La norma ISO 14001 tiene una estructura similar a la de la norma 1SO 9001 de Sistemas de gestién de la Calidad y
a la de OHSAS 18001, de Seguridad y Salud Laboral. Esto permite la posibilidad de obtener una certificacién
integrada de las tres normas a la vez, reduciendo costes y el tiempo de auditorias.
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PROGRAMAS AMBIENTALES
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Aspectos e Impactos Ambientales

ASPECTO ANMIBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

Elementos de las
actividades, productos y
servicios de una
organizacion que pueden
interactuar con el medio
ambiente.

Ejempio:

Generacion de residuos
sélfdos

CAUSA

-

Cualquier cambio en el

medico ambiente, sea adverso |
o benéfico, total o parcial |
como resultado de las |
actividades, productos o
servicios de una

organizacion.

Eyernpio

Carga en rellenos sanitarios

2880 | 8 [ 0w

Actualizacion de Matriz de Impactos y Aspectos Ambientales
Actualizacion de la Matriz de riesgo
Actualizacion Requisitos legales
Analisis de oportunidades
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GRUPO TECNICO
1S0 14001-2015

PLAN DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS

VISITA TECNICA EN SEDE DE TRANSITO

35
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Para la alcaldia de Ibagué Vibra , es importante que el personal,
adquiera el compromiso y trabajo en beneficio del sistema Integrado de
Gestion , la ISO 14001- 2015, es un reto para generar conciencia desde
nuestras Instalaciones para la poblacién, cada acto genere un cambio en
la conciencia ambiental sera un aporte significativo para la tierra, y es
por eso que tenemos un figura que dia a dia impuso hacer mejores
personas como lo hace pelusa y a través de esa cultura y conciencia
ambiental, pelusa se transforma y se convierte en HURAM —(humanos
Racionales por el Ambiente), disefiado por el grupo de prensa .

|

2880 | & [1 9w

HURAM : Teniendo en cuenta la pandemia , y la necesidad de
realizar las jornadas de sensibilizacién , HURAM, estara
encargado de divulgar el manejo adecuado de los recursos
Naturales, preservacion y cuidado del ambiente , con ayuda de
Ia oficina de comunicaciones y de la Secretaria de las tics ,y todo
el equipo técnico, lograremos realizar la divulgacion para hacer
el Impacto ambiental por medio de estas jornadas que
necesitamos implementar. En las plataformas y redes sociales,
correos institucionales es una estrategia que tenemos para
cumplir y lograr la meta propuesta.

PIGA oS

El funcionario agradece el espacio y queda presto para inquietudes y sugerencias.
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e Sistema de Gestion de Cultura y Paz Organziacional — Natalia
Vanegas.

La funcionaria saluda a las personas que se encuentran en el comité, iniciando su
presentacion.

SISTEMA DE CULTURA DE PAZ
ORCANIZACIONAL

PLAN DE DESARROLLO “IBAGUE VIBRA 2020-2023".
Sector 2- Fortalecimiento institucional- Programa 1:
Fortalecimiento de la Gestion y Direccion de la
Administracion Publica Territorial -Subprograma:
Gobierno eficiente y transparente. Meta: Implementar
SGCRO#,

om0 T

El conflicto armado interno en Colombia, surgido por
causas sociales como la violencia, la marginalizacién, la
desigualdad o la inequidad, ha marcado la historia y el
desarrollo de nuestro pafs, haciendo evidente Ia
polarizacién segin el pensamiento, partido, estrato o
grupo social al que se pertenece. La mayorfa de los
asesinatos que se cometen en Colombia son causados
por intolerancia, en situaciones de conflicto entre
vecinos, familiares y comunidad en general.

. Durante mds de cinco décadas colombia ha tenido
que vivir en medio de un conflicto armado, Este
grdfico muestra el niimero de victimas segiin el RUV
donde son 8.944.137 personas afectadas.

Procesos de paz desde los afios 90 (1990-2016)

*cifras RUV https:/fwww.unidadvictimas fov.co/es/ruv/37385 ( Red nacional de informcién ) 2020.
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Ibagué- Entidad Territorial ??‘r* Il - 3 <

IBAGUE Capital Andina de los Derechos Humanos y la Paz.
Decreto N° 431 de fecha 25 de julio de 2004.

Con la declaracion del parlamento Andino en sus sesiones del 26 y 27 de mayo de 2004 * Ibagué
Capital Andina de los Derechos Humanos y la Paz. Debido a su ubicacién geograficay la

o connotacién histdrica que tiene el origen del conflicto armado en el Tolima. Hace 16 afios se
realizé la declaratoria que postuld a Ibagué como simbola del respeto de las libertades
fundamentales.

Acuerdo N° 0033 de 2016 - 19 de diciembre de 2016 “Por medio de la cual se crea el consejo para
los Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Paz en el Municipio de Ibagué”.

Acuerdo N° 001 de 2018 - 08 de enero de 2019 "Por medio del cual se adopta la politica ptblica :
_ IBagué capital andina de fos derechos humanos y la paz del municipio de ibagué 2019-2030 y se _
dictan otras disposiciones”. : .

Acuerdo N° 004 de 2018 - 08 de enero de 2019 “Por el cual se crea el Consejo Territorial de Paz,
reconciliacién y convivencia del municipio de ibagué y se dictan otras disposiciones”. E—‘S
EmlemiE) R | R W

OBJETIVO % I I

El objetivo fundamental de esta norma técnica de empresa es gestionar
una cultura de la paz organizacional, para permear e incidir de forma
positiva la manera de pensar, decir y hacer de las organizaciones y sus
partes interesadas, para que actlien consecuente y coherentemente. Esta
norma técnica de empresa, procura el entendimiento de la responsabilidad
de las organizaciones y sus partes interesadas frente al derecho al trabajo,
a la Igualdad, el derecho colectivo, a la cultura de paz y el derecho de las
victimas a la no repeticién, convirtiéndose en actores garantes de los
derechos humanos (DDHH) y la Gestién de Cultura de Paz Organizacional.
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El resultado esperado de la implementacién de esta norma técnica de empresa de Gestién de Cultura de Paz
Organizacional es que tenga efecto principalmente en las siguientes dimensiones:

*+ Cultural: se refiere al conjunto de conductas o procederes definidos por una organizacién, para fomentar
ambientes laborales de paz y la humanizacién de las organizaciones, mediante la gestién de las relaciones y
la comunicacién en el entorno del respeto de los derechos humanos.

NOTA Este concepto incluye la paz directa, entendida como el cese de violencia en los conflictos y las

relaciones.

* Estructural: entendida como la integracién de la gestién de la cultura de paz a su marco estratégico y
politicas, incluyendo considerar el apoyo a la implementacién de los Acuerdos de Paz colombianos, y el
aporte al desarrollo de un pos acuerdo sostenible

Organizacién
¥ SU contexto q
4)

Necesidades
y expectathas
do las partes i
interesadas
)

Skilema de gestion de la cukura de paz
organizacional SGCPO (4)

Amblentes

Figura 1. Ropresentacion de la estructura de la norma tcnica do empresa con el ciclo PHVA

RELATIVO A LA ORGANIZACION

AMBIENTES LABORALES DE PAZ.
Entornos de trabajo que prevalece, de
forma sostenible, la armonia y el
equilibrio
RESULTADO DEL SGCPO
Aporte al proceso de paz, humanizacién
(convivencia, dignidad y trato),Capacidad
resoluciones de conflictos en la
compafiia.

RELATIVO A LA CULTURA DE PAZ
HUMANIZACION DE LA ORGANIZACION.
Proceso de las organizaciones para dar prioridad a las
personas y buscar un propdsito que va mds all de sus
propias necesidades, como es el mejorar el bienestar
colectivo,

DERECHOS HUMANOS (DDHH).
Son aquellas libertades, facultades y prestaciones
fundamentales que poseen todas las personas, por el
simple hecho de su condicién humana.

288G &[T Qu
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s Determinar el Alcance del SGCPO

4.3 Alcance

El Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional tiene como alcance
atodas las sedes de la Administracién Central Municipal y el cumplimiento
de la legislacién nacional, regional y territorial; al igual la aplicacion de los
requisitos de la Norma Técnica de Empresa para la Gestién de Cultura de
Paz Organizacional de acuerdo a las necesidades y expectativas de las
partes interesadas, en los servicios que promueven el Desarrollo Social
(Gestién de Salud, Gestién Educativa, Gestién Social, Comunitaria, Artfstica
y Cultural), Econdmico (Gestion del Desarrollo Econémico y la
Competitividad, Gestion de Innovacién y TIC), Ambiental (Gestién
Ambiental), de Desarrollo Territorial (Gestién de Infraestructura y Obras
Plblicas, Gestidén del Transito y la Movilidad) e Institucionalidad Politica
(Gestidn del Servicio de Atencidn al Ciudadano, Gestién de la
Gobernabilidad, Participacién, Justicia y Convivencia Ciudadana), en el
Municipio de Ibagué.

Dicho alcance tiene en cuenta el contexto interno y externo de la
Administracién. Al igual que la Alcaldfa como representante del ente
territorial tiene autoridad y capacidad administrativa para ejercer control y

liderazgo en todas sus partes interesadas. = g g @
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5.2 (a-c) * Compromiso de alta direccidn, colaboradores y

Com prom is0 partes interesadas - PROPUESTA

Deseando responder a los desafios del acuerdo de paz y posconflicto colombiano , la Alcaldia de Ibagué se encuentra en la necesidad
de comprometerse como entidad territorial la implantacién de lo pactado, no solo en el territorio de Ibagué sino al interior de la
entidad territorial mediante el Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional. Proyectdndose como una entidad enfocada en
ambientes de paz, humanizacion, respeto de los derechos humanos, calidad en el trato de la gente, bajo espacios de tolerancia y
convivencia que permite superar las diferencias, ademds, entender y poner en marcha soluciones acorde a las expectativas de las
partes interesadas en los referente a la paz y el bienestar social bajo los enfoques de desarrollo humanes sostenible, garantia de
derechos, enfoque de poblacién diferencial, gobernanza multinivel y desarrollo territorial.

Siguiendo el enfoque que da el SGCPO se tiene las siguientes metas:

+ Generar oportunidades de aumentar la satisfaccién de las partes interesadas, en cuanto fidelizacién y pertenencia

+ Favorecer los resultados de la organizacidn, a partir de su humanizacién;

» asegurar ambientes laborales de paz, que permitan reducir la cultura de violencia cotidiana dentro de las organizaciones

* Fortalecer el mejoramiento de las relaciones interpersonales y la comunicacién transparente, con lo cual se impacta
favorablemente el clima organizacional y se crean ambientes laborales de paz;

+ Favorecer relaciones enmarcadas en los derechos humanos entre las dreas, los colaboradores, la aita direccién y la organizacién,
con su entorno y sus partes interesadas;

+ Impulsar la competitividad y la oportunidad de diferenciacién, a partir de su aporte a la construccién de sociedad y alineacién con
su estrategia de Responsabilidad Social Empresarial, cuando corresponda, y

+ Desarrollar habilidades para la cultura de la paz organizacional en los colaboradores, la alta direccién y las partes interesadas, con .
el propésito de que se refleje en un liderazgo gestor de paz organizacional, para facilitar e

impulsar los resultados de las organizaciones y del pafs. ey g ;
0886 | & [1 Qu

COMPROMISOS DE LA ALTA DIRECCION g I I

Ideas de posicionamiento -Propuesta.

*NOMBRE DE LA CAMPANA
# YoSoyCulturaDePaz

® MEDIOS

+Redes sociales (campafia lanzamiento, firma, multimedia, publicaciones en redes oficiales,
iproplas?) 3

«Pelhusa interno, boletin punto de encuentro, publicaciones prensa, video de lanzamiento...
«Portales web (creacién de portal propio, dominio propio, incluir seccién en el portal web)
«#Hashtag (#YoSoyCulturaDePaz)

+OBJETIVO. .
+ Construccion de una marca que resalte el proceso a realizar por el comité de la norma técnica
de paz organizacional y que permita identificar la blsqueda de la implementacidn de la cultura de
paz en la Alcaldfa municipal de Ibagué.

s

26 | &[T Qu
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REDES SOCIALES l I
ldeas de posicionamiento -Propuesta.

Publicaciones periddicas red oficial, Piezas gréficas de
multimedia, Camparia de HASHTAG.

*+ Publicaciones periddicas en los portales web, Estrategia digital.
* Programa radial de cultura de paz y ambiente sostenible. ; 5 capauitanimws §
GRATIS &
+ Trabajo mancomunado con el consejo territorial paz, 3
reconciliacién y convivencia del municipio de Ibagué, el consejo i h i
para los derechos humanos, derecho internacional y paz, — — -
politica publica.

* Vinculacién directa de los funcionarios y partes interesadas
en la campafia complata

PORTALES WEB
posicionamiento -Propuesta.

* Creacién de portal web propio

* Vinculacién del portal web con
www.ibague.gov.co

* Seccién de SELLO DE PAZ en portal web oficial

* Creacién de dominio

* Gestion de contenido en el portal web propio ST it

SOPORTANDO LA TRANSFORMACIGN DEL PAIS DESDE EL CORAZON DE SUS

* Enlazar resultados del HASHTAG al portal propio.  orsazacionss.
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c) Elestablecimiento y la implementacién de una politica
antisoborno y anticorrupcion, dentro de la organizacion,
como soporte del SGCPO .

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL CIUDADANO.

Componentes: Gestidn del riesgo, Rendicién de cuentas,
Atencién del ciudadano, Transparencia y acceso a la
informacion, Racionalizacidn de trémites.

Iniciativas adicionales: Implementacién del sistema de
gestidn antisobornos.

La ISO 37001 Sistema de Gestidn Antisoborno es un estandar
internacional que indica una serie de requisitos basado en

buenas practicas contra el soborno. VICRNGIA 204D

PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION
AL CIUDADANO - ALCALDIA DE IBAGUE ®

8EBO F 9w

« ELABORAR LA POLITICA
POLITICA

En la Alcaldia Municipal de lbagué, estamos comprometidos con
fomentar ambientes laborales de paz y la humanizacion de fa
Organizacién, mediante la gestién de relaciones y la comunicacién, en un
entorno de respeto hacia los derechos humanos, bajo un marco
estratégico y politicas que promuevan el apoyo a la implementacidn del
acuerdo de paz y el aporte al desarrollo de un post acuerdo sostenible.

A partir de un esquema de mejora continua y el cumplimiento de la
normatividad vigente las necesidades, expectativas y requisitos de las
partes interesadas para la implementacién del Sistema de Gestién de
Cultura de Paz Organizacional

La funcionaria Natalia agradece la oportunidad de presentar estos avances ante el
comité tecnico SIGAMI y queda presta a cualquier pregunta e inquietudes.
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* Sistema Gestion Anti Soborno ISO 37001/2016 — Edwin Cossio.

El funcionario edwin cossio Ospina, inicia con un reconocimiento publico a todos
los equipos que se consolidaron en las diferentes Normas y que poco a poco hemos
venido avanzando en la construccion, de las que empiezan para poder tener y
conservar esas certificaciones, para conocimiento del comité tecnico SIGAMI, estos
equipos de trabajo se vienen reuniendo todos los dias en la semana, se dejan
algunas tareas y cambio la forma en como la oficina de fortalecimiento institucional
venia trabajando, antes eramos un equipo que recogia informacion, a partir de este
afo, estamos haciendo un apoyo mas significativo con los sistemas, ayudandolos,
con trabajo de campo, de escritorio y esto permite recuperar el tiempo perdido.

En cuanto a la presentacion reconocer la participacion de la secretaria de hacienda
ya que trabaja de la mano con nosotros y espero que después de esta reunién
administrativa y la oficina de control tnico disciplinario participen ya que son parte
fundamental de esta Norma, nos reunimos los jueves de 8 a 10 de la mafiana.
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Sistema de Gestion Anti Soborno
ISO 37001: 2016

NUMERALES DE LA NORMA

7
L 4 Contexto de la organizacion Apoyo o ol del st tho
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4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION %
4.1 COMPRENSIO DE LA ORGANIZACION Y SU
CONTEXTO - MATRIZ DOFA

Eilimmo gy dencaim |

 NCahiare imes to St s iosacermantse | o ROAVETIRTRSR e R galhe e
| ALY A T 1 T AR DT B B ] e
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4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.2 COMPRENSION DE LAS NECESIDADES Y
EXPECTATIVAS DE LAS PARTES INTERESADAS

s Procesa: SISTEMA DE GESTION ANTI SOBORNC
_$-, Ibague R = T
QL g VAS ¥ REQUISITOS DE LOS CLIENTES Y DEMAS
ARTES INTERE SADAS
CLIENTES. O PARIES T L L s AREA RESPONSAKLE DE :
MTERESADAS vk R CANAL DE DIALOGO LA ATENCIOR NECESIDADES EXPECTATIVAS HEGUESTTOS

g Ly gz
“ .
e

4 LEERAZGE

& CONOCAENTODE LA
NCRMA 20 3100 2015

4 DESCONGCMRENTO OEL

=VA OF GEATION

AR RHO
T FALTA DE AFROPUOON

Cabe resaltar que todo lo que les hemos presentado hoy son borradores muy avanzados
no tenemos la version definitiva porque necesitamos que quede validado por la alta
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direccion y se plantea que el martes o jueves haya comité institucional de gestion y
desemperfio donde se va a validar y aprobar todos estos procesos.

?-I[CV

4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.3 DETERMINACION DEL ALCANCE DEL SISTEMA

ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

El Sistema de Gestién Anti soborno aplica a todas las sedes, a todos los
servidores puiblicos y contratistas de la Administracién Central Municipal, de sus
entes descentralizados y demas socios de negocios. En cumplimiento de la
legislacion focal, regional y nacional; en aplicacién de los requisitos de la ISO
37001:2016, de acuerdo a las necesidades y expectativas de las partes
interesadas, en los procesos que promueven el Desarrollo Social, Econémico,
Ambiental, Desarrollo Territorial e Institucionalidad Politica en el Municipio de

Ibagué. .

Dicho alcance tiene en cuenta el contexto interno y externo de la
Administracign, al igual que los resultados de la evaluacion de los riesgos de
soborno.

4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

| 4.4 SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO

B e
@ ibague
LR < RREL LB

DLSPACHD ALCALDE

1000- 08981
DECRETO No.
{ 5,060 me !
*POR EL CUAL SE ACTUALIZA EL A INTEGRADO DE GESTION DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE “SIGAMI™, SE DEFINEN LOS EQUIPOS DE TRABAJO PARA SU
OPERACION, LOS ELEMENTOS DE LA PLATAFORMA ESTRATEGICA, SE DEROGA FL
DECRETO 1000-0518 DE 1018 ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.”

DECRETA .
) CAPITULO |
ADOPCION DEL SISTEMA INTEGRADC DE GESTION DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
IBAGUE “SIGAMI™

e on mérito ds lo expussto

ARTICULD 1°. ADOPCION. Adogtar of Sistema Integrado de Gestdn do Lo Acaldis Municpal
de ibogud *SIGAMI" Ver grdficu 1, o aal hace parte del Mcdelo integrado de Parcacon y
Gastion MIPG y estard Conformado por 108 Siguienies estandares nacion2ies e memaciones:

| + Sztema de Gestion de Caldad 1SO 80C1
s  Sslema de Geston Ambiontal ISC 14001
« Ssiasma de Geatién de Seguridad y Sakud en ol Trabajo OHSAS 18001 - 150 45001
| +  Sstams oe Gosuon de Seguricad de b Informacién 150 270C1
| + Sistema de Gestién Anb scbomo 1SO 37001
+  Satema de Gestidn de Cubura de Paz Organizacional — Selo de Paz
+ Norma Técnica Sedodal de T TS.001.

{1 »

4
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4.CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

4.5 VALORACION DE RIESGOS DE SOBORNO

“odga ORI PRO-SGAS
PROCESO PLAKEACION ESTRATEGCA Y TERRITOURIAL —

Version 04

Fechs AXME2S
TORMATO: MUAPA Y PLAN DE TRATAMIENTO DE RIESGOS ‘n‘;gn;'.'su:n‘,
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9. LIDERAZGO

§.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

EL Alcalde y La Alta Direccién lideran y se comprometen con las siguientes responsabilidades
relacionadas al SGAS:

*  Aprobar (a Politica Anti sobomno de la Administracién Municipal que prohiba expresamente cualquier acto de soborno.

*  Asegurar que I3 estrategia de I3 organizacion y la Politica Anti soborno de fa Administracion Municipal se encuentren alineadas.

= Recibir y revisar, a intervalos planificados, la informacion sobre el ido y el func iento del SGAS en la Administracion
Municipal.

*  Supervisar fa implementacion y eficacia del SGAS de la Administracion Municipal

*  Asegurar que el SGAS, incluyendo Ia Politica Anti ssbormo v los objativos, se establezca, implemente, mantenga y revise, de modo
que aborde adecuadamente los riesgos de soborno a los que ests expuesta la Administracion Municipal.

*  Asegurar fa integracian de los requisitos del SGAS en los procesos de la Administracion Municipal.

*  Disponery desplegar recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del SGAS, de acuerdo con fa normativa vigente.

*  Aprobar o modificar el disefio dei sistema que permita lograr sus objetivos.

*  Dirigir al personal, para contribuir con la eficacia del SGAS.

*  Promaover Ia mejora continua y Ia cultura anti soborno apropiada dentro de la Administracion Municipal,

*  Apoyar a otros roles pertinentes de fa direccion para demostrar fiderazgo en la prevencion y deteccion del soborno en la medida

en |a que se aplique a sus dreas de responsabilidad,

Fomentar el uso de los procedimientos para reportar la sospecha de soborno.

Comunicar interna y extérnamente lo relacionado con la Politica Anti soborno de fa Administracion Municipal,

Comunicar imernamente la imporancia de la gestion eficaz Anti soborno y la conformidad con los requisitos del SGAS.

Garantizar que ningtin servidor sufra represalias, discriminacion o medidas disciplinarias par informes elaborados de buena fe o

sobre la base de una creentia razonable de violation o sospecha de violatidn a la Politica Anti soborng de [a A i0

Municipal, o por negarse a participar en el soborno, incluso si tal negativa puede dar lugar a Ia pérdil

Administracion Municipal.
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5. LIDERAZGO

5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

EL Alcalde y La Alta Direccién lideran y se comprometen con las siguientes responsabilidades

reiacionadas al SGAS:

+  Aprobar Ia Politica Anti soborno de fa Administracion Municipal que prohiba expres: nte cualquier acto de sob

*  Asegurar que fa estrategia de a organizacion y fa Politica Anti sob de Ia Administracion Municipal se encuentren alineadas.

= Recibir y revisar, 2 intervalos planificados, la informacidn sobre el contenido y el funcionamiento del SGAS en la Administracion
Maunicpal.

+  Supervisar la implementacion y eficacia del SGAS de la Administracion Municipal

Asegurar que el SGAS, incluyendo 1a Politica Anti sobormo y los objetivos, se establezca, implemente, mantenga y revise, de modo

que aborde adecuadamente los riesgos de soborne 3 los que estd expuesta la Administracion Municipal.

Asegurar la integracion de los requisitos del SGAS en los procesos de 1a Administracion Municipal.

Disponer y desplegar recursos necesarios para el funcionamiento eficaz del SGAS, de acuerdo con la normativa vigente.

Aprobar o modificar €l disefio del sistema que permit lograr sus objetivos.

Dirigir al personal, para contribuir con fa eficacia del SGAS.

Promover fa mejora continua y a cultura anti soborno apropiada dentro de la Administracion Municigal,

Apoyar a otros roles pertinentes de la direccién para demostrar liderazgo en la prevendcion y deteccion del soborno en la medida

€n Ia que se aplique a sus dfeas de responsabilidad.

Fomentar el uso de los procedimientos para reponar la sospecha de scborno.

Comunicar interna y externamente lo relacionado con 1 Politica Anti soby de la Administracidn Municipal.

Comunicar internamente Ia importancia de la gestion eficaz Anti soborno y ia conformidad con los requisitos del SGAS.

Garantizar que ningln servidor sufra represatias, discriminacion o medidas disciplinarias por wsanneselammdosde buena feo

sobre la base de una creencia razenable de violacion o sospecha de violacion a fa Politica Anti s

Municipal, o por negarse a patticipar en el soborne, incluse si tal negativa puede dar lugar a la pé

Administracién Municipal.

e e oo

5. LIDERAZGO

5.2 POLITICA ANTISOBORNO

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION ANTI SOBORNO

La Alcaldia Municipal de Ibagué se compromete a establecer, cumplir y mantener un Sistema de Gestion Anti
sohorno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad, transparencia y lucha
contra la corrupcion. Teniendo como objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno.

Los servidores piblicos y contratistas de la Administracion Central Municipal tienen la obligacién de informar,
reportar y denunciar cualquier actuacién, conducta, informacion o evidencia que pueda vulnerar la Politica Anti
Sohorno de la erganizacion, 2 fin de trabajar con honestidad, justicia, diligencia, compromiso y respeto.

Las personas o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta politica seran sujetos,
previa investigacién, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales, correspondientes. La
Alcaldia Municipal de ibagué se compromete a cumplir con los requisitos establecidos y a la mejora continua del
Sistema de Gestidn Anti Soborno.

gego #

Gt

Esta Norma se va a implementar este afio y/o el otro, en el plan de desarrollo quedo como
una meta, felicito a los equipos de trabajo, porque hemos trabajado de la mano.
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5. Informe y Semaforizacion de cumplimiento de reportes y
compromisos por Procesos - Andrés Murillo Arce, profesional
Fortalecimiento Institucional.

Elingeniero Andrés Murillo Arce, manifiesta que en el momento de realizar el
comité tecnico ya todos los procesos habian cumplido, solo en algunos hace
falta unas firmas y ya estan proximos a culminar las entregas de acuerdo a
la circular que se envio.

REPORTE Y ENTREGA 3 DE SEFTIEMBRE 2020

REPORTES

PROCESO CUMPLIO
CON LAS
ENTREGAS

estion Ambienta 0972020

Gestién Artistica y Cultural. Entrega de reportes de acuerdo
m, : . .
a la circular

Gestié de Infraestructura Tecnoldgica. REPORTES
Gestion de Infraestructura y Obras

Gastion de Innovacion y TIC .
Gestidn de la Gob bilidad,
Participacion Convifgnci: Ciudadana.
Gestian de Ia Informac an y

Comunicacion. ;

Gestién de Recursos Fisicos 3/09/2020

Gestian del Desarroflo Econdmicoy la

petitividad, 3/03/2020
Gastion del Servicio y Atencién al
Ciudadano.

3/09/2020

3/G9) 2020

B8RO | & [ O

6. Plan de Auditoria Interna - Josue Rojas Guerrero, Director de
Fortalecimiento Institucional.

Presenta y da lectura ante los asistentes el Plan de Auditoria (anexa a la
presente acta).

7. Proposiciones y varios.
El funcionario Mauricio Borda Tovar, sugiere con respecto a que el ciclo de
auditorias se acerca, es importante verificar que toda la documentacion se

encuentre subida en la pagina, enfatiza que la capacitacién con la alta
direccion no se postergue para estar listos cuando inicie las auditorias.
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La funcionaria Sandra Liliana Cabezas, solicita que al proceso de
insfraestructura tecnolégica, se le cambie la fecha de auditoria ya que ese
dia se adelantan mesas de negociacion con los sindicatos y las ingenieras
no estan para el proceso.

El funcionario Edwin Cossio, manifiesta que con el equipo de participacion
cuidadana y rendicion de cuentas se solicito a todas las secretarias que nos
enviaran una base de datos para hacer el envio de un formularioc de
caracterizacion, se solicita por favor que nos hagan llegar la base de datos y
nosoftros hacemos el envio de los formularios.

La funcionaria Médnica Valbuena Hernandez, el dia 25 de agosto solicite a
SIGAMI la aprobacion de un instructivo llamado plan de digitalizacion
mipymes que es un proceso que estamos adelantando con el grupo de .
innovacion y tics basados en los puntos vive digital y para ellos se hizo un
instructivo, quiero saber si este proceso fue aprobado o si no cual es el
proceso para la aprobacion del instructivo. La siguiente inquietud tenemos
disefiado un documento que es el reglamento interno de los puntos vive
digitales para que la comunidad tenga claro como debe ser el uso y el buen
aprovechamento de estos puntos y quiero saber como hago para la

aprobacion.
Se coordino visita mes de
octubre de 2020. Con
memorando 044244 de
! noviembre 6 de 2020, se
Atender solicitud de realizar los | EQUiPo BEUG: i b ok el Wiy que da del
protocolos adecuados de | seguridad en el trabajo

parqueadero a las oficinas d
la calle 17 con carrera 2.por
incumplimiento a realizar los
protocolos de bioseguridad.
Se realizé limpieza a las
oficinas del edificio.

bioseguridad calle 17 con carrera 2 | se solicito tomar las
especialmente en al parqueadero. | medidas de prevencion.
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Aprobar formato para el cargue del
contenido de cursos y documentos
de constancia de asistencia
propuesto por la secretaria de las
tics.

Fortalecimiento
institucional, secretaria
grupo de innovacion y
tics. comunicaciones y
gestion documental.

Se realizé mesa de trabajo el
11 de septiembre de 2020, se
aprob6 la propuesta de las
tics, comunicaciones disefio
el arte y ya fue incluida como
imagen institucional.

Aprobar un instructivo del plan de
digitalizacion  mipymes y el
reglamento interno de los puntos
vive digital, propuesto por Ila
secretaria de las tics.

Fortalecimiento,
secretaria de las tics
grupo de innovacion.tics
y gestion documental.

fortalecimiento Institucional
coordino reuniones donde se
asignaron las tareas para
cumplir con el paso a paso,
ya fue revisado, aprobado e
incluido en los documentos de
Sigami.

Invitar a Control disciplinario y

Se invitara a la reuniones que

Sistema tion :
Secretaria administrativa 8 Antissborso Gastl se adelantan los jueves de 8
participar en las mesas de trabajo ama 10 a.m..

Equipos de participacion

Solicitar a todas las Unidades
administrativas enviar una base de
datos y hacer el envio de un
formulario de caracterizaciéon de
ciudadanos.

ciudadana, rendicion de
cuentas, solicito a todas
las secretarias que nos
enviaran una base de
datos y fortalecimiento
envia los formularios.

Los equipos realizaron las
actividades y en mesa de
trabajo de fecha octubre 28 se
consolidaran las tareas con el
equipo de caracterizacion.,
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Josué Rojas Guerrero, director de fortalecimiento da por terminado el comité técnico
Sigami, manifestando que se atenderan las sugerencias, agradeciendo a los
invitados, a los expositores y a todos los asistentes al Comité.

Para constancia se firma,

JOSUE

b o —
LUZ MEI/BA HERNANDEZ LOZANO
Director de fortaleci Secretaria Téchica Comité SIGAMI

: =
Redactor: Luz Melba Hernandez Lo: néof. specializado/ Fortalecimiento Institucional.

jento Institucional
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