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ACTA 002

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA: Ibagué, Marzo 18 de 2021
HORA: 8:00 am a 10:30 am
LUGAR: Video llamada por medio de la aplicacion MEET

ASISTENTES: Listado anexo

NOMBRES Y APELLIDOS CARGE HEFENDERSIA
Jhon Fredy Ortiz Cepeda Director Atencién al Ciudadano
Guillermo Farfan Albarracin Profesional E. Fortalecimiento Institucional
Doris Galeano Rodriguez Profesional E. Secretaria de las Tic
Roberto Angarita Lezama Profesional Ambiente y Gestidn del Riesgo
Fernanda Pefialoza Profesional E. Fortalecimiento Institucional
Rocio Hernandez Montoya Profesional ARL Colpatria
Javier Mauricio Gémez G. Profesional Salud y Seguridad en el Trabajo
Andrés Gustavo Murillo Arce Profesional Fortalecimiento Institucional
Danny Zulema Silvestre M. Profesional __Fortalecimiento Institucional
Norma Gutierrez Ascencio Profesional Fortalecimiento Institucional
Lina Carrillo Profesional ISO Cultura y Paz Organizacional

DESARROLLO
1. Saludo y Verificacién del quérum

El Director de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacién Municipal, Josué Rojas
Guerrero, presenta el saludo, da la bienvenida y agradece el compromiso a cada uno de los
representantes ante el Comité Técnico Sigami que atendieron la invitacién, felicita al doctor José
Yesid Barragan, por la designacion como Secretario de Hacienda, que nos acomparfia en el
Comité.
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La Secretaria Técnica procede con la verificacion del quérum, determinandose que se cuenta con el
nimero necesario para deliberar.

2. Lectura y Aprobacion del orden del dia.

1. Saludo y verificacion del quorum
2. Aprobacion del Orden del dia
3. Lectura y Aprobacion del Acta Anterior (enviada previamente por correo electrnico).
4. Socializacion Plan de Trabajo de los Sistemas de Gestién Vigencia 2021
+ Sistema de Gestion de Calidad 1ISO 9001/2015
* Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo — OHSAS 18001/2007 —
1ISO45000/2018
* Sistema de Gestion Ambiental ISO 14001/2015
» Sistema de Gestion Anti Soborno ISO 37001/2016
* Sistema de Seguridad de la Informacién 1S027001/2015
* Norma técnica Sectorial de turismo sostenible NTS-TS1-01
» Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional
5. Socializacién e informacién proceso Seguridad y Salud en el Trabajo
6. Proposiciones y varios

3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

El Acta anterior se remitio a los correos electrénicos y fue aprobada por los delegados ante el
Comité Sigami (Acta 001 febrero 11 de 2021).

g R e 1)

ACTA 001

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA: Ibagué, febrero 11 de 2021
HORA: 800 ama 10:30 am

- NUMBRES T - 3 e

Josué Rojas Guerero Director Direccién Fortalecimiento Institucional
Maonica Palricia Valbuena Hernandez Principal Gestidon innovacion y TIC

Fiorella Rojas Pancipal Gestion Transito y de la movilidad
Katherine Villanueva Ocampo Principal Gestion Humana

Carlos A Cely Suplente Gestion Humana 2
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4. Socializacién Plan de Trabajo de los Sistemas de Gestién Vigencia 2021
A cargo del doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional: El Plan se
divide en cuatro etapas.

PLAN DE TRABAIO SIGAMI - . [
VIGENCIA 2021 OHSAS 18001 a ISO

T Qo

Primera etapa: Sensibilizacién, socializacién y afianzamiento del compromiso Institucional, el
Director de Atencién al Ciudadano, mas adelante nos dara a conocer el trabajo que se adelanta
con la Secretaria General y Planeacion en la implementacion, firma y el compromiso de la Alta
Direccién con relacién al Sistema de Cultura y Paz Organizacional.

Segunda etapa: Actualizacion y revision documental del Sistema, La Secretaria
Administrativa con el equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo adelantan las acciones
requeridas contando con el apoyo del 100% por parte de Planeacion.

Tercera etapa: Medicion, analisis y evaluacién del Sistema: Se dividid en dos fases, la
ingeniera Carmen Rosa Rondén manifiesta que segun el Plan de Auditoria aprobado se
llevaran a cabo en los meses de mayo vy julio, el Director enfatiza que efectivamente es en
esas fechas y agradece la intervencion.
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Cuarta etapa: Mejora Continua y Auditoria, el afio pasado el equipo fue muy juicioso y nos
fue muy bien, para la nueva auditoria externa este afio habra renovacion.

El sefior Director invita a que se deben tener las evidencias de las actividades desarrolladas
en el cumplimiento de los compromisos.

e Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001 de 2015.
Guillermo Farfan Albarracin, Profesional Contratista de F.l. expone el Plan que se viene

trabajando con el equipo de profesionales Edwin Cossio Ospina y Andrés Gustavo Murillo
Arce.

En el desarrollo de la presentacion cuando se refiere a que en la semana cuatro del mes de
abril de 2021, se hara la actualizacién de los Riesgos segun la Guia de diciembre de 2020, en
la nueva herramienta, la representante de Control Interno ingeniera Carmen Rosa Rondén
interviene que le parece muy cercana esa fecha y no se debe programar a la ligera, Control
Interno siempre ha elaborado la herramienta y se debe hacer prueba piloto a enero de 2022,
me extrafia debido a que la Funcion Publica son los tltimos en implementar los riegos segun
la guia, pero si nos evalGan en el furag. Mirian de la Funcién Publica dice que este ano es
para implementar.,

Edwin Cossio Ospina, Profesional de F.I. informa que se programo de acuerdo al Convenio
suscrito con la Funcion Plblica para el mes de abril y ellos tienen una herramienta Tipo y esta
como tema prioritario, pero si es necesario se hara el ajuste.
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Pilar Cuevas de la Secretaria de Hacienda invita a que se trabaje unidos Planeacion con
Control Interno, teniendo en cuenta los parametros de la Funcion Publica y asi se avance mas
rapido.

* Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La Profesional Rocié Hernandez Montoya de la ARL Colpatria, informa que se tuvo en cuenta
los lineamientos del Decreto 1072 de 2015,

PLAN DE TRABAIO ANUAL DE SST & l l

El plan de trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo es un instrumento de
planificacion el cual sirve para tener unas perspectiva de las actividades a realizar.

En este plan define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a través de un
cronograma de actividades.

Este plan esta construido con base en lo requerimientos establecidos en el articulo
2.24.6.8 del Decreto 1072 de 2015.

Para el Grupo SST es la carta de navegacion para el periodo 2021.

8880 #F [ Qus
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PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SST
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énfasis a la fecha el equipo ha cumplido con el cronograma (matriz de peligros en seguridad
vial, Dofa de Riesgos y Oportunidades), ademas se tuvo en cuenta la propuesta de Planeacion
en documentar las conclusiones para que el personal entienda el procedimiento y el
documento sea méas operativo y sencillo.

¢ Sistema de Gestién Ambiental ISO 14001/2015

Los ingenieros Fernanda Pefialoza y Roberto Angarita, presentan el Plan de Trabajo:
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En ingeniero Angarita: Para acceder a los recursos asignados se debe estructurar un proyecto
y registrarlo.

e Sistema Antisoborno ISO 37001/2016

El ingeniero Andrés Gustavo Murillo Arce, Contratista de Fortalecimiento Institucional,
procede a presentar al Plan de trabajo.
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I1ISO 37016

Sisterna de Gestion Anti-Sobornos

8885 [ 9w

? e | . : : B ; — it

B TEMA DF G 1 BN AN SOSRNT




Cédigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01 %

Alcaldia Municipal s =
; ersion: &

Ibague 5
NIT.800113389-7 Fecha:2014/12/19 5=

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 10 de 26

Se esté proyectando el decreto donde se debe incluir los roles, los responsables y las acciones
a realizar en este Sistema, es importante actualizar el Plan de Comunicaciones del Sistema
Antisoborno y designar el 6rgano de control.

Leydi Carolina Alvarado Montealegre, Profesional enlace de la Secretaria de Hacienda
manifiesta que el afio anterior se realizaron varias mesas de trabajo, la meta es compartida y
esta definida en el Plan de Desarrollo, la Secretaria de Hacienda ha sido parte integral.

El doctor Josué Rojas: efectivamente la Secretaria nos ests acompanando, la coordinacion
estaria a cargo de Hacienda, pero fue retomada por Planeacion con el apoyo de las partes
interesadas.

La Alta Direccion va a conocer en el mes de junio todos los avances, el informe se haré en la
semana 3 del mes de octubre de 2021, en Comité Institucional de Gestién y Desempefio, toda
la Organizacion debe estar enterada de los avances.

Mauricio Borda Tovar, profesional E. solicita que en estos cronogramas deben establecer las
fechas, los documentos deben estar listos para conocerlos.

El Director de Fortalecimiento: Efectivamente estan las fechas definidas y los documentos
estan dispuestos en la Direccién de Fortalecimiento Institucional (Ingeniero Andrés Murillo
Arce).

Director de Atencién al Ciudadano, Jhon Fredy Ortiz C.: el cronograma se elaboré y las
actividades estan programadas semanalmente, si se cruza agenda con ofros compromisos
nos permite cumplir y hasta la fecha se ha cumplido. '

Con relacion a los requisitos y conceptos que es Soborno, Mauricio Borda Tovar, solicita
coordinar con Talento Humano para definir el tema disciplinario y el alcance, por ejemplo, si
como Supervisor se acepta o no una atencion por parte de un Supervisado, que quede claro
Yy que se establezcan mesas de trabajo con la participacién de las diferentes Unidades
Administrativas.

Josué Rojas Guerrero, todo lo que quede establecido se va a revisar y socializar a los
Servidores y también a los Contratistas.

Ingeniera Carmen Rosa Rondén, ademas queda estipulado en el Cédigo de Integridad.

Luz Mery Rosero Espejo, delegada por el proceso Contractual, solicita que se invite a
Contratacion a participar en las mesas de trabajo de implementacion del Sistema Antisoborno,

10
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manifestando que la doctora Magda Gissela Herrera, Directora de Contratacion le interesa
conocer y participar de estos temas.

Josué Rojas Guerrero: Cuando se realicen estas mesas de trabajo se tendran en cuenta a
Contratacion a la Oficina Juridica, Control Interno y a todas las Secretarias.

e Sistema de Seguridad y Privacidad de la Informacion, ISO 27001/2013

Las Ingenieras Doris Galeano Rodriguez y Danny Zulema Silvestre Montealegre, realizan la
presentacion del Plan de trabajo vigencia 2021.

PLAN IMPLEMENACION BEL SISTEMA DE GESTION
BE SEGURIBAD Y PRIVACIDAD

BE LA INFORMACION

IS0 2100 03

11
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Pecha ik Final L INDICATOR ~ RESPONSABLE

Inicial

ETAPA

6n el Aleance, Politica,  1/05/2021 3171242021

Objetivos, necesidades y expactativas
4, Comunicacian de roles y 1/04/2021 30/04/2021
Responsabilidades

Namero de Componentes

3. Secializacian mapa de riesgos - 1{05/202 1:7 3ﬁjﬁ5]2021 del SGSI socializados |
4, Socializar las politicas especificas de 1/04/2021 211272021 T100/Numero de ! Secret?rr’!ca defas
Seguridad de la Informacion Componentes del $G51a = !

e - ' f (ali | Direceion Talento
5. Socializar y divulgar el plan de 1/04/2021 3171242021 socialzar, Humano
Gestian de Inddentes i
6. Sarializar y Divulgar el Plan da 1/04/2021) 3171242021

Continuirad de Negocin

7, Ljecucion del plan de Sensibilizacion 1/041/2021 J1/12/2021 % de cumphmuen‘p del
¥ Comunicacién del SGSI | Plan

8880 F[ 9w

ETAPA Fechalnicial Fecha Final ':mmciqgn-

30/06/2021 Inventario de activos Commx deRmsgn' |

1/04/2021
inforemacidn deinformacion  Secretaria TIC
actualizado, |
aprobadoy
i publicado
2. Implementar y documentar las 1/04/2021 31/12/2021 % de ejecurion de las Comité de Riesgos ‘
actividades de control del mapa de actividdades de  Secretaria TIC
Riesgos control del mapa de
MPRsSgos
3. Implementar y documentar el Plan de 1/04/2021 31/12/2021 Namero de Secretaria de las
Incidentes Incidentes ne
Gestionados™ 100/NG
merg de Incidentes
P S . deSeguridad —_—
4. Implementar y documentar el Plan de 1/08/2021  31/12/2021  Plan de pruebas  Secretarfa de las
Continuidad del Negocio ejecutado ne
5, Implementar contrales del Anexo A 107/2021  31/12/2021 % de contioles del  Todos Ios procesos,
da |3 150 27001 anexo A
mplementado

nl@lwtom

13




Cédigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01 __musicl
Alcaldia Municipal =
|bagué Versidn: 01
NIT.800113389.7 Fecha:2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 14 de 26

ETAPA :;EI:: FachaFinal ' iNDICADOR RESPONSABLE
Medicién, A:;I;sisss\; Evaluacion 1/04/2021 30/10/2021
1, Realizacion Comités de 1/04/2021 31/12/2021Comités de Comité de
Seguridad (Revisicn por la Seguridad Seguridad
Direccion) | | Cuatrimestrales |
2. Aplicacion y evaluacion de 1/05/2021 31/12/2021% de cumplimiento  Comité de
indicadores de los Objetivos del  Implementatid
SGSI ny Comité de
i i seguridad
3, Menitorea bimestral de los 1/04/2021 31/12/2021Ndmero de Comité de
riesgos de Seguridad Digital monitoreos de Riesgos
Riesgos de Seguridad Secretaria TIC
Digital* 100/Numera
de Monitoreos
programados(3)
4. Auditoria interna 1/08/2021 30/08/2021Auditoria Interna al  Planeacion-
SGSI Fortalecimiento
Institucional

998020 gu
AR

ETAPA Fecha Inicial FechaFinal  INDICADOR  RESPONSABLE

s e b T T 312/2021 i
1. Aplicar acciones de mejora ante  1/10/2021 31/10/2021% de ejecucién del Secretaria de las
no conformidades Plan de TIC
_ - Mejoramignte |
2. Aplicar mejoras como resultado  1/05/2021 31/12/2021% de cumplimiento Secretaria de las
del seguimiento y evaluacién al acciones de mejora TIC
SGSI i como resultado del

seguimiento al SGSI

B88O [ Que
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Doris Galeano Rodriguez, Profesional especializado de la Secretaria de las Tic. Enfatiza que
se esta elaborando la Politica de Seguridad de la informacién desde el afio anterior, se viene
revisando cada uno de los documentos necesarios y a la vez se han articulado para la
implementacion del Sistema, recomienda incluir en las auditorias la del Sistema de Gestion de
Seguridad y Privacidad de la Informacién.

¢ Norma Técnica Sectorial NTS TS 001-1/2004

Norma Gutiérrez Ascencio, Profesional de la Secretaria de Desarrollo econdémico:

: l-'.# e e

TR,

15
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En marzo de la presente vigencia se vence la certificacion, en la actualidad se adelanta
articulacion con la Secretaria de Desarrollo Economico, se esta actualizando los requisitos
para la auditoria de recertificacién que se llevara a cabo en el mes de abril de 2021.

» Sistema de Gestién de Cultura y Paz Organizacional
Jhon Fredy Ortiz Cepeda, Director de Atencién al Ciudadano inicia la presentacion con la

‘resefia historica “Ibagué es pionera en la implementacién de los Derechos Humanos y de la
Paz".

16
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SISTEMA DE CULT!
ORGANI

PLAN DE DESARROLL(

El conflicto armado interne en Colombia, surgido por
causas sociales como la violencia, la marginalizacién, la
desigualdad o la inequidad, ha marcado la historia y el
desarrollo de nuestro pals, haciendo evidente |a
polarizacién segun el pensamiento, partido, estrate o
grupo social al que se pertenece. La mayoria de los
asesinatos que se cometen en Colombia son causados
por intolerancia, en situaciones de conflicto entre
vecinos, familiares y comunidad en general.

Durante mds de cinco décadas colombia ha tenido
que vivir en medio de un conflicto armado, Este
grafico muestra el nimero de victimas segtin el RUV
donde son 8.944.137 personas afectadas.

Procesos de paz desde los afios 90 (1990-2016)

“cifras SOV hups/ivepesmidadvictinas goe coley v /32385 (1
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Ibague- Entidad Territorial

IBAGUE Capital Andina de los Derechos Humanos y a Paz.
Decreto N® 431 de fecha 25 de julio de 2004.

i Conla dedlaracidn del parlamento Andine en sus sesiones del 26 y 27 de mayo de 3004 “ Ibagud

.\& Lapital Andina de los Derechos Humanos y Ta Paz. Debido a su ubicacidn geogrdficayla
connolaciin histdrica que tiene el origen del conflicto atmade en el Tolima. Hace 16 afios se
realizé la declaratoria que postuld a Ibagus coma simboleo del respeta de las ibertades
fundamentales.

Acuerde N° 0033 de 2016 - 19 de diciembre de 2016 “Por medio de la cual se creq of consefo pare
los Derechios Humanas, Derecha mternacional Humanitario ¥ Paz en el Municipic de Ibagus”,

Acuerdo N°® 001 de 2018 - 08 de enero de 2019 "Por medio del cual se adopta la politica publice :
1Bague capital andina de los derechos humanaes v la paz del municipio de ibagué 2019-3030 v se
dictan otras disposiciones”.

-

Acuerdo N° 004 de 2018~ 08 do enero de 2019 “Por el cual se cre of ( ansejo Tettitorial de Paz,
reconciliacidin y convivencia del municipio de ibagué v se dictan olros disposiciones™, w
' o - o o’

Ei objetive fundamental de esta norma técnica de empresa es gestionar
una cultura de la paz organizacional, para permear ¢ incldir de forma
positiva la manera de pensar, decir y hacer de las organizaciones y sus
partes interesadas, para que actden consecuente y coherentemente. Esta
norma técnica de empresa, procura el entendimiento de la responsabilidad
de las organizaciones y sus partes interesadas frente al derecho al trabajo,
a la igualdad, el derecho colectivo, a la cultura de paz y el derecho de las
victimas a la no repeticién, convirtiéndose en actores garantes de los
derechos humanos (DDHH) y la Gestidn de Cultura de Paz Organizacional.

El proceso de implementacién lo lidera la Secretaria General con el apoyo de Planeacion, pero
es de todos e invita al personal que fue capacitado por la Universidad Javeriana a que se
integren. El 7 de abril del presente afio se realizara el lanzamiento macro, se firmara por la
Alta Direccién el Compromiso del Sistema de Gestién de Cultura y Paz Organizacional,
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ademas el sefior Alcalde ingeniero Fiaban Andrés Hurtado Barrera, hara la resefia histérica,
en el panéptico de Ibagué como eje emblematico.

Lina Carrillo profesional Universitaria, perteneciente al Comité de Cultura y Paz
Organizacional, presenta el cronograma de actividades.

H ot 3 K L M u o P.
PLANDE T

»
™
'
o
™
-
n

IMPLEMENTACION SISTEMA DE

ENERC FEBRERD

MARZID

S1 82 85 84 81 %2

53 S4 3% B2 53 84

. Sensibilizacion, soclalizacién y afianciamiento de

Reumién Equipo Arfcatador de Cullum v Paz anea | |
REUNion Con K0S Comites ge Convwvencla Taemy| - | |
Senaibilizacion, socializacion y Humang COPASST b
afianciamiento de conocimienta | Har e
Campafias de Comimcacion Extema ) | Hazer ]
RE4NGNes Con 105 Grupos ge Interes Externos | Planear
. Implementacion del Sisfema S o= = N S et
Ducaracdn  pubsca  del comprames  ue | I I
organacién frente & su geshidn del S5CPO U cual {
Oshe SOCAAT LOR SUS pares nferesacas ! | ‘
coclarackin debe Nduk su comprmiss Planea | | |
rrents & 800y0 on 1@ Impiementacda ge ins o5 | | | |
0% Par coMmiiaancs segun @s caracilensticas ¥ as| | i ’
- rrieiririle i 1% Aokl pe tihen | | 1

Hojal  wour

El Director de Fortalecimiento Institucional informa que se capacito a 24 servidores, fueron
formados por la Universidad Javeriana, solo dos nos han acompafiado y han dado aportes, es
importante que este equipo se reactive para lo que pido el favor de apoyar a la Secretaria
General, les recuerdo que cuando se reciben las capacitaciones se debe aportar y apoyar a
la Administracion.

Con relacién al lanzamiento se realizara el 7 de abril de 2021 y sera transmitido por Facebook
like a partir de las 8:00 a.m.

5. Socializacién e informacién proceso Seguridad y Salud en el Trabajo.

Javier Mauricio Gémez G., Profesional enlace por el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad
en el trabajo:
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MSTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO NTC ~ OHSAS 18001: 2007

~,

LECCRras

CRprEntdnn

l i logeur bes chpslats phomoss)

F

ACTIVIDADES: Capacitacién a personal de Gestign Documental

1. Mangje de cargas 2, Seguridad basada en el 3. Higiene y seguridad
compaortamiento
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Sistemas de vigilancia epidemiologica * I I

Valoracion  condiciones de  salud Visitas de Inspeccion integral a Corregidurias

psicosocial, osteomuscular , cardiovascular

Agentes de Transito

Sistemas de vigilancia epidemiolagica

Campania: Estilo de vida saludable

tr' ion sana en el trajo__ estilo de vida saludable
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE INSTALACION DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL.
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INSTALACION DE SENALIZACION DE SEGURIDAD.

Comportamiento accidentalidad 202 |

INDICE DE FRECUENCIA DE AT

0,00
_gfgiﬁ _G'm u._‘_,_,_‘-_m.,k am = T 'Q.ﬂ&*“&.w 500

0.00

La grafica muestra que porcada 100 rabayadores que laboraren en el mes de snerg. el indcede
frecuenciafue de 0.5 ¥ n el mas de febrero de 0,38: lo que significa 22 que no alcanzo a
Presentarse un accidente, por cada 100 rebajadores que ‘abcraron en &l mesde eneroy febrero

Meta Anual: Disminuir el indice defrecuenciaa 3.8
Interpretacién del indicador: Por cada 100 trabajadores que laboranen el mes, se
presentaron X accidentes de trabajo
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iNDICE DE SEVERIDAD DE AT
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0,00 0,00
000000 0,00 —+0,00— TG00 00— 0,00--0,00
[ 28} Mot Yetold Mo 2 Mpmwine  Mubes  faopedhin O
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La grafica muestra que por cada 100 trabajadores que laboraren en el mes de ensro. se perdieron 2.5 dias por
accidentes de trabajo y en el mes de febrers no alcanze a perderse un dia por cada 100 trabajadores

Meta Anual: Disminuir ta severidad a 33,

Interpretacion del indicador: Dias pardidos por la accidentalidad laboral

| 1.a%

| ~ AUSENTISMO POR CAUSA. |
| % o4% | FAEDICA '

‘ 0o% ! o o a o ] 4] a o Q [+] i
| o @ o I TR S Y [
‘_oﬁ“ ; 5}‘ “:.t" yf < ‘J‘) +F "d’ ‘éﬁ' Gﬁy &‘.6:4“ . fé‘ f

+* & o J

La grafca muestra & ausentismo por incapacidad laboral ¥ eamin En el mes de enero se pardio &l 0.4% de dias programados ge trabaie por

intapacioaa medica: curanle © mas fa fabrare se avdencm un =irremanto @& apsenhismo. con on parcanin el 1. %%

Meta Anual: Mantener un 3% de ausentismo
Interpretacion del indicador: Incapacidades laboralesy comunes

24




Codigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01 -~ musical
Alcaldia Municipal o
A Versién: 0
Ibague
NIT.80011338%7 Fecha:2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 25 de 26

Aclualizacion politica HSEQ

Manual del SG-SST, alineado a la Norma 1SO 45001

Revision y ajustes al procedimiento de incidentes y accidentes de trabajo

Revisién y ajustes al procedimiento IPERV

Revision y ajustes al procedimiente realizacion de inspecciones de seguridad en el trabajo
Revision y ajustes al procedimients realizacion examenes medicos ocupacionales
Revision y ajustes al procedimiento reporte de actos y condiciones inseguras

Rewvisién y ajustes al programa de estilos de vida saludable

Revision y ajustes al protocolo de bioseguridad para la prevencion det COVID 19

T Y Y OY Y Y Y Yy

B9800 # [ ows

6. Proposiciones y Varios

Mauricio Borda Tovar, enlace de Planeacion, solicita continuar con las capacitaciones en ABC del
SIGAMIy Tics en Auditorias, nosotros desde éste Comité estamos informados, pero es importante que
todos en general se capaciten también, seria para el mes de abril ya que en mayo se inicia las
auditorias internas.

Pilar Cuevas de Hacienda: A través de la Direccién de Fortalecimiento Institucional capacitar y
acompafar como se deben aplicar las matrices de Riesgos, impactos ambientales, Salud y Seguridad
en el trabajo, cuando Control Interno realiza seguimiento recomiendan se tenga en cuenta porque se
presentan falencias en la aplicacién de las matrices, solicita a los responsables de los procesos que
se designe personal de planta para que haya continuidad y no se presente traumatismos por la
interrupcion en la aplicacién y elaboracion de las metodologias.

Claudia Rita Ruiz Alvis, enlace Salud, Propone el entrenamiento en los procesos a desarrollar y
actualizacion en las nuevas Normas tanto Nacionales como Locales a los Auditores Internos.
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COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
Desarrollar los cronogramas
establecidos en el plan de trabajo  Profesionales referentes Fortalecimiento
vigencia 2021, en cada uno de los Institucional y equipos de trabajo de cada Permanente
Sistemas de Gestion expuestos ante Sistema.
el Comité.
Coordinar con la Funcién Publica
segln Convenio suscrito . AT .
capacitacion y herramienta de Fortalecimiento Institucional-Funcién Abril 2021

Mapas de Riesgos, acorde a la guia
de diciembre de 2020.

Coordinar Lanzamiento de la
implementacién y firma SG-Cultura y
Paz Organizacional.

Recordar e invitar al personal
capacitado por la Universidad
Javeriana en el Sistema de Cultura y
Paz Organizacional, el apoyo a Ia
Secretaria General para la
implementacion del Sistema.

Capacitar en ABC del SIGAMI y Tics
en Auditorias

Capacitar y acompafiar en la
aplicacion de las matrices de
Riesgos, Impactos ambientales,
Seguridad y Salud en el Trabajo

Actualizar a los Auditores Internos
en los procesos a desarrollar en las
Auditorias.

Estructurar un proyecto y
registrarlo para acceder a los
recursos.

Publica

Fortalecimiento Institucional, Secretaria

General,

Fortalecimiento Institucional-Talento
Humano

Fortalecimiento Institucional- Talento
Humano

Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento Institucional.

Equipo Sistema ISO 14001/2015

Abril 7 de 2021

Marzo de 2021

Abril y Mayo 2021

Permanente

Permanente.

Vigencia 2021
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El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional, da por terminado
el comité Técnico Sigami, manifestando que se atenderan las sugerencias, agradeciendo a
los invitados, expositores y a todos los asistentes por la participacion. Para constancia se firma

W/
: ) LUZ MELBA HERNAN
Institucional Secretaria Técnica Co

gt
EZ LOZANO
ite SIGAMI

Director de Fortalecimient

elaboré: Luz Melba HETJMG{%

no Prof. Especializado/ Fortalecimiento Institucional.
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