Caodigo:

PROCESO: GESTION FOR-02-PRO- | EEIHIG]
Alcaldia Municipal DOCUMENTAL GD-01 -
Ibagué Version: 01
NIT.800113389.7 Fecha:
FORMATO: ACTA DE REUNION 19/12/2014

Pagina: 1 de 39 |

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 003 - 2020

FECHA: Ibagué, septiembre 23 de 2020
HORA: 6:00 a.m. ~ 9:00 a.m.

LUGAR: Torre Empresarial Aqua
ASISTENTES: Ver asistencia

AUSENTES: Ninguno

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA
1. Verificacion del Quérum
2. Aprobacion del orden del dia
3. Lectura y aprobacion del orden del dia
4. Aprobacion de Elementos Estratégicos de |la Entidad
a. Visién
b. Politica Integral
c. Politicas de los Sistemas de Gestion
5. Informe del Avance del Sistema Integrado de Gestion

a. Sistema Integrado de Gestion y Sistema de Gestidn Anti soborno — Secretaria de
Planeacion
b. Sistema de Gestién ambiental — Secretario de Ambiente y Gestion del Riesgo
c. Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria Administrativa
d. Norma Técnica Sectorial de Turismo Sostenible — Secretaria de Desarrollo Econdmico
e. Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional — Secretario General
7. Revisiéon Avances del Pacto "RUTA POR LA TRANSPARENCIA”
8. Gestion Documental — Aprobacion de formatos
9. Proposiciones y varios — Convenio con Funcién Publica
10. Cierre de la reunion
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1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se llama a lista y se verifica que estan presentes todos los integrantes del Comité Institucional
de Gestidon y Desempenfo

2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

La Doctora Dora Montafia, Secretaria de Planeacién, pone a consideracion el orden del dia, el
cual es aprobado por los integrantes del comité.

3. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR (ENVIADA PREVIAMENTE POR
CORREO ELECTRONICO)

La Secretaria de Planeacion, hace claridad en que el acta fue enviada a cada uno de los
correos electrénicos de los miembros del comité, da inicio a discusién sobre las inquietudes,
objeciones y aclaraciones del acta anterior; ningun integrante del comité realiza comentarios
quedando aprobada.

4. APROBACION DE ELEMENTOS ESTRATEGICOS DE LA ENTIDAD

La Doctora Dora Montafia, hace referencia q que, con la expedicion del Acuerdo 007 del 16 de
junio de 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE IBAGUE, “IBAGUE VIBRA 2020 — 2023 Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES”. Se hace necesario actualizar la Vision Institucional, Politica Integral del
SIGAMI y las Politica de los Sistemas, para que se armonicen con lo plasmado en el Plan de
Desarrollo de una manera integral.

Vision: se da lectura a la Vision Institucional, la cual es aprobada por todos los integrantes del
comité quedando de la siguiente manera:
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Vision

En el afio 2023 la Alcaldia Municipal de
Ibagué sera reconocida como una
entidad lider en el desarrollo sostenible,
asi como por el fortalecimiento de la
. competitividad econémica y la

implementacion de estrategias vy
politicas sectoriales, orientadas al
bienestar integral de la comunidad. Con
aprovechamiento de sus potencialidades
culturales y artisticas, a partir de
procesos incluyentes, participativos,
transparentes, y eficientes con el fin de
recuperar la confianza de la ciudadania
en las acciones Institucionales.

et T s

. Politica Integral HSEQ: Esta politica hace referencia al compromiso Institucional en relacién a
los Sistemas de Gestion de Calidad ISO 9001, Ambiental ISO 14001 y de Seguridad y Salud en
el Trabajo OHSAS 18001
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POLITICA INTEGRAL HSEQ

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, es una entidad publica del orden territorial,
encargada de promover el Desarrollo Social, Econdmico, Ambiental e Institucional, que
satisface los requerimientos de las partes interesadas (Ciudadanos, servidores publicos,
contratistas, subcontratistas, entes gubernamentales, entes de control y visitantes) de
una manera eficaz y oportuna.

La Alcaldia Municipal de Ibagué esta comprometida con la Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo, a la Preservacion del Ambiente y el Aseguramiento y Control de la Calidad
en todos los procesos que realiza

Con el fin de cumplir esta politica, la Alcaldia Municipal de Ibagué, se compromete:
Respaldar y proveer el talento humano, el recurso financiero, técnico, tecnologicos y
fisicos necesarios para lograr los objetivos y metas establecidas en las sedes de la
institucion, brindando a sus servidores publicos, contratistas, visitantes y partes
interesadas un ambiente de trabajo seguro con el fin de mantener una organizacion
competitiva y ¢rear una conciencia de mejoramiento continuo.

Satisfacer las necesidades y requerimientos de nuestros clientes y las partes
interesadas

Garantizar la prestacion de los servicios de forma eficiente, eficaz y oportuna dentro de
los tiempos pactados

Dar cumplimiento a la legislacion y regulaciones aplicables en HSEQ, a las normas,
procedimientos y politicas de la institucion, a los requisitos de los clientes en HSEQ y a
los demas requisitos suscritos por la Alcaldia Municipal de |Ibagué

Identificar peligros y aspectos, evaluar y valorar riesgos e impactos asociados a los
mismos, asi como los riesgos prioritarios derivado de las actividades mediante la
implementacion de programas de gestion enfocados a controlarlos, eliminarlos,
minimizarlos y mitigarlos.

Prevenir, controlar, reportar e investigar la aparicion de posibles enfermedades
laborales, accidentes y promover la salud de las partes interesadas (trabajadores,

proveedores, confratistas, subcontratistas y visitantes). .
Evaluar y controlar los posibles dafnios a la a la propiedad, contaminacién al ambiente,

visitantes y contratistas para minimizar el impacto socio ambiental. en donde el

compromiso con la Calidad, la Gestion Ambiental, la Seguridad y Salud en el Trabajo,

son las estrategias para construir una ciudad sostenible, competitiva, cultural e

incluyente que recupera la confianza de la ciudadania en las acciones Institucionales
Implementar estrategias para mantener un canal activo de comunicacion (consulta y
participacion) con las partes interesadas que permita difundir el compromiso de la

Alcaldia Municipal de Ibagué en Calidad, Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo
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POLITICA DE SOSTENIBILIDAD TURISTICA DEL CANON DEL COMBEIMA

Conscientes de la importancia de mantener un desarrollo turistico sostenible, la
Alcaldia de Ibagué adelanta actividades orientadas a mitigar los impactos
negativos ambientales, econdmicos y socioculturales del Cafién del Combeima.
Este destino se encuentra ubicado al oriente de la cordillera central y a unos pocos
minutos de la ciudad, ademas es considerado como la entrada al Parque Natural
Nacional los Nevados, rica en vegetacion, flora y fauna.

En este lugar, con una amplia biodiversidad, se pueden encontrar especies
considerada parte de ecosistemas estratégicos y de protecciéon como: el oso de
anteojos, colibri cabecicastafio, condores, zorros, danta de paramo, pumas y
aguilas cuaresmeras.

La comunidad local se ha comprometido a desarrollar actividades encaminadas en
la preservacion y el cuidado del ambiente, el respeto socio-cultural y crecimiento
economico, permitiendo un equilibrio en los principales ejes estratégicos de la
sostenibilidad.

Nuestro propésito es trabajar de la mano con los habitantes, actores sociales y
autoridades locales para satisfacer la demanda creciente de productos y servicios,
cumpliendo con los requisitos legales de la NTS TS 001-1, lograr el desarrollo
social y contribuir a reducir la huella de impacto ambiental generada por la
explotacion turistica.

Compromiso que se demuestra con acciones ecoldgicas, empresariales y
sociales, en el uso eficiente de los recursos naturales, mediante programas formativos y
de concientizacién sobre los principios del turismo sostenible.

POLITICA ANTISOBORNO

La Alcaldia Municipal de lbagué se compromete a establecer, cumplir y mantener un
Sistema de Gestion Anti Soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion. Teniendo
como objetivo principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno.

Los servidores publicos y contratistas de la Administracién Central Municipal tienen la
obligacion de informar, reportar y denunciar cualquier actuacién, conducta, informacién o
evidencia que pueda vulnerar la Politica Anti Soborno de la organizacién, a fin de
trabajar con honestidad, justicia, diligencia, compromiso y respeto.

Las personas o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta politica seran sujetos, previa investigacién, a las medidas administrativas, civiles,
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penales y/o acciones contractuales, correspondientes. La Alcaldia Municipal de Ibagué
se compromete a cumplir con los requisitos establecidos y a la mejora continua del
Sistema de Gestién Anti Soborno.

POLITICA DE CULTURA DE PAZ ORGANIZACIONAL

En la Alcaldia Municipal de Ibagué, estamos comprometidos con fomentar ambientes
laborales de paz y la humanizacion de la Organizacién, mediante la gestion de
relaciones y la comunicacion, en un entorno de respeto hacia los derechos humanos,
bajo un marco estratégico y politicas que promuevan el apoyo a la implementacion del
acuerdo de paz y el aporte al desarrollo de un post acuerdo sostenible.

A partir de un esquema de mejora continua y el cumplimiento de la normatividad vigente
y los requisitos, necesidades y expectativas de las partes interesadas para la .
implementacion del Sistema de Gestiéon de Cultura de Paz Organizacional

Se ponen a consideracion todas las politicas presentadas, las cuales son aprobadas por
unanimidad de todos los integrantes del Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

5. INFORME DEL AVANCE DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

a. Sistema Integrado de Gestién y Sistema de Gestion Anti soborno — Secretaria de
Planeacion

La Doctora Dora hace la socializacién del avance en la implementacion del Sistema
Integrado de Gestidon

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI ylo de
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9.1 AVANCE PLAN DE TRABAIO
SIGAMI - VIGENCIA 2020

Avance Real 46% Ayance Real 100% Avance Real 29% Avanca Raal 0%
Avance Esparado 65% ferance Esperado 100K fwance Esperado 65% Avance Esperado 0%

Avanoe Rest R9%
Avance Esperade

* Dos comités Institucionales de Gestidn y Desempef
* Un Reunidn con Lideres de los Sistemas

* Ocho Comités Técnicos SIGAMI

* Unajornadade Inducciény Reinduccién

* UnaJornada de Socializacién con todas las Dependencias
* Unajornadade Capacitacion a Auditores

Sl
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» Actualizacion de los Elementos Estratégicos de la Alcaldia

» Actualizacion del Manual del Sistema Integrado de Gestion

» Actualizacion de los manuales, procedimientos y formatos de
los 23 procesos del SIGAMI

« Actualizacion de los nomogramas e indicadores de los 23
procesos del SIGAMI

* Actualizacion de las hojas de vida de los indicadores de los 23
procesos y medicion de los mismos

* Seguimiento y monitoreo a los riesgos de Corrupcion, Gestion
y Seguridad Digital

* Monitoreo a los Riesgos y Peligros del Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo

* Monitorec de los Impactos Ambientales del Sistema de
Gestion Ambiental
* Elaboraciony puesta en marcha del primer ciclo de auditoria

280 B[ 9w
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Sistema de Gestidén Antisoborno -

 AVANCE EN IMPLEMENTACION DE LA

ISO 37001

~ NORMA

4 Contexte de la organizacion

4.1 Comprensién de la organizacidn y de su
contexto

4.2 Comprensidn de las necesidades y
expecdtativas de las partes interesadas

4.3 Determinacion del alcance del sistema de
gestion anti saborno

4.4 Sistema de gestién anti seborno - =] .
4.5 Valgracidn de riesgos de soborno .
;e ISO 37001

histema de Goedion AntisSohomas

5.1 liderazgo y compromisa

5.1.2 Altadireccion

5.2 Politica anti schorno
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5.1 LIDERAZGO Y COMPROMISO

EL Alcalde ¥ La Alta Direccion lideran y se com prometen con las sigy‘réuf%?

| 5.LIDERAZGO
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+ Disponer
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~ PROPOSITO DE LA1'8_350-3_1;4001_-2{):1__5}{-* ll

Esta norma de Sistemas de Gestiéon Ambiental (SGA)
consigue que las empresas puedan demostrar que son
responsables y estan comprometidas con la proteccién
del ambiente. La norma I1SO 14001 es el estandar
internacional que se denomina “Sistemas de gestion
ambiental. Requisitos con orientacion para su uso”.
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'ENFOQUE ISO 14001 - 2015

Puntos mas relevantes de la norma
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- CONTEXTO: La certificacion Inicial es del afto 2018,En el 2019 se realizo auditoria de seguimlento, |
teniendo la responsabilidad y el liderazgo |a Secretaria de desarrolfo Rural , el dia 29 del mes de julio
del presente afio , realizan la entrega a la Secretaria de Ambiente y Gestidn del Riesgo , quien debe

- liderar el sistema de Gestion Ambiental , con el apayo significative de la Secretaria de Planeacion y su

- egulpo con un retraso de 7 meses en la implementacidn de [a norma .

Se inicia el trabajo con un comité técnica y se implementa, un delegado por cada secretaria para en
equipo sacar adelantela actuallzacidn dela norma 150 14001-2015
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PLAN INSTITUCIONAL DE GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS
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Aspectos e Impactos Ambientales

ASFECTO AMBSENTAL RAPAC T ARBIIATAL
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OBIJETIVOS Y PROGRAMAS DEL 5G-SST

¢ Identificar y prevenir las condiciones y factores que afectan o pueden afectar la salud y seguridad del personal,
para garantizar un ambiente de trabajo adecuado,

¥ Promover el Mejoramiento continuo del Sistema Integrado de Gestion SIGAMI.
¥ Cumplir con la normatividad vigente como entidad territorial y la relacionada con ef desarrollo de los sistemas

de gestion de calidad, gestion ambiental y gestion de la seguridad y salud en el trabajo, asi como con todos
aguelios otros requisitos y/o necesidades que determinen los ciudadanos y demas grupos de valor.

- e D o . o S
Plosmbre ded Poreantaje Cumphmiento z Tedir ol porcentaje de cumplimieno

Indicador Plan de Trabajo do 37 De2ctipeian et Pan dr Trabajo de 85T ESTADO l
o de bhdicador Efecinedad Lirpa Base 87 0% 3% |

OBJETIVOS Y PROGRAMAS DEL SG-SST

OBJETIVOS SST

¥ Identificar los peligros, evaluar y valorar los rlesgos y establecer los respectives controles, con el fin de reducir
los niveles de riesgo para la seguridad v la salud de los funcionarios.

¥ Reducir los Indices de accidentalidad y ausentismo laborat en |a entidad.

DEFINICION Indice de Prevalencia de Incidencia de Proporcion

INDICADOR fracuencia ndsce de severidad Ausentismo lenfermedad laborel] enfermedadisboral |  montatidad

7 Disminuira 15% ta 3y

; sevendad de

; = Disminuir 8 2,5% el gocidentaldad laboral,

OBJETIVO  fndicade eniendo en cuenta que [Disminuir e 5%

DEL frecupncia de ﬁl afio 2018 fue una desusantamo  Mantener enO sl Mantenes en 0 ol

NDICADOR  accidantesde severdad de 31% que  fiaboral con numezo de ndimere de ptantener enQ

] drabajo con Pquivailan 630dies  keferenclaal afic Enfermedades  Enfermedades B merialidad

referencisaiafic  perdidospor AT erior. Laborales en ia Laborales en la par accidentes
: latior sentados. sotldad de trabajo

i 3

MEDICION hemual Mansual Mensual Wunal PBinvizat
ﬁ 1 IBAGUIE
bt e 1
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MEDICION Y SEGUIMIENTO DEL 5G-SST

Ejecucion Plan de Trabajo SG-55T 2020

70%
€0%
50%
40%
30%
0%
10%

0%

Actividades Capacitaciones Limpiega y Ingpesicioray
generaas S8T dagnfaccien
areasrle trabajn
= Saerjesl 66% 3% 6% 33%

8880 B[ Qs

AVANCES DEL 5G-SST

+ Disefio del SVE. En prevencion del rlesgo psicosocial

+ Disefio del SVE, en prevencién de DME

+  Actualizacion del manual del SG-SST

» Actualizacién matriz de peligros y riegos { Alcance de auditoria externa)

+ Actualizacion Planes de emergencia ( Alcance de auditoria externa)

« Aclualizacidn reglamento de Higiene y Seguridad industrial

+ Revisién y ajustes procedimiento y formato de investigacion de accidentes e incidentes de trabajo .
= Ajustes al pian de trabajo del $G-85T

+ Ajustes al protocolo de bioseguridad

8880 B[ Qwe
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MEDIDAS DE INTERVENCION PARA LA ATENCION DE LA EMERGENCIA

SANITARIA POR EL VIRUS SAR’s CoviD 19

v SENSIBILIZACIONES, CAPACITACIONES Y APOYQ PSICOLOGICD
v ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD
* JORNADAS LIMPIEZA Y DESINFECCION

SENSIBILIZAC
MES MOMBRE DE ACTIVIDAD (NUMERQ DE PARTICIPANTES
Induiccion v soclakracion protocalo Boseguridad Alcaldla | 25
Socizhracion medidas de prevendon y control Covid 19 50
JUNID 8
[Soclakzacion protocolo de bloseguridad Alcadia de tbague, al Convté COPASST ]
Primeros auxdios psicologloos i 16
Satud mental e impacto psicalaborsd i 43 i
TOTAL DE PERSONAL CAPACITADO EN HUNID ! 162
anejo de Emociones ] P 5
I ntelipencia emeional v snanejo de la desesporanza. 3
Mi fiol en Tiempo de Pandenua - Autocuidades i 36
Resiliencia Orsantacsdn Para la Vida j 17
Bo E _ N . T
t Mutocuidedo v Bosepuridad COVID 19 i 185
Capasitacion: Resalucitn BEGS20, protocdlo de hinseguridad para funcicnarios i
administrativos {SEM| e e . £ 1
| nfuceion y socishizacion protocolo Bosaguridsd Akaldia i &7
TOTAL DEPERSOMAL CAPACITADO EN HUILID =2 402

2880 B ow:
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SENSIBILIZACIONES, CAPACITACIONES Y APOYO PSICOLOGICO

LUGAR EDES ggf:&;au.mcuoues N. PERSONAS
e eat e el PURIDICA HAGIENDA. FONDO DE PESNIGNES, NOMINA, = =
ALGALDIA EDIFICIO CONTABILIDAD, CONTROL INTERNC. SST. TALENTO 19,10y 11de agosto 51
CENTRAL s
IGRUPC DE PREDIOS-ADMINISTRATIVA o 1
e AMLA TG RECURSOS FISICOS - ADMINISTRATIVA 7 4
CALLE10CRA 3 GRUPO DE MEDIO AMBIENTE Y GESTIGNDEL RIESGO |20 9® #90%0 8
SECRETARIADESARROLLO EGONGMICO 1
o= SECRETARADESALUD _ [iddssgesio T7
. o BOMBERCS NORTE ~H3desgesto | S
, SECRETARIADE MOVILIDAD 12 de agosto 27 de agosto | K
VIATOTUMO COMISARIAPRIMERADE FAMILIA 7 de agosio A 3
| ) INPECCION DE POLIGIA 12 KENEDY 27 de agosto 1 2
EFAC ICALLE 10N, 8-07 BELEN 126 de agosto 3
SECRETARIADE
CULTURA- BIBLIOTECA [CALLE 10N. 5-45 28 de agosto
SOLEDADRENGIFO , 13

LUGAR ISEDES SENSIBILIZACIONES COVID |N. PERSONAS
COBRO COACTIVO v Lay = 1o e A S
s CALLE 13 con CARRERA 1 3,86 B 5
COBRO COACTIVG - |
HACIENDA CR_A, Ei_ﬂ_ﬂ __ 13deagsote i
ESTACION BOMBEROS (CRA. 11N, 20B-105KENEDY —# a 20b-106, i
SUR ICra. 11 Bis Sur #202 19 de agosto | 2
CAM LA POLA CALLE 6 COMISARIAPERMANENYE =~~~ SdeAgeste | 3
CONCRA.4  [NSPECCION 1DE POLICIA e Aoy | {
CALLE 31 N 5.45 SAN 5

SIMON PARTE ALTA | SPAGIO PUBLIGO 6 de agosto 4
ESTAGION DE

BOMBEROS Jarpiy (R4 8N 8410 ESQUIRA - 14946 agosto 2
INSPECCION 8 DE

sy CALLE 63 N, 20-29 ENTRADA A LAUNEBAGUE — 3
iINSPECCION 10 DE  [CALLE 38 AVE, AMBALA INSTA, ANTIGUO CAl

POLICIA |B CORDOBA 11 de agoslo 2

TOTAL DE PERSONAL CAPACITADD ENAGOSTO = = 335

0880 #[19w:
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ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

2006 [# Qwu

ENTREGA DE ELEMENTOS DE BIOSEGURIDAD

ITEM PRODUCTO EPP
1ALCOHDL 2,732
2UABONANTIBACTEERIAL POR 500 ML 1.479
ITOALLADEMANCS a7 LEMENTOS DE BIOSEGURIDAD RECIBIDOS POR LA ARL
4MONOGAFAS 454 | MEM [PRODUCTO TOTAL UDS
gi‘n\ PABDCAS CAJAXED 404 1BATAS BLANCAS MANGA LARGA 1000
GELANTIBACTERIAL PORLITRO 528 ATAPABOCAS 1800y
LHABOM ANTIBACTERIAL POR GALONPOR HCARETAS 1500
713750 ML 111] GUANTES QUIRLRGICOS CAJAS 200
SiGELANTIBACTERIAL GALON 3750 101 qgi!ilcr;Es QUIRLRGICOS BAJO EN TALLOS s
SATOMIZADOR 617] = TS = %
T I0GUANTESTALLA PORCAIA | 429 EBATAS BLANOAS MAHGA LARGA ATULES =00
11| AVAMANGS PORTATILES 1
12[DISPENSACORES PARA GEL 14
[TAPETES PARADESINFECCICNDE
13CALZADD 14
14AMONIO CUATERNARIO E
1STERMOMETRO 1
_1BBATAS = = ar
T17lCARETAS

288g
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OBTENCION DE LA CERTIFICACION NORMA TECNICA SECTORIAL
NTS-TS-001-01-2014, 20 DE DICIEMBRE DE 2019

%

Sng o e sy

g 45 b e o e e g S

ALCALDIA MUNICIPAL DE (BAGUE

* DESTINO.CE
COMBEIMA
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NORMA TECNICA SECTORIAL DEL TURISMO
SOSTENIBLE NTS TS 001-2014

*Esta norma especifica los requisitos de gestion vy los
relacionados con la sostenibilidad ambiental, sociocultural vy
economica, aplicables a un destino turistico o area turistica
dentro del mismo. GL Al

Wor

.o

ETAPAS DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION PARA LA CERTIFICACION
DE LA NTS TS -001-1

3G 8 Qusx
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El conflicto armado lnterne en Colormbla, surgido por
causas sociales como ia violendia, la marginalizacion, la
desiguaidad o la Inequidad, ha marcade ta historia y el
desarrofio de nuestro pafs, haciendo evidente |a
polarizacion segln el pensamiento, partido, estrato o
grupo soclal al que se pertenece. La mayoria de los
asesinatos que se cometen en Colombia son causados
por intolerancia, en situaciones de confiicto entre
vecinos, familiares y comunidad en general.

Durante mds de cinco décadas colombia ha tenido
que vivir en medio de un conflicto armado, Este
grafico muestra el ndmero de victimas segun el RUY
donde son 8.944.137 personas afectadas.

Procesos de paz desde los afios 9o (1590-2010)

“eitie Sy b iveew ottt g sofa W 3TAE | Wk srlarencade ) L

26 | BT Qe
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IBAGUE Capital Andina de los Derechos Humanos y la Paz, i
Decreto N7 431 de fecha 25 de julic de 3004,

Con lz dedaracion del parlamsento Andino er sus sesiones del 26 y 27 de mayo de 2004 ibagué
Capital indina de los Derechos Humanes v la Paz, Debide a su ubicacion geoprdfica v la

£ connotacion histdrica que tiene el origen del conflicto armado en el Tollma, Hace 1 afios se
realizo s declaratona que pastuls a thagus como sinbela del respeto de las Hhortades
fundameniales,

Acuerdo N 0033 de 2016 - 19 de diclembre de 2016 “Par medio de o cugl se creg i consejo patg
fas Derechos Humanos, Dereche ntermacianal Humanitary ¥ Paz en el Municiple de 1bague”,

Acuerdo N oot de 2018 - 08 de enem de 2000 "Por siedio del cual se adopta fs pelitics pablica @
iBagud capitil anding de los devechos rumanes v la paz del munic ipie de ibogud 202030 ¥ se
aicten o

as ¢lispesiciones™.

Acuerdo N 004 de 2015 - 08 de eperg de 2010 “Porel cual se crea ef Conseja Tersiteriol de Paz,

recondiliacidn y convivencia del municipio de ibagu# v se dictar otras disposiciares” B | i £

- — Bt

El objetivo fundamental de esta norma técnica de empresa es gestionar
una cultura de ta paz organizacional, para permear e Incidic de forma
positiva la manera de pensar, decir y hacer de las organizaciones y sus
partes interesadas, para que actiien consecuente y cohigrentemente. Esta
norma técnica de empresa, procura el entendimiento de la responsabilidad
de las organizaciones y sus partes interesadas frente gl derecho al trabajo,
a la igualdad, ef derecho colectivo, a la cultura de paz y el derecho de las
victimas a la a0 repeticidn, convirtiéndose en actores garantes de los
derechos humanos (DDHH) v la Gestldn de Cultura de Paz Qrganizacional.
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El resultado esperado de la implementacidn de esta norma técnica de empresa de Gestion de Cultura de Paz
Organizacional es que tenga efacto principalmente en las sigulentes dimensiones:

« Cultural: se refiere al conjunto de conductas o procederes definidos por una organizacion, para fomentar
ambientes laborales de paz y la humanizacidn de las organizaciones, mediante la gestion de las relaciones y
la comunicacion en &l entorno del respeto de ios derechos humanos.

MOTA Este concepto incluye la paz directa, entendida como el cese de violencia en los conflictas v las
relaciones.

» Estructural: entendida como la integracion de la gestion de 1a cultura de paz a su marco estratégico y
peliticas, incluyendo considerar el apoyo a la implementacion de los Acuerdos de Paz colombianoes, v el
aporte al desarrollo de un pas acuerdo sostenible .

6. Aprobacion del Plan de Auditoria

La Doctora Dora Montaria, hace la presentacién del plan de auditoria:

" S B i . 2
ALUDITOREA NS 001 dél 3070 FECHA: Del 18 de saptismbre a1 09 de octubre de {LGAR: .E_DEPEND[NCIASALEALD[AMUNJCIF‘AL DE
2020 { | IBAGUE
Verifiar mediante avidancia objetiva el estads de avance da 1as actividades orentadas a fa mejora continua
OBIETIVO: de los Sstemas y sus procesos. Enfecados en la adminstracion de los resgos, 1a participecion ciudadana en la

Gastion Publica y Atencidn 3l Ciudadano, cliente interno o partes interesadas
El Alcance ded Proceso de Auditoria st relaconado a los 4 Ss1amas de Gestion Cernficadas: 150 9001, 150
14001, OHSAS 18001 v NTS-TS001-1. ( Si en el mes de septiembre alin no se parmita traslsdo a la zona, La

Arpiss norma Técnica Sectoris? de Turismo Sostenibla solo se suditara en escritorio} v 3 los 23 procesos del Sstema
Integado de Gestsbn de |2 Akaldia Municipal de ibagué

EQUIPT AUDITOR; er listado de auditores an cada proceso

ACTIVIDADES DE Ly AUDITCRIA: Entrevistas, Recoleccion da datos, Revision de registros y Redaccidn de hallazgos

Manual dal Sistems Integrado de Gastidn y sus aresos
Notma 50 13011:2018

Norma I509001:2015

Norma 150 14001:2015

Rorma 150 45001:2018— OHSAS 18001:2007

Dacrato 1495 de 2017 - Adopcion MIPG

[ecreto LOOD-0830 v 1OD0-0891 de 2019
Rormyograma de cada proceso

*  Morma técnica sectorisl de turismo sestenible NTS TS001-1

CRITERIOS DE AUDITORIA:

= = n o & w ® &
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T DESARROLLODELPLANDEAUDITOR® T =]
HORA v
I e ey PROCESD LUGAR AUDITADO AUDITORES
fiiet | e D??;:mif::ﬁﬁ? TODOS LOS SECRETARIOS DE
2020/09/18 | - | REUNION DE APERTURA | /O ERES DESPACHO, DIRECTORESY | TODO EL EQUIPO AUDITOR
am, am, poria Pataforma
ECELH PO AUDSTOR
MEET
Eenartiniliia SECRETARIA DE
i S DESARRILLO ECONGMICO, LIDER:
il B SN A SECRETARIO DE VICTOR RINCON
2020f09721 | 720 | 300 RESARROILLO Dasasiallo £canrilen AGRICLLTURAY AUDITOR EN FORMACIGN:
@ pm, ECONOMICOY LA y/o Auditoria Bemnota =
COMPETITAVIDAD 1a plataforma DESARRAELO SOCIAL, JOSEMANUEL ROJAS
o ot DIRECTORES ¥ EGLHPO DE PRGOS
P D N1 OO S tis c (F,2 e I 1 O PR R e
Despacho del Jefe de LIDER:
; JEFE DE OFICINADE
730 | 300 | GESTIONYCONTROL | Oficinayfo Auditoria CLAUDIA ROMERD
Z0MHIE N i b pin DISCIPLINARIO Remats porta Cc’:‘éi?:n"g‘;:im’;m AUDITOR EN FORMACION:
platafarma MEET ALDA CENNIS VALENCIA
Despachode 3 LIBER:
2020/09/21 7:30 3:00 GESTION DE Secretaria yfa SECRETARIADETICS Y CARLOS CELY ENCISO
am. | opmo | IRNOVACICMYTIC | Auditaria Remota por | EQUIPODETRABAID | AUDITOR EN FORMACION:
ia platafarma MEET DANNY SILVESTRE
Despachio de la LIDER:
; ! _ ‘ SECRETARIA DE SALUD, i
2020f09722 | 720 | 39| Grendmsaun SECRANIBY/0 | b T ORAS Y EGLIPO DE ESSICA ALBA
am, pm, Auditoria Remota par TRARAIE Al i
ta plataforma MEET NORMA GUTIERREZ
SECHETARIA DE [DER:
SISTEMASNTEGRADC DE Despachode la DESARROLLO ECONCIMICO, 1OSECARDOZO
2020/10405 ¥:30 3:00 GESTION —NORMA Sacratariay/fo SU EQLIEPCDE TRABAID Y AUDITOR:
am. | pm | TECNGCA SECTORIAL DE | Auditorés Remata por DELEGADOS DELGS BB IOLAAIARE?
TURISMO SOSTENIBLE | 1a plataforma MEET COMITES QUE T P
CONFORMAN LANORMA
LInER:
e : Despaghn de ia lefa .
ssaopioms | 190 | 30 ES;?;L?OD;* de Offcls y/o JEFE DE CFICINA DE EHR 0K
a.n. pm. 4 Auditoréa Remota por CONTROL INTERNO
SEGUIMIENTO A oel ACICHN;
g U ANDREA ESCARRAGA
LIDER;
GESTION Despachodalz LUZMILA CARVAJAL
7:30 3:00 : Sacrataria yfo SECRETARIA DE LASTICS Y AUDITOR:
11 piot A NS LR
020/10/05 | 4, | pan | WERAESTRUCTURA | o ks por|  EQUIPGDETRABAIQ ANDRES MURILLO ARCE
TECHOLOGICA ;
ta plstaforma MEET Experto Técnico
HLIGO VALLEJO
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7. Gestion Documental
APROBACION DE FORMATOS

* Formato de investigacion de accidentes — seguridad y salud en el trabajo
* Formato acta de compromiso capacitaciones: sec. Desarrollo econémico
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+ Acta de auditoria no programada - Sec. Salud

+  Formato acta de auditoria programada-asistencia técnica — Sec. Salud

« Asistencia técnica dirigida a los prestadores de servicios de salud del municipio
de Ibagué — Sec. Salud

+ Formato informes - Sec. Salud

+ Formato registro de indicadores resolucién 256 de 2016 — Sec. Salud

* Instrumentos TAB — TAM - Sec. Salud

+ Formato Unico para la solicitud de tramites- DIANU

8. PROPOSICIONES Y VARIOS
El comité no realiza ninguna proposicion.

Siendo las 9:00 a.m. Se da por terminado el segundo Comite, y se firma la presente acta, por
parte de la Secretaria de Planeacion, quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefial de
aprobacion.

b

DORA PATRICIA MONTANA PUERTA JOSUE ROJAS GUERRERO
Representante de la Alta Direccion Secretario Técnico

(oW
L

Redacto: Edwin Leén Cossio/ Profesional Universitario
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