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REUNION ORDINARIA )
COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
REVISION POR LA DIRECCION.

ACTA No. 001 -2021

FECHA: Ibagué, enero 29 de 2021

HORA: Inicio: 10:00 — Finalizacién: 11:30 pm
LUGAR: Plataforma Meet

ASISTENTES: Ver asistencia Formato Virtual Reunién
AUSENTES: Ninguno

INVITADOS: Ninguno

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion del Quorum
2. Aprobacion del Orden del Dia y del acta anterior (Enviada previamente por correo
electrénico).
3. Aprobacién Planes de Accién Institucional (Decreto 612 del 2018)
e Plan Institucional de Archivos de Entidad — PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacién
Plan de Incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Plan Anticorrupcion y de Atencion al ciudadano
Plan Estratégico de tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
PETI
e Plan Estratégico de Seguridad de la Informacion PESI
e Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacion
4. Aprobacion Politica Integral Sistema Integrado de Gestion
5. Aprobacioén de formatos

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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6. Proposiciones y varios
7. Cierre de la reunion.

DESARROLLO
1. Verificacién del Quorum

El Doctor. Josué Rojas Guerrero, director de fortalecimiento institucional, presenta el saludo
a los asistentes y verifica que existe el Quorum reglamentario para la realizacién del Comité
Institucional de Gestion y Desempefio, e invita a que se registren en el link de asistencia.

2. Aprobacion del Orden del Dia y del acta anterior (Enviada previamente por
correo electrénico).

La Doctora Dora Patricia Montafia, Secretaria de planeacion da lectura al orden del dia y
pone en conocimiento el acta anterior, la cual fue remitida de manera previa a los correos
electrénicos, dando inicio a la discusidén sobre las inquietudes, objeciones y aclaraciones;
ningUn integrante del comité realiza comentarios quedando aprobada por unanimidad.

3. Aprobacion Planes de Accion Institucional (Decreto 612 del 2018)

El Doctor Josué Rojas Guerrero da lectura a la presentacion de los Planes de Accion
institucional contemplados en el Decreto 612 de 2018 del Departamento Administrativo de
la Funcion Publica en el Articulo 1.

PLANES DE ACCION "

DECRETO 612 DE 2018 DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 1. “....deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de cada afio:”

1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
2. Plan Anual de Adquisiciones

3. Plan Anual de Vacantes

4, Plan de Previsién de Recursos Humanos

5. Plan Estratégico de Talento Humano

6. Plan Institucional de Capacitacion Josue Rojas Guerrero
7. Plan de Incentivos Institucionales

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

9. Plan Anticorrupcion y de Atencidn al Ciudadano

10. Plan Estratégico de Tecnologias de |a Informacion y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién a g Q ’ E}c E Qn\;ﬂ e

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
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3.1. Plan Anticorrupcion y de atencion al ciudadano.

El Doctor. Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional realiza la
presentacion de los 6 componentes que componen el Plan Anticorrupcion y de atencion al
ciudadano.

Es un instrumento de tipo preventivo para el control de la corrupcion, su
metodologia incluye SEIS (6) componentes auténomos e independientes, que
contienen pardametros y soporte normativo propio que permitan fortalecer su
estrategia de lucha contra la corrupcién.

G Transparenci:
Riesgos: Mapa Racionalizacién Rendicion Atencién al e Iniciativas
de riesgos de de Tramites de Cuentas Ciudadano o Adicionales
Corrupcién Corrupcién

3.1.1. Primer componente: Administracién del riesgo de corrupcion.

El Doctor. Josué Rojas Guerrero menciona que ya se encuentra publicado en el
portal web de la Alcaldia Municipal de Ibagué el Mapa Institucional de Riesgos de
Corrupcion, en el cual los 23 procesos pertenecientes a SIGAMI realizaron su
respectiva actualizacion para el afio 2021.

Los diferentes procesos realizaron la actualizacion del Mapa de riesgos
de Corrupcidn 2021. Se consolidé el Mapa Institucional de riesgos de
corrupcidn y se publicé en el portal web.

®* Monitoreo Bimestral y reporte a Planeacion (Marzo 05, Mayo 05, Julio
05, Septiembre 05, Noviembre 05, Diciembre 31)

Seguimiento Cuatrimestral por parte de Control Interno

3.1.2. Segundo componente: Estrategia de racionalizacion de tramites.

El Doctor. Josué Rojas Guerrero realiza la presentacion de los tramites que se
encuentran dentro de la estrategia de racionalizacién de tramites. Estableciendo el
tipo la estrategia de racionalizacion, la accion a implementar, las fechas de
ejecucion y los responsables de lograr que estas mejoras cumplan lo establecido en
este componente.

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ACCIONES DE RACIONALIZACION A DESARROLLAR PLAN DE EJECUCION
Tipo

Fecha Fecha final

racionalizaci i i izaci Y 3 e
Nombre Acciones racionalizacién Thilcio racionalbcacian

on

Responsable

[Tramite total en linea - Ventanilla Unica [Secretaria de

IConcepto de uso del suelo [Tecnolégica Institucional - VUC 1/02/2021 31/12/2021 Planeacién -
DIANU
Impuesto predial unificado  [Tecnolégica ~ [Aplicaciones méviles apps psot2021|  swtaopn  pecrelarade

Permiso para espectaculos
poblicos de las artes Tecnolégica  [Ventanilla tnica institucional 01/01/2021 31/01/2021 Secretaria de:

lescénicas en escenarios no Gobierno
habilitados.

- 4 _—_ o it s e [Secretaria de
[Certificado de riesgo de " O] del 0- Unica i
loredios [Tecnol6gica Institucional - VUCr 101/02/2021 31/12/2021 Planeacion -

DIANU
i ¢ " .. [Secretaria de
Asignacion de Tecnolégica [Tramite total en linea — Ventanilla Unica 1/02/2021 3112/2021 Slaneacion -
inomenclatura Institucional -VUC
DIANU
Secretaria de
i (Gobierno -
Regi§|ro (.’e 12 pAIbiicida [Tecnol6gica  [Tramite total en linea 05/02/2021 31/12/2021 Direccion de
fexterior visual p
Espacio
Publico

3.1.3. Tercer componente:

El Doctor Josué Rojas Guerrero presenta la estrategia de rendicion de cuentas y hace
referencia que la entidad debe establecer las fechas en las cuales se realizaran las
audiencias publicas de rendicion de cuentas (Acuerdo 03 de 2017). Adicionalmente
presenta las diferentes actividades a realizarse dentro del tercer componente.

ESTRATEGIA DE RENDICION DE CUENTAS

ACTIVIDADES ACCION
IAUDIENCIA PUBLICA: Segin el acuerdo 003 de 2017, se deben realizar dos audiencias piblicas de rendicion cuentas PN fecha de la Primera audiencia - (1
lal afio, una entre los meses de junio y julio y la otra entre los meses de diciembre o enero del afio siguiente fsemestre) o
la informacién anual Definir fecha de la Segunda audiencia (2
isemestre)

FERIA DE GESTION O TRANSPARENCIA: Realizar una feria servicios en donde se va a presentar la oferta institucional
de la Alcaldia de Ibagué y entes descentralizados. En esta feria también se puede involucrar como actividad arménica
pueden participar otras entidades como SENA, Gobernacion del Tolima y sus entes descentralizados, Cortolima,
(Camara de comercio de Ibagué entre otras

1 al afio (establecer fecha)

FOROS: Realizar Foros de Competitividad (Secretaria de las TIC), Foro de Calidad y Gestion Publica (Secretaria de

Planeacién), Foro de Nifiez y Juventud (Secretaria de Bienestar Social) Definir los otros foros que se pueden realizar
|CONTACTO CONTINUO CON LA COMUNIDAD: icion de cuentas con la cit ia, contacto
permanente con la ciudadania lAlcalde al Barrio, Alcaldia al barrio y el

programa “Venga le Cuento”

RENDICION DE CUENTAS SECTORIALES: Realizados por las secretarias que componen cada dimensién o eje del plan
\de desarrollo, es el preambulo de la Audiencia pablica.
20 Dias antes de la segunda audiencia publica |

ENCUENTRO VIRTUAL CON LA CIUDADANIA: Definir espacio para que por las redes sociales el sefior Alcalde se
con la ciudadania y haya didlogo y retroali i6

Definir periodicidad y nombre del espacio

[SEGUIMIENTO A LOS COMPROMISOS ADQUIRIDOS EN LOS ENCUENTROS DEL SERIOR ALCALDE: Se debe establecer
un mecanismo que permita hacer seguimiento en tiempo real de los compromisos adquiridos.

- Secretaria General

e S S —— e —— e

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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3.1.4. Cuarto componente:

El director de Servicio y Atencién al ciudadano, Dr. Jhon Fredy Ortiz, hace la
presentacion de los cinco subcomponentes del cuarto componente del Plan
anticorrupcién y de Atencién al ciudadano.

SUBCOMPONENTES ESTRATEGIA DE MECANISMOS PARA

LA MEJORA DE LA ATENCION AL CIUDADANO EN LA
ALCALDIA DE IBAGUE

Estructura Administrativa y
Direcionamiento Estrategico

Fortalecimiento de los Canales de
Atencion

Talento Humano j

Normativo y Procedimental

Relacionamiento con el
Ciudadano

SUBCOMPONENTES ESTRATEGIA DE MECANISMOS PARA
LA MEJORA EN LA ATENCION AL CIUDADANO EN LA

Fecha
Subcomponente Actividades Meta o producto Meta Anual Indicador
Brindar a la ciudadania jornadas
que permitan sodializar todos
los trdmites y servicios
e
T o prestadgs par 3 fNHvT oo Nimero de ferias  [Secretaria General - Direccion del -
11 Feria de tramites y servicios. ICentral Municipal a través de las| 1 Vigencia 2021.
realizadas en el periodo. Atencion al Cludadano.
ferias virtuales donde se
iconvocan las Secretarias o entes|
descentralizados mds
representativos.
% Informes de seguimiento al
Presentacion de los Informes e
cumplimiento de las acciones " "
Estructura cuatrimestrales del avance al Numero de informes  [Secretaria General - Direccion de| "
1.2 % propuestas en el Plan 3 i v : Vigencia 2021.
ala Oficina de Control realizados en el periodo. Atencién al Ciudadano.
Anticorrupcion y de Atencidn al
Direccionamiento Interno. Ciudadano.
Optimizar 1a comunicacion
virtual entre los usuarios y la
Implementacion del Chat Interactivo Entidad, asi como brindar
Atencion Virtual al Ci demas [ori i asesoria op Numero de ciudadanos  [Secretaria General - Direccion def
13 | ¢ no) y ¥ 42.000 Vigencia 2021
herramientas que faciliten |3 e inmediata acerca de los atendidos en el penodo. Atencion al Cludadano,
comunicacion con el ciudadano. distintos servicios y tramites de
la administracion Municipal por
medio del chat.
Presentacion de los Informes .
Informes de seguimiento a las Nimero de informes ecretaria General — Direccion def
14 consolidados de seguimiento a las 3 24 ¥ X 5 5 Vigencia 2021
canill wventanillas realizados en el periodo. Atencion al Ciudadano.
ventanillas

)
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SUBCOMPONENTES ESTRATEGIA DE MECANISMOS PARA

LA MEJORA EN LA ATENCION AL CIUDADANO EN LA
ALCALDIA DE IBAGUE

Fecha
Actividades Meta o producto Meta Anual Indicador Responsable
Programada
Socializar y difundir informacion de los canales % 5 i . o
Fortalecimiento A Que la ciudadania conozca la informacion Numero de publicaciones =
de atencion, tramites, servicios y correos Secretaria General - Direccion <
[de los canales de| 2.1 Fia £ [por medio de las redes sociales y pagina de 13} 24 soclalizadas en las redes 2 % Vigencia 2021
electronicos de las Dependencias a los 3 ¥ Atencién al Ciudadano.
atencién Alcaldia. sociales.
cludadanos.
Fortalecer los conocimientos de los
servidores publicos con el fin que tengan
pleno conocimiento de la estructura
De acuerdo al Decreto 4665 de 2007, se funcional y de cada uno de los servicios que
implementaran las capacitaciones alos | se prestan en la Administracion Municipal y
31 Servidores Pablicos de 1a Alcaldia de Ibagué, asi brindar una excelente atencion a los 12 Numero de Secretaria Administrativa - Vigencia 2021
" | dando cumplimiento al Plan Institucional de usuarios. Brindar capacitaciones en: capacitaciones Direccion de Talento Humano ¢ )
Capacitacion Crear una Estrategla de Atencion al Cludadano, Trabajo en equipo,
Comunicacion mecanismos alternativos para solucion de
conflictos, Protocelos de Atencion al
- Ciudadano, Cédigo Unico Disciplinario u
alento Humano, otras.
De acuerdo al Decreto 0830 de 2015, se N
Incentivar a los servidores publicos para que
tendrd en cuenta el programa de incentivos e " 2t 5
A continden prestando una buena atencién al . Secretaria Administrativa - o
32 adoptado por la Alcaldia de Ibagué a los 5 3 Numero de incentivos Vigencia 2021.
cludadano y mejorar la imagen de 1a Alcaldia Direccion de Talento Humano
servidores publicos que brinden una excelente X
de Ibagué
atencion al ciudadano.
Dentro del programa de Bienestar Social,
realizar actividades para dar cumplimiento al A
- R P IV ERSOS Secretaria Administrativa —
33 Slstema de Estimulos sistema de estimulos a los servidores 1 Contrato de Bienestar o Vigencia 2021
ks GRS i Direccion de Talento Humano
piiblicos de la Administracion Municipal.
(Reconocimientos-Quinguenios)

Focha
Subcomponente Actividades Meta o producto Meta Anual Indicador Responsable
Programada
Realizar seguimiento a las diferentes - -
nformes de oportunidad de respuestal  Dependencias de 1a entidad por medio de la Mamsrudainohmes | ‘Secrelyris Guperal - Vigencia
s ¢ e
a1 P e 5 12 | realizadosy publicados | Direccion de Atencionat | V&
de tramites. publicacién de informes de oportunidad de 2021,
en el periodo. Ciudadano.
respuesta en la pagina web de la Alcaldia
Realizar visitas virtuales a las diferentes
' Dependencias de las Secretarias de la
Sequiliento s s opormnidai 9% Administracion Municipal evidenciando el Nimero de visitas de e
fespuesta alas peticiones, QUERSY | yiruing de respuesta dada a las peticiones, seguimiento realizadas a| Secretaria General - |y,
e ; ? 3
a2 reclamos radicada por los cludadanos | . v B 72 e s Direccion de Atencion al 8
pihiss) quejas y reclamos radicadas por los ciudadanos 1as Dependencias 4 2021,
dela Administracion Central Ciudadano.
para cumplir con 105 pardmetros establecidos en mensualmente
Municipal. 3
1a ley que tengan PQRS vencidos, las seis
Dependencias mas representativ.
y ‘Adelantar jornadas de socializacion virtuales del
soclalizacion del proged de | proced de pet s, quejas y reclamos Numero de secretaria General - i
a3 | peticiones, quejas y reclamos con los dentro de la i 6 [sociaizaciones realizadas| Direccion de Atencional | 3
servidores publicos Icentral Wunicipal, paca acatar fos lineamientos de en el periodo Ciudadano.
términos de respuesta.
Enviar ircular dirigida a toos 105 DITECTivos para
que en sus respectivas Secretarias evacuen la
; mayor cantidad de PQRS en el plazo maximo de Namero de circulares e | Secretaria General - B s
Seguimiento a oportunidad de ; y , s ; 3 Vigencia
aa s iy tres dias antes de generar el informe final 24 | informes enviados enel |  Direccion Atencion al ety
quincenal de oportunidad de respuesta a PORS perlodo, Cludadano,
(este informe se envia  a Oficina de Control
Disciplinario).
- - - : - =
hacicnamionss el [Aplicar y realizar Informe Gerencial de| Conocer la percepcion de fa ciudadania de 105 Nimero de iformes | _Sectetaria General Ve
51 encuestas de Satisfaccional | tramites y servicios que se prestan en la Alcaldia | 3 ¢ Direccion de Atencion al
ciudadano > ot realizados en el periodo. 2021,
Ciudadano, Municipal. Ciudadano.
o) IBAGUE
= = Y| £

3.1.5. Quinto componente:

Nuevamente intervine el Doctor. Josué Rojas Guerrero, presenta las diferentes
actividades del mecanismo para la transparencia y el acceso a la informacién
publica y sus respectivos responsables. Aclara que, cada proceso debe suministrar
y publicar lo relacionado con los estandares minimos en el link de transparencia.
Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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Expresa que la direccidon de Fortalecimiento es la encarga de realizar el seguimiento
a estos estandares minimos.

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

PUBLICA

Coordinar y hacer seguimiento de la publicacién de los Direccion de Fortaletimionta

estandares minimos en el link de transparencia de la 2 Permanente
Institucional
pagina web institucional
i 5 1 SO =
Realizar y ?dual|ur e autodjagnosﬂco y pla_n de accuo’n Direccion de Fortalacimiento
de la politica de transparencia y acceso a la informacién Permanente

R Institucional
publica.

ML 18 SUIOANAGRGRAE 08 I Keaiacon Bl A Direccion de Fortalecimiento  Del 15 al 30 de Noviembre de
en la pagina web, en el ndice de Transparencia Activa —

A Institucional 2021

(ol T ELTIT ETRVAR T TTET N DO TET T CR E W (TS T EY  Direccion de Fortalecimiento St
Transparencia y la Integridad semestralmente Institucional
Direccion de Atencion al
Realizar una feria de servicios y transparencia. e8! 4 2 Anual
Ciudadano

3.1.6. Sexto componente: Iniciativas Adicionales.

Seguidamente, el Dr. Josué Rojas expone la primera iniciativa adicional, iniciativa
de la implementacion del Sistema de Gestion Anti Soborno. Asi mismo, realiza la
socializacion de las actividades desarrolladas durante el afio 2020 y las
programadas para el afio 2021.

1. INICIATIVA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION ANTISOBORNO

Actividades desarrolladas Sistema De Gestion Antisoborno 1SO 37001

- Se establecié6 el alcance del sistema de Gestion Antisoborno.

El Sistema de Gestion Anti soborno tiene como alcance a todas las sedes, a todos los servidores publicos y contratistas de la
Administracién Central Municipal, de sus entes descentralizados y demas socios de negocios. En cumplimiento de la legislacion local,
regional y nacional; en aplicacion de los requisitos de la norma Técnica Colombiana NTC ISO 37001:2016, de acuerdo a las necesidades y
expectativas de las partes interesadas, en los procesos que promueven el Desarrollo Social, Econémico, Ambiental, de Desarrollo
Territorial e Institucionalidad Politica en el Municipio de Ibagué.

- Se establecié la Politica Antisoborno.

La Alcaldia Municipal de Ibagué se compromete a establecer, cumplir y mantener un Sistema de Gestién Anti Soborno, en concordancia
con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién. Teniendo como objetivo
principal, prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno.

Los servidores publicos y contratistas de la Administracion Central Municipal tienen la obligacién de informar, reportar y denunciar
cualquier actuacion, conducta, informacién o evidencia que pueda vulnerar la Politica Anti Soborno de la organizacion, a fin de trabajar
con honestidad, justicia, diligencia, compromiso y respeto.

Las personas o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de esta politica seran sujetos, previa investigacion, a las
medidas administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales, correspondientes. La Alcaldia Municipal de Ibagué se compromete a
cumplir con los requisitos establecidos y a la mejora continua del Sistema de Gestion Anti Soborno.

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
de Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como
documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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1. INICIATIVA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

DE GESTION ANTISOBORNO

- Se elaboro la DOFA del Sistema de Gestidn Antisoborno.
- Se elabordé matriz de necesidades y expectativas de partes interesadas.

- Se definid la estructura organizacional del Sistema de Gestion Anti Soborno, las funciones,
responsabilidades y la autoridad dentro del Sistema de Gestién Anti Soborno.

- Se elaboro el Plan de comunicacion (Comunicacion Interna y Externa).

- Se definieron los objetivos del sistema de gestion Anti Soborno.
- Se definieron las mediciones para determinar el nivel de cumplimiento del SIGAS, se establecieron los
indicadores de eficiencia del SGAS.

- Se realizo el borrador de actualizacién del Procedimiento de Auditoria Interna (se incluyd la ISO 37001).

- Se realizo el borrador de actualizacién del procedimiento de Gestidn del Cambio (se Incluyé ISO 37001).

1. INICIATIVA: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA
DE GESTION ANTISOBORNO

Actividades a desarrollar Sistema De Gestién Antisoborno ISO 37001

- Establecimiento del érgano de control para el Sistema de Gestion Antisoborno mediante acto
administrativo.

- Aprobacién y publicaciéon de la estructura organizacional del Sistema de Gestién Anti Soborno, las
funciones, responsabilidades y la autoridad dentro del Sistema de Gestion Anti Soborno.

- Aprobacion y publicacién de Plan de comunicacién (Comunicacion Interna y Externa).

- Realizar medicién y seguimiento a los objetivos del sistema de gestién Antisoborno.

- Realizar las mediciones para determinar el nivel de cumplimiento del SIGAS.

- Publicacién del Procedimiento de Auditoria Interna actualizado.

- Publicacién del Procedimiento de Gestién del Cambio actualizado.

- Realizar la debida evaluacion del desempefio y la eficacia del SGAS

- Implementar y/o realizar verificacién de sistemas de gestién y procesos para ayudar a asegurar la
adquisicion, aspectos operacionales, comerciales y otros aspectos no financieros de las actividades
organizacionales.

- Realizar la verificaciéon de controles financieros que gestionen el riesgo de soborno.

- Realizar y verificar los estudios de confiabilidad anti soborno, legalidad, idoneidad de proveedores en
la seleccién, contratacién y mantenimiento en toda la organizacién.

La Secretaria Administrativa (E), Dr. Diana Montafia, interviene y realiza la
presentacion de la propuesta de la segunda iniciativa adicional, denominada Politica
de Integridad Publica MIPG Cddigo de Integridad y Gestién de Conflictos Intereses.

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA GESTION DE CONFLICTOS DE
INTERESES

2. INICIATIVA: POLITICA DE INTEGRIDAD PUBLICA (MIPG): I I

Las acciones a desarrollar son las siguientes:

“

1. Socializar el nuevo codigo de integridad y buen Vigencia 2021
gobierno Decreto 1000-0612 del 24 de noviembre del

2020 a todos los servidores publicos y contratistas de la

administracion municipal.

2. Implementar la politica de identificacion y declaracién Vigencia 2021
de con de intereses en la entidad de acuerdo a los
lineamientos del D.A.F.P.

3.Apropiar mediante actividades ltdicas la y pedagégicas Vigencia 2021
la politica del cédigo de integridad y buen gobierno en

los servidores publicos y contratistas de la Alcaldia de

Ibagué

La Dr. Diana Montafia, realiza la invitacion a los secretarios a realizar el cargue de
la informacién requerida a fin de dar cumplimiento a la ley de transparencia.

3.2. Plan anual de adquisiciones

La Dr. Dora Montafia, Secretaria de Planeacion Municipal realiza la socializacion
del Plan Anual de Adquisiciones como herramienta de planificacion estimada desde
la ley 1150 2007 y reglamentada desde el decreto 1082 de 2015 a fin de registrar y
planificar la contratacion de la vigencia.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES I I

Plan Anual de Adquisiciones

¢Qué es el Plan Anual de Adquisiciones?
Es una herramienta para facilitar a las entidades estatales ifdentificar, registrar,
programary divulgar sus necesidades de bienes, obras y servicios.

Objetivo
Comunicar informacion (til y temprana a los proveedores potenciales de las entidades
estatales, para que estos participen de las adquisiciones que hace el estado.

Valor estimado
Corresponde a los recursos que seran ejecutados durante el afio correspondiente al PAA

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES I I

FECHAS DE ACTUALIZACION DEL PAA
2021

Del 1 al 10 de cada mes las secretarias deberan radicar
ante la Secretaria de Planeacion la respectiva solicitud de
actualizacion del PAA.

feb mar abr may jun Jul ago sep oct nov dic
1M 11 12 10 10 12 10 10 11 10 10

0@ @@ @ @ e @ e @ P

Asi mismo menciona que el PAA, es un instrumento que puede ser actualizado cada
vez que se requiera pero gue sin embargo para la Alcaldia es necesario, establecer
una periodicidad de actualizacion para evitar modificaciones diarias del Plan, por lo
tanto se definieron una fechas especificas que van a ser compartidas también en el
chat de Secretarios y Directores.

3.3. Plan institucional de archivos PINAR:

La Dr. Diana Montafia, Secretaria Administrativa, continua su intervencion dentro
del comité y realiza la presentacién del Plan Institucional de Archivos de la
entidad.
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“PINAR”
PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS
ALCALDIA DE IBAGUE
El Plan Institucional de Archivos PINAR, inicia a partir de un diagnéstico de los archivos de la Alcaldia de Ibagué, en el cual se logra

identificar aspectos algidos y criticos, los cuales generan vulnerabilidad en la Gestiéon Documental. Por lo cual se formulan planes,
programas Yy proyectos para desarrollar a corto, mediano y largo plazo.

ASPECTOS CRITICOS IDENTIFICADOS J

Contratacion de personal sin el perfil especifico y capacitacion suficiente para dar cumplimiento a lo establecido por la Ley General de |
Archivos

I La Alcaldia de Ibagué carece de suficiente infraestructura tecnoldgica para la Gestion Documental electrénica ]

l No se cuentan con archivos de Gestion organizados l

] No se cuenta con mobiliario para la ubicacién de los archivos |

I EL Sistema Integral de Conservacion Documental (SIC) no se ha implementado en su totalidad |

‘ Falta de infraestructura fisica acorde a la normativa y espacios de almacenamiento )

aptos

[ Bajo presupuesto asignado para el proceso |
| Aplicacién tablas de Valoracién Documental |

PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS - PINAR

ASPECTOS CRITICOS OBJETIVO NES Y PROYECTOS ASOCIADOS

rientar planes, ramas y proyectos a corto, mediano y largo pl: ue permitan
&amﬁgr la n%'gﬁ archiwwca it dat i vl s
No se cuentan con archivos de Gestién Apligacion de Ip':n'l;tiblas de Retencion Documental acorde a la nueva Estructura

organizados QOrganico-Funci
Capacitacion e implementacion de las guias, formatos, manuales e instrumentos

archivisticos establecidos por la entidad para la organizacién de sus archivos *Plan institucional de capacitacién

*Plan institucional de archivos de la
entidad

Contar con Archivos de Gestion organizados e inventarios
La Alcaldia de Ibagué carece de suficiente *Plan estratégico de Tecnologias de la
infraestructura tecnolégica para la Gestion boracion y Aprobacion proy i i6 I6gi informacion y las comunicaciones PETI
Documental electrénica para lo cual se requiere
disefio de un proyecto planes ég i6n de la Gestion * Plan anual de adquisiciones
electronica documental

El SIC - Sistema Integral de Conservacion Sistema Integrado de conservacion — SIC
Documental no se ha implementado en su Contit con la Impl i6 grado de conservacion del municipio
totalidad

Contratacién de personal sin el perfil especifico y Plan de previsian de recursos
capacitacion suficiente para dar cumplimiento a C P | con perfil, itado y sufi para dar humanes
lo establecido por la Ley General de Archivo establecido por la Ley General de Archivo

No se cuenta con mobiliario para la ubicacién de 1 icién de mobiliar falizado acorde al do 049/2000 para el
los archivos I de d
Bajo presupuesto asignada para el proceso Persistanci1 & 1a solicitud de aumento de los rubros establecidos para cumplir con la kbl ki G X LEIEE
Ley General de Archivos Inversiones
Plan anual de adquisiciones

Falta de infraestructura fisica acorde a la normativa

espacios de almacenamiento aptos. Persistir en la solicitud de aumento de los rubros para infraestructura

Disefjos contra en el futuro debe tener en cuenta los lineamientos establecidos
para los es) hivo

L e _ .
ntidad

Flan de funcionamiento
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3.4. Plan anual de vacantes

La Directora de talento Humano, Dra. Ana Maria Triana Lambona expone el plan
anual de vacantes y manifiesta que se esta revisando con la Comision
Nacional del Servicio Civil con el fin de proveerlas de manera definitiva.

¢Qué es el Plan Anual de Vacantes?

En un instrumento de planificacién, administraciéon y actualizacién de la
informacién relacionada con los empleos de carrera administrativa que se
encuentran en vacancia definitiva.

Objetivo: Identificar las necesidades de personal y definir la forma de provision
de los empleos vacantes, a fin de contar con el talento humano.

VACANTES DEFINITIVAS (Corte a 14 de enero
2021)

DENOMINACION DEL
CANTIDAD EMPLEO m GRADO DEPENDENCIA

* Sec. Desarrollo Social Comunitario-Direccion de grupos étnicos y
poblacién vulnerable-Grupo Discapacidad

= Sec. Planeacion-Direccién Informacion y aplicacién de la norma
urbanistica.
Sec. Administrativa-Direccion de Talento Humano-Grupo
Seguridad y salud en el trabajo.

Sec. de Desarrollo Social-Despacho.

(2) Sec. de Infraestructura-Direccién Operativa.

Profesional Especializado 12

Profesional Universitario

Profesional Universitario 219 05 = Sec. Administrativa-Direccion de Talento Humano

Sec. de Planeacion-Direccion del Planeacién del Desarrollo-
Grupo Banco de Proyectos.

Sec. de Educacion-Direcciéon Administrativa y Financiera-Grupo
de Servicios Informaticos.

Sec. de Desarrollo Social Comunitario- Direccion de Mujer,
Género y Diversidad Sexual- Grupo LGBTI.

Técnico Operativo 314 04

Auxiliar Administrativo 407 03 = Sec. de Educacidon-Grupo Inspeccion y Vigilancia.

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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3.5. Plan de previsién del talento humano

Dando continuada a su intervencion, la Dra. Ana Maria Triana Lambona,
socializa el Plan de prevision del talento humano, informando las vacantes
temporales con las que actualmente cuenta la entidad.

¢Qué es el Plan de Prevision del Talento Humano?

Es un instrumento de gestion del talento humano que permite contrastar los
requerimientos de personal con la disponibilidad interna que se tenga del
mismo, y se identifica los cargos de carrera en vacancia temporal.

VACANTES TEMPORALES (Corte a 14 de enero
2021)
DENOMINACION
m

Profesional Oficina de Control Interno

Universitario & 19 = Oficina de Control Unico Disciplinario
Técnico * Oficina de Control Unico Disciplinario
z 314 04 * Secretaria administrativa-Direccion de
Operativo

Talento Humano

3.6. Plan estratégico de talento humano

Seguidamente, la directora de Talento Humano, Dra. Ana Maria Triana Lambona,
socializa el Plan Estratégico de talento humano, dentro del cual intervienen y se
incluyen todos los planes anteriormente mencionados, los cuales se dividen en tres
ejes de acuerdo al ciclo de vida del servidor publico.

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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¢Qué es el Plan Estratégico del Talento Humano-PETH?

En un instrumento en el que se establecen estrategias a desarrollar
para garantizar las mejores practicas de gestion y desarrollo
del talento humano, teniendo en cuenta la visién que se persigue y
las caracteristicas del personal de la entidad.

ESTRATEGIAS DEL PETH "

*

Prevision de las vacancias

*Induccién: 1 por semestre
*Capacitacién y preparacion a pre- RETIRO INGRESO *Afiliacion caja de compensacion
pensionados

*Desvinculacién del personal

DESARROLLO

*Capacitaciones permanentes

*Actividades de Bienestar Social
*Reinduccion: 1 por semestre

*Actividades de seguridad y salud en el trabajo
*Alimentacién SIGEP &

*Liquidacién némina, traslados, encargos

AR
=LTo!

B 9w

3.7. Plan institucional de Capacitacion — PIC.

Asi mismo, se menciona las fases que se estan desarrollando dentro del Plan
Institucional de Capacitacion, con el fin de identificar el tipo de capacitaciones que
se requiere en cada una de las dependencias y fortalecer de esta manera el talento
humano de la entidad.

Laversién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PiSAMI y/o
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¢Qué es el Plan Institucional de Capacitaciones PIC ?

Es el conjunto de acciones de capacitacion y formacién, que facilita el
desarrollo de competencias, el mejoramiento de los
procesos institucionales y el fortalecimiento de la capacidad laboral de los
servidores publicos; el cual va dirigido sdlo a los funcionarios vinculados a
la planta de personal.

FASE 1

. Identificacién de e Consolidacidon e Desarrollo de
necesidades de la nueva capacitaciones
Matriz

3.8. Plan de bienestar social e incentivos

Frente a este Plan la Doctora Ana Maria socializa las acciones que se tienen
planeadas desarrollar dentro del plan de bienestar social e incentivos con el fin de
fortalecer la satisfaccion de los servidores publicos y que esto permita mejorar la
gestion dentro de la entidad, ya que el bienestar de los servidores publicos esta
directamente asociado al mejoramiento en la prestacion de las funciones de los
servidores y en resultados positivos para la entidad.

¢Qué es el Plan de Bienestar Social e Incentivos?

Es un conjunto de actividades enfocados a los programas de proteccion y
servicios sociales; clima laboral, adaptacion al cambio, programa de
desvinculacion asistida, cultura organizacional y trabajo en equipo; e
incentivos para los mejores empleados.
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* Afiliacion a la Seguridad Social
* Servicios de la caja de compensacion
¢ Clima Laboral
progra ma K Pre-pensionados
* Promocién y Prevencién de la Salud
de * Salario Emocional

E1E[S5 18« Celebracion de Fechas Especiales: Dia
. mujer, Dia hombre, Dia de la secretaria,
Social Dia de la familia.

* Reconocimiento a: Conductores, Agentes
de Trénsito, Bomberos, Celebracion
Navidad

* Reconocimiento a los mejores
funcionarios de carrera
Programa administrativa por niveles
de e Exaltacion a la labor por afios
Incentivos de servicios: 5, 10, 15, 20, 25,
30 afos

3.9. Plan de trabajo anual en seguridad y salud en el trabajo

Mauricio Gémez, Profesional especializado adscrito a la direccion de Talento
Humano, hace la presentacion del Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en
el trabajo. Expone las actividades planificadas a realizar durante el afo, sus
responsables, los recursos y el periodo a ejecutar. Aclara que se encuentra
fundamentado en el articulo 2.2.4.6.8. de decreto 1072.
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g E PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA RIESGO PSICOSOCIAL (MENTAL 6 6
o g Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS)
U = 2 -
(o] ; PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA PARA PREVENCION DEL CONTAGIO 7 63
8 pELcOVID 19
wE -
=4 EXAMENES OCUPACIONALES 4 10
(U}
g 3 IACCIDENTES DE TRABAJO 2 24
i
s g PLAN DE EMERGENCIA 2 3
- ”
: '; ESTUDIOS HIGIENICOS 2 10
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3@  [PLAN ESTRATEGICO DE SEGURIDAD VIAL PESV 8 14
o z 7 p
g IDENTIFICACION DE PELIGROS, VALORACION DE LOS RIESGOS Y DETERMINACION DE > 7
& LOS CONTROLES
NUMERO DE NUMERO DE
OBJETIVO PROCESOS TEMAS ACTIVIDADES
-&l = EVALUACION DE LOS ESTANDARES MINIMOS DEL SG -SST 1 2
s93
-0
Z " [COPASST 1 12
Sad
v
8= .
2 E & (COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL 1 7
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s
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g S REQUISITOS LEGALES 2 5
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3 © O [CAPACITACIONES 40 240
gm‘é-: NSPECCIONES DE HIGIENE , SEGURIDAD INDUSTRIAL Y BIOSEGURIDAD, PARA VERIFICAR CONDICIONES 135
° 2 4 AMBIENTALES, LOCATIVAS Y EL CUMPLIMIENTO PROTOCOLO RES 666 DEL 24 DE ABRIL DE 2020 Y PROTOCOLO INSPECCIONES
E g w [DE SEGURIDAD DE LA ALCALDIA MUNICIPAL

3.10. Plan estratégico de tecnologias de la informacion

La Secretaria de TIC, Dra. Claudia Rengifo, realiza la presentacion del plan
estratégico de tecnologias dela informacion y comunicacién como una carta de
navegacion en todo el tema tecnoldgico. Resalta que, este plan se proyecta da
cuatro afos, pero afio tras afio se actualiza.
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El Plan Estratégico de TIC 'R
(PETIC) define las estrategias |tz
de gobierno en cuanto a Tl, COBIERN
sistemas de informacidn, Ll

servicios tecnolégicosy usoy fsmpies
apropiacién de los anteriores.

COMPONENTES DEL
PETIC oY

APROPIACIGy

PETIC 2021

Numero de serviclos
PR-ES-001 Portafolio de Serviclos de del Portafolio de

TI: Brindar servicios del portafolio de TI servicios SRS SRIC
implementados
PLAN D E DOMINIO ESTRATEGIA
DET PR-GO-001 Implementacién Gobiemo Homaro e
A c CI é N T lormahzacod;oeze politicas . o s o 5
procesos y p imientos  de g
Goblermno dentro del sistema de gestion F;':;:ig;z:' Socializados
de calidad
PR-IN-002  Servicios Ciudadanos
Digitales : Imp yor Nar de en 3
servicios digitales para ci linea imp
( trémites en Linea)
DOMINIO DE
INFORMACION PR-IN-003  Multiples Canales de
acceso a los servicios y la informacion: Numero de
Implementar  aplicaciones moviles aplicaciones moviles APP 2
como canales de acceso a informacion implementadas

y servicios requeridos por el ciudadano.

DT PLAN DE ACCION

|PR-ST-001 Modemnizacién de Hardware y PETIC 2021
Software: Modernizar los equipos de computo % de actualizacion i

de la Entidad que se encuentran obsoletos y de hardware Ha St 5%
adquirir licenciamiento

PR-ST-002 Gestién de Servicios - Plan de

Capacidad, Continuidad y Disponibilidad:

Implementar el plan de continuidad y Npmem de planes

disponibllidad para garantizar el plaes 2
funcionamiento permanente de los servicios
pomiNiopE | (ecnoeges.
SERVICIOS PR-ST-003 Modelo de Seguridad de la % de avance en la
TECNOLOGICOS i ion: Continuar la ion del i ion del aj 90%
MSPI alineado con el SGSI MSPI
PR-ST-004 Transicion de IPv4 a IPv6. Realizar
% avance plan de
la transicién del Protocolo IPv4 a IPv6 de fransciion prol po aje 90%

acuerdo con los lineamientos de la politica de

Goblemo Digltal. L0

Namero de servicios

de almacenamiento  Almacenamiento en la
en la nube nube contratado
contratados

PR-ST-005 Migracion a la nube: Contratar el
servicio de aimacenamiento de datos (nube)
para la alcaldia de Ibagué
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_ . . it ol ool L PLAN DE ACCION
""PR-SI-001 Capacidades de Desarrollo de PETIC 2021
Software: Desarrollar capacidades requeridas Numero de proyectos de
para consolidar un proceso adecuado de aprendizaje de PAE 1

Di de que g que las desarrollo de software

soluciones implementadas al interior de la s . 4
Entidad *
PR-S1-005 Sistema de Informacién para la v

gestion de procesos misionales: Implementar los homerode moduks de q p

madulos desarrollados en PISAMI que soportan RISAMU figplementados Médulos 3

para apoyar procesos
los procesos de Gestion Cartera y mantener el misionales

DOMINIO SISTEMA DE

I 5
INFORMACION soporte de los modulos existentes

PR-S1-006 Sistema de Informacion para la v
gestion de procesos de apoyo: Culminar e Numero de modulos de

implementar los médulos en PISAMI que PISAMI implementados Modulos 15

soportan la operacién de Control Disciplinario, para apoyar procesos

Al én y Juridica, el soporte de los de apoyo

madulos existentes

PR-S1-008 Gestion documental: avanzar en la

% de avance en la
Implementacion del porcentaje 20%
SIGD

p tacion de fu des de gestion
documental que complementan y hacen integral
la gestion de dicho proceso en la entidad.

PLAN DE ACCION

% de ejecucion del Plan de
PR-UN-001 Eslrategia de Uso y Apropiacién e sensibilizacion,
implementacion capacitacion y parcentaje 80%
comunicacion
DOMINIO DEUSO Y
APROPIACION PR-UN-004 Gestion de la Innovacion - Definicion % de proyectos de Proveckos 3
implementacion innovacién ejecutados e

Numero de PVD y centros
PR-UN-005 Vive Digital - F imi ogi idos y PVD 9
&n operacion

3.11. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacion

La Dra. Claudia Rengifo, continla su presentacion, socializando el plan de
tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la informacion.

El plan de tratamiento de riesgos esta basado en la metodoldgica de Gestién de
Riesgos de Seguridad Digital (MGRSD), y tiene como propdsito mitigar los
riesgos generados en el entorno digital, incrementar la confianza de las
multiples partes interesadas en el uso de la tecnologia y el aseguramiento de los

activos de informacién en cada entidad publica.
MEJDMPMA I
LA GRSD
*ACTUALIZACION

PLAN DE GRSD
*SOCIALIZACION

PLANIFICACION |
DE LA GRSD

[EJECUCION
LA GRSD

*INFORME DE
MONITOREO

DE
*EJECUCION
ACTIVIDADES
DE CONTROL
*SOCIALIZACION
PLAN GRSD

* PLAN DE
TRATAMIENTO

BIMESTRAL
PLAN GRSD

DE RSD
*ACTUALIZACION
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3.12. Plan de seguridad y privacidad de la informacion

Finalmente, La Dra. Claudia Rengifo, expone el plan de seguridad y privacidad de
la informacidn con sus respectivas actividades para el afio 2021.

El Modelo de Seguridad y Privacidad por parte de las Entidades busca contribuir al incremento de la
transparencia en la Gestion Publica, promoviendo el uso de las mejores practicas de Seguridad de la
Informacién como base de la aplicacion del concepto de Seguridad Digital.

Planificacién 40% 40%

40%

P Implementacion 16% 20%

89% —
TOTAL it

20% 20%

Mejora Continua 13% 20%

Fuente: Instrumento de Autodiagnodstico del MSPI
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La Dra. Dora Patricia Montafia, Secretaria de Planeacion Municipal, pone en
consideracion y para aprobacién del Comité los Planes expuestos, los cuales son
aprobados por unanimidad.

4. Aprobacion Politica Integral del Sistema Integrado de Gestidon

La doctora Dora Montafia, hacer referencia a la importancia de realizar actualizacion
de la politica integral del Sistema Integrado de Gestion. Lo anterior, en miras de
armonizar de manera integral la politica del SIGAMI con el Plan de desarrollo. La
politica hace referencia al compromiso Institucional en relacion a los Sistema de
Gestidon de Calidad 1SO 9001, Ambiental 1ISO14001 y de Seguridad y Salud en el
trabajo 1ISO 45001.
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Politica Integral
< SIGAMI

Politica Integral HSEQ

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, es una entidad publica del orden territorial, encargada de promover el Desarrollo
Social, Econémico, Ambiental e Institucional, que satisface los requerimientos de las partes interesadas (Ciudadanos
servidores publicos, contratistas, subcontratistas, entes gubernamentales, entes de control y visitantes) de una manera
eficaz y oportuna.

La Alcaldia Municipal de Ibagué esta comprometida con la Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo, a la Preservacion
del Ambiente y el Aseguramientoy Control de la Calidad en todos los procesos que realiza.

Con el fin de cumplir esta politica, la Alcaldia Municipal de Ibagué, se compromete

@ Respaldar y proveer el talento humano, el recurso financiero, técnico, tecnolégicos y fisicos necesarios para lograr los
objetivos y metas establecidas en las sedes de la institucion, brindando a sus servidores publicos, contratistas,
visitantes y partes interesadas un ambiente de trabajo seguro con el fin de mantener una organizacion competitiva y
crear unaconciencia de mejoramiento continuo

@ Satisfacer las necesidades y requerimientos de nuestros clientes y las partes interesadas

@ Garantizar la prestacion de los servicios de forma eficiente, eficaz y oportuna dentro de los tiempos pactados

@ Dar cumplimiento a la legislacion y regulaciones aplicables en HSEQ, a las normas, procedimientos y politicas de la
institucion, alos requisitos delos clientes en HSEQ y a los demas requisitos suscritos por la Alcaldia Municipal de Ibagué

@ |dentificar peligros y aspectos, evaluar y valorar riesgos e impactos asociados a los mismos, asi como los riesgos
prioritarios derivados de las actividades mediante la implementacion de programas de gestion enfocados a
controlarlos, eliminarlos, minimizarlos y mitigarlos

@ Prevenir, controlar, reportar e investigar la aparicién de posibles enfermedades laborales, accidentes y promover la
salud de las partesinteresadas (trabajadores, proveedores, contratistas, subcontratistas y visitantes)

@ Evaluar y controlar los posibles danos a la propiedad, contaminacion al ambiente, visitantes y contratistas para
minimizar el impacto socio ambiental. en donde el compromiseo con la Calidad, la Gestion Ambiental, la Seguridad y
Salud en el Trabajo, son las estrategias para construir una ciudad sostenible, competitiva, cultural e incluyente que
recupera laconfianzade la ciudadania en las acciones Institucionales

® Implementar estrategias para mantener un canal activo de comunicacion (consulta y participacion) con las partes
interesadas que permita difundir el compromiso de la Alcaldia Municipal de Ibagué en Calidad, Ambiente y Seguridad y
Saluden el Trabajo
en donde el compromiso con la Calidad, la Gestion Ambiental, la Seguridad y Salud en el Trabajo, son las estrategias
para construir una ciudad sostenible, competitiva, cultural e incluyente que recupera la confianza de la ciudadania enlas
acciones Institucionales. (Tomado del ABC del SIGAMI)

@ | @

icontec il icontec E={ RT3

Se pone a consideracion la politica Integral del SIGAMI, la cual se aprobd por
unanimidad de todos los integrantes del Comité Institucional de Gestion y
Desempefio.

5. Gestion documental aprobacién de formatos

La Doctora Magda Herrera, Directora de Contratacion, da a conocer siete formatos
y sus debidos procesos los cuales fueron presentados, modificados, adaptados y
aprobados en la mesa de trabajo de gestiébn contractual en coordinacién de la
Doctora Especializada Luzmila Carvajal Gonzales, de gestion documental.
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APROBACION DE FORMATOS I I
[ No. | FORMATO
1 + Estudios previos contratacién de prestacion de servicios y de apoyo ala Gestién Contractual
gestion
2 v Radicacién documentos para legalizacion de contratos Gestion Contractual
3 v Acta de suspension Gestion Contractual
4 v Certificado de Idoneidad Gestién Contractual
5 .~ Acta de prorroga y/o adicional Gestion Contractual
6 v Clausulado general Gestion Contractual
7 v Estudios previos Gestién Contractual

—— v a— o | S m—

La Dra. Dora Patricia Montafia, Secretaria de Planeacion Municipal, pone en
consideracion los Formatos expuestos, los cuales fueron aprobados por unanimidad
por el Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

6. Proposiciones y varios

Se realiza la presentacion de la estrategia para la gestion de conflictos de interés
para la vigencia 2021, dentro de la cual se expone la conformacién y se definen los
integrantes del grupo de trabajo para la implementacién de la politica de integridad,
codigo de integridad y la gestion de conflictos de interés, los cuales son: Direccién
de Talento Humano, Comité de integridad y buen gobierno, Direccion de
Fortalecimiento Institucional, Oficina Juridica y Oficina de Control Disciplinario.

Asi mismo se establecio la periodicidad de seguimiento a la estrategia cada 12
meses, la definicion de la dependencia encarga de implementar la gestion de
conflictos de interés, que sera la Direccion de Talento Humano, y la dependencia
gque apoyara de manera legal o técnica este proceso, la Oficina Juridica, por lo tanto,
se da aprobaciéon por parte del Comité a esta estrategia y a cada una de las
actividades incluidas y mencionadas dentro de la misma.
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ESTRATEGIA PARA LA GESTION DE CONFLICTO DE INTERESES
Entidad: Alcaldia de Ibagué Afio: 2021

Objetivo: desarrollar mecanismas para prevenir y controlar la aparicion
de conflictos de intereses en la entidad con el objeto de evitar la
afectacion del servicio y el interés general.

Componente Actividades de Gestién

Meta: 100% de la implementacién de los mecanismos para la
prevencion de conflictos de interés

Responsables Plazos
propuesta propuesta

|Gestionar a el grupo de trabajo para la- Direccién de talento humano Permanente

implementacion de la politica de integridad|- Comité de integridad y buen gobierno

pablica (MIPG): Cédigo de integridad y lal- Direccion de fortalecimiento institucional

lgestion de conflictos de intereses - Oficina de juridica

- Oficina de control tnico disciplinario

Categoria

Hacer seguimiento a la implementacién de lal- Direccion de talento humano cada 12 meses

Condiciones _ [Comité de lestrategia de gestion de conflicto de intereses

institucionales |Gestién y
Desempefio Definir la dependencia encargada paral- Direccién de talento humano Permanente
implementar una gestion de conflictos de
intereses en la entidad.

Definir la dependencia para orientar legal of- Oficina juridica Permanente
técnicamente a los servidores, contratistas,
lsupervisores, coordinadores o jefes inmediatos,
len la declaracién de conflictos de intereses of
decision de impedimentos, recusaciones,|
inhabilidades o incompatibilidad

Asi mismo, el Doctor Josué Guerrero, interviene manifestando que durante el mes
de febrero se abrira la plataforma del FURAG para realizar el correspondiente
reporte, por lo tanto, solicita a todos los Secretarios y Directores el apoyo y la
disposicion total con la informacion requerida para lograr realizar este proceso de
manera coordinada y satisfactoria que se traduzca en un buen resultado para la
Administracion.

7. Cierre de lareunion

Se realiza el cierre de la reunion por parte de la Secretaria de Planeacion y el
Director de Fortalecimiento Institucional, agradeciendo por la asistencia al Comité.

Siendo las 11:30 a.m. Se da por terminado el comité, y se firma la presente acta,
por parte del director de fortalecimiento institucional, en sefial de aprobacion.

JOSUE ROJAS/GUERRERO
Director de Fortalecimiento Institucional
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