Codigo:
Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01
Alcaldia Mumc‘spal rReTy I
y Ibague
NIT.800113389-7 Fecha:2014/12/19
FORMATO: ACTA DE REUNION Pagina: Pagina 1 de 26 1
ACTA 004

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA: Ibague, Mayo 13 de 2021

HORA: 8:00 am a 10:30 am
LUGAR: Virtual aplicacién Meet.
DESARROLLO
4 AUSENTES :
o GESTION DOCUMENTAL CON Excus;\ ATEND!ENDO AL AGN : by B
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Josué Rojas Guerrero Director Fortalecimiento Institucional
José H. Cardozo Yara Profesional Universitario | Oficina de Comunicaciones
Vilma Rivera Asesora Oficina Comunicaciones
Edwin Ledn Cosslo Ospina Profesional Universitario Planeacién F.|
Katherin Acosta Prieto - Profeslonal Universitario | Despacho Alcalde
Claudia Patricia BautistaTrilleros | Profesional Universitario Infraestructura y Obras P.
Carmmen Rosa Rondén Aranzalez | Profesional Dficina de Control Interno
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Especializado
Victo rRaul Rinodn ViRa Proés o ndUniverstario | Educad 6n
: .. N Proés b nd s
Javier Mau rd 0 Gomez Es ped dizado SS T-Adm histrativa
S andraliliana Cabezas Témim Operaivo SaetaiaTic
Ro dodel P. Ru tb Herndndez E’S"psggi& Am biente y Gestién del R.
Adriana lu da S va Cdderén Pro &s o naUniverstario  Dfid na de Co riro Interno
_— Coae Pro&sb nd
Clau da Rita Ru z Alvis Esmd iz Sdd
Magda Mayeri O's gia Mo 1o ya gsogggigo Adm histrativa
Adriana MariaMoiha Co recha Asesora Go berno
lu zPedad Perdta Pro &s b nalCo rratista Panead 6nF.|
No rm £0o ndanza Gutiérez A. Pro &s b ndUniversfario | Des arrda E® némd
Pro &s b nad ;
lu zMelba Herna naz Lo zeno Es mdaizado Planead 6n F.I.
Wils o rDanilo Ro nero Charry Pro &s b naUniversfario Des arrdd Em némdo
Fernando S andez S a&m an;a Pro &s o nd Co riratista Planead 6n F.|.
Diego Medina Ro drguez Pro £s b nd Co riratista Planead én F.1.
L ina Devia G id Aroésond Cutura
enda Carina Devia Go nzaédz Es ed dizado
Yes sca Alta Cu Hio s Témim O perativo Desardd S od Comu tar|
JanCarlosS dandezEsphosa | Pro€s b ndUniverstrio Agriu tu raDes arrdd S o @
s RS IS T S T
Hernandz
Camila VadénVdhuena Pro &s o nadUniverstario | S aid
Edwin Irley Ga VezMartinez Pro &s o naUniverstario Dfidna i ridia
Angela Andrea Es crraga Pérez__| Pro &s o naUniverstario | Reau rs o Bis s
Lu zMarina Ro aS érra Pro &s & naUniversfario |Cufu ra
Proésond Planead 6n estratégica
MaurdoBordaToar Es med dizado g
Ju an Sebes tid nMo raG. Témim O perativo Pf. Co riro Wis dplinario
Pilar Cuevas Go nzadz Pro &s & naUniversfiario | Had enda -
Lizeth Katherine Co tes J dican te Of.Co riro kis dlinario_
Ivo nre M. Rivera Es ptia Pro &s o nd Co rratista Fo taled m énto Institu do nal
Yam le Ao sta Marin Témico Operativo Am bente Gepd
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Henry Daniel Guamizo Auxiliar Administrativo Comunicaciones |
Gglllermo Farfan Albarracin Profesional Contratista Fortalecimiento Institucional |
Mlguel Eduardo Saavedra Parra | Profesional Universitario | Secretaria Movilidad ]
Leidy Yineth Cardenas Técnico Operativo Oficina Jurldica ]
Leid Caroli i
Mon!{ealegrea s Alvarado Asesora Hacienda I
Pedro Martin Villanueva Asesor Oficina Juridica ]
. o ; . : Desarrollo Social
Lina Maria Carrillo Técnico Operativo Comunitario 7
Laura Alejandra Olaya Técnico Operativo Administrativa |
Andrés Gustavo Murillo Arce Profesional Contratista Fortalecimiento Institucional |
Juan Manuel Ortiz TécnicoOperativo Oficina Control disciplinario |
Maria Patricia Tobar Tribin Profesional Oficina control disciplinario |
Ivonne Rivera Espitia Profesional E. Contratista | Fortalecimiento Institucional l
Maria del Pilar Directora Desarrollo Econémico |
Gloria Inés Delgado Técnico Operativo Hacienda
Sandy Poveda Vargas Profesional Universitario | Fortalecimiento Institucional |
Danny Zulema Silvestre Profesional contratista Fortalecimiento Institucional |
Luz Mery Rosero Espejo Técnico Operativo. Oficina de Contratacién. ]
Jose Manuel Rojas Burgos Técnico Operativo. Planeacién sisben |
Daniel Alfonso Pineda Técnico Operativo Planeacién estratégica |
~ INVITADOS 2
CARGO DEPENDENCIA

NOMBRES Y APELLIDOS

Comunicadora Social Oficina de Comunicaciones
Profesional E. Contratista Fortalecimiento Institucional

Catalina Rodriguez Reyes

ca : -
Fernando S-énchzz iilaman Profesional Especializado | Administrativa. SST
Ja\geéMgUf:t?;%SM"Jﬁ"o Arce Profesional Contratista Fortalecimiento Institucional
Andres GuU
3
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1. Saludo y Verificacién del quérum

Verificado el quorum se determina que se cuenta con el nimero necesario para
deliberar, '

Siendo las 8:15 a.m. del dia 13 de mayo de 2021, Josué Rojas Guerrero Director de
Fortalecimiento Institucional de la Secretaria

de Planeacién Municipal, presenta el
saludo a todos los asistentes,da la bienvenida a los nuevos enlaces al Comité
delegados por los procesos de Administrativa, Talento Humano Magda Mayerlly Ospitia
Montoya y Laura Alejandra OlayaRodriguez, Control disciplinario Juan Manuel Ortiz,
Gestiéon Social Comunitario, Yessica Alba.

El sefior Director manifiesta que merece un aplauso el equipo responsable de la NTS

TS 001-1, por el resultado obtenido de la recertificacién del Destino Turistico No.24 a
nivel Nacional,

Es un logro mas para la Alcaldia de Ibagué, para nuestro Alcalde, agradezco a toqos
los compaiieros que hacen parte de losprocesos, a la Secreta,nade Planeacion
representante de la Alta DirecciénDra. Dora P. Montgna, Secretaria de Pesa_rmllo
econémicoDra.Carmen Soffa Bonilla Martinez, a la directora Maria del PllarG'lraqu
Ramirez y a quienes acompaiiaron el proceso como Saluq, Gestién Social Comunitario,
Movilidad, Ambiente, Cultura, Gobierno, Agricultura, Hacienda y a los entes externos
como Cortolima, Policia Ambiental.

i i i mirez Directora de Tqﬁsmo resalta el apoyo permanente por
‘p\xdaar;f gg :;llal;igizsgg '32 Fortalecimiento Institucionaly las Secretarias citadas por

Usted., para el logro del objetivo, al igual que a los enlaces que hacen parte integral del
equipc.)', invitandolos a continuar trabajando unidos.

2. Aprobacién del Orden del dia

Escaneado con CamScanner
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ORDEN DEL DIA l E

1. Saludo vy verificacion del quorum
2. Aprobacién del Orden del dia

3. Lectura y Aprobacién del Acta
electrénico).

4. Socializacién del Sistema Integrado de Medios de la Alcaldia de Ibagué a cargo
de la Comunicadores Social Catalina Rodriguez Reyes.

5. Actualizacion Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Valoracién del
Riesgo SST. :

6. Seguimiento reporte SIGAMI a 30 de abril 2021 a cargo de Andrés Gustavo
Murillo Arce.

7. Proposiciones y varios

Anterior (enviada previamente por correo

2080 & O

H
i

3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento lnstitucion'al da lectura al
orden del dia y pone en conocimiento el Acta anterion: (0(_)3 de Abril 13 de 2021)
remitida previamente a los correos electronicos, se realizéajustes sugeridos por Las
Ticy porla NTCTS 001-1, siendo aprobado.

4.Soclializacién del Sistema Integrado de Medios de la Alcaldia de Ibagué.
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LaComunicadora Social Catalina RodriguezReyes, de la Oficina de Comunicaciones,
saluda e inicia la presentacién del Sistema Integrado de Medios de Ia Alcaldia de
Ibagué, denominado Capital Musical, contemplado el Plan de Desarrolio Ibagué Vibra
2020-2023, liderado por la Oficina de Comunicaciones, esta compuesto por tres medios
Capital Musical T.V, Informativo Capital
ministrativas y Descentralizadas difundiendo

de comunicacién Radio CapitalMusical,
Musical, en alianza con las Unidades Ad

Plan de Desarrolio o
Ibagué

Vibra

Dimension IV - Ibogue, nuestro compromiso Institucional
Sector It ~Fortalecimiento institucional

e —— s

manifestando que explicara el paso a paso de cada uno

de los medios que componen
el Sistema Integrado de Medios de la Alcaldia de Ibagué it
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Qué es ¢l

SIMAI?

Sistema Integrado de Medios
de la Alcaldia de Ibagué

|
: |
Facebook © |
‘—"’:':n': % soTInes S J
| }

: : - 1 Gastronomia | i

f !

0 §

; Mi Capital \ !

' Musical |

Fechasy 1 ; | thosde v I

A eventos rver iy s v ciudad 2 |

: P — T — l

T Ocaptaimusicany

i turistica, platos tipicos,
Se ingresa como Facebook donde se presenta la zona
fotografias con el contenido se trabaja fotos de Ciudad, se busca fotos que promuevan
el turismo, como se construyé la Ciudad, ademas, para estar en tendencna§ se 'bu_scan
memes y se relacionan con temas culturales de la Ciudad, atrayendo mas publico a

nuestra pagina web.
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Facebook ©

.

LT ——— S

Contamos historias relacionadas con el enfoque diferencial, visibilizamos las acciones
que esta desarrollando laAdministracién y a si tener informada a la Comunidad.

& Radio
%ital Musical

Transmisiones

W, CoBR Mot s b 8 e enre
" gy B 18 o etk 42

-
B g T 8 e com
S eaeie e Grogee m s NN y

P e n. g Gt @)+ oy,
Flenniin Mategn 10 B0 bived Jo- @ Srgur o
apicase

Facebook ©

o e
o >
£

Se hacen transmisiones en vivo, se apuesta a tener una emisora analoga, por ahora es
digital.
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Emisora (&)

Capital Musical

Instalaciones

La Emisora Radio Capital Musical, esta ubicada en las instalaciones de la Biblioteca
Soledad Rengifo, calle 10 entre 4 ¥ 5, quedando muy cordialmente invitados a las
instalaciones .para que conozcan Yy participen en eventos donde se difunde temas
inherentes a la gestién de la administracién, alli la Secretaia de Hacienda, Cultura,

Gestion Social Comunitaria, han publicado informacién de interés a |g Comunidad
Ibaguerefia. : :

Escaneado con CamScanner
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Emisora ()

Mundo Positivo Lunes 8:00a09:00a.m.
ElMomento de Todas Jueves (cada15) 8:00a9:00a.m.
Participacién Abierta Viernes (cada 15) 8:00a9:00a.m.

Zona Tributaria Jueves (cadal5) 8:00a 9:00 a.m.
Cultura al Aire Viernes (cada 15) B:00a9:00a.m.

- Y Radio
Capital Musical

Programccién

Los invito a que conozcan la pagina, la agenda semanal, eventos, videos turisticos,
este espacio es de ustedes y para ustedes, en coordinacién con la oficina de
comunicaciones si desean participar estamos prestos a atenderlos.

10
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Tercerazo

Historios de musicos, artistas, vendedores, etc.

La idea de este espacio es contar ias actividades de nuestros musicos, los artesanos
para difundirlos a Ia Ciudadania en general.

Sabores de
mi Barrio

Crear espacios Pora que microempresarios
cuenten sus historias de emprendimiento en los
barrios de Ia ciudoc!,

11
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s

Redes secigles
Redes sociales :
Redles seciales 2.

0

] ~ . L
e~ JEE

El doctor Felicita a la Oficina de Comunicaciones por el aporte de este sistema.

Mauricio BordaTovar, Profesional Especializado de Planeacién: Es muy interesante el
tema de la p&gina y de la radio como parte integral del proceso de Comunicaciones
externas e internas, debemos enfocarnos mas en Ia comunicacién interna, a veces
deseamos participar y escuchar cuando sale la informacién de la Alcaldia y del sefor

José Cardozoprofesional de Comunicaciones, informa que envio dos link compartidos
en el chat.paraacceder a la emisora Ibagué Capital Musical e invita hacer el ejercicio
para conectarse con Ia pagina, con relacién a las restricciones dbe hacerse con las tic.

Mauricio Borda: Para redes sociales en el caso personal, trabajo todas las
lasestad/sticas Y el Dane tiene programacion mensual, desde mi lugar de trabajo no

puedo hacer el ingreso por mi IP, las unicas que no estan restringidas son las de los
Directores Y los Secretarios, es importante que La Tic nos habilite la opcion.

12
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Pilar Cuevas,profesional de Haci
denominado zona tributaria, se

io, pero cuando hay programa aparecen practicamente
los del grupo, lo que indica que no se est4 difundiendo Ia informacién, se debe
aprovechar esta. herramienta Y a si lograr mas difusion a nivel interno y llevar a Ia
Ciudadania la informacién de cémo hacer un tramite, es importante conocer la
estrategia que tiene comuni

caciones para que se comuniquen, al igual las
capacitaciones se hacen por este medio.

Luz Marina Roa, profesional de Cultura;es importante aprovechar este espacio para

ecto,anteriormente se tomé Ia

Sandra cabezas Ingeniera del grupo de infraes

cciones pero se remitieron los
eja algunas restriccione

tructura tecnolégica:
link para el ingreso, por
Srecomiendo soliciten z |

Si es cierto
lo que invito
as tic, se les
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Una propuesta para optimizar los recursos que tienen la entidad, seriabueno que el dfa
viernes se programe acceso por. proceso con la herramienta ‘meet, programando
jornadas por Secretarias. : '

Luz Marina con todo el respeto que se merece la compafiera carmén, ningln Ministerio
Se acoge a los horarios que se establezcan a nosotros no toca comunicarnos de
manera diaria. ., A

Se debe revisar esta situacion, socializando los manuales y darlos a conocer.

Pilar si es importante avancemos en tecnologfa el Comité es para mejorar los procesos,
nopodemos quedarnos a tras se debe optimizar los recursos si en el manual existe
esas condiciones se ven ajustar para mejorar. EI mal uso que le den las personas
deben aplicarse los controles para el uso.se deben aprovechar capacitaciones se debe
mejorar el internet. Cada v

ez abrirnos mas a las nuevas tecnologias hoy en dia se debe
pensar en la virtualidad que nos tocé adelantar. Los sistemas integrados de gestién son
para mejorar. No se debe restringir mas a los funcionarios el uso del internet, debemos
comportarnos con responsabilidad. . n

Claudia Rita uso de las tecnoiogiaé por lo tanto debemos tener
tenemos Cupos obsoletos no es

excelente equipo ya
tamos acorde con el uso de las tecnologias. Adquision
de equipos. ,

Sandra Liliana cabezas. No re

: gimos para los perfiles del IP, con la' pandemia
cambiaron muchas cosas voy a llevar esta inquietud a la secretaria y a Ia ingeniera
para responder acorde a lo planteado la transmitiré para buscar una mesa de trabajo y
busca la solucién.

Carminfa, Intervenciones colectivas cu

_ ) fias radiales, buscamos e} apoyo para que nos
queden acorde con la imagen corporativa, : i L \

Josué es importante que se coordine con Comunicaciones y se revise el tema porque
ya tienen aprobado la imagen corporativa, ; : ‘

Henry Comunicaciones.En salud existe una periodista para que se cobrdine.

14

Escaneado con CamScanner



Codigo:
Proceso: GESTION DOCU MENTAL FOR-02-PRO-GD-01
d Alcaldia Municipal
lbag u E Versién: 01
NIT.800113389.7

Fecha:2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pdgina 15 de 26

5. Actualizacién Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién y Valoracién del
Riesgo SST a cargo de Fernando Sinchez salamanca y Javier Mauricio Gémez

El profesional Especializado Javier Mauricio Gomez, informa que mediante un trabajo
mancomunado estamos tomando como referencia las solicitudes emitidas como
resultado a la Auditoria externa del pasado mes de diciembre, basado en ello se busca
cumplir con los requerimientos de la matriz de identificacién de peligros, eldoctor
Fernando Sanchez Salamanca de Fortalecimiento Institucional explicara mas al detalle.

15045001 V2018

Fernando Sanchez Salamanca Profesional E. Fortalecimiento Institucional:Se maneja
la estructura de La Norma ya para este afio se debe tener alineado todos los
estandares a la ISO 9001 y 14001.

15
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¢ QUEES LANTC IS0 450017 ' E

La ISO 45001 es la NTC para sistemas de P
gestién de seguridad y salud en el trabajo, Iso
destinada a proteger a los trabajadores y <
visitantes de accidentes Yy enfermedades 15045001 2018
laborales,

PROPOSITO DE LA NTC ISO 45001 V.2018

El propésito de un sistema de gestién de Ia
SST es proporcionar un marco de referencia
para gestionar los riesgos de SST, que
permita a una organizacion proporcionar ™
lugares de trabajo Seguros y saludables, : )
previniendo las lesiones y/o el deterioro de Ia
salud relacionados con el trabajo, asi como
mejorando de manera proactiva su
desemperio en SST.

16
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OBJETIVOS DEL SG-SST DE LA

ALCALDIA DE IBAGUE
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— e Definir nuestra
Pundetwbaounatl, " Icapacidad de lograr los
e fesultados previstos.

Examenes medicos: Ingreso, periodico y
retiro.

Inspecciones: Botiquin, extintores, ordeny Medir los resultados

aseo, gerencial, instalaciones , EPP S
herramientas, ATS. SRR obtenidos

Comités: COPASST, Convivencia y SIGAMI,

Capacitaciones y cumplimiento de protocotos,
programas y procedimientos,
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Induccion ¥ romducdon a (os traba]adores
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Actualmente se esta consolidando el formulario d
a todos los funcionarios de planta y contratistas,
atn no lo han diligenciado participen de la a
encuestas del cual ya tenemos la trazabilidad.

e identificacién de peligros, se remitié
para que informen y se invita a los que
ctividad, a la fecha se recibieron 429

En la pagina web de Ia Alcal

dia esta de manera detallada la Matriz de Identificacién de
Peligros, por parte del equip

o de Salud y Seguridad en el Trabajo iremos a cada una de
las Unidades Administrativas y revisaremos con los enlaces cada una de las oficinas e

identificaremos los casos de manera especifica las actividades ya que se estan
haciendo traslado a nuevas sedes.

Mauricio Borda Tovar: ya llevamos tres afos con las Certificaciones y debemos

prepararnos para la recertificaciéon, en éste Comité hacemos los aportes para que la
Alcaldia sea certificada y recertificada, por eso afio a afio hemos trabajado con
loslideres de las Normas, en cuanto a los riesgos biomecénicos, es posible que se
presente de manera especifica todo el tema de seguridad y salud es para detectar esas
fallas, en el tema ergonomeétrico, desde que nos certificaron, cuantas oficinas, y
acciones se han adelantado para mejorar, realmente me siento en una silla que no

cumple con estandares de calidad, pero la Entidad qué estd haciendo para mejorar,

han comprado sillas, mouse, equipos de trabajo, al final de ia administraciénanterior

ingresaron 260 personas. que hemos hecho al respecto.

Mauricio Gémez, Profesional SST, es un tema
al equipamiento se esta haciendo un
pesos en 2019, sin pandemia y esos re

valido hay muchas falencias, en cuanto
gran esfuerzo nos aprobaron 400 millones de

cursos se fueron casi todos en pandemia Y para
el 2021 el Concejo de Ibagué aprobé 408.millones Y seguimos comprando elementos

de bioseguridad, se tiene un listado de los requerimientos, hay compafieros que
ingresaron en 2019 y no tienen puesto de trabajo y se debe garantizar los puesto de
trabajo. lo que dice el compariero es valido no es contar con la certificacién se debe
evidenciar si cumplimos, se viene adelantando la gestion y se tiene el listado, se debe
gestionar los recursos y ademas los examenes médicos, a los agentes de transito a los
bomberos, serealizaran examenes de altura, llegan 120.000 tapabocas, alcohol,

fumigacion, ventiladores comprar sillas teclados, los recursos son escasos y estan
muy comprometidos
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e a las exigencias, el
ejora continua de Ia Organizacién
Carmen rosa solicita de retire las matrices Para que los Auditores no auditen basadas
en ellas, :

Cuando se tengan las matrices actuales se debe retroalimenta
Y asi se pueden descolgar. '

Fermmando Sanchez Sala

manca, el proceso de i6
va ateneren cuenta, se

evallan las matrices,

» todavia existe |a
cacién todavia hay mucho us
de 0 pape!, debemos no solo hablar sino actua
el tema del papel.

KatherineAcosta, Profesional despacho Alcalde,es si vamos a auditar con la (ltima ola
que esta por dependencia, pero

ya se aclarg, en cuanto a |a matriz de impactos. Cargar
la matriz es cuando esté a

probado y aclarar para no confundirnos ni los auditores ni los ™
auditados. .

6. Seguimiento reporte SIGAMI a 30 de abril 2021, a cargo del Ingeniero Andrés
Gustavo  Murillo Arce de la Direccién de F.|,

Presenta el saludo e informa que se realizo el reporte de manera de semaforo de
acuerdo a las fechas de entrega, para fortalecimiento Y para los enlaces es muy
importante el cumplimiento de las fechas hay unos muy juicios, otros hay que estarlos
llamando.
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Elplan de mejoramiento que se solicito co

n fecha al 26 de marzo se realizo para los
procesos que no habian cumplido.

Plan de mejoramiento Indicadores 2020

Plan de
No. Proceso mejoramiento

Indicadores 2020
Gestion Ambiental,

Gestidn Artistica y Cultural,

1
2

3 Gestién de Infraestructura Tecnolégica.
4 Gestion de Innovacion yTiC,
8
[

BEntego deero de e feche de
evrega
Qfntregs furra de s lncra do
Gestidn de Transito y la Movilidad. No reportd Seage
BN rapond
Gestidn del Desarrollo Econdmico yla
Competitividad.
Gestidn del Servicio y Atencién al
ey T/osn ool
8 Geston Documental, fecha de entrega
9 Gestién Educativa . 1 8 4
10 Gestidn Salud, )
1 Gestién Social Comunitaria, Na reportd
12 Gestion y Control Disciplinario , No reportd
13 Planeacién Estratégica y Territorial, No reportéd

JosuéRojas Guerrero, el reporte del plan de mej

parte de los procesos de Movilidad, Gestién So
Planeacion Estratégica Territorial,

cumplio con el reporte el 26 de ma
del plan de mejoramiento y se reco

oramiento me causa preocupacion por
cial Comunitario, Control disciplinario y
solicito se informe los motivos del porqueno se
rzo vencio el plazo para la entrega de la informacién
rdé a los procesos que no habian cumplido.

El ingeniero Miguel Eduardo Saavedra, Pro
Movilidad informa que no tiene la explicaci
entrego la informacidn, la in
me informaron, no se al d
solicitud.

fesional U. delegado por el proceso de
6n en este momento del porque no se
geniera Fiorella pidi6 una licencia y hasta la semana anterior

etalle cuales tareas tenia, pero estoy dispuesto a atender ia

Gestién Social Comunitaria,Yesica Alba, nosotros los que laboramos de manera

presencial nos hemos recargado de trabajo, he tratado de ponerme al dia con la
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companiera Lina Carrillo, no nos ha d

ado el tiempo la situacién a
compleja, no se puede dedicar solo aes

qui ha sido muy
e tema.
JosuéRojas, me deja altamente preocupado, Ud. informo a su jefe que los comparieros
que estan en casa no la estan

apoyando. el interés en informar a los Secretarios. Y
Directores que esta pasando para que la apoyen.

Control disciplinario, elDr. William castroinforma, la persona que realizaba el proceso ya
no esta en la Alcaldia,desde el 4 de este mes se suplié Ia vacante, frente a este tema
es Juan Manuel Ortiz principal y Maria PatriciaTobar Tribin,suplente, a mé&s tardar
mafiana le daremos la responsabi

lidad ya que esta contemplado en el manual de
funciones, necesitamos el apoyo para la capacitacién frente a todos los temas de
Sigami.

Planeacién estratégica y territorial. Mauricio Borda Tova

I, soy el enlace Sigami, hay
municacion, en estos momentos no e

§ por sacar disculpas, pero

En el Sistema Integradose ha dejado por fuera los mandos medios me refiero a los
Directores, le comunicamos Jos temas, debe haber una estructura para que Ig
informacién fluya.

considera necesario el apoyo por parte de esta Direccién para mej
cumplimiento.

El doctor Jests Posada Director de Planeacién Estratégica T. interviene para enterarse
de la situacién, pide excusas e informa que tratara el te

ma de inmediato.
Pilar Cuevas,solicita una mocién de orden, el ejercicio se debe hacer a| interior de cada
Secretaria.
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Monitoreo  Acta firmada Accidn de mejora

; Indicadores Normograma
marzo-abril  marzo-abril y correctiva
1 Gestién Ambiental, 0/ sofofa0n  ts/ee/2021 15/64/2021
2 GesﬁénMisﬁcayCultunL_ . N/o4f2021 _ 30/o4/202 . /sl
3 Gestion Contractual, 30/04/2021  30/04/201 14/08/2028  14/04/2021  14/04/2021
4 Gestiénde[valuaciényﬁeguimien!o. © 30/o4/20n1  30/04/202 IS/WM‘M” No reafizs 15/04/2011
5 Gestion de Infraestructura Tecnoldgica, 30/04/2011 3}0/66/1021»» 15/04/2021  1s/o4/20n1 15/04/2021
6 Gestion de Infraestructura y Obras Publicas. : ~

No, Proceso

7 _Qstidndelnnmdényﬂc. 30/04!20_11 30/04/2021 15/011/20)1 i 18/04/2021 15/04/2021
Gestion de la Gobernabilidad, Partcipacidn y
Convivencia Ciudadana. : Ry i e
9 Gestion de la Informacion y la Comunicacidn. _ " Naoreports
10 Gestion de Recursas Fisicos Cfeyan ofeuen 1s/oiem Noreports  15/04/2021
11 Gestion de Transito y la Movilidad, Noreportd  Noreports Sinseguimiento  No reporté
Gestin del Desarrollo Econdmicoy la
%compe i o oy e
13 Gestidn del Servicio y Atencién al Ciudadano. oosfod/aon asfo3/2n - osfoaf20n
14 Gestion Documental, o dfeyaon 30foa/aan asjed/a0n © Noreports - 18/o4/201
15 Gestion Educativa, _ Noreports  Noreports ; \fd No reportd
16 Gestion Hacienda Piblica, 30/04/2021  30/04/2011 30/04/2021
17 Geston Humana. _ L NI 30/ 15/oyan . Noreports  15/o4/202s
18 Gestion Juridica ke SR IR E e R :
- 19 Gestidn Salud. ' . Ay &g ) 15/04/2021 ' 15/04/2021 15/04/2021
20 Gestidn Social Comunitaria, s S e iR .. Noreports
21 Gestion Control Unico Disiplinario Noteportd  Noreportd - Noreports ' Noreports  Noreports
22 Planeacion Estratégica y Territorial, Na reportd ¥ w
23 Sistema Integado de Gestién Worn  offaort  1S/4NIT W/  isie
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Luz Marina Roa, profesional de Cultura: Con relacién a lo manifestado por Yesica Alba
de Gestién Social Comunitaria, que los que estamos en casa recargamos el trabajo a
las que estan de manera presencial no es asi, en mi caso muchas veces trabajo hasta
altas horas de la noche para el cumplimiento de mis tareas, a lo que el doctor Mauricio
Goémez de SST, recomienda no extender el horario hasta esas horas por ser un riesgo

para la salud.

7. Proposiciones y Varios
26
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Magda Mayerly Ospitia Montoya, Profesional Especializado de I3 Secretaria
Administrativa, con todo respeto los que organizan la reunién deben garantizar que sea
puntual, porque las Glimas reuniones he notado que todos quieren hablar al mismo

. tiempo. Con relacién a lo manifestado por Yesica, desde la Secretaria Administrativa se
hace énfasis a los Directoresse informe de las actividades del personal a cargo, los qué
estamos de manera presencial debemos apoyar con impresiones, enumerar
memorandos y por eso considero que se recarga.

Mauricio Borda Tovar, lo que decimos es para mejorar estamos en los temas técnicos y
puntuales, cuando se dice algo es que se ataca el problema y no a las personas, no

“quiero que se extienda al diadia y al trabajo que estamos realizando, con mi jefe
inmediato no tengo ningun inconveniente.

CarminfaVarén V, de la Secretaria de Salud, mi observacién es saber si existen
recursos para que nos ‘apoyen, si bien‘es cierto estamos en nuestro trabajo con las
funciones,: "se nos recarga el trabajo a los enlaces de Sigami, estamos viviendo
procedimientos y: actividades' emergentes, se debe contar con apoyo en.temas de
salud, no hemos tenido el tiempo para revisarlos y no somos los mas ekpertos para
hacerlo.

Josué Rojas: Es importante que'm.aniﬁeste a su Secretaria la necesidad de contratar
expertos en salud, desde fortalecimiento no se cuenta con recursos

Zgﬁ’lo(;”e"as' pregunta si ya se socializo f’i Planr.Tie’ auditgria y hacer un seguimiento
ﬁ\:\?a:ﬁ)c;gsali;iet::s y los que estén en formacidn para conocer Ig planeacion que se esta
E! Director de Fortalecimiento informa |
cual se dio a conocer, con relacién

-—L.__FECHA
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LI NI BT S

Revisar con los procesos que no |
cumplieron con la entrega de Procesos responsables

compromisos | Fortalecimiento Institucional

programacién intemna

“Mesa de trabajo para socializar y | .o |
reinduccion a los Auditores ‘ Fortalecimiento Institucional

110.30 a.m
__Intemos | : :

3

ity B - e e e e et e St -

. Reunién apertura Primer Ciclo de | AIE!G 9 GUL €5 OO ' Mayo 18 aperturaa |
Auditoria isd Fortalecimiento Institucional | partir de las 8:00 a.m. |

El doctorJosué Rojas Guerrero, Director de  Fortalecimiento Institucional,da por
terminado el Comité Técnico Sigami, agradece al equipo, alos expositores y a todos los

asistentes por la participacion, considerando que fue una mafana muy productiva. Para
constancia se firma, ‘

g

72 ot 87,
LUZ MELBA HERNANDEZ LOZANO
to Institucional Secretaria Técnica Comité SIGAMI

Director de Fortaletimie

‘ - —
Elaboré: Luz Melba Hemandgz Lozarig Profesional Especializado/F.|..
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