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ACTA 005

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION - DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

FECHA: Ibagué, junio 17 de 2021
HORA: 8:00 am a 10:30 am
LUGAR: Virtual aplicacién Meet.

AUSENTES 33 L = 1
it A 7
ASISTENTES T : _ ]
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA 7
" Director Fortalecimiento
Josué Rojas Guerrero Institucional I
Yamile Acosta Marin Técnico Operativo Ambiente-Gepad 7
Luzmila Carvajal Gonzélez Profesional Especializado | Recursos Fisicos ]
Pedro Martin Villanueva Asesor Oficina Juridica I
Katherine Acosta Prieto Profesional Universitario Despacho Alcalde |
Claudia Patricia Bautista Trilleros Profesional Universitario ggr;;:.t;uctura y Obras !
Javier Mauricio Gémez Galindo Profesional Especializado | SST-Administrativa |
Wilson Danilo Romero Profesional Universitario Desarrolio Econémico |
Milciades Varon Siemrra Técnico Operativo %?:]unura y Desarrolio I
Victor Raul Rincén Vifia Profesional Universitario | Educacién ]
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\ Ivonne Rivera Espitia

Profesional E. Contratista

Fortalecimiento
Institucional.

Natalia Silvestre Arango

Profesional Universitario

Oficina Contratacion

Edwin Le6n Cossio Ospina

Profesional Universitario

Fortalecimiento
Institucional

Fernando Sanchez Salamanca

Profesional E..Contratista

Fortalecimiento
Institucional.

| Leydi Cardenas

Técnico Operativo

Oficina Juridica

\ Luz Piedad Peralta

Profesional Contratista

Fortalecimiento

Institucional
| Yenny Milena Forero Robayo Profesional Universitario Gestion Documental
: ; Fortalecimiento
Josué Rojas Guerrero Director mistisional

|
|
]
|
|

Juan Carlos Sanchez Espinoza

Profesional Universitario

Agricultura y Desarrollo
Rural

Yesica Alba Cubillos

Técnico Operativo

Desarrolio Social
Comunitario

Lenda Carina Devia Gonzalez

Profesional Especializado

Cultura

Norma Constanza Gutiérrez
Ascencio

Profesional Universitario

Desarrollo Econémico

Angéla Andrea Escarraga Pérez

Profesional Universitario

Recursos Fisicos

Adriana Maria Molina Correcha Asesora Gobiemo

José Cardozo Yara Profesional Universitario Comunicaciones
= A : ! Fortalecimiento

Guillermo Farfan Albarracin Profesional e-Contratista Institucional

Juan Sebastian Mora G.

Técnico Operativo

Control Unico disciplinario

Fiorella Rojas Villalba

Profesional Universitario

Movilidad

Leidy Carolina Alvarado
Montealegre

Asesora

Hacienda

Carmen Rosa Rondén Aranzalez

Profesional Especializado

Oficina de Control Interno

Luz Melba Hemandez Lozano

Profesional Universitario

Fortalecimiento

Institucional
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: . . s Tic-Infraestructura I
Fabio Alberto Molina Pérez Profesional Universitario Tecnolégica
Pilar Cuevas Gonzalez Profesional Universitario Hacienda i
Adriana Lucia Silva Calderén Profesional Universitario Oficina Control Intemo [
Claudia Rita Ruiz Alvis Profesional Especializado | Salud |
Felipe Cruz Agudelo Técnico Operativo Desarrollo Econémico [
Gloria Inés Delgado Rubio Técnico Operativo Hacienda |
; . ; Fortalecimiento
Andrés Gustavo Murillo Arce Profesional Contratista Institucional 7
Rocio del Pilar Rubio Hernandez Profesional Especializado | Ambiente |
Monica P. Valbuena Hermandez Profesional Especializado | Secretaria Tic |
Leydi Cardenas Técnico Operativo Juridica
Carminia Varén Valbuena Profesional Universitario Salud
. . . Administrativa-Talento
Laura Alejandra Olaya Técnico Operativo Humano ‘
=
INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Mario Calderén Suaza Abogado Contratista Fortalecimiento Institucional
lvonne Maritza Rivera Espitia Profesional E, Contratista Fortalecimiento Institucional
. . e . . Oficina de
Daniel Guarnizo Parra Auxiliar Administrativo Comunicaciones
Edwin Le6n Cossio Ospina Profesional Universitario Fortalecimiento Institucional
DESARROLLO
1. Saludo y Verificacién del quérum
3
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El Director de Fortalecimiento Institucio

[ nal de la Secretaria de Planeacion Municipal,
Josué Rojas Guerrero, presenta el sal

udo y agradece la asistencia a la reunion.

Verificado el quorum se determina

_ que se cuenta con el numero necesario para
deliberar.

2. Aprobacioén del Orden del dia

ORDEN DEL DIA ' l I

Saludo y verificacion del quorum.

Aprobacién del Orden del dla.

Lectura y aprobacion Acta anterior. (Enviada previamente por correo electrénico).

Socializacién de la modificacién del Normograma del SIGAMI a cargo de Jorge

Mario Calderén Suaza, abogado Direccién F 1.

Presentacion resultados furag (Formulario Unico Reporte de Avances de la

Gestion Pablica vigencia 2020) a cargo de Ivonne M Rivera Espitia, Profesional

e.Fl

6. Motivacién laboral *dénde est4 tu espejo "Henry Daniel Guarnizo Parra de la
Oficina de Comunicaciones

7. Presentacién Acciones Correctivas | Ciclo de Auditorias Internas Vigencia 2021,
Direccién Fortalecimiento Institucional

8. Proposiciones y varios

N

o

3. Lectura y Aprobacién del Acta Anterior

Escaneado con CamScanner
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Se da lectura al orden del dia y se pone en conocimiento el Acta anterior (004 de mayo
13 de 2021) remitida previamente a los correos electronicos, con el ajuste solicitado por
Atencion al Ciudadano, la cual fue aprobada por unanimidad..

4.Socializacién de la modificacién del Normograma del SIGAMI a cargo del
abogado Jorge Mario Calderén Suaza, Direccién Fortalecimiento Institucional,
quien presenta el saludo a los asistentes y procede a exponer:

GENERALIDADES I I

>
Todas las actuaciones administratvas de las ertidades publicas estn definidas por disposiciones .
normativas contenidas en la Constitucion, leyes, ordenanzas, acuerdos, decretos, resoluciones,

etc,; y en tal senudo, cobra relevancia que las entidades establezcan el marco normatvo dentro
del cual se fundamentan sus competencias, funciones, obligationes, resporsabilidades y

Compromisos.

Normograma o matriz de cumplimients legal
Constitucién Politica de Colombia

Ley 489 de 1998 Articulo 5 "o 14 Corf 50 09110 DX T LAV L8 G IR S . ULt o s Ml 3w
BTG e EAOTOREES TR | e et LI R L e S e —— T3y s Ao T e e

Capsirprain Fefioeq ¥ w deion obun degosasoren”

Decreto 1083 de 2015 aarlieo 2222 11 SSTEUA 1e 66 STHW ARIKIZ0 2733 1 AR & W €L SSTFMA OF G STKW

OO L6 SIS TOMAS [F CUN TIROL 8¢ 1 R

Sistema Integrado de Gestion (150 9001:2013. 150 140072013 @ 15D 4%001-2018 OHSAS 18001:2007)
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DEBER I I

“Con el objeto de dar eficaz cumplimiento al mandato legal de
enmarcar la actuacién administrativa en las disposiciones de todo el
ordenamiento juridico, las entidades deberan contar con una

herramienta que les permita determinar el marco legal vigente en el
que deben fundamentar sus funciones, obligaciones,
responsabilidades y compromisos.”

Concepts C483T1 de 2021 Departaments Administratvo de la Funcién Publica
i
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__wcows )

Aqui se introducen modificaciones de gran importancia al aplicar el seguimiento al
Normograma o Matriz de Cumplimiento Legal.

a. El estado de la Norma: Debemos indicar si esta Norma es vigente, derogada o si
tuvo alguna modificacién y sefialarla con una x.

b. La verificacién del cumplimiento: En los botones interactivos podemos elegir si se

Cumple, No se Cumple o se Cumple Parcialmente, en cada uno de los cuatro
trimestres. :

¢. Planificacién de accién: Cual indicador estamos impactando con la Norma citada,
el cuanto al resto del formato se mantiene.

Para los casos especificos que consideren puntualmente de la asesoria en el

diligenciamiento estaré dispuesto a atender, (Tic y Juridica, en qué momento se debe
aplicar el plan de accién).

guia para el
informa que existe el

Escaneado con CamScanner
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La ingeniera Carmen Rosa Rondén A.: Sila Norma es derogada parcialmente se debe

dejar el articulo que aplica, en la 32, Casilla, el resto seguiria vigente, estoy de acuerdo
Que cyanglo se deroga una Norma, es importante tenerla

5. Presentaci6n resultados fu
Gestion Publica vigencia 2020.

Resultados de la medicion del
- Indice de Desempefio
institucional

Escaneado con CamScanner
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DE GESTION Y. DESEMPENO

12

Escaneado con CamScanner



Cédigo:

Proceso: GESTION DOCUMENTAL FOR-02-PRO-GD-01
Alcaldia Municipal .
|bagué Versién: 01
NIT.800113389.7 Fecha:2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pagina 13 de 26

DMENSION 1. GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTD
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DIMENSION ‘4. EVALUACION DE RESULTADOS I I
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Estas son algunas de las recomendaciones de la Funcién publica y los lideres de las
diferentes politicas, frente a los aspectos que se deben mejorar, la idea es tomar las
sugerencias e iniciar los planes de accién para el mejoramiento.

6. Motivacion laboral “dénde esta tu espejo "Henry Daniel Guarnizo Parra de la
Oficina de Comunicaciones:
Presenta el saludo e invita a todos |

- Os asistentes a tener una actitud positiva,
recordando que la misién del servidor pu

blico es el servicio a la Comunidad.

Donde esté su espejo

, cada dia es una oportunidad, el Servidor Publico es un espejo y
debe estar impecable.

Recuerda que estamos para servir Y no para hacer favores, a

estar orgullosos de laborar en la Alcaldia de Ibagué y que
debemos hacerlo de la mejor manera,

gradecer primero a Dios y
NOs pagan para servir y

15
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MOTIVACION
LABORAL

-Onvier:
Pesible 1o

EMPEZAR A
OBSERVAR LA
CALIDAD DE LO QUE
PIENSAS...
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NADA?

INVERSION MINIMA ES
SACRIFICAR POR UN
' SUENO, UNAMETALUN &
—PROPOSITO: e

LOS PENSAMIENTOS SON ENERGIA:

CREAN,
ATRAEN
Y MATERIALIZAN./
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EL QUE QUIERE LO HACE
EL QUE LO HACE LO LOGRA
EL QUE LO LOGRA LO DISFRUTA

ESO ES VER LA BASE DE LA
MONTANA DE SU PROPIA VIDA

BOON 2" Qusr

S

/r

s
& \/ DE QUE TAMARO Es TU 7

Dénde estael
Espeicdelcos
runcionarics
publiccs?
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cémome
custaria quene
alendieran?

Como estoy
= alenolenagi s

“SOMOS EL EJEMPLO DE LO QUE
SEMBRAMOS”"

“LA VIDA ES UNA RULETA"

HENDAGUAR v08a ECow
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El Director de Fortalecimiento Institucional Joste Rojas G., agradece la participacién y

enfatiza que el mensaje fue claro con relacién a la vocacion del servicio que debemos
tener con la Comunidad.

7. Presentacién Acciones Correctivas | Ciclo de Auditorias Internas Vigencia

2021, a cargo de Edwin Leén Cossio Ospina Profesional Direccién
Fortalecimiento Institucional

De las 11 auditorias internas programadas a los procesos misionales se realizaron 9
quedando reprogramadas 2 por motivos de aislamiento por pandemia, Secretaria de

Salud y Gobemabilidad y participacién Ciudadana, las cuales quedaran incluidas en el
Il ciclo que se realizara en el mes de julio de 2021.

Se solicita a los Auditores favor remitir
debidamente firmadas y enviarlos a la Direcci
tardar el 2 de julio del 2021.

los informes de auditoriag realizadas
on de Fortalecimieno Institucional a mas

Con relacién a las correcciones Yy acciones correctivas producto de los hallazgos, tratar
de cerrarlas de manera inmediata y si se hace necesario por ser mas complejas las
corrécciones analizarlas y programarias de acuerdo a Ia complejidad.

Se depen cerrar a mas fardar el 30 de septiembre Y se realizara la revision por la
Direccion en el mes de octubre del presente ario.

BOOO [ Qe
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E...:a._\,) de Comectivas y de Mejora

0000 FCowm:

Edwin cossio profesional de Forta_lecimiento Institucional, agradece y se dirige a los
asistentes, si se considerq necesaro una mesa de trabajo para las correcciones, desde
la Direccién de Fortalecimiento Institucional estaremos dispuestos a atenderios.

8. Proposiciones y varios

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
El enlace de las Tic, solicita la Se procedio a la publicaci
publicacién de los dos formatos Fortalecimiento Institucional la p%gina web depl:g:cg?rﬁgtgg
aprobados en la vigencia anterior. de la referencia, previamente
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aprobados por Gestion
Documental y Comité
Institucional de Desempefio,
evidenciados asi: FOR-01-PRO-
GI-02 PLANILLA DE
ASISTENCIA EXTERNA y EL
REGLAMENTO INTERNO DE
LOS PUNTOS VIVE DIGITAL Y
VIVELAB.

El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional, da por

terminado el Comité Técnico Sigami, agradece al equipo,
los asistentes por la participacion, p

JOSUE

Director de Fortaleci

ento Institucional

e ets
Elaboréd: Luz Melba Hem ano.

constancia se firma,

LUZ MELBA HERNAND?

a los expositores y a todos

e, —
LOZANO
Cémité SIGAMI
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