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ACTA 006

COMITE TECNICO SIGAMI SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCION DE
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL.

Luz Melba Hernandez Lozano

Especializado

FECHA: Ibagué, julio 15 de 2021
HORA: 8:00 a 10:30 am
LUGAR: Virtual aplicacién Meet.
AUSENTES
N/A
ASISTENTES
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Profesional Fortalecimiento

Institucional

Andrés Gustavo Murillo

Contratista

Fortalecimiento Institucional

Yamile Acosta Marin

Técnico Operativo

Ambiente Direccidn Gestién

Felipe Cruz Agudelo

Técnico Operativo

Direccion Gestion  del

Pilar Cuevas Gonzalez

Profesional Universitario

Hacienda

Adriana Lucia Silva Calderén

Profesional Universitario

Oficina de Control Interno

Maria Fernanda Pefialoza

Contratista

Fortalecimiento Institucional

Laura Alejandra Olaya | Técnico Operativo Secretaria Administrativa
Rodriguez
- ; 5 Profesional

Claudia Rita Ruiz Alvis Especializado Salud

Katerinne Acosta Prieto Profesional Universitario | Despacho Alcalde

Juan Carlos Nufiez Secretario Infrafestructura y Obras
Pablicas

Claudia Patricia Bautista . . - Infraestructura y Obras

Trilleros Profesional Universitario Priblis

Juan Manuel Ortiz Giraldo

Profesional Universitario

Control Disciplinario

Pedro Martin Villanueva

Asesor

Oficina Juridica
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Jorge Mario Calderdn

Contratista

Fortalecimiento
Institucional

Juan Sebastian Mora

Técnico Operativo

Control Disciplinario

Mauricio Borda Tovar

Profesional
Especializado

Planeacion

Fortalecimiento

Fernando Sanchez Salamanca | Contratista EtHGsIGRE]

Luz Piedad Peralta Contratista E\%ﬁ?&iﬂ?ﬁnto

Javier Mauricio Gomez Galindo E;j)fee;i:t?:; i SST-Administrativa

Lenda Carina Devia Gonzalez E;%f:;ig‘?g db Cultura

Yesica Alba Cubillos Técnico Operativo (D;ﬁff&:] ?tlgoﬂo Social

Juan Carlos Sanchez Espinoza

Profesional Universitario

Agricultura y desarrollo

José Hermes Cardozo Yara

Profesional Universitario

Oficina de Comunicaciones

Wilson Danilo Romero Charry

Profesional Universitario

Desarrollo Econdmico

Guillermo Farfan Albarracin

Contratista

Fortalecimiento
Institucional

José Manuel Rojas Burgos

Tecnico Operativo

Planeacion Sisben

lvonne Rivera Espitia

Profesional E.
Contratista

Fortalecimiento
Institucional.

Yenny Milena Forero Robayo

Profesional Universitario

Oficina Contratacion

Pedro Martin Villanueva

Asesor

Gestion Juridica

Fabio Alberto Molina Orjuela

Profesional universitario

Secretaria Tic-
Infraestructura Tecndlogica

Angela Andrea Escarraga Pérez

Técnico Operativo

Oficina Juridica

Javier Cortez Lastra

Profesional Contratista

Fortalecimiento
Institucional

Norma Constanza Gutiérrez A.

Profesional Universitario

Desarrollo Econdmico

Magda Mayerli Ospitia Montoya

Profesional
Especializado

Talento Humano

Lina Maria Carrillo Aldana

Técnico Operativo

Desarrolio Social

Comunitario

Sandy Poveda Vargas

Profesional Universitario

Secretaria de Planeacion
F.l

Josué Rojas Guerrero

Director

Fortalecimiento I -
Planeacion

Luz Marina Roa Sierra

Profesional Universitario

Cultura

Adriana Maria Molina Correcha

Asesor

Gobernabilidad
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INVITADOS
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO DEPENDENCIA
Roberto Angarita Lezama Profesional Universitario | Secretaria de Ambiente

Javier Mauricio Gémez Galindo Profesional Especializado | Secretaria Administrativa
Fortalecimiento

Fernando Sanchez Salamanca Contratista

Institucional
r onstanza utierrez . . . o
No mal Const Gutie Profesional Universitario Desarrolio Econdmico
Ascencio
Felipe Cruz Profesional Universitario Desarrollo econémico

DESARROLLO

1. Saludo y Verificacién del quérum

1. Verificado el quorum se determina que se cuenta con el nimero necesario para
deliberar.

El Director de Fortalecimiento Institucional de la Secretaria de Planeacion Municipal,
Josué Rojas Guerrero, presenta el saludo, agradece la asistencia a la reunién de los
delegados e invitados, resalta la asistencia al Comité de los Secretarios de despacho
Carmen Sofia Bonilla Martinez, Desarrollo Econdmico: Juan Carlos Nufiez Gonzalez,
Infraestructura y Obras Publicas; Cesar Augusto Gutiérrez Barreto, Ambiente y Gestion
del Riesgo.

El Director informa que el 26 de julio del presente afio, se realizara la audiencia de
rendicion de cuentas del sefior Alcalde, de manera presencial alrededor del estadio
Manuel Murillo Toro, por parte de la Secretaria de Planeacion y la Direccién de
Fortalecimiento se remitié Circular para que cada despacho delegue dos funcionarios que
conozcan muy bien los procesos y preferiblemente un Directivo para que ese dia estén
atendiendo la preguntas de los Ciudadanos que lo haran virtualmente y las respuestas
que no se puedan resolver se dara plazo de una semana.

2. Lectura y Aprobacion del Orden del dia

1. Saludo y verificacion del quorum.
2. Aprobacion del orden del dia.




Cadigo:

be Proceso: GESTION FOR-02-PRO-GD-01 _musadl
o Alcaldia Municipal DOCUMENTAL Bl
' ersion:
nh Ibague
NIT.800113389.7 Fecha:2014/12/19

FORMATO: ACTA DE REUNION

Pagina: Pégina 4 de 26

3. Lectura y Aprobacion del acta anterior (remitida previamente a los correos
electronicos).

4. Socializacion de la matriz de aspectos e impactos ambientales, a cargo del ingeniero
Roberto Angarita Lezama, Profesional de la Secretaria de Ambiente y gestién del
riesgo.

5. Divulgacion de requisitos Legales del Sistema de Salud y Seguridad en el
Trabajo a cargo del profesional especializado Javier Mauricio Gomez Galindo,
Secretaria Administrativa.

6. Socializacion del Instructivo de Andlisis de Riesgo por Oficio (ARQO) a cargo del
profesional especializado Fernando Sanchez Salamanca, contratista
Fortalecimiento Institucional.

7. Socializacion Proceso NTS TS 001-1 Norma Técnica Sectorial de Turismo
Sostenible por la profesional Norma Constanza Gutiérrez Ascencio, Direccién de
Turismo.

8. Proposiciones y varios.

3. Aprobacion del Acta Anterior

Se da a conocer el Acta 005 de junio 17 de 2021, remitida previamente a los correos
electronicos, siendo aprobada por unanimidad.

4. Socializacion de la Matriz de aspectos e impactos ambientales, a cargo del
Ingeniero Roberto Angarita Lezama, Profesional de la Secretaria de Ambiente.
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Realmente hay agotamiento de los recursos naturales . mifemos los aspettos

mas significativos
ASPECTOS I imeacros
Cansumo de energia ‘Agotamiiento de recursos
eléctrica naturales
Empkio deinsumas de papeiera  Agotarniento de recursos
caturales
Cantaminacion
Censumode combusttia ¥ s

1 NUEBSYRA VISIGN
REDUCCION BE CONSUMO

DISMINUCION DE
CONSUMO DE PAPELERIA
AGOTAMIENTO DE
RECURSOS NATURALES
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Javier Cortes Lastra: Qué propuesta hay sobre el uso racional y eficiente del agua?
Ing. Angarita: importante pregunta, ejemplo hay sedes que tienen dos acometidas
de agua, en el CAM Galarza solo hay una acometida, por ello la secretaria de
ambiente solicito al Ibal para que se haga la separacién de aguas, a la secretaria
administrativa se solicito para que a los que nos arrendaron las separen, hay que
hacer micromedicion.

Pilar Cuevas, Hacienda: Es necesario que se apliquen las politicas establecidas y se
articule con las herramientas con que contamos y asi contribuir a mejorar el medio
ambiente, es muy importante utilizar papel ecoldgico e imprimir a doble cara, pero ya
las impresoras estan obsoletas, por ello se hace necesario se apliquen controles para
el uso del papel y se compre papel e impresoras que cumplan con estas condiciones.

El ingeniero Angarita, solicita que la Gestién del Cambio se realice antes, por ello
debemos articular mipg con los sistemas integrados, pero no se esta haciendo piden
vo.bo. cuando ya estan los hechos cumplidos.

El doctor Josue Rojas, enfatiza que se debe hacer antes y que se tenga el vo.bo.
de la secretaria de ambiente, invita al autocontrol, utilicemos las canecas de
residuos de la manera correcta y tener en cuenta las indicaciones y el procedimiento.

Mauricio Borda, enlace de Planeacion: Excelente presentacion nos abre la mente en
aspectos ambientales que desconocemos, en cuanto a los aspectos y cambios
ambientales que se han venido dando, segdn lo explica el ingeniero Angarita,
nosotros como Alcaldia no afectamos el medio ambiente y para no afectar el medio
ambiente si nos hacen falta algunos controles, por ejemplo, mi equipo de computo
se desactualiza, propongo que los asistenciales o vigilantes los desconecten y en
cuanto al arriendo de los locales de la Alcaldia es recurrente, se arrienda locales sin
hacer un estudio, desde la secretaria de ambiente se debe hacer recomendaciones
a contratacion de manera constante y permanete. Ademas es importante una sede
propia de la alcaldia estamos pagando alrededor de 4.000 millones de pesos en
arriendos.

Fabio Alberto Molina, Tic. con relacion a la recomendacion que se apaguen los
computadores por parte del personal del aseo o de vigilancia en las noches, es
valida siempre y cuando se coordine con las oficinas, en especial la secretaria tic,
porque por ejemplo, hay procesos que se dejan corriendo en la noche o fines de
semana y en estos casos dichos equipos y en cuanto a desconectarlos no se podrian
desconectar dichos equipos. Mauricio Borda, hace replica: No se si  me hago
entender, me refiero es al apagar los equipos y en cuanto a desconectarlos como

7
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se debe hacer, lo hago porque tengo conocimiento y se como se manejan los
Sistemas.

Wilson Danilo Romero, Desarrollo Econémico, estamos certificados en la 14001 y
45001 y no se esta aplicando, en la 14001, los funcionarios hemos comprado
ventiladores y en la 45001 no tenemos quien nos haga aseo, la disponibilidad de
escaleras y ascensores, al suscribir contratos de arrendamientos no se articula con
Fortalecimiento incumpliendo con lo estipulado en los Sistemas.

Adriana Silva Calderén, oficina de control Interno: frente al tema de los
arrendamientos es un aspecto que se debe tener en cuenta al momento de realizar
el contrato no es responsabilidad de Contratacion, se debe hacer en los estudios
previos y una descripcion de la necesidad antes de hacer la contratacion, con
especificaciones técnicas, existe un Comité Técnico de Contratacion, deben
exponerse las necesidades antes de adquirir un inmueble en arrendamiento
cumpliendo con austeridad del gasto, la oficina de contratacion verifica lineamientos
del secop, es recomendar que en esos Comites se tengan en cuenta estos aspectos.

5. Divulgacion de requisitos Legales del Sistema de Salud y Seguridad en el Trabajo
a cargo del profesional especializado Javier Mauricio Gémez Galindo, Secretaria
Administrativa.

RE LEGALES- SEGUNDO TRIMESTRE 2021 e I I
L { Propinda, risomen. o} :

QUISITOS
DOCUMENTO. ey,

11
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Mauricio Borda: Con relacién a la Normatividad de Ia pandemia para tener en cuenta
desde ya se deben estar haciendo estudios acerca si el trabajo se puede hacer en
casa establecer un lineamiento de que funciones se pueden hacer desde casa. La
nueva reforma tributaria habla de austeridad es una buena idea para que implemene
actividades en teletrabajo.

Mauricio Gémez G. de SST: la Secretaria Administrativa la tiene como meta se esta
disefiando el proyecto en ley 1229 del 2008, el numeral 5 de la 1072. a cargos
especificos. Magda Mayerly Ospitia, Secretaria Administrativa: Se esta trabajando
en ello, hay que asignarle recursos, y sevaa hacer una prueba piloto.

6. Socializacion del Instructivo de Analisis de Riesgo por Oficio (ARO) a cargo del
profesional  especializado Fernando Sanchez Salamanca, contratista
Fortalecimiento Institucional.
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ESTANDAR DE SEGURIDAD
PARA ACTIVIDADES FUERA

DE LA SEDE
ARO

{QUE ES EL ESTANDAR DE SEGURIDAD ? | I I

Es un método que permite
identificar los pasos basicos de una
tarea, determinar los factores de
riesgo potenciales asociados a
cada paso, recomendar las
medidas de prevencién y control y
llevarlas a cabo,

egge Eow

PARA QUE SIRVE EL ESTANDAR DE SEGURIDAD § I I
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BENEFICIOS DEL ESTANDAR DE '
SEGURIDAD z

¢ procedimientos de.trabajo despuss de ocurrico un

8000 F[Quu
ESTANDAR DE SEGURIDAD PARA K
ACTIVIDADES FUERA DE LA SEDE i eRacin
¥ poCENEY |

Para exarninar
completamente cada paso
de la tarea es necesario
identificar  los  riesgos
potenciales que existen
en:

WATERALES

2990 #[1ow:

LISTA DE VERIFICACION I I

x

®

v *
Una vez se realicen las
mejoras estas se deben: ; \ ;

. 51 cumple con los objetivos,
& Verificar == s

% Validar [N Silas personas fas aceptan.

# Estandarizar s Escribiry divulgar el estandar de seguridad.

8885 #[TOow
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PASOS PARA ELABORAR UN ESTANDAR DE B
SEGURIDAD PARA ACTIVIDADES FUERA DE LASEDE @

« Seleccionar los oficios que se van a analizar ARO
« Dividir los oficios en los pasos basicos.
= Identificar los riesgos opcionales.
« Determinar las medidas de prevencion y control.

« Definir y hacer un plan de accion.
—

g gs
%
- il

;‘,i

= Verificar y validar las intervenciones. =5 i"ﬁ:, %

« Redactar el documento

€E€E€EEEL

2886 B[ Qw

Pilar Cuevas, de Hacienda: Como se hace el analisis del nivel de riesgo en
desplazamiento a trabajo de campo: Mauricio Gémez, ejemplo, los Inspectores de
Ministerio de Trabajo son riesgo 1 como no haran trabajos en alturas, pero si sucede
algo en el desplazamiento debo contar con una hoja de ruta o directriz si la actividad
que realiza tiene una orden la ARL cumple porque es de orden Legal.

Norma Gutierrez, Desarrollo Econdmico: En cuanto a riesgos y peligros desde la
Direccion de Turismo vamos hasta 3 veces a campo en la semana, el riesgo es aito
no estamos exentos de alguna situacion y se deberia pasar de riesgo 1 al menos a
riesgo 3, estamos expuestos a que suceda alguna situacién y nos preocupa que ia
ARL no nos califique. Mauricio Gomez G.: la ARL responde la Administracion es la
que debe tener claro, por eso solicito que nos alleguen la carta firmada por la
Secretaria .para revisar.

Yenny Milena Forero, Gestién documental: En este proceso nos desplazamos a
todas las sedes somos riesgo 1, ocasionalmente se debe buscar carpetas, si un
auxiliar tiene moto lo llamo y busco el apoyo, si el Contratista sufre un accidente,
como supervisora como debo proceder. La ARL tiene la responsabilidad de atender
y asesorar la necesidad.

7. Socializacion Proceso NTS TS 001-1 Norma Técnica Sectorial de Turismo

Sostenible por los profesionales Norma Constanza Gutiérrez Ascencio y Felipe
Cruz, Direccion de Turismo.

12
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ZONA CERTIFICADA CANON DEL COMBEIMA
NTS TS 001-1 DESTINO TURISTICO
SOSTENIBLE

@ EC 9w

NORMA TECNICA SECTORIAL DEL TURISMO
SOSTENIBLE NTS TS 001-2014

*Esta norma especifica requisitos de gestion, asi como los relacienados con
la sostenibilidad ambiental, sociocultural Yy economica, aplicables a un
destino turistico o area turistica dentro del mismo.

-
8 9886 B[ ows
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AUTORIDADES Y RESPONSABILIDADES DECRETO 1000-
0891 DE 2019

COMITE TECNICO-
GESTION

SUBCOMITE SUBCOMITE SUBCOMITE

SUB COMITE SOCIOCULTURAL ECONOMICO INFORMACION

AMBIENTAL

2080 § [ ow:

DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA NTS TS 001-1

= (1) Politica

{2} Cédigos de conducta
*(2) Procadimientos

+(2} Manuales

*{12) Formatos

Publicados en los documentos SIGAMI del Sistema Integrado de Gestidn
con el consecutivo SIG-401 numeracidn correspondiente a la Norma
Técnica Sectorial de Turismo.

9880 Bl ow
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ASPECTOS E IMPACTOS POR MEJORAR ' I

* Destino Certificado: Cafidn del Combeima
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TEMAS
AMBIENTALES

8880 E[Eow

TEMAS
CULTURALES

0800 #[1Qw

i iR TEMAS
ESNNCMmmmN ECONOMICOS
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8. Proposiciones y varios

Yenny Milena Forero, enlace proceso Gestidn Documental, recuerda que el 3 de
junio se expidio la Circular 015, Asunto Calificacion de la Informacion, solo el
10% han dado respuesta, solicitamos el diligenciado dando alcance ala Ley 1712 de

2014, Articulo 20.

Lina Maria Carrillo, Gestion Social, solicitamos una asesoria y acompafiamiento para
el diligenciamiento, Yenyy Milena Forero, G:D: invita que se apoyen con los
abogados de cada proceso y se hizo entrega de un video muy didactico.

COMPROMISO RESPONSABLES FECHA
Con Memorando 1200-044525
Solicitar se cumpla con los de sep.02-2021 dirigido a la
- o 5 - Secretarfa  administrativa y
requisitos, al suscribir contratos de = Planeacién  Municipal - . .

{ S Directora de recursos fisicos.se
arrendamiento para el Fortalecimiento solicito el cumplimiento de los
funcionamiento de las Unidades Institucional- "y P ;
administrativas. requisitos  establecidos en”el

Sistema Integrado de Gestion
(Gestion del Cambio).
Publicar 2 formatos de las TIC Planeacion Municipal - Incluidos en el Manual de
aprobados en Mesa de Trabajo Fortalecimiento imagen Institucional y
con Gestion documental, Sigamiy  Institucional- publicado con el codigo

las Tic (constancia de asistencia) Comunicaciones

29983-MAN-2021070913.

El doctor Josué Rojas Guerrero, Director de Fortalecimiento Institucional, da por
terminado el Comité Técnico Sigami, agradece al equipo, a los expositores y a todos

los asistentes, para constancia se firma.

— )
Elaborad: Luz Melba Hernahdez lozano.

/.,

%%/WM

LUZ MELBA HERN
Secre aria/'lyu'ea Cemité SIGAMI

\

/

NDEZ LOZANO
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