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1. Objetivo:

Establecer y determinar pautas para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso,
periédicos, de retiro, de reintegro y de reubicacion laboral, bajo el cumplimiento de disposiciones legales vigentes
como mecanismo de promocion, prevencion y preservacion de la salud humana, a realizarse en ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE para valorar su estado de salud en relacién con su ocupacion.

2. Alcance:
Inicia con la descripcién de las actividades para la realizacion de las evaluaciones medicas ocupacionales de

ingreso del trabajador y finaliza con la descripcion de actividades cuando el funcionario o trabajador se desvincula
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE.
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4. Definiciones:

Accidente de trabajo: Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion deltrabajo, y que
produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbaciéon funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo, aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador,
o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo, el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador. También se considerara accidente de trabajo, el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical,
aungue el trabajador se encuentre en permiso sindical, siempre gque el accidente se produzca en cumplimiento
de dicha funcién.

También se considera accidente de trabajo, el que se produzca por la ejecucion de actividadesrecreativas,
deportivas o culturales, cuando se actie por cuenta o en representacion del empleador o de la empresa usuaria
cuando se trate de trabajadores de empresas de serviciostemporales que se encuentren en mision.

(Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otrasdisposiciones en
materia de Salud Ocupacional, 11 de Julio 2012, Art. 3).

Anamnesis: Interrogatorio que se realiza a la persona en blsqueda de informacién acerca dedatos generales,
antecedentes, identificacion de sintomas y signos, asi como su evolucion (Resolucion 2346 de 2007, Por la
cual se regula la practica de evaluaciones médicasocupacionales y el manejo y contenido de las historias
clinicas ocupacionales, 11 de julio 2007,Art. 2).

Evaluaciones médicas pre ocupacionales o de preingreso: Son aquellas que se realizan para determinar
las condiciones de salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacién, en funcién de las
condiciones de trabajo a las que estaria expuesto, acorde conlos requerimientos de la tarea y perfil del cargo.
(Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicasocupacionales y el manejo
y contenido de las historias clinicas ocupacionales, 11 de julio 2007,Art. 4).

Examen médico ocupacional: Acto médico mediante el cual se interroga y examina a un trabajador, con el
fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo y determinar la existenciade consecuencias en la persona

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el 6rgano o sistema blanco,
analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: laboratorios, imagenes diagndsticas,
electrocardiograma, y su correlacion entre ellos, para emitir el diagndstico y las recomendaciones (Resolucion
2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido
de las historias clinicas ocupacionales, 11 de julio 2007, Art. 2)

Evaluaciones medicas periédicas: Se clasifican en programadas y por cambio de ocupacion.

Evaluaciones médicas periddicas programadas: Se realizan con el fin de monitorearla exposicion a factores
de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado
de salud del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo. Asi mismo,
para detectar enfermedades de origen comun, con el fin de establecer un manejo preventivo.

Dichas evaluaciones deben ser magnitud y frecuencia de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados, deberan estar previamente definidos y técnicamente justificados
en los sistemas de vigilancia epidemiolégica, programas de salud ocupacional o sistemas de gestion, segun
sea el caso.

Evaluaciones médicas por cambios de ocupacién:

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas al trabajador cada vez que este cambie
de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o
mayores factores de riesgo, en losque detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia.

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental y social acorde
con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de exposicion afecten su salud.

Evaluaciones médicas ocupacionales de egreso: Son aquellos que se deben realizaral trabajador cuando se
termina la relacién laboral (Resolucion 2346 de 2007, Por la cualse regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido delas historias clinicas ocupacionales, 11 de julio 2007, Art. 6).

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Examen médico post incapacidad: Conjunto de examenes clinicos y paraclinicos quese le practican a todo
trabajador que reingrese después de una incapacidad médica mayor o igual a 15 d (quince dias) y a los
trabajadores con incapacidades menores, segln criterio médico. Su objetivo es determinar las condiciones
generales de salud y verificar si las condiciones funcionales del individuo al reingreso son compatibles con el
cargo que desempefia.

El médico expide una certificacion indicando si hay o no alguna restriccion para desarrollar la actividad usual.
(Norma Técnica Colombiana 4115, Medicina del Trabajo, Evaluaciones médicas ocupacionales, 16 abril de 1997,
3.2.2.3).

Exposicion aun factor de riesgo: Para efectos de la presente resolucion, se consideraexposicion a un factor de
riesgo, la presencia del mismo en cualquier nivel de intensidado dosis. (Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se
regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, 11 de julio 2007, Art. 2).

Historia clinica ocupacional: es el conjunto Unico de documentos privados, obligatoriosy sometidos a reserva,
en donde se registran cronoldégicamente las condiciones de salud de una persona, los actos médicos y los demas
procedimientos ejecutados por el equipo de salud que interviene en su atencién. Puede surgir como resultado
de una o mas evaluaciones médicas ocupacionales. Contiene y relaciona los antecedentes laborales y de
exposicion a factores de riesgo que ha presentado la persona en su vida laboral, asi como resultados de
mediciones ambientales y eventos de origen profesional (Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la
practica de evaluacionesmédicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales,
11 de julio 2007, Art. 14).

Perfil del Cargo: Conjunto de demandas fisicas, mentales y condiciones especificas, determinadas por el
empleador como requisitos para desempefiar un cargo o funcioneso tareas (Resolucion 2346 de 2007, Por la
cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales, 11 de julio 2007, Art. 2)

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Profesiograma: Herramienta de analisis valorada por un especialista de la salud para identificar los examenes
médicos aplicables a cada cargo, acorde con los riesgos y condiciones del entorno laboral del trabajador.

Readaptacion laboral: Proceso continuo y coordinado que prepara al trabajador invalidofisico, mental o sensorial,
para que alcance una mayor independencia en la actividad laboral y social, en igualdad de condiciones y con los
mismos derechos y responsabilidades, a través de las etapas de: evaluacién, orientacién, adaptaciéon y formacion
(Norma Técnica Colombiana 4115, Medicina del Trabajo, Evaluaciones médicas ocupacionales, 16 Abril de 1997,
2.1).

Reintegro laboral: Consiste en la actividad de reincorporacién del trabajador al desempefio de cargo, con o sin
modificaciones, en condiciones de competitividad, seguridad y confort, después de una incapacidad temporal o
ausentismo, asi como también, actividades de reubicacion laboral temporal o definitiva o reconversiéon de mano
de obra (Resolucion 2346 de 2007, Por la cual se regula la practica de evaluaciones médicas ocupacionales y el
manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, 11 de julio 2007, Art. 2).

Reubicacién laboral: Proceso en el que un trabajador que no tenga la aptitud fisica, mental o sensorial para
desempefiar las funciones propias del empleo del que sea titular,puede desempefar funciones acordes con el
tipo de limitacién o trasladarse a cargos con nuevas funciones acordes con el tipo de limitacién o trasladarse a
cargos con nuevasfunciones que no impliquen riesgos para su integridad, ni desmejoren su actitud laboral
(Norma Técnica Colombiana 4115, Medicina del Trabajo, Evaluaciones médicas ocupacionales, 16 Abril de 1997,
2.2).

Restricciones: Corresponden a las recomendaciones dadas por un médico acorde a lascondiciones y aptitudes que
un trabajador presenta al momento de una evaluaciéon médica, para que pueda desempefiar la labor para la que se
solicita, sin menoscabo parasu salud. Pueden ser temporales o permanentes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Resumen de Historia Clinica Ocupacional: Es el documento que presenta, en forma breve, todos los datos
relevantes, antecedentes, eventos, procedimientos de diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion, en especial lo
relacionado con su exposicion a factores de riesgo, antecedentes de ocurrencia de eventos profesionales, asi como
de reintegro laboral, que ha presentado una persona en un determinado tiempo y que han sido registrados en la
historia clinica ocupacional. (Resolucién 2346 de 2007, Por la cualse regula la practica de evaluaciones médicas
ocupacionales y el manejo y contenido delas historias clinicas ocupacionales, 11 de julio 2007, Art. 2).

Salud: Es un estado de bienestar fisico, mental y social. No solo en ausencia de la enfermedad, segun Organizacion
Mundial de la Salud

Trabajo: Toda actividad que el hombre realiza de transformacién de la naturaleza con elfin de mejorar la calidad de
vida.

SST: Sigla para referenciar Seguridad y Salud en el Trabajo.

AT: Sigla para referenciar Accidente de Trabajo.

5. Base legal:
Ver Nomograma, codigo NOR-SIG-01.
6. Condiciones generales:

La Direccion de talento humano y Seguridad y Salud en el Trabajo, hara la gestion respectiva, para el estudio

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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previo, de la contrataciéon con la IPS o médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
realizar las evaluaciones médicas ocupacionales en la entidad.

Toda persona que ingresa a laborar en la ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE est4 obligada a realizarse las
evaluaciones médicas ocupacionales de ingreso, para el caso de personal vinculado directamente con la
entidad, los examenes seran a cargo de la Alcaldia, los servidores publicos y contratistas deberan entregar
copia del certificado de aptitud laboral al momento de ingreso.

Cuando un funcionario termine vinculo laboral con la entidad, debe practicarse el examen médico
ocupacional de retiro, el cual sera a cargo de la entidad si es personal contratado directamente por la entidad.

Las evaluaciones médicas ocupacionales (Ingreso, periodicos, de retiro, de reintegro y de reubicacion laboral)
deberan ser realizadas por un médico especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, con licencia vigente,
siguiendo los criterios definidos en la resolucion 2346/2007, que regula las practicas de evaluaciones médicas
ocupacionales y contenido de las historias clinicas.

Para la realizacion de las evaluaciones médicas ocupacionales, los trabajadores deben dar informacién clara,
veraz y oportuna sobre su estado de salud y cumplir las recomendaciones,normas e indicaciones que le
indiquen durante y después del examen médico.

El grupo responsable de la implementacién del SG-SST debe mantener actualizadas las estadisticas
correspondientes a los exdmenes médicos ocupacionales e informar a las entidades externas competentes
(EPS — ARL), las recomendaciones médicas laborales, segunsea el caso.

Se verificara el cumplimiento del contenido de la evaluacién médica ocupacional a través del formato de historia
clinica aplicado por la IPS o médico laboral contratado para la realizacion de las evaluaciones ocupacionales.

El formato de historia clinica debe contener lo solicitado por las fichas orientativas para las evaluaciones
médicas de los SVE, es importante aclarar que los requisitos mencionados anteriormente se detallan desde el
momento de contratacion y seran entregados al médico laboral o a la empresa que realizara el proceso, para

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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el diligenciamiento respectivo de las mismas durante la ejecucion de las evaluaciones médicas.

Cuando un trabajador tenga restricciones meédicas, la Entidad proceder4d a dar cumplimiento con las
recomendaciones establecidas.

De acuerdo a los peligros de exposicion en los diferentes cargos se determinaran los examenesmédicos (Ingreso,
periddicos, cambio de ocupacion, egreso), lo cual se encuentra sefialado en el profesiograma de la Entidad.
Formato: Profesiograma Administracion Municipal.

La IPS encargada de la realizacion de los examenes ocupacionales debera entregar loscertificados de aptitud
laboral de todo el personal a la oficina de SST; asi mismo debera entregar el certificado donde manifieste, que
las historias clinicas se encuentran bajo su custodia.

El diagnostico de condiciones de salud debe contener los requerimientos establecidos en elarticulo 18 de la
resolucion 2346 de 2007.

7. Actividades

Descripcién del Procedimiento:
EVALUACIONES MEDICAS PREOCUPACIONALES O PREINGRESO

No.

Descripcién de la actividad Responsable Evidencia

Revision Profesiograma:

L . L . Grupo de SST Profesiograma
Una vez se ha tomado la decision de realizar la evaluacion medicas

ocupacionales segun el proceso de seleccion, se revisa el
profesiograma para establecer los examenes médicos segun los
cargos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Verificar el profesiograma

Interaccién con todos los procesos.

Realizar Examen médico ocupacional de Ingreso:

Acudir a la IPS o0 médico autorizado para practicarse las evaluaciones
médicas ocupacionales y paraclinicos establecidos.

Funcionarios y

Certificado de
aptitud laboral

Registro listado de

2 grupo sst asistencia.
Validar el listado de programacién de los exadmenes IPS
ocupacionales.
Interaccién con todos los procesos.
ANALIZAR LOSRESULTADOS DE LAS EVALUACIONES
MEDICAS OCUPACIONALES.
Si como resultado de las evaluaciones médicas ocupacionales 3
practicadas a un trabajador se diagnostica enfermedad comun o Grupo SST Certificado de
laboral, el médico que la realice tiene la obligacién de remitir al aptitud laboral
3 trabajador a los servicios de atencion en salud que se requieran. Registro
Asi mismo, cuando como consecuencia de la evaluacion médica Director de talento seguimiento
ocupacional realizada, se presuma la existencia de una enfermedad humano evaluaciones
laboral, el empleador procedera a reportar la enfermedad, utilizando medicas

formato establecido y siguiendo las instrucciones en la normatividad
vigente.

Recibido el reporte, las entidades administradoras deben iniciar el
trdmite de determinacion de Origen del evento.

ocupacionales.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Verificar formato con el seguimiento de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
Andlisis de los resultados del concepto de aptitud con
novedades.

SI: Remitirse al procedimiento notificacién enfermedad
laboral.
NO: Continuar actividad No. 4

Interaccién con otros procesos.

Registro de
socializacién del
diagnéstico de

RECIBIR EL DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

Recibir y socializar el diagnostico de condiciones de salud. Grupo SST condiciones de
IPS salud.
COPASST
Verificar que el diagnostico cumpla con la normatividad.
Informe
El diagnostico cumple con los requisitos exigidos en la Condiciones de
4. norma. salud.

Sl: Realizar la socializacion.

NO: Se remite nuevamente a la IPS para que realicen los
ajustes necesarios.

Interaccién con todos los procesos.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ENTREGAR DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

Grupo SST
Talento Humano

Certificados de
aptitud laboral

Archivar en la hoja de vida del trabajador el concepto de aptitud Pisami
5. laboral. Memorando
Constatar que el radicado de entrega a talento humano con los
certificados de aptitud médico laboral quede registrado en pisami.
Interaccién con todos los procesos
) Descripcion del Procedimiento: )
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES PERIODICAS
No. Descripcién de la actividad Responsable Evidencia
DETERMINAR EXAMENES PERIODICOS
De acuerdo a las fechas de ingreso del personal y cargo,se determinan y
los examenes médicos periodicos. Programacion de
L Grupo SST los examenes,
Verificar el Plan de Trabajo Anual y el Profesiograma mediante circular
Interaccién con todos los procesos
PROGRAMAR EXAMENES MEDICOS Listado de
2. Programaciénde

Programar a los trabajadorespara la realizacién de los examenes y
envio a funcionarios con la fecha yhorario respectivo para larealizacion

los exdmenes
ocupacionales

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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de las mismas.

Validar la respectiva circular Interaccién con todos los procesos Grupo SST
Interaccion con todos los procesos.
Realizar Examen de Periodico: Grupo SST Certificado deaptitud

: - . . . laboral
Acudir a la IPS o médico autorizado para practicarse lasevaluaciones

médicas ocupacionales y paraclinicos establecidos.

3. . .
Validar el listado de programacién de los examenes RE}.QIStrO. listado  de
ocupacionales asistencia
Interaccién con todos los procesos.
ANALIZAR RESULTADOS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES Diagnéstico de
Recibir, analizar y socializar eldiagndstico y las recomendaciones dadas Grupo SST condiciones de salud y
por el medico ocupacional. registros de
Entrega a los trabajadores,una carta, anexando las recomendaciones socializacion
emitidaspor el médico laboral.
4.

En caso de ser necesario, se enviara cartas a las EPS para la solicitud
y asignacion de citas.

Validar el archivo Excel con seguimiento a recomendaciones
Interaccién con todos los procesos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ENTREGAR DOCUMENTOS PARA ARCHIVO Concento antitud
Grupo SST oncepto aptitu

Entrega el concepto de aptitud medico ocupacional para archivo en la laboral

hoja de vida del funcionario.
Validar memorando entregando listado con concepto de
aptitud
¢ Interaccién con todos los procesos

IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

OCUPACIONAL Grupo SST Programas de

vigilancia
epidemioldgica

. . . - . . Diagndstico de Salud.
Revisar diagnéstico de condiciones de salud para los ajustes necesarios

en los Sistemas de Vigilancia Epidemiolégica, con base a las
6. | recomendaciones médicas realizadas.

# Validar con la norma legal creada para la realizacion de los
diagndsticos de salud.

Interaccién con todos los procesos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Descripcién del Procedimiento:
REINTEGRO LABORAL, REUBICACION O RESTRICCIONES MEDICAS.

No. Descripcién de la actividad Responsable Evidencia

REPORTE DE LA INCAPACIDAD

Entregar a Talento Humanocopia de la autorizacion de reintegro y Soporte de la
recomendaciones emitidas por el médico tratante. Funcionario Incapacidad.

Verificar el formato deausentismo laboral
Interaccién con otros procesos

ANALIZAR LAS RECOMENDACIONESY RESTRICCIONES Certificado de
: Grupo SST )
MEDICAS aptitud laboral

Revisar los documentos entregados por el trabajador con especial
atencion a lasrecomendaciones del médico tratante.

En caso que el medico indique restricciones, se informa al jefe del area
para los fines pertinentes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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# Validar la carta de recomendaciones laborales al trabajador y jefe
inmediato.

Interaccién con otros procesos.

REALIZAR SEGUIMIENTO YACOMPANAMIENTO AL
TRABAJADOR

Realizar seguimientopermanente al trabajadorpara conocer su
evolucién enel proceso médico, en elproceso de readaptacion al nuevo
puesto de trabajo. Verificar el cumplimiento delas recomendaciones y
Controles médicos.

Verificar la tabla de Excel con el seguimiento de examenes
médicos ocupacionales.

Interaccion con otros procesos

Grupo SST

Certificado de
recomendaciones

ENTREGAR DOCUMENTOS PARA ARCHIVO

Entrega el concepto de aptitud medico ocupacional para archivo en la
hoja de vida del funcionario.

Validar memorando entregando listado con concepto de
aptitud
* Interaccion con todos los procesos

Grupo SST

Concepto aptitud
laboral

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Descripcién del Procedimiento:
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICAS DE RETIRO

No. Descripcién de la actividad Responsable Evidencia

REMITIR AL FUNCIONARIO PARALA REALIZACION DEL EXAMEN
MEDICO LABORAL DE RETIRO.

Informar al funcionario por medio de memorando que se debe realizar
el examen de retiro en la IPS asignhada.
Memorando

= Talento Humano Firmado.

Verificar que el funcionario firmé y se notificé que debe realizar
el examen de retiro medico ocupacional.

Interaccién con otros procesos

REALIZAR EL EXAMEN DE RETIRO Certificado de
aptitud laboral

Realiza seguimiento a la asistencia del trabajador para la realizacion

deJde_xamen, para Ilodcualt_se entrega la carta de notificacion examen Registro de la lista
médico ocupacional de retiro. de asistencia
2. Validar el formato de seguimiento de examenes médicos Grupo SST

ocupacionales de retiro
Interaccion con otros procesos

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



N
N O

3 "Qﬁ Nealdia ‘\1ur|c'iwl
@é Ibagué
i v X uro9001133837

PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Codigo: PRO-SIG-201

Versiéon: 04

PROCEDIMIENTO: EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES Fecha: 14/05/2022

Pagina: 17 DE 19

Certificado de

ANALIZAR LOS RESULTADOS Grupo SST aptitud laboral
Recibe y analiza los resultados o el certificado de aptitud
3. laboral.
# Validar que el concepto no tenga alguna novedad
Interaccién con otros procesos
ENTREGAR DOCUMENTOS PARA ARCHIVO Concento aptitud
Grupo SST pto ap
Entrega el concepto de aptitud medico ocupacional para archivo en la laboral
hoja de vida del funcionario.
Validar memorando entregando listado con concepto de
4, aptitud
¢ Interaccién con todos los procesos
Concepto con Novedades
Sl: Remitirse a la norma legal pérdida de capacidad
laboral e inicio proceso con la EPS y ARL.
NO: FIN.
8. Flujograma
N/A

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para

el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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9. Control de cambios

VERSION VIGENTE DESDE DESCRIPCION DEL CAMBIO
01 31/07/2018 Implementacién del sistema
02 25/04/2019 Cambio de nombre del proceso
03 09/03/2021 Se cambié el nombre del procedimiento. En base legal se suprimi6 el listado de las normas

gue alli aparecian y se escribi6é remitirse al nomograma
. Se ajusté el item de condicioneslaborales, se ajusté la

Descripcion de actividades.

04 14/05/2022 Se ajusta procedimiento con el nuevo formato, se incluy6 las convenciones.

10. Ruta de aprobacion

Elaboré Reviso Aprobé
PROFESIONAL DIRECTORA TALENTO SECRETARIA
ESPECIALIZADO HUMANO ADMINISTRATIVA

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma institucional establecida para
el Sistema Integrado de Gestion; la copia o impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’



