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REUNION ORDINARIA (COMITE TECNICO MONITOREO DE MAPA DE
RIESGOS NOVIEMBRE -DICIEMBRE 2021)

ACTA No.18
FECHA: Ibagué, fecha: 30 de diciembre de 2021
HORA: hora de inicio: 9:00 am y finalizacién: 10:30 am
LUGAR: Despacho de la secretaria de Desarrollo Social Comunitario

ASISTENTES: Ver lista de asistencia

AUSENTES: N/A

INVITADOS: N/A

ORDEN DEL DIA

Saludo a los presentes

Revision de las actividades de control

Entrega de evidencias (actas) para la actividad de control del riesgo.
Compromisos

Fin de la reunién.

e B N=

DESARROLLO

En un primer momento, la secretaria Francy Liliana Salazar Quifionez realiza un
saludo a la mesa del comité que se reine y menciona que la matriz de riesgos esta
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préxima a ser auditado y revisada por la oficina de control interno, por lo que pide la
colaboracién de todos entregar a las funcionarias encargadas cada una de las
evidencias de los que se ha manifestado como acciones realizadas en los meses
noviembre y diciembre con fecha limite 3 de enero de 2022.

Posteriormente toma la palabra la funcionaria Yesica Alba y menciona que, en esta
oportunidad, se hace una evaluacién sobre el monitoreo del Mapa de Riesgos de
corrupciones, cuyas actividades de control se especifican que es necesario
evidenciar las reuniones que se han hecho hasta la fecha con diferentes entidades
ya sea pertenecientes a la alcaldia (secretarias u oficinas) o con entidades externas
que permitan evidenciar que se trabaja en coordinacién con otras entidades y/o
dependencias la oferta institucional que se tiene respecto a los grupos poblacionales
que tenemos injerencia desde la secretaria de desarrollo social comunitario.

Por lo anterior, se le solicita a cada referente de los diferentes programas que
exponga de manera breve cuales reuniones dentro de los programas que manejan
han sido relevantes en la toma de decisiones para llevar una oferta institucional mas
amplia y de manera eficiente, las cuales fueron manifestadas y agregadas a la
matriz como acciones realizadas en los dos Ultimos meses de la vigencia 2021 y
como se menciond al inicio de la reunién que sean allegados a las funcionarias
encargadas para realizar la debida consolidacion y la remisién de dichas evidencias
a la oficina de control interno.

Actividad de control

Acciones realizadas noviembre -
' diciembre 2021

F4. A3 Socializar al interior de la secretaria y
las demas dependencias la estrategia IEC con
el fin de dar a conocer la oferta institucional y
como acceder a los beneficios que se ofrecen.

*Se realiz6 socializacion a funcionarios y
contratistas de la secretaria de desarrollo social
comunitario de la estrategia IEC "Instruir,
Ensefiar y Comunicar" Mediante Acta No. 17 el
14 de diciembre de 2021 mediante la plataforma
MEET.

D2.03 Formulacion e implementacion de
acciones conjuntas definidas en mesas de
trabajo entre las diferentes dependencias que
promuevan la continuidad y ampliacion de los
programas y proyectos dirigidos a la poblacién
objetivo a fin de realizar mayor cobertura.

* Acta No. 10 del 03 de noviembre de 2021-
Oferta Institucional B/ Parrales. Dir. Mujer,
género y diversidad sexual.

*Acta No. 11 de 3 de noviembre de 2021 Tercer
comité departamental de atencion integral a la
persona mayor.

*Acta No. 4 del 24 de noviembre - Comité de
justicia transicional.

*Acta No. 12 del 10 de diciembre de 2021-
Oferta Institucional B/ Nazareth. Dir. de mujer,
género y diversidad sexual.
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*Acta No. 20 de diciembre de 2021 -
intervencién comunidad ROOM.

F 34 A 3 Realizar socializaciones y
capacitaciones semestralmente al personal
adscrito a la Secretaria que permitan conocer
la actualizacion de los procedimientos y

*Mediante reunion del dia 25 de noviembre de
2021 Acta No. 16, se realizé la socializacién de
los formatos necesarios para documentar el
proceso GESTION SOCIAL COMUNITARIA.

procesos establecidos para la entrega de
ayudas asi como también, el pleno
conocimiento del cédigo de integridad y buen
| gobierno de la entidad.

En esta reunion se manifest6 la importancia de hacer un buen uso de los formatos
del proceso y los demas formatos de la entidad necesarios para el cumplimiento de
nuestras actividades especialmente el formato de actas que debe ser diligenciada
en todos sus espacios, contar con el consecutivo de la numeracion y la firma de
quien elabora dicho documento.

COMPROMISOS:
e Los referentes que manifestaron haber realizado acciones para este
monitoreo se comprometen a enviar las evidencias al correo electrénico a
mas tardar el 3 de enero de 2022.
e Las funcionarias encargadas del monitoreo deben consolidar la informacién
y enviar a quien corresponda en los tiempos establecidos.

De esta manera se da fin a la reunion

Realizada por: Lina Maria Carrillo Aldana- Técnico Operativo SDS(&%}
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