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COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
ACTA 003 - 2021

FECHA: Ibagué, octubre 27 de 2021

HORA: 9:00 a.m. - 10:00 a.m.

LUGAR: Reunion Virtual, segun Plataforma MEET
ASISTENTES: Ver asistencia adjunta

AUSENTES: Ninguno

INVITADOS: Ninguno

. ORDEN DEL DIA

1. Verificacién del Quorum.
2. Aprobacion del orden del dia y aprobacién del acta anterior.
3. Avances y retos implementacién de los sistemas de gestion.

- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Sistema de Gestién Ambiental.

- Norma Técnica de Turismo Sostenible.

- Sistema de Gestion de Calidad.
4. Gestidn documental. ;
Aprobacion de Documentos — Direccién de Fortalecimiento Institucional.,
6. Proposiciones y varios.

&

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se llama a lista y se verifica que estan presentes todos los integrantes del Comité Institucional
de Gestion y Desempefio

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Munitipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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2. APROBACION DEL ORDEN DEL DIA Y ACTA ANTERIOR

La Doctora Dora Montafia, Secretaria de Planeacion, pone a consideracién el orden del dia, el
cual es aprobado por los integrantes del comité.

La Secretaria de Planeacion, hace claridad en que el acta fue enviada a cada uno de los
correos electrénicos de los miembros del comité, da inicio a discusion sobre las inquietudes,
objeciones y aclaraciones del acta anterior; ningun integrante del comité realiza comentarios
quedando aprobada.

3. Avances y retos implementacién de los sistemas de gestion.

a. Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El Doctor Josué, hace la presentacion de los avances y retos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, entre los cuales estan:

Acciones o actividades por ejecutar

1. Terminar de ajustar la matriz de riesgo y oportunidades No. 6.1.4 de la Norma ISO
45001.

2. Incorporar en el proceso de compras los requisitos correspondientes al decreto 1072 del
2015 y Numeral 8.1.5 de la Norma 1SO 45001.

3. Realizar la evaluacion de los contratistas y proveedores'teniendo en cuenta los
requisitos de cumplimiento en SST especialmente los contenidos en los estandares
minimos (Resolucién 312 del 2019) y numeral de la norma ISO 45001 8.1.6.

4. Consolidar la matriz de gestién del cambio de las nuevas sedes e inclusion de los
resultados del diagnéstico correspondiente a la transicion de la norma OHSAS 18001 a
la norma I1SO 45001. Dando cumplimiento al numeral 8.1.3. de la norma ISO 45001.

5. Terminar de ajustar el plan de emergencias de las nuevas sedes y realizacion del .
simulacro numeral 8.2 de la norma ISO 45001.

6. Desarrollar las actividades relacionadas con el Plan Estratégico de Seguridad Vial.
PESV. No. 8. 1. De la norma 1SO 45001 V. 2018.

7. Desarrollar las actividades en la implementacién del Sistema Globalmente Armonizado
para dar cumplimiento a la Resolucion 773 del 2021 y el numeral 8.1. 2. De la norma
SO 45001 V. 2018.

8. Implementar los controles establecidos en la matriz IPEVR, teniendo en cuenta las
valoraciones mas representativas como son el peligro BIOMECANICO, adecuaciones de
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puestos de trabajo que cumplan con las condiciones de ergonomia adecuada (Sillas,
Escritorios, etc.).

b. Sistema de Gestién Ambiental.

Acciones o actividades por ejecutar

1. Realizar la actualizacion, implementacién y seguimiento de los programas del Plan

Institucional de Gestién Ambiental PIGA.
2. Realizar la actualizacién y/o elaboracién del Plan de Gestion integral de Residuos Sélidos
con sus respectivas caracterizaciones de residuos sélidos de las sedes certificadas.
Actualizar el Plan de respuesta ante emergencias 2021,
Actualizar y socializar los Planes de contingencia.
Actualizar el Plan de emergencias Ambientales y sus respectivos simulacros.
Efectuar las visitas de Gestion del cambio a las sedes donde se realizaron traslados.
Llevar a cabo las socializaciones y sensibilizaciones del nuevo codigo de colores para
disposicion de residuos sélidos.
Realizar la socializacién y sensibilizacién programas del PIGA.
. Realizar el Comité de Gestion Ambiental Trimestralmente.
10.  Crear el material Audiovisual para proceso de induccion y reinduccion.

No o s w

© @

c. Norma Técnica de Turismo Sostenible.
Acciones o actividades por realizar

1, Realizar el inventario de las fuentes de contaminacion de gases de efecto invernadero.
Generar estrategias para la minimizacién de huella de carbono.

2, Llevar a cabo el proceso de adecuacién del acueducto comunitario de juntas.

3. Efectuar el seguimiento y mantenimiento de los filtros de agua donados en la zona
certificada.

4, Desarrollar los compromisos de las actividades plasmadas en la matriz de programas de
sostenibilidad.

5. Ejecutar las actividades del sub comité sociocultural.

Elaborar y fijar en la zona certificada la sefialética Turistica.

7. Realizar el comité técnico de la norma de calidad turistica con presencial del sefior
Alcalde y |a alta direccion.

o
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d. Sistema de Gestion de Calidad.
Acciones Por Realizar

1. Realizar actualizacion del Plan de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de
Instalaciones -~ Direccion de Recursos Fisicos. )

2. Efectuar la actualizacién del Plan de Mantenimiento y Calibracion de Equipos -
Direccion de Recursos Fisicos.

3. Implementar las acciones correctivas del Proceso de Infraestructura y Obras Publicas
resultantes de la Auditoria Externa ICONTEC 2020.

4. Implementar las acciones correctivas de las auditorias internas 2021 - Todos los
procesos. '

5. Desarrollar en octubre, el Comité Institucional de Gestién y Desempefio en donde se
realice el Proceso de Revision por la Direccion.

6. Ejecutar la Auditoria Externa en el mes de noviembre.

4. GESTION DOCUMENTAL
La doctora Diana Carolina Montafia, Presenta al comité la siguiente informacion:

a. Aprobacién Plan de Programacion de Transferencias Primarias

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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Se pone a consideracion de los miembros del comité y es aprobado sin ninguna modificacion

La versién vigente y controlada de este documento,
Intranet de la Administracion Municipal, La copia o i

no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué

, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
mpresion diferente a la publicada, sera considerada como documento

PLAN DE TRANSFERENCIAS DOCUMENTALES 2021
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[Documentos
CODIGO GRUPO Grupos MES SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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1400 Despacho T
[Programado
1810 Direcc icén Talanto Humano-Serie
Historias Laborales [Fiecutado
[Programado
1422 [Grupo Gestitn D Erecutade
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b. Actualizacion mapa de ruta Plan PINAR (Plan Institucional de Archivo)

Pian o Proyecto reaPhais (@anos

~adelante}

Tiempo 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030

Plan de Organizacion de archivos de
Gestién en aplicacion de TRD

Plan Sistema Integrado de
Conservacion SIC

Plan de perfiles de personal idoneo
gestion documental

Plan de aplicacion de TVD

Plan de seguimiento a la gestion de
documento electrénico de archivo.

Plan de necesidades presupuestales |{@ ¥

Plan adecuacion de depositos de [@ 8
archivo

Plan de seguimiento a la adquisicion
e instalacion de mobiliario de
archivo.

La actualizacion del PINAR es aprobada por los miembros del comité

¢. Socializacion del Estado Actual del Plan de Mejoramiento del Archivo General de
la Nacion

Actualmente se encuentran abiertos los hallazgos 1,2,3 y 5, los cuales obedecen a tematicas
tales como:

Organizacion de archivos de gestion

Levantamiento de inventarios

Aplicacion de las TVD

Implementaciéon 'y monitoreo del SIC (Sistema integrado de conservacion )

Plazo Inicial pactado: vencido en Julio de 2021
Plazo otorgado por Unica vez de 6 meses, el cual vence en Enero de 2022

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administraciéon Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
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ACTIVIDADES CLAVES PARA MITIGAR LOS HALLAZGOS ARCHIVOS DE GESTION

Se requiere del apoyo de las Unidades Administrativas para atender al equipo interdisciplinario
que estara realizando vistas con el objetivo de asesorar, capacitar, verificar y diagnosticar el
estado actual de los archivos Vs lo requerido en el PMA.

Unidades administrativas a intervenir durante el 2021 (Secretaria Salud, Planeacién y General).

ACTIVIDADES CLAVES PARA MITIGAR EL HALLAZGO - APLICACION TVD
Se requiere dar continuidad a la contratacion del equipo interdisciplinario

ACTIVIDADES CLAVES PARA MITIGAR EL HALLAZGO - SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION (SIC)

Dar continuidad a los planes y programas, ya que este sistema contribuye a la preservacion de
la memoria institucional

d. Aprobacion de Formatos

Se aprueban los siguientes formatos:

B PLANEACION ESTRATEGICA  PLANILLA DE ASISTENCIA EXTERNA
| TERRITORIAL
GESTIONSOCIALY ~ CONSENTIMIENTO INFORMADO

= CNIRRES INFORME DE VISITA PSICOSOCIAL
PLANEACION ESTRAT SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE INVERSION
TERRITORIAL i e o =

| GESTION DE EVALUACIONY ~ MEMORANDO INTERNO DE REPRESENTACIGN
SEGUIMIENTO (AUDITORIA INTERNA DE GESTION)

BIENESTAR Y PROTECCION ANIMAL

s

| PARTICIPACION Y .
 CONVIVENCIA CIUDADANA e R
GESTION CONTRACTUAL ACTA DE CIERRE DE EXPEDIENTE CONTRACTUAL

La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
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® PROCESO GESTION TRD-ADOPTADQ DEL AGN
' DOCUMENTAL : :
GESTIONDELA  PERMISOS PARA EVENTOS |

GOBERNABILIDAD
PARTICIPACION Y
CONVIVENCIA CIUDADANA

FORMULARIO DE VENTA CONSTRUCTORES

PUBLICIDAD EXTERIOR

FORMULARIO DE SOLICITUD PERSONA
NATURAL O JURIDICA INMOBILIARIO

GESTION DE LA CONSENTIMIENTO EUTANASIA CENTRO DE

GOBERNABILIDAD ATENCION Y PROTECCION ANIMAL
PARTICIPACION Y - FORMULARIO SOLICITUD DE ADOPCION-
CONVIVENCIA CIUDADANA  CENTRO DE ATENCION Y PROTECCION
ANIMAL

FORMULARIO DE REGISTRO DE RAZAS DE
MANEJO ESPECIAL CENTRO DE ATENCION Y
PROTECCION ANIMAL
FORMATO DE INGRESO CENTRO DE
ATENCION Y PROTECCION ANIMAL
ALIMENTO CANINOS ADULTOS - CENTRO DE
ATENCION Y PROTECCION ANIMAL
ALIMENTO CANINOS CACHORROS - CENTRO
DE ATENCION Y PROTECCION ANIMAL
ALIMENTQ FELINOS - CENTRO DE ATENCION
Y PROTECCION ANIMAL

' TO DE INSUMOS CENTRO DE

| SN Y PROTECCION ANIMAL :
EMERGENCIAS - CENTRO DE ATENCION Y
PROTECCION ANIMAL

La version vigente y controlada de este documento,‘ solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
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FACTOR CENTRO DE ATENCION Y
PROTECCION ANIMAL =~ =

CONTROL DE TEMPERATURA NEVERAS-
CENTRO DE ATENCION Y PROTECCION
ANIMAL

MEDICAMENTOS CENTRO DE ATENCION Y
PROTECCION ANIMAL =
CONTEO DE ANIMALES CENTRO DE
ATENCION Y PROTECCION ANIMAL
 CONTROL TRATAMIENTOS- CENTRODE
ATENGCION Y PROTECCION ANIMAL

LEGALIZACION DE ADOPCION- CENTRO DE
ATENCION Y PROTECCION ANIMAL

HISTORIA CLINICA- CENTRO DE ATENCION Y -

CONTROL DE RECOLECCION DE RESIDUOS

PROTECCION ANIMAL

GESTION DE LA ACTAS DE VISITAS Y VIGILANCIA A
GOBERNABILIDAD ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO DE
PARTICIPACION Y CALZADO Y MARROQUINERIA

CONVIVENCIA CIUDADANA  ACTAS DE: VISITA DE INSPECCION,
CONTR IGILANCIA A GRANDES

S, FRUVER Y TIENDAS

SITAS Y VIGILANCIA A
ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO
ESTACIONES DE SERVICIOS

'ACTAS DE VISITAS Y VIGILANCIAA

-STABLECIMIENTO DE COMERCIO FABRICA

DE CONFECCIONES
GESTION DE RECURSOS ~ ACTA DE ENTREGA Y TRASPASO DE BIENES
FISICOS MUEBLES Y ENSERES
CUESTIONARIO NECESIDAD LINEAS
TELEFONICAS i

PLANEACION ESTRATEGICA  CERTIFICADO CATASTRAL ESPECIAL
Y TERRITORIAL

| INFORWEE DE VISITATECNIC

e. Incumplimiento de la Ley 1712 de 2014 (Calificacién de la Informacion)

Mediante circular 00015 del 3-6-21 se solicité a todas las unidades admirativas,
diligenciamiento de la matriz de calificacion de la informacién de cada una de las unidades que
conforman la estructura organico funcional de la Alcaldia Municipal de Ibagué, para lo cual la
secretaria administrativa en cabeza de recursos fisicos grupo de gestion documental y
articulacion con las TIC, creo de manera didactica video, para que los funcionarios diligenciaran
la matriz respectiva al igual la misma fue mejorada, con botones desplegables. Esto con el
objetivo de dar cumplimiento con la Ley de Transparencia.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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Las unidades que realizaron la tarea son:

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

2‘: . UNIDADES ADMINISTRATIVAS

1 Direccién de Ordenamiento Territorial Sostenible

2 Oficina Juridica

3 Despacho Planeacién :

4 Direccion de Participacién Ciudadana vy
Comunitaria

5 Direccién de Contabilidad

6 Despacho Alcalde

7 Direccion de Presupuesto

8 . Despacho Secretaria de Gobierno

9 Grupo Almacén

10 Direccién de Riesgo y Atencién de Desastres

1 Secretaria de Ambiente y Gestion del Riesgo

5. APROBACIC')NV DE DOCUMENTOS DIRECCION DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

El comité aprueba los siguientes documentos:

Actualizacion de la Caraterizacion del Proceso de Planeacion del Desarrollo
Manual HSEQ

Procedimientos del Proceso de Planeacion del Desarrollo para Gestor Catastral
Manual de Imagen Corporativa

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

El comité no realiza ninguna proposicion.

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracion Municipal. La copia o impresién diferente a la puhlicada, sera considerada como documento
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Siendo las 9:00 a.m. Se da por terminado el segundo Comité, y se firma la presente acta, por

parte de la Secretaria de Planeacion, quien lo preside y el Secretario Técnico, en sefial de
aprobacion.

l\\ s —y L
DORA PATRICIA MONTANA PUERTA JOSUE ROJAS GUERRERO
Representante de la Alta Direccién secretario técnico

Redacto: Edwin Leon Cossio/ Profesional Universitario

La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de la plataforma PISAMI y/o de
Intranet de la Administracién Municipal. La copia o impresién diferente a la publicada, sera considerada como documento
no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Ibagué
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ADRIANA MARIA MOLINA

11. CORRECHA .>mmmom> GOBIERNO pgobierno@ibague.gov.co 3002085554 Adriana Molina
Jefe Oficina s ows p sm
; . CONTROL controldisciplinario@ibague.go . -
12. | Jose William Castro 0.02.8._ . DISCIPLINARIO | v.co 3164662764 William Castrp
Disciplinario
13. | Ana Lucia Rivera Quifiones Jefe de Oficina Qﬂ_n_:m.am ) prensa@ibague.gov.co 2611855 Ext 125 | ana lucia rivera
Comunicaciones
14. | Danny Zulema Silvestre Contratista ﬂwﬂﬂ_ﬂmﬁ%ﬂo dannysilvestre3@gmail.com 3208403455 Danny silvestre
15. | Greis Steffany Cifuentes T. Secretaria Secretaria cultura | cultura@ibague.gov.co 2611377 Greis Cifuentes
Claudia Gisella Rengifo : Ticy Desarrollo | ,. .. 2611182 Ext. :
16. secretaria . tic@ibague.gov.co Claudia Rengifo
Parra econdémico (e). @ibague.g 131-167 .
gy, | BuRnEXINERS A Secretariade o solud salud@ibague. gov.co 3123542569 | Johana Aranda
Rivera Despacho
18- | Dora Pairicia Moniafia — Secretaria de planeacion@ibague.gov.c | 2611773 Ext —
Planeacién o) 101
N . . Prof. Secretaria de protocolosaludsgsst@gmail.co i o
19. | Claudia Rita Ruiz Alvis Especializado | Salud i 3103190564 Claudia B. Puiz Alvic
20. | willlington Sanchez Lipesior SpamiE i iz contabilidad@ibague.gov.co 3208551369 Willington Sanchez
’ g Contabilidad Hacienda BeRox- g
; Secretario de Secretaria de ; . J
21. | Jose Yezid Barragan Hacienda Hacienda hacienda@ibague.gov.co 3202648518 Yezid Barragan
29, ,_méﬁ Mauricio Gomez ﬂﬁoﬁmm_o.:m_ Administrativa-SS administrativa@ibague.gov.co 3214572978 ,_msmﬁ.z_mc:n_o
Galindo especializado T. Gomez
Juan Manuel Rodriguez ; Secretaria de e Juan Manuel
23. e i Secretario oGt educacion@ibague.gov.co 2611377 Rodriguez
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