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SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

'T"} Q'S!AIC‘ Na‘ IS IBAGUE S.A.S “SETP IBAGUE S.A.S"
NIT. 901287299-5
GERENCIA

2022-323
Ibagué, 06 de diciembre de 2022

Doctora
CLAUDIA GISELLA RENGIFO PARRA
Secretaria de las TIC Alcaldia de Ibagué

Ciudad

Asunto: Publicacién Convocatoria publica para proveer el empleo de control interno

Respetada Claudia Gisella

De la manera mas respetuosa y con el fin de trabajar con la administracion municipal de
manera mancomunada y dando aplicacién al principio de colaboracién, me permito
solicitarle se publique el dia 07 y 8 de diciembre de esta anualidad en la pagina web de la
Alcaldia la Resolucién N°. 076 del 06 de diciembre de 2022, correspondiente a la

Convocatoria publica para proveer el empleo de control interno para el Ente Gestor Sistema
Estratégico de Transporte Publico de Ibagué S.A.S.
Se adjunta para ello Copia de la Resolucion N° 076 del 06 de diciembre de 2022.

Cordial saludo,

Nombre Fecha Vo.Bo.
Proyecto ] [:stefany Franco Calderdn- Abogada Ascsora 06-12/2022
Reviso | Maria Alexandra Guarnizo A- Jefe Olicina Asesora Juridica 06-12/2022 ~
U

CENTRO COMERCIAL AQCUA- WORLD TRADE CENTER OFI 603 - 703

TEL. (60) 8 2652883
CODIGO POSTAL 730001
GERENTESETP.IBAGUE@GMAIL.COM
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RESOLUCION N°076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

“Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.A.S.".

EL GERENTE GENEBAL DEL ENTE GESTOR, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE
PUBLICO DE IBAGUE S.A.S — “SETP IBAGUE S.A.S.”

En uso de sus facultades legales y Constitucionales, en especial el articulo 2.2.21.4.1 del
Decreto 1083 de 2015, Articulo 149 del Decreto 403 de 2020, Articulo 1 del Decreto 989 de
2020 y las establecidas en el articulo 44 de los Estatutos, modificados segun Acta de Junta

Directiva 007 del 08 de septiembre de 2021, asi como lo definido en el articulo 4 del Acuerdo 04
de junio 21 de 2022, por medio del cual se crea la Planta de Personal de la Sociedad vy,

CONSIDERANDO

Que el Alcalde Municipal de Ibagué en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales y
en especial las conferidas en el numeral 4 del articulo 315 de la Constitucion Politica y el
paragrafo del articulo 2 y los articulos 69 a 81 de la ley 489 de 1998 y el Acuerdo No. 002 de

2018 del Concejo Municipal de Ibagué, creé segun Acta de Constitucion del 22 de febrero de
2018, La sociedad denominada SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE

IBAGUE S.A.S — “SETP IBAGUE S.A.S.”, como una Sociedad por Acciones Simplificada de
caracter publico, sometida al régimen de Empresa Industrial y Comercial del Estado, cuyo
régimen juridico es el establecido en la Leyes 1258 de 2008, Ley 1955 de 2019 articulos 97, 98,
99 y 100, paragrafo 1° del articulo 38 de la Ley 489 de 1998 y en las demas disposiciones legales

relevantes.
Que la sociedad es el Titular o Ente Gestor del Sistema Estratégico de Transporte Publico -SETP-
del Municipio de Ibagué y por ende tendra por objeto principal la prestacion de servicios
orientados a la gestion, organizacién, construccion, planeacion, ejecucion, la vigilancia y control
operativo del Sistema Estratégico de Transporte PUblico SETP del municipio de Ibagué, asi como
desarrollar las funciones que legal y reglamentariamente se le asignan a este tipo de entes con
el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Documento CONPES 4017 del 10 de diciembre
de 2020 que, entre otras, declaré de importancia estratégica el proyecto de Sistema Estratégico

de Transporte Publico SETP de Ibagué.

Que la Honorable Junta Directiva en reunién ordinaria realizada el 21 de junio de 2022, aprobd la

implementacién de la Fase | del Rediseino Organizacional, de acuerdo con lo establecido en el
Estudio Técnico y faculté al Gerente General para realizar la expedicion del Manual Especifico
de Funciones y Competencias Laborales y para adelantar el proceso de seleccion y provision de

estos cargos.
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OQue mediante Acuerdos No. 003 y (04 del 21 de junio de 2022, el Honorable Junta Directiva |
definee la Estructura Organizacional y la Planta de Personal para el Ente Gestor, SISTEMA =
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE SAS — "SETP IBAGUE SAS",
gentro de los cuales se encuentra el cargo de ASESOR Caodigo: 105 Grado 18, adscrito a la

Oficina de Control Intemo, como cargo de Empleo Publico — Periodo Fijo.

oriedad de las entidades publicas
“ARTICULO 209. (...) Las

Que la Constitucidn Politica de Colombia establece la obligat
decuado cumplimiento de

para implementar el control interno, en los siguientes términos:

autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ela
los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra un control interno

que se ejercerd en los términos que senale la ley.”

Que, por su parte, el Articulo 269 de la citada norma, sefiala que, en las entidades publicas, las

autonidades correspondientes estan obligadas a disedar y aplicar, segun la naturaleza de sus
funciones, métodos y procedimientos de control interno, de conformidad con lo que disponga la
ley, la cual podra establecer excepciones y autorizar la contratacion de dichos servicios con

empresas privadas colombianas.

Que, de conformidad con la disposicion constitucional, la Administracion Publica, en todos sus
srdenes debe contar un control interno, en los términos que seiiala la ley, y estan obligadas a
disefiar y aplicar, segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de control

internoe
Que para frente a los roles del Jefe de Control Interno en una entidad, es necesario recordar que

la Ley 87 de 1993 “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las
entidades y organismos del Estado y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo 9,
que la unidad u oficina de coordinacién del control interno, es uno de los componentes del
Sistema de Control Interno, de nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la
eficiencia, eficacia y economia de los demas controles, asesorando a la direccion en la
continuidad del proceso administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la
introduccién de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos.

Que, en cuanto a la designacion del jefe de control interno la Ley 87 de 1993, indica en el articulo
10 que las entidades estatales designaran como asesor, coordinador, auditor interno o cargo
similar, a un funcionario publico que sera adscrito al nivel jerarquico superior y designado en los

términos de la presente Ley.
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RESOLUCION N°076

(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

nta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor
el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

"Por el cual se reglame
DE IBAGUE S.A.S —“SETP IBAGUE S.AS.".

de control interno para

Que mediante la Ley 1474 de 2011, “Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los
mecanismos de prevencién, investigacioén y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del
control de la gestién publica”, se modificé el texto de los Articulos 11y 14 de la Ley 87 de 1993,
proporcionando claridad sobre lo que se debe tener en cuenta para la designacién del
responsable del Control Interno, estableciendo que corresponde al Presidente de la Republica
designar en las entidades estatales de la rama ejecutiva del orden nacional al jefe de la Unidad
de la oficina de control interno o quien haga sus veces, quien sera de libre nombramiento Yy
remocién y cuando se trate de entidades de la rama ejecutiva del orden territorial, la designacion
se realizara por parte de la maxima autoridad administrativa de la respectiva entidad territorial.
Aclarando que el funcionario seleccionado, sera designado por un periodo fijo de cuatro afos, en

la mitad del respectivo periodo del alcalde o gobernador.
Que, de acuerdo con la anterior disposicion, los empleos o cargos de jefe de la Oficina de Control
Interno que se encuentren creados en la planta de personal de las entidades publicas de la rama
ejecutiva del orden nacional son de libre nombramiento y remocion, y las del nivel territorial son

de periodo fijo. (subrayado nuestro)
Que mediante el Decreto 989 de 2020 “Por el cual adiciona el capitulo 8 al titulo 21 de la Parte 2

del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en lo relacionado con las competencias y requisitos
especificos para el empleo de jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o

quien haga sus veces en las entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial’ se
ordena a las entidades la actualizacion de los Manuales Especificos de Funciones con plazo

maximo al 09 de agosto de 2020 y se definen las competencias y requisitos para ocupar dicho

cargo.

Que de manera articulada con el requerimiento de actualizacion del Manual Especifico de
Funciones y Competencias en lo relacionado con las funciones y requisitos para los empleos de
jefe de oficina, asesor, coordinador o auditor de control interno o quien haga sus veces en las
entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, el 29 de septiembre de 2021 el

Consejo Asesor del Gobierno en Materia de Control Interno de las entidades del orden nacional
y territorial, expidié la Circular 01 de 2021 en donde establecio los lineamientos generales para

la seleccion y entrega del cargo de Jefe de Control Interno o quien haga sus veces.
Que, dentro de los lineamientos citados en esta Circular, resalté la importancia de cumplir con lo

criterios de mérito, capacidad y experiencia en tres grandes momentos:
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RESOLUCION N°076 {
(06 DE DICIEMBRE DE 2022) "\

el empleo de asesor

catoria publica para proveer
SPORTE PUBLICO

A ESTRATEGICO DE TRAN

“Por el cual se reglamenta el proceso de convo
SETP IBAGUE S.AS.".

de control interno para el Ente Gestor, SISTEM
DE IBAGUE SAS-"

denciar la idoneidad de los aspirantes

to, de tal manera que se pueda evi
fin de garantizar que el seleccionado

1. Principio de Mérii
al cargo, de acuerdo con el marco legal existente, a
sea el profesional més competente.

2 Ccumplimiento de los requisitos establecidos en
2020, teniendo en cuenta la categoria del mu
Dejando constancia mediante certificacion expedida
quien haga sus veces en la respectiva entidad.

3. Evaluacion de las competencias establecidas e
2020, las cuales podran hacerse directamente por
con sus capacidades o con |a asesoria de entes especia

8.5 del Decreto 989 de

el articulo 2. 2.21.
a entidad.

nicipio donde se encuentra |
por el Jefe de Talento Humano (o}

n el articulo 2.2.21.8.2 del Decreto 989 de
la Administracion territorial, de acuerdo
lizados en la materia.

Que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 0989
de 2020, por ser €l SETP IBAGUE S.A.S una Entidad Publica de caracter descentralizado del
nivel Municipal y al ser Ibagué un municipio de primera categoria, s€ deberan acreditar 10S
siguientes requisitos para el cargo de ASESOR Cadigo 105 Grado 17, teniendo en cuenta las

categorias de departamentos y municipios previstas en la ley, asi:

e Titulo profesional, Titulo de posgrado en Ja modalidad de Maestria Cincuenta y

(52) meses de experiencia profesional relacionada en asuntos de control o
e Titulo profesional, Titulo de posgrado en Ja modalidad de especializacion y Sesentay
relacionada en asuntos de control

«cuatro (64) meses
interno.

dos

de experiencia profesional

Nota aclaratoria:
asuntos de control interno. Se entiende por

Experiencia profesional relacionada en

experiencia profesional relacionada en asuntos de control interno la adquirida en el ejercicio
de empleos que tengan funciones similares a las del cargo de jefe de oficina, asesor,
coordinador 0 auditor de control interno 0 quien haga sus veces, dentro de Jas cuales estan

las siguientes:

1. Medicion y evaluacion permanente de
del Sistemas de Control Interno.

2 Asesoria en la continuidad del
introduccion de correctivos necesa

la eficiencia, eficacia y economia de los controles

la revaluacion de planes ¢
bjetivo

proceso administrativo,
rios para el cumplimiento de las metas u O

previstos.

3 Actividades de auditoria 0 seguimiento.

Powered by CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

=D\ B
SISTEMA ESTRATEGICO DE :'é—“\_@ ) H &

Alcaldia municipal '
: TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE
TIRANS

Ibague
NIT.8001 133897 S.A.S “SETP IBAGUE S.A.S"

i
%

RESOLUCION N°076

(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

“Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor

de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE IBAGUE S.A.S —"SETP IBAGUE S.AS.".

das con el fomento de la cultura del control.
de planeacién, en toda su extension;
mentacién de politicas de control
nales y de apoyo, adoptados y u
herencia con los objetivos y re

Actividades relaciona
Evaluacién del proceso
Formulacion, evaluacion e imple
Evaluacion de los procesos misio
con el fin de determinar su CO
inherentes a la mision institucional
8. Asesoriay acompaiiarniento a las dependencias €n I

mecanismos de control en los procesos y procedimien
proteccion de los recursos, la eficacia y eficiencia en
acion y sus registros ¥ el cumplimien

confiabilidad de la inform

objetivos institucionales.
9. Evaluacion de riesgosy e
10. Las funciones relacionadas con el des

y/o financiera.

interno.
tilizados por la entidad,

sultados comunes €

NG

a definicion y establecimiento de
tos, para garantizar la adecuada

las actividades, la oportum'dad y
to de las funciones y

fectividad de controles.
ministrativa

empeiio de la gestion estratégica, ad

ivo, debe tenerse en cuenta que con la

tura organizacional del Sistema Estratégico de Transporte Publico

en el mes de junio de 2022 por parte de la Junta Directiva, asi
o de ASESOR Cbdigo 105 Grado 17, 1a entidad

del banco de hojas de vida y seleccion del

plimiento de los requisitos establecidos en el
bierno en Materia de Control

| Especifico de Funciones Y

Que teniendo en cuenta el anterior marco normat

aprobacion de la nueva estruc

SETP IBAGUE S.A.S realizada
como la creacién en la planta de personal del carg

requiere adelantar el proceso d2 conformacion

profesional idéneo para ocupar dicho cargo, en cum
Decreto 989 de 2020, la Circular 11-2021 del Consejo Asesor del Go

Interno de las entidades del orden nacional y territorial y el Manua
Competencias de la sociedad.
Que, en mérito de 1o expuesto,

RESUELVE

ENTARY CONVOCAR: El procedimiento para la provision del
Codigo 105 Grado 17, del Ente Gestor, SISTEMA

|CO DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S AS.", para
023 al 31 de diciembre de 2025.

ARTiCULO PRIMERO. IMPLEM
de ASESOR DE CONTROL INTERNO
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBL

el periodo comprendido entre el 02 de enero de 2
er el cargo de ASESOR

DEL PROCESO: El proceso para prove
r, SISTEMA ESTRATEGICO DE

ARTICULO SEGUNDO. FASES
105 Grado 17, del Ente Gesto

DE CONTROL INTERNO Cadigo

i ey A
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RESOLUCION N°076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

“Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.A.S.".

TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S — “SETP IBAGUE S.A.S.", tendra las siguientes
etapas con el fin de garantizar el principio del merito:

1) Divulgacion y publicidad.

2) Inscripciones.

3) Recepcién de documentos.

4) Verificacion de requisitos minimos.

5) Calificacién de formacién y experiencia

6) Aplicacion de pruebas y realizacion de la entrevista.
7) Conformacién del Banco de Hojas de Vida

8) Designacién y nombramiento.

Para cada una de las etapas se designara un responsable con el fin de garantizar los principios

que rigen la administracion publica.

ARTICULO TERCERO: ADOPTESE el siguiente cronograma para la conformacion del Banco de
Hojas de Vida para la designacion del ASESOR DE CONTROL INTERNO Cédigo 105 Grado 18,

del Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.AS —
“SETP IBAGUE S.A.S.".

| No. Etapa Responsable Fechay Lugar
07 de diciembre de 2022.

Oficina. Asesora Pég!na web Alcaldia Municipal de lbggué.
Juridica Oficina del SETP IBAGUE S.A.S. ubicada

1 | Divulgacién y publicidad. en la CARRERA 9 N° 57-24 y CALLE 60
Gerencia N° 8-31, CENTRO COMERCIAL A(?QUA

POWER CENTER, Oficina 603, piso L.

Ibagué.

09 de diciembre de 2022
En el horario de 9:00 a.m. a 11:30 am. y
2:30 p.m. hasta las 5:30 p.m. .
Oficina del SETP IBAGUE S.A.S. ubicada |
en la CARRERA 9 N° 57-24'y CALLE 60 -
N° 8-31, CENTRO COMERCIAL ACQUA |

Direccion

Inscripciones y recepcion
Administrativa

de documentos.
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RESOLUCION N°076

(06 DE DICIEMBRE

DE IBAGUE S.A.S - "SETP
TEtapa_

Verificacion requisitcs
minimos. / Publicacior
lista de admitidos y no
admitidos

Comité Asesor

menta el proceso de convocatoria publica par
MA ESTRATEGICO DE TRAN

| "Responsable |

|14 de diciembre de 2022.

DE 2022)

a proveer el empleo de asesor
SPORTE PUBLICO

IBAGUE S.A.S.".

7 FochayLugar |
POWER CENTER, Oficina 603, piso L.
Ibagué

Oficina del SETP IBAGUE S.A.S. ubicada
en la CARRERA 9 N° 57-24 y CALLE 60
N° 8-31, CENTRO COMERCIAL ACQUA
POWER CENTER, Oficina 603, piso L.
Ibagué. En el horario de 2:30 p.m. hasta
las 5:30 p.m. (Unicamente)

Correo electrénico suministrado por los
participantes en el proceso.

—

|
|

Reclamaciones a la lista |

15 de diciembre de 2022.

Oficina del SETP IBAGUE S.A.S. ubicada
en la CARRERA 9 N° 57-24 'y CALLE 60
N° 8-31, CENTRO COMERCIAL ACQUA

4 |de admitidos y no! ComitéAsesor.
admitidos. ' POWER CENTER, Oficina 603, piso L.
Ibagué. En el horario de 9:00 a.m. a 11:30
a.m. (Unicamente)
19 de diciembre de 2022.
Respuesta - .
, , " Correo electrénico suministrado por el
5 | reclamaciones lista de Comité Asesor. "y .
gk " participante en el proceso que interpuso
admitidos y no admitidos. .
la reclamacion.
6 Calificacion de Comité Asesor. | 20 de diciembre de 2022.
antecedentes.
22 de diciembre de 2022.
8:00 a.m. en la Oficina del SETP IBAGUE
. . S.A.S. ubicada en la CARRERA 9 N°® 57-
7 | Aplicacién de pruebas Comité Asesor. 24 y CALLE 60 N° 831, CENTRO
COMERCIAL ACQUA POWER CENTER,
Oficina 603, piso L. Ibagué.
22 de diciembre de 2022. . :
8 | Entrevista Gerente 2:00 p.m. en la Oficina d.e_!‘SETP,IBAleE_ T
N° 57~ | ;

S.A.S. ubicada en la CARRERA 9
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RESOLUCION N*076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

“Por el cual se reglamenta el proceso de convocaltoria publica para proveer el emplec de aseqor
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA EST RATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

DE IBAGUE S.A.S - "SETP IBAGUE S.A.S

I F sable |  Focha y Lugar »

“Ne.] T Epa | Responsable |
' f 24 y CALLE 60 N° 831, C Frmwo |
| J COMERCIAL ACQUA POWER CENTER,
! | Oficina 603, piso L. Ibagué. ‘
] - 26 de diciembre de 2022, e
Oficina del SETP IBAGUE S.A.S. ubicada |
| en la CARRERA 9 i° 57-24 y CALLE 60 |
i ' . Comité Asesor y N° 8-31, CENTRO COMERCIAL ACQUA |
Publicacién de resultados Gerente POWER CENTER, Oficina 603, piso L. '
{ de pruebas y entrevista. General Ibagué. En el horario de 2:30 p.m. hasta |
| ' las 5:30 p.m. (Unicamente) ',5
' Correo electronico suministrado por los |
f ‘ participantes en el proceso, habmtados.
?' en la lista de admitidos. .
; 27 de diciembre de 2022. i
; Reclamaciones a la Oficina del SETP IBAGUE S.A.S. ubicada |
f calificacion de Despacho en la CARRERA 9 N° 57-24 y CALLE 60 | ;{
; 10 | - ocedentes y A N° 8-31, CENTRO COMERCIAL ACQUA |
f St , POWER CENTER, Cficina 603, piso L ;
' Ibague En el horario ce 9:00 a.m. a 11:30 |
a.m. (Unicamente) ;
Zils:;zztiznes a |la 2p:ae diciembrg o 202.2'. i‘
11" calficacién A 1< comig Asasor Correo electronico suministrado por el {
dant " | participante en el proceso que interpuso ;
:::f:jstin = y la reclamacion. ‘
12 g:’:gj' a";a;f{’/i d‘;e Banco |~ omité Asesor. | 29 de diciembre de 2022.
13 Designacién Asesor de Despacho 02 de enero de 2023.
| Control Interno, Alcalde.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de la presente Resolucion, todas las,fefc;bas’re!acéonadas con:
el presente cronograma, se entenderan como habiles. i
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RESOLUCION N°076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

“Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo-de asesor
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.A.S.".

PARAGRAFO 2. Para los efectos de la presente Resolucion el Comité Asesor estara integrado
por el Director Administrativo, el Jefe de la Oficina Asesora Juridica y la firma consultora Quality
Consultoria y Capacitacion, seleccionada segun el Proceso de Minima Cuantia SETP-IB-MC-

066-2022.

PARAGRAFO 3. Para el desarrollo de las pruebas y entrevistas el Gerente podra delegar
funcionarios de Nivel Directivo, acompaiiados de profesionales de la firma consultora Quality
Consultoria y Capacitacion, seleccionadz segun el Proceso de Minima Cuantia SETP-\B-MC-

066-2022.

ARTICULO CUARTO. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION: Para la inscripcion en el proceso,
se requiere presentar personalmente en la oficina del SISTEMA ESTRATEGICO DE

TRANSPORTE PUBLICO DE iBAGUE S.A.S —“SETP IBAGUE S.A.S."la hoja de vida allegando

los siguientes documentos:

Fotocopia de la cédula de ciudadania.
Fotocopia de diplomas y acias de grado de estudios de pregrado y posgrado.

[ ]

e Certificaciones de experiencia en asuntos de control interno expedidas por la autoridad
competente de la respective entidad publica o privada en la que se acredite la experiencia

solicitada segln la normatividad vigente (Decreto 0989 de 2020), para municipios de

Categoria Especial o Primera.
Tarjeta profesional y certificado de vigencia en los casos que la Ley la exija.
Declaracién de no estar incurso en inhabilidades e incompatibilidades para desempeiiar el

cargo. : '
e Documentos que acrediten la experiencia y. otros estudios realizados.

El aspirante o interesado suministrara un correo electronico para efectos de notificaciones.

PARAGRAFO 1. CERTIFICADOS DE EXPERIENCIA: Las certificaciones o declaraciones de
experiencia deberan contener como minimo la siguiente informacion: Nombre o razén social de
la entidad o empresa que la expide, cargos desempefados, relacion de funciones

desempefiadas, fecha de ingreso y de retiro (dia, mes, afo), para cada em’plgo ‘q?sgmpeﬁadq;{a.-:
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RESOLUCION N°076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)

“por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.A.S.".

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de la

entidad o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 2. En el evento en que el ejercicio de la profesiér se haya prestado para un mismo
periodo en diferentes entidades o empresas, el tiempo de expe iencia se contara como uno solo.
PARAGRAFO 3. Las certificaciones expedidas por personas naturales en su condicién de
empleador deberan llevar la firma, antefirma (nombre completo), niumero de cédula de

ciudadania, direccion y teléfono.
PARAGRAFO 4. Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas en
el presente articulo no seran tenidas como validas.

Con la inscripcion el aspirante acepta que el dnico medio de informacion oficial es el correo
electrénico del SETP IBAGUE S.A.S y el correo electronico de contacto suministrado por el

aspirante.
Los aspirantes al inscribirse al proceso para proveer el Cargo de ASESOR DE CONTROL

INTERNO aceptan las reglas establecidas para su desarrollo.

ARTICULO QUINTO. VERIFICACION CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS: El
SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE

S.A.S." a través del COMITE ASESOR, realizara la verificacion de los requisitos minimos

uerdo a lo establecido en el paragrafo 1 del articulo 8 de la Ley 1474 de 2011, para
rma y oportunidad establecida

exigidos de ac
cada uno de los documentos aportados por los aspirantes, en la fo

para su recepcion.
os requisitos minimos consignados en este articulo no
abilitante para acceder al proceso; por lo

La verificacion del cumplimiento de |
o incumplimiento genera la exclusion del

constituye un instrumento de seleccion, es requisito h
tanto, es una condicion obligatoria de orden legal, cuy
participante en cualquier momento que asi se demuestre.

E LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS. Culminada
s, el COMITE ASESOR, remitira los

en la cartelera de l.a_Oﬁcina de SETP
trado por el aspirant

ARTiCULO SEXTO. PUBLICACION D
la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimo

resultados de admitidos y no admitidos el cual se publicara
IBAGUE S.A.S. y se enviara al correo electrénico de contacto suminis
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RESOLUCION N°076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)
a él proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor

“por el cual se reglament
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.A.S.".

ARTICULO SEPTIMO. EVALUACION DE ANTECEDENTES, CARACTER Y PONDERACION:
Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos definidos en la Ley 1474 de 2011y

consignados en los articulos precedentes, se realizara la siguiente evaluacion asignando puntaje
y su respectiva ponderacion, <on el fin de garantizar el mérito de quienes integran el proceso.

'PONDERACION J

EVALUACION CARACTER
a) Formacion y experiencia. Clasificatoria 30%
b) Pruebas Escritas Clasificatoria 40%
c) Entrevista. Clasificatoria 30%

Los puntajes obtenidos por cada aspirante seran expresados en escala de 1 a 100 con nimero

entero, para cada item de evaluacién, asi:
a, se tomara teniendo

untos): La puntuaci‘(')n asignad
ente (Decreto 989 de

a) FORMACION Y EXPERIENCIA (100
xigidos por la normatividad vig

como punto base los requisitos minimos €
2020) y sera la siguiente:

FORMACION PROFESIONAL:
« Por titulo de formacion p tos.

e Por acreditar titulo d& postgrado superior a

rofesional solicitado en el requisito minimo: 30 pun
| exigido en el requisito minimo: 20 puntos.

EXPERIENCIA:
« Experiencia minima: 30 puntos

e Entre 1y 3 aios adicionales: 40 puntos.

o Mas de 3 afios adicionales: 50 puntos.

culo 2.2.21.8.3 del Decreto
requeridas para el

b) PRUEBAS ESCRITAS (100 punto;): De conformidad con el arti
rrollaran en lafecha

1083 de 2015, a los aspirantes se les debera evaluar las competgncias
desemperfio del empleo, 2 través de la practica de pruebas, 1as cualgs,sgic’jle‘s_a
y hora establecida en el cronograma. A
¢) ENTREVISTA (100 puntos): La entrevista tiene como propos;toanaltza 'y valc
habilidades y actitudes especificas relacionadas con el cargq._q;ﬁ.c_(\.)NTRQl:'?!NTERN
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RESOLUCION N*076
(06 DE DICIEMBRE DE 2022)
ta el proceso de convocatoria publica para proveer el empleo de asesor

“por el cual se reglamen
de control interno para el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO
DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE SA.S.".

ales, las habilidades frente a la misién y I2

trabajo en equipo, relaciones
PLAN DE ACCION, LAS METAS
tentarlo ante el entrevistador con

coincidencia de los principios ¥ valores organizacion
visién organizacional, el compromiso institucional y laboral,
interpersonales, para lo cual el entrevistado debera exponer un
Y OBJETIVOS QUE ORIENTARAN SU DESEMPENO y sus

una duracién maxima de 30 minutos.

dos por los aspirantes ¥ protocolos
conocimiento del SISTEMA

PARAGRAFO 1. RESERVA. Lds documentos aporta
“SETP IBAGUE SAS’

aplicados 0 utilizados tienen caracter reservado y solo seran de
ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S -

so para proveer el cargo de ASESOR

O DE TRANSPORTE pUBLICO DE
diciembre de 2022

EL PROCESO: El proce

ISTEMA ESTRATEGIC
. se llevara acabo @ partir del 06 de
a 02 de enero de 2023.

ARTICULO OCTAVO. INICIO D
DE CONTROL INTERNO del S
IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.A.S."
y culminara con la designacién y nombramiento el di
DE RESULTADOS, RECLAMACIONES Y
CICNES: Contra 10s resultados de la verificacién de requisitos
dantes, experiencia, aplicacion de las pruebas y la entrevista, una
de la Entidad y enviados al correo electronico aportado por el

a reclamacion dentro del dia habil siguiente a su publicacion
solo se aceptan reclamaciones sobre la

ARTICULO NOVENO. PUBLICACION

RESPUESTA A RECLAMA
minimos, evaluacion de antece
vez publicados en la cartelera
participante en el proceso, procede |
en la forma y horario previstos en este cronograma,

puntuacion asignada al interesado reclamante.

s de requisitos minimos no S€ admite adjuntar documentos

En la reclamacion a los resultado
adicionales exigidos en dicha etapa.

Contra la decisién que resuelve 1as reclamaciones no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIM TO: El Alcalde del Municipio de Ibagueé,
una vez conformado el banco de hojas de vida, dara cumplimiento a o establecido en el articulo
8 de la Ley 1474 de 2011 en’uso de la facultad discrecional nominadora, designangio a quien
proveeré el cargo de ASESOR DE CONTROL INTERNO del SISTEMA ESTRATEGICO DE
TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.AS’

0. ELEGIBILIDAD y NOMBRAMIEN

iodo de quienes sean designados, inicia 3 partir del 02 de enero . .

Es pertinente aclarar que el per
2023.
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DML e Wi SISTEMA ESTRATEGICO DE
!t, Ibagué TRANSPORTE PUBLICO DE IBAGUE
% 5.A.8 “SETP IBAGUE S.A.5"

NIT H0O0T 133097

RESOLUCION N"076

(06 DE DICIEMBRE DE 2022)
“Por el cual se reglamenta el proceso de convocatoria pablica para proveer el ampleo de asesor
a el Ente Gestor, SISTEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE PUBLICO

de control interno par
DE IBAGUE 8.A.8 - "SETP IBAGUE 5A.5

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Este proceso no constituye concurso publico ni conformacion
de lista de elegibles, tampoco limita la faculta discrecional del nominador astablecida en e articulo
Alcalde Municipal de Ibagué.

8° de la Ley 1474 de 2011, en este caso del
ente decreto en la pagina Web de la Alcaldia

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Public:r el pres
STEMA ESTRATEGICO DE TRANSPORTE

Municipal de Ibagué y en la cartelera fis.ca del Sl

PUBLICO DE IBAGUE S.A.S - “SETP IBAGUE S.AS”
esolucion rige a partir de la fecha de su

| articulo 85 del Caédigo de Procedimiento

ARTICULO DECIMO TERCERO: La presente R
publicacién de conformidad con lo previsto en e
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

a Asesora Juridica SETP IBAGUE%-

Revisé: Maria Alexandra Guamizo Araujo- Jefe Oficin
Estefany Franco C- Abogada Externa

Proyecté: Quality Consultoria y Capacitacion E. )
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